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YONETMELIK

Pamukkale Universitesinden:

PAMUKKALE UNIVERSITESI TOPLUMA HiZMET VE SOSYAL SORUMLULUK

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amaci; Pamukkale Universitesi Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Pamukkale Universitesi Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yo6netmelik,4/11/1981tarihli ve 2547 sayih Yuksekdgretim Kanununun
7ncimaddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tinci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 —(1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (PAUTOHSAM): Pamukkale Universitesi Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Mudar: Merkezin MadUring,

¢) Rektdr: Pamukkale Universitesi Rektériini,
d) Universite: Pamukkale Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



iKINCi BOLUM

Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaglari

MADDE 5 —(1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Basta dezavantajli gruplar olmak Uzere toplumdaki bireylerin yasam kosullarini iyilestirmek ve
toplumsal hayata faydali bireyler olmalarini saglamak amaciyla bilimsel arastirma, uygulama ve egitim
calismalari yapmak; bireylerin sosyal, kiiltirel, akademik birikimlerinin arttirilmasi amaciyla sosyal
gruplar arasindaki dayanismayi gelistirecek faaliyetlerde bulunmak ve danismanlik hizmeti vermek.

b) Universite 6grencilerini, akademik ve idari personeli ilgi alanlarina gére sosyal sorumluluk
projelerine yonlendirmek ve destekleyici egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmak.

c) Gelistirilen sosyal sorumluluk projeleriyle; dezavantajli gruplarin, cocuklarin, genclerin, yaslilarin ve
engellilerin yasam standartlarinin iyilestiriimesine katkida bulunmak, cevreye ve hayvanlara olan
duyarliligi artirmaya yonelik faaliyetler diizenlemek.

¢) Toplumsal sorunlar karsisinda analitik ¢ozimler Ureterek ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelismelere
destek vermek.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 —(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin diger merkezleriyle ve ulusal ya da uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak
konuyla ilgili yeni projelerin gerceklestirilmesini saglamak.

b) Oncelikle cocuklarin, genglerin, engellilerin ve yasl bireylerin sosyal, kiiltiirel gelisimleri ve bu
gruptaki bireylerin ekonomik olarak iyilestirilmesine yonelik 6grencilerin ve akademik ve idari
personelin katihmiyla yiritiilecek sosyal sorumluluk projelerini hazirlamak, ulusal ve uluslararasi
projeler gelistirerek uygulamaya koymak.

c) Yurt disindaki ilgili birimlerle benzer projeler kapsaminda kurulan isbirligi cercevesinde 6grenci
degisimini saglamak lizere projeler gelistirmek.

¢) Sosyal sorumluluk projeleriyle 6grencilere mesleki uygulama imkani sunmak ve bu projelere katilan
ogrencilere burs imkani saglamak.

d) Merkezin faaliyetlerini diger Universitelerle, sivil toplum &rgitleriyle, ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yaparak ytritmek.

e) Sosyal sorumluluk alaninda toplumun bilinglenmesine yonelik egitici programlar ve yayinlar
gerceklestirmek, gbzlem ve arastirma etkinlikleri diizenlemek.

f) Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda kurum ve kuruluslara bilimsel danismanliklarda bulunmak.
g) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari



MADDE 7 —(1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Madur

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlarinda calismalari bulunan Universite égretim lyeleri
arasindan Rektor tarafindan (g yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siresi sona eren MUidir ayni usulle
tekrar gorevlendirilebilir. Rektor, gerekli gordiigi durumlarda gorev silresi dolmadan Mudiri
gorevinden alabilir. Mldlr, Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiritilmesinden Rektore karsi
sorumludur.

(2) Midir, calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Universite 6gretim elemanlari arasindan en
fazla iki kisiyi midir yardimcisi olarak gorevlendirilmek tGzere Rektoriin onayina sunar. Miidir gorevi
basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Goreve vekaletin alti
aydan uzun sirmesi durumunda yeni bir Mudir gorevlendirilir. Mudirin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

Madirin gorevleri
MADDE 9 —(1) Midurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin ¢alismalarinin dizenli bir bicimde yiritilmesini ve gelistirilmesini
saglamak.

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak
ve toplantilara bagkanlik etmek.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve
Yénetim Kurulunda onaylanmis sekli ile Rektére sunmak.

¢) Merkezin 6denek ve personel ihtiyacini gerekgeleriyle birlikte Yonetim Kurulu kararindan sonra
Rektdre sunmak.

d) Merkez biinyesinde kurulacak calisma gruplarinda gérevlendirilecek Universite personeline iliskin
Onerilerini Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Midir, midir yardimcilari ve Midirin onerisi Gizerine Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalarda bulunan Universite 6gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan
g yil stire ile gérevlendirilen bes liye olmak Uzere en fazla sekiz Gyeden olusur. Gorev sliresi sona eren
Uye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gbérevinden ayrilan Uyenin yerine kalan siireyi
tamamlamak lzere ayni usulle yeni bir iye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miduriin ¢agrisi Gzerine yilda en az doért kez veya bunun disinda gerekli hallerde
salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde, Muddrin kullandigi oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri



MADDE 11 —(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Merkezin galisma ve yénetimi ile ilgili konulari gériisip karara baglamak.
b) Merkezin yillik faaliyet raporlari ile yillik calisma programini degerlendirerek onaylamak.

c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayin konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak galisma gruplarinda gérevlendirilecek Universite personelinin segimini
yapmak ve bu personeli, gérevlendirilmek lizere Rektoriin onayina sunmak.

d) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yurutilecek calismalarin temel ilke,
esas ve usullerini tespit etmek.

e) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.
Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12 —(1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alani ile ilgili calismalarda bulunan Universite
ogretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki yonetici ve uzman Kkisiler, sivil
toplum kurulusu ve meslek odalari lGye ve yoneticileri arasindan Rektor tarafindan G yil sire ile
gorevlendirilen en fazla yedi Gyeden olusur. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Uyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak icin ayni usulle yeni tye gorevlendirilir. Gorev sliresi sona eren (yeler
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiriin ¢agrisi Gzerine yilda en az bir kez toplanir.

(3) Danisma Kurulunun goérevi; Merkezin faaliyet alani ile ilgili konularda goéris bildirmek ve
tavsiyelerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler
Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 {inci
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 —(1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda alinan her tirli
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 —(1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.
Yururlok

MADDE 16 —(1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirltge girer.
Yiritme

MADDE 17 —(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Rektori yiritir.



