04y 02./2016

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, yilksekdgretim kurumlarina Ogretim Uyesi
Yetigtirme Programu kapsamunda Sgretim diyesi yetistirilmesi amaciyla aragtirma gorevlisi
kadrolarina atananlara iligkin usul ve esaslan diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 10 uncu maddesi
ve yil merkezi yonetim biitge kanununun ilgili hitkkiimlerine dayanilarak hazirlanngtir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen:

a)Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama yetkilisi tarafindan OYP Kurum Koordinasyon
Biriminde veya diger birimlerde gdrevli personel arasindan belirlenen kisi va da kisileri,
b)Harcama Yetkilisi : OYP Kurum Koordinatoriinii,

¢)OYP : Ogretim dyesi yetistirilmesi amaciyla Yiksekogretim Kurulunun uygun gérdiigii
vitksekdgretim kurumlarinda agilan Ogretim Uyesi Yetistirme Programini,

¢JOYP Arastirma Gorevlisi: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda atanan
arastirma gorevlisini,

d)OYP Kurum Koordinasyon Birimi: Yiksckogretim kurumlarinda Ogretim  Uyesi
Yetigtirme Programimin  sekretarya hizmetlerinin,  programa iliskin i§ ve iglemlerin
viirititlmesi ile her tiirlii harcamanin yapilmasinda yetkili ve sorumlu birimi,

¢)OYP Kurum Koordinatirii: OYP Kurum Koordinasyon Biriminin faaliyetlerinin
yiiksekogretim kurumu adina viirtitiilmesinden sorumlu, st yonetici tarafindan belirlenen ve
{ist yoneticiye kargi sorumlu olan Kisiyi,

NOYP Puani: Ogretim Uyesi Yetistirme Programina aragtirma gorevlisi olarak atanmak
lizere veya alan sinavina girebilmek igin ya da program geregince bir OYP Universitesinde
lisansiistii egitim-Ogretim goérmek amaciyla basvuran her bir OYP arastirma gorevlisi igin
YOK Yiiriitme Kurulunca 5 inci madde kapsaminda belirlenen kriter ve oranlar dikkate
alimarak hesaplanan  puam. (Degisiklik 14.05.2015 tarihli Genel Kurul Karan ile
yapilmistir,)

g)OYP Universitesi: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda lisansiistii e@itim
Ogretim vermesi Yiiriitme Kurulunca uygun goriilen yiiksekdgretim Kurumunu,

#)Yabaner Dil Sinavi: UDS, KPDS, YDS veya egdegerliligi Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanhg tarafindan belirlenen dil sinavin,

h)Alan Smavi: Yiirlitme Kurulunca belirlenen alanlarda yapilan, adaylann ilgili bilim
alaninda bilgi, vetkinlik ve ifade giiciinii Slgen, sonucu agiklandig tarihten itibaren iki wil
gegerli olan ve aym alanda OYP arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularda kullanilacak
vazih ve/veva sozli smavi, (Degisiklik 14.05.2015 tarihli Genel Kurul Karar ile
yapilmstir.)

)YOK: Yiksekogretim Kurulunu,

i)Yiiksekégretim Kurumu: Devlet Giniversiteleri ile yilksek teknoloji enstitiilerini,
JYiiriitme Kurulu: Yiiksekogretim Kurulu Yiiriitme Kurulunu,



K)YOK/OYP Komisyonu : Yiiksekogretim Kurulu Baskan tarafindan bir Yiirtitme Kurulu
{iyesinin bagkanhginda farkh alanlarda en az beg dgretim iiyesinden olusturulan komisyonu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
OYP Kadrolary, Bagvuru, Degerlendirme ve Atama
Kadrolarin belirlenmesi

MADDE 4 —(1) Her yil Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile OYP aragtirma gorevlisi
kadrolarina bu program gergevesinde yapilacak atama sayilan belirlenir. Atama yapilacak
aragirmagorevlisi kadro izinlerinin yiiksekdgretim kurumlarina dagilimi Yiilksekogretim
Kurulunca yapihir. Yiiksekogretim kurumlan OYP kapsaminda atamak istedikleri aragtirma
gorevlisi kadrolan ile bagvuracak adaylarda aranacak lisans veya lisansiistii mezuniyet
alanlarina iligkin dzel sartlan belirleyip YOK'e bildirir. YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan
belirlenen atama yapilacak OYP aragtirma gorevlisi kadrolar, YOK 'tin internet sitesinde ilan
edilir.

OYP puam

MADDE 5- (1) Ogretim Uyesi Yetigtirme Programina aragtirma gorevlisi olarak atanmak
lizere veya alan sinavina girebilmek igin ya da program geregince bir OYP Universitesinde
lisansiistii egitim-6gretim gérmek amaciyla bagvuran her bir OYP arastirma gorevlisi igin bir
OYP puani hesaplanir. (Degisiklik 14.05.2015 tarihli Genel Kurul Karar ile vapilmistir.)
(2) OYP puaminin hesaplanmasinda lisans not ortalamasinin % 35", Akademik Personel ve
Lisansiistii Egitim Girig Siavi (ALES) puamin % 50'si ve varsa yabanci dil sinavi puanin %
15" dikkate aliir. (Degisiklik 25.12.2014 tarihli Genel Kurul Karar ile yapilnistir.) Bu
puan en son girilen ALES ve yabanci dil sinav sonuglarina gére giincellenebilir. Adaylarin
mezun olduklan alanlardaki bagvurularinda s6z konusu puanlar arasinda 10 puana kadar
yiizdelik oranlarini artirmaya veya eksiltmeye ve OYP puanim % 10'a kadar artirmaya YOK
Yiiriitme Kurulu yetkilidir.

(3) Alan Sinav Puam ile OYP aragirma gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarin OYP
puanminin hesaplanmasinda lisans not ortalamasinin % 20'si. Akademik Personel ve Lisansiistii
Egitim Girig Sinavi (ALES) puanminin % 25'i. Alan Sinav Puaninin % 40" ve varsa Yabanci
Dil Smavi Puammin % 15" dikkate ahimir. (Degisiklik 14.05.2015 tarihli Genel Kurul
Karartile yapilmistir,)

(4) Yiiriitme Kurulu, programin nesnel. etkin, verimli ve dengeli bir bigimde viiriitiilebilmesi
i¢in gerekli tedbirleri alir.

Basvuru, degerlendirme ve atama

MADDE 6 - (1) Adaylar. ilan edilen OYP arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularini,
YOK'iin internet sitesi iizerinden beyan usuliine gore yapar. OYP arasurma gorevlisi
kadrolarina yerlegtirmeler OYP puam esas alinarak merkezi sistemle yapihr ve sonuglar
Yiiriitme Kurulunca onaylanmasim miiteakip YOK tarafindan ilan edilir.

(2) Alan Sinavina bagvuran adaylar arasindan, OYP puani en yiiksek puandan baslanarak ilan
edilen kadro sayisimin en az dort kat kadar aday ¢agnhir (Dort katundan daha fazla aday



¢aginlmasina Yiiriitme Kurulu yetkilidir). Son siradaki aday ile esit puani olan diger adaylarin
da bagvurulan Kabul edilir. (Degisiklik 14.05.2015 tarihli Genel Kurul Karan ile
vapilmistir.)

(3) Alan sinavi, Giniversitelerin ilgili bilim alaminda gérev yapan Ggretim diyeleri arasindan
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhginca belirlenen sinav komisyonwkomisyonlar tarafindan
vapihr. (Degisiklik 14.05.2015 tarihli Genel Kurul Karar ile yapilmstir,)

(4) Adaylann ilan edilen kadrolara atamalan, yerlestirildikleri yiiksekdgretim kKurumlan
tarafindan 2547 sayih Kanunun 33 {incii maddesi uyarinca yapilir. Atamalan sirasinda
beyanlanimin  dogrulugunun kontrolii ilgili yiiksekdgretim kurumunca yapilir. Atamalar:
yabanci dil puam 50'nin altinda olanlar igin en ¢ok bir yil, yabanci dil puani 50-65 (65 harig)
puan arasinda olanlar igin ise en ¢ok iki yil stireyle yapilir,

(5) Kendilerine avantaj saglamak amaciyla yanhs beyanda bulunduklan tespit edilenlerin
OYP aragtirma gorevlisi kadrolanna atamasi yapilmaz. Yanlig beyanda bulundugu halde
atamas: yapilan arastirma gorevlilerinin atama iglemleri ile ilgili tiim cezai ve hukuki
sorumluluk ilgiliye ve atamay: yapan yiiksckégretim kurumu yetkililerine aittir. (Degisiklik
14.05.2015 tarihli Genel Kurul Karari ile vapilmistir,)

(6) OYP kapsaminda aragtirma gorevlisi kadrosuna atanmaya hak kazandigi halde goreve
baglamayanlar, goreve bagladiktan sonra istifa edenler ile kendilerine avantaj saglamak
amaciyla yanhs beyanda bulundugu i¢in atamasi yapilmayanlarin yeniden OYP aragtirma
gorevlisi kadrolarina bagvurmalan halinde OYP puanlan iki yil siireyle % 20 oraminda
digtiriiliir. (Degisiklik 14.05.2015 tarihli Genel Kurul Karari ile vapilmistir.)

UCUNCU BOLTM
Yabaner Dil Egitimi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim

Yurt icinde vabanc dil egitimi

MADDE 7 — (1) OYP kapsaminda yiiksekdgretim kurumlarina atanan ve yabanci dil puam
65'in alunda olan arastrma gorevlileri OYP puanlan ve tercihleri esas alinarak merkezi
verlestirme sistemi ile Yiiksekogretim Yiiritme Kurulunun belirledigi  yurtigindeki
yiiksckdgretim kurumlarina alt ay siireyle dil egitimi almak {izere yerlegtirilir.

(2) OYP aragtirma gorevlileri, egitim siiresi boyunca yabanci dil egitimi veren yiiksekdgretim
kurumlarinda 2547 sayih Kanunun 39 uncu maddesinin  birinci  fikrasi  uyannca
gorevlendirilirler.

(3) OYP aragtrma gorevlilerinin yurtigi yabanci dil egitimine katulmalan ve devam etmeleri
zorunludur. Dil egitimine katlmayanlarin veya yeterli dil puam almis olsalar dahi dil
egitimine mazeretsiz olarak toplam 10 (on) ig giinii devam etmeyenlerin kadro ile iligikleri
kesilir.

(4) Yurtigindeki yabanci dil egitimini tamamlayan OYP aragtirma gorevlileri, baskaca bir
isleme gerek kalmaksizin kadrolarimin bulundugu yiiksekdgretim kurumlarina donerler ve
kurumlarim bilgilendirirler. Ancak OYP arastirma gorevlisi olarak atandi@i tarihten itibaren;
vabanci dil puami 50'nin alunda olan aragtirma gorevlilerinin bir vilin sonunda, yabanc dil
puam 65'in alunda olan aragtirma gorevlilerinin ise iki yilin sonunda kadrolan ile ilisikleri
kesilir.

Yurt disinda vabaner dil egitimi

MADDE 8- (1) OYP arastirma gorevlilerinden agagidaki sartlan tagivanlar, istekleri halinde
vabanci dil egitimi igin en fazla alu ay siireyle 2547 sayih Kanunun 39 uncu maddesinin
birinci fikrasi kapsaminda yurtdigina génderilebilir.

(2) Aragtirma gdrevlilerinin yurt diginda yabanci dil egitimi alabilmeleri igin;



a) Bagvuru tarihinden 6nceki bes yil i¢inde alinmig olmak kaydiyla, egitim almak istedikleri
vabanci dile iligkin yabanci dil sinavindan en az 65 puan almis olmak va da csdegerligi
OSYM tarafindan kabul edilen yabanci dil sinavlarindan esdeger puan almis olmak,

b) Yurtdigindaki bir yiiksekogretim kurumundan yabanci dil egitimi icin antetli ve imzah
kabul belgesi almak,

gereklidir.

(3) Yabanci Dil Egitimi igin yurtdigina gdnderilecek arastirma gorevlilerinden belirlenen
sartlan  saglayanlar, bagh bulundugu fakiilte veya enstitiiye bagvurularini yaparlar.
EnstitivFakiilte yonetim kurulunda degerlendirilerek yurtdigina gdnderilmesi uygun bulunan
bagvurular ilgili rektorliik aracih@iyla YOK'e teklif edilir. Rektorliiklerce YOK'e gonderilen
teklifler Yiirtitme Kurulunda goriisiilerek karara baglanir.

(4) Yabanci Dil Egitimi almak igin yurtdigina gonderilecek aragurma gorevlilerine yol
masrafi, yevmiye ve zorunlu saghk sigortasi, yabanci dil e@itim giderleri olarak yapilacak
Gdemeler iilke ve ddeme unsurlan itibanyla Yiriitme Kurulu tarafindan bir liste halinde
belirlenir ve ilgililere duyurulur. YOK Strateji Geligtirme Dairesi Baskanh@i tarafindan
aragurma gorevlisi i¢in  kadrolanmin  bulundugu yiiksekogretim kurumuna aktanilacak
kaynagin tutan, kaynak aktarinm tarihindeki Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas: doviz saus
Kuru esas alinarak hesaplanan Tirk Lirasi tutanm gegemez. Kaynak aktarilma tarihinden
sonra meydana gelecek kur farklan higbir sekilde dikkate alinmaz. Bu ddemeler disinda
ilgililere herhangi bir ad alinda ddeme yapilamaz.

(5) Yabanci dil egitimini bagan ile tamamlayamayan, Yiiksekdgretim Yiiritme Kurulu
tarafindan belirlenen lisansiistii egitim programlarindan birine baglamayan, OYP'ye devam
etmeyen, Kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim kurumunda goérevine baslamayan veya
gorevine baglayip mecburi hizmet yiikiimliiliigiini yerine getirmeyen arastirma gorevlilerinin
iligikleri kesilerek haklarinda imzaladiklan "Yiiklenme Senedi ile Muteber Imzalh Miiteselsil
Kefalet Senedi” hitkiimleri uyarinca iglem yapilir.

Lisansiistii egitim kontenjanlar ve verlestirme

MADDE 9 - (1) Ogretim iiyesi yetistirme programina katilmak isteyen viiksekdgretim
kurumlar, lisansiistii egitim verebilecekleri anabilim dallarim, bu anabilim dallanindaki
Ogretim diyesi sayilanini, egitim dgretim ve arastirma altyapilarini, OYP digi lisansiistii dgrenci
sayist ve OYP kapsaminda lisansiistii egitim vermeyi planladiklan aragtirma gorevlisi
sayilanim YOK'e bildirir.

(2) YOK Yiiriitme Kurulu karan ile OYP kapsaminda desteklenecek lisansiistii programlar ile
kontenjanlan belirlenir. Belirlenen program ve kontenjanlar YOK'lin internet sitesinde ilan
edilir,

(3) Belirlenen kontenjanlara bagvuracak adaylarda aranacak asgari sartlar yilksekogretim
Kurumlanmin 6nerileri dikkate ahnarak Yiiritme Kurulu tarafindan belirlenir. Lisansiistii
egitim kontenjanlanina yerlestirmeler adaylann OYP puam esas ahnarak Yiiriitme Kurulu
tarafindan merkezi sistemle gergeklestirilir.

(4) Ozel yetenek sinaviyla lisansiistii egitime dgrenci kabul eden anabilim dallar igin ilgili
viiksekdgretim Kkurumunca O6zel yetenek sinavi yapilir. Degerlendirme ve yerlestirme
adaylarm OYP Puammin % 75% ve ilgili yiksekogretim kurumunca yapilan dzel yetenek
siavinin % 25'i hesaplanarak yapilir.

(5) OYP kapsaminda atanan ve yabanar dil smav puani 65 ve iizeri olan arastirma
girevlileri, YOK tarafindan yerlestirildikleri OYP lisansiistii programlarina kavit
vaptirdiktan sonra, YOK VYiiriitme Kurulu karari ile 2547 sayih Kanunun 35 inci
maddesi uyarmea OYP  Kapsamindaki  diger  yiiksekdgretim  kurumlarinda
girevlendirilebilirler. Talepleri halinde OYP kapsaminda atanan ve yabanci dil puam



65 ve dizeri olan aragtirma girevlileri yiiksek lisans egitimlerini atandiklar
viiksekigretim kurumlarindan da alabilirler. llgili alanda OYP kapsaminda egitim
veren programlara sahip yiiksekégretim kurumlan kendi kadrolarina atanan arastirma
girevlilerini  YOK  Yiiriitme Kurulu Karari gerckmeksizin  doktora egitimine
baslatabilirler. (Degisiklik 24.12.2015 tarihli Genel Kurul Karari ile yapilmistir.)

(6) Atandidr tarihte veya yurtigi yabanci dil egitimi sonunda, Yabanci dil puam 65 ve iizeri
olan OYP arasurma gorevlilerinin, Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenen
lisansiistii e@itim programlarindan birine baglamamalar durumunda kadrolan ile iligikleri
Kesilir.

(7) OYP kapsaminda atanmis olup, atanma tarihinden dnce Yiiriitme Kurulunca belirlenen
lisansiistii egitim kontenjanlan diginda bagka bir yiiksekdgretim kurumu ve/veya boliimde
lisansiistii egitime baglamig aragtirma gorevlilerine aym yerde lisansiistii egitim yaptirmak
isteyen yiiksekdgretim kurumlarinin kontenjan talepleri, Yiriitme Kurulunca karara baglanir.
(8) OYP kapsaminda atanmus olup, atanma tarihinden sonra Yiiriitme Kurulunca belirlenen
lisansiistii egitim kontenjanlan diginda baska bir yiiksekdgretim kurumu ve/veyva boliimde
lisansiistii egitime baglamig arastirma gorevlilerine aym yerde lisansiistii egitim yaptirmak
isteyen yilksekdgretim kurumlarinin kontenjan talepleri degerlendirmeye alinmaz.

(9) Halen bir devlet yiiksekdgretim kurumunda lisansiistii (yiiksek lisans, doktora, biitiinlesik
doktora) egitimine devam eden OYP aragtirma gorevlilerinin devam ettikleri yiiksekdgretim
kurumu/bdlim/anabilim dal Yiiksekogretim Kurulu karan ile ilan edilen OYP kapsaminda
lisansiistii egitim yapabilecek yiiksekdgretim kurumlan arasinda yer aliyorsa. bu anabilim
dahna yerlesen aragtirma gorevlileri bu yiiksekdgretim kurumuna tahsis edilen lisansiistii
egitim kontenjanlan disginda tutulur. Yiiksekdgretim kurumunun bu durumdaki arastirma
gorevlileri i¢in kontenjan talep etmesine gerek yoktur.

(10) OYP kapsaminda yiiksek lisans egitimini tamamlayan aragtirma gorevlilerinin doktora
egitimlerine bir bagka yerde devam etmelerine yiiksekdgretim kurumunun teklifi iizerine
Yiiriitme Kurulunca karar verilir.

(11) OYP aragrma gorevlilerinin atandiklari anabilim dalinda lisansistii egitim yapmalar
esastir. Aynmi béliimde olmak kaydiyla atandiklan anabilim dali digindaki bir anabilim dalinda
lisansiistii  egitim  yaptirmak yilksekogretim  kurumunun takdirindedir. Ancak, bdliim
degisikligi yiiksekdgretim kurumunun teklifi ve Yiiriitme Kurul karan ile yapilabilir.

(12) Ogretim diyesi yetigtirmek amaciyla dgretim eleman temininde giigliik ¢ekilen alanlarda
yilksekdgretim kurumlan tarafindan lisansiistii egitim programlaninin agilmasi hususunda
Yiirtitme Kurulu gerekli tedbirleri ahir.

Ogrenim siiresi

MADDE 10 — (1) OYP aragurma gorevlilerinin dgrenim siireleri Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeliginde belirlenen azami 6grenim siireleridir. 9 uncu maddenin yedinci ve
dokuzuncu fikralan uyannca OYP kapsamina alinan araguirma gorevlilerinin yabanci dil
puanlarinin 65'in altinda olmasi nedeniyle vabanc dil egitimi almalar durumunda Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde belirlenen azami dgrenim siirelerine 6 ay cklenir. Soz
konusu Yonetmelikte belirlenen azami Sgrenim siirelerine eklenen siirede alinan bilimsel
hazirhk egitimi siireleri igin OYP kapsaminda yilksekogretim kurumlarina destek yapilmaz.
(2) Bu Usul ve Esaslar geregince yabanci dil yeterliligi saglamak igin verilen siireler ile
Lisansiistit Egitim ve Ogretim Yonetmeligi geregince azami siire i¢inde ¢aligmalarim
tamamlayamayan, OYP'ye devam etmek istemeyen, kadrosunun bulundugu yilksekogretim
kurumunda gorevine baglamayan veya gorevine baglayip mecburi hizmet yiikiimliiltigiini
verine getirmeyen OYP aragtirma gorevlilerinin ilisikleri kesilerek haklarinda taahhiitname ve
kefaletname senedi uyarinca islem yapilir.



(3) OYP kapsaminda atanan arastirma gorevlileri, lisansiistii egitim yapuklan yiiksekogretim
Kurumunun ilgili kararlarina uymakla yiikiimliidiir.

(4) YOK tarafindan ilan edilen lisansiistii egitim kontenjanlarina verlestirilen arastirma
gorevlilerinin OYP Kadrosu ile ilisiklerinin kesilmesi lisansiistii cgitimle de ilisigin
Kesilmesi neticesini dogurmaz." (Degisiklik 04.02.2016 tarihli Genel Kurul Karan ile
yapilmstir,)

Daniysman atanmasi ve tez izleme komitesi

MADDE 11 — (1) OYP aragtirma gorevlilerine, lisansiistii Ogrenim igin kavith olduklan
enstitii tarafindan bir damgman gorevlendirilir. Damgman. her yanyil sonunda aragtirma
gorevlisi hakkinda hazirlayacagi degerlendirme raporunu enstitilye sunar. Bu raporlar diizenli
olarak 6grencinin mecburi hizmet yiikiimlisii oldugu yitksckdgretim kurumuna génderilir.

(2) 2547 sayih Kanunun 35 inci maddesi uyarinca bir baska yilksekdgretim kurumunda
gorevlendirilen OYP arasuirma gorevlileri, mecburi  hizmetle yiikiimlii  bulunduklan
vilksekdgretim kurumlarina yilda bir kez bilgilendirme amaciyla rapor sunmakla yilkiimlidiir.
(3) Derslerini bagari ile tamamlayan OYP aragtirma girevlileri kadrolarimin bulundugu
iiniversitelerin teklifleri ve YOK Yiiriitme Kurulu karar ile kadrolarinin bulundugu
viiksek dgretim Kurumlarmma dinerler. Bu arastirma giérevlilerine lisansiistii egitim
cahsmalarimin  gerektirdigi durumlarda kisa siireli olmak Kaydivla izin verilir.
(Degisiklik 04.02.2016 tarihli Genel Kurul Karar ile yapilmistir.)

DORDUNCU BOLUM
Kaynak Aktarimi, OYP Giderleri ve Harcamalar
Kaynak aKtarim

MADDE 12- (1) 2547 sayih Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca yurt iginde ve yurt disinda
Ggretim dyesi yetigtirilmesi amaciyla Yilksekogretim Kurulu biitgesinin meveut veya yeni
agilacak tertiplerine kaydedilen ddenekten OYP gergevesinde desteklenmesine karar verilen
bagvurulara iligkin YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan uygun gorillen tutarlar, tahakkuk
ettirilmek  suretiyle ilgili yilksekdgretim kurumu biitgesine aktanilir. OYP kapsaminda,
yiksekOgretim kurumlanna aktarilan tutarlarin Karsih@, ilgili yilksekogretim kurumu
tarafindan bir yandan (B) isaretli cetveline 6z gelir, diger yandan (A) isaretli cetvele ddenek
olarak kaydedilir. Kaynak aktarimi, OYP aragtirma gorevlilerinin lisansiisti egitim gordikleri
yilksekdgretim kurumlarina yapihr,

(2) OYP arastirma gorevlisi kadrosuna atananlar igin kaynak aktanm Yiiriitme Kurulu karan
izerine yapilir.

(3) 2010 yihndan dnce OYP'ye dahil olan aragtirma gorevlilerine Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan kaynak aktanim yapilmaz.

OYP giderleri

MADDE 13- (1) OYP arasurma gorevlilerinin egitimleri siiresince kullamlmak iizere
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan her bir OYP aragirma gorevlisi igin egitim-6gretim ve
aragtirma amaciyla yiiksekogretim kurumuna aktanlan kaynaklar; OYP kapsamindaki proje
giderleri. yurt iginde veya yurt diginda yapilacak yabanci dil egitimi giderleri. lisansiistii
egitimin tez asamasinda yurt diginda siirdiiriilecek bir boliimiine iliskin arastirma giderleri,
egitim-Ggretim i¢in gerekli alimlar, temel ofis ckipmanlan. sarf malzemeleri, makine-teghizat
alim, bakim, onanm ve destek harcamalan, OYP aragtirma gorevlilerinin yilda toplam 15
giinii agmayacak sekilde yurtigi veya yurtdigi bilimsel amagh toplantilara katulmalan (6245



sayth Harcirah Kanunu uyannca yapilan Gdemeler dahil) igin kullambr. (Degisiklik
09.04.2015 tarihli Genel Kurul Kararyile yapilmstir.)

OYP Kkaynaklarinm Kullanimi

MADDE 14- (1) OYP kapsaminda yiiksekégretim kurumlarina 6denen tutarlardan yapilacak
ddemelere iligkin gider gergeklestirme islemleri OYP Kurum Koordinasyon Birimi tarafindan
yerine getirilir.

Aktarma ve iade

MADDE 15 - (1) OYP kapsaminda yitksekdgretim kurumlarina ddenen tutarlar her bir OYP
aragtirma gorevlisi ig¢in bu Usul ve Esaslara uygun olarak harcanir. Amaci dogrultusunda
kullamlamayacag anlagilan tutarlar arasinda ve diger gider gruplarina aktarma yapilamaz. Bu
kapsamda yiiksckdgretim Kurumlarina aktarilan tutarlardan kullamlmayanlar, YOK'iin ilgili
hesaplarina iade edilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama belgeleri ve muhafazas

MADDE 16- (1) OYP kapsaminda yapilan harcamalanin belgelendirilmesinde Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi hiikiimleri uygulamir. OYP faaliyetleri ile ilgili her
tirli islem ve harcamalara iligkin belgelerin niishalan, ilgili yiiksekdgretim kurumu OYP
Kurum Koordinasyon Birimlerinde genel hiikiimlere gére muhafaza edilir ve denetime hazir
halde bulundurulur.

Sorumluluk

MADDE 17 - (1) Yiiksekdgretim kurumlar, bu Usul ve Esaslar ile kendilerine verilen
gorevlerin mevzuata uygun olarak ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden ve YOK'e gerekli
bilgi akiginin saglanmasindan sorumludur.

(2) OYP'nin isleyisi YOK tarafindan izlenir ve Devlet yitksekogretim kurumlarinin dgretim
tiyesi ihtiyacimin Kargilanmasina katkisi degerlendirilir. Bu amagla yiiksekogretim kurumlan
itibariyla OYP kapsaminda yapilan atama sayisi. gider unsurlan itibaniyla YOK tarafindan
saglanan destek tutar, sistemden ¢ikan sayisi, mecburi hizmete basglayan ve baglamayan
sayisi, yabanci dil egitimine katlanlann ve basanh olanlarin sayisi ve benzeri veriler ile
sistemin iglegine iliskin degerlendirmeyi i¢eren bir rapor, mali yilin bitiminden itibaren {i¢ ay
iginde Yiriitme Kurulu tarafindan hazirlanarak YOK Genel Kuruluna sunulur ve bir drnegi
Maliye Bakanhgina génderilir.



