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Pamukkale Universitesi Uygulamali Bilimler Fakuiltesi — Uluslararasi Ticaret ve Lojistik B6limd
Ozet Ozdegerlendirme Raporu (2025)

Bu rapor, Pamukkale Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Lisans Programinin kurumsal vyapisini, akademik vyeterliliklerini, 6grenci profiline iliskin
gostergelerini, program ciktilari ile 6gretim plani arasindaki uyumu ve surekli iyilestirme
mekanizmalarini kapsaml bigcimde degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, programin
mevcut durumunu analiz etmekte ve gelisim alanlarini ortaya koymaktadir.

Kurumsal Gelisim ve Programin Yapisi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Programi 2014—2015 akademik yilinda 6grenci kabuline baslamis
olup, fakulte 2021 yilinda Uygulamal Bilimler Fakiltesi statlstne donlismistir. Egitim siresi
dort yil olup égretim dili Tirkcedir. Programda toplam aktif 6grenci sayisi 326 olup, Ogretim
elmani sayisi 4 tir (3 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim Gorevlisi). 2024—2025 akademik yili
itibariyla mifredat revize edilmis ve dgrencilerin son sinifta bir yariyil boyunca “isletmede
Mesleki Egitim” kapsaminda sektdr deneyimi kazanmalari zorunlu hale getirilmistir. Bu
dizenleme, uygulamal egitim kapasitesini gliclendiren stratejik bir adim niteligindedir.

Programin temel amaci; analitik disinebilen, Kamu ve 6zel sektorin ihtiyag duydugu, yetkinlik
sahibi, analiz ve sentez yapabilen, yabanci dilde iletisim kurabilen, vizyonu genis, ulusal ve
uluslararasi alanda calisabilecek, uygulamaya doénuk nitelikli insan glicini yetistirmektir. Egitim
amaclari Gniversite ve fakilte misyonuyla uyumlu bicimde tanimlanmis ve kamuya acik sekilde
yayimlanmistir.

Ogrenci Profili ve Kabul Siiregleri

Programa 0Ogrenci kabuli YKS Esit Agirlik puan tirl UGzerinden merkezi yerlestirme ile
yapilmaktadir. Programin kontenjan doluluk oranlari acildigi yildan beri %100 oldugu
gozlenmistir. Bu durum; Ulke genelinde uluslararasi ticaret yapan firmalarin her gegcen gin
artmasi dolaysiyla bu alandaki nitelikli is glclne ihtiyactan kaynaklanmasi seklinde
iliskilendirilmektedir.

Bolimden mezun 6grencilerin ihracat veya ithalat yapan firmalarda yada uluslararasi alanda
lojistik faaliyetinde bulunan kuruluslarda istihdam edildigi gézlemlenmektedir. Bununla ilgili
olarak mezun takip sistemi kurulmus olup ilerleyen donemlerde etkin veri Uretmesi
beklenmektedir.

Yatay ve dikey gecis stirecleri YOK mevzuatina uygun yiritilmekte, ancak cift anadal, yandal ve
uluslararasi degisim programlarina katilim oldukca sinirli kalmaktadir. Erasmus kapsaminda bir
anlasma bulunmasina ragmen son bes yilda 6grenci hareketliligi gerceklesmemistir. Bu alan,
programin istege bagli hazrlik egitimi bulunmasi ancak program egitimin ingilizce
olmamasindan kaynakladigi ve gelisime acik yonlerinden biri olarak dne ¢ikmaktadir.

Egitim-Ogretim Surecleri ve Olgme-Degerlendirme

Program 6grenme ciktilari; ihracat, ithalat, gimrik, lojistik, serbest bolgeler, sinir ticareti ve
kambiyo mevzuat bilgisi gibi alanlari kapsamaktadir. Ciktilar, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi ile uyumlu bicimde tanimlanmustir.
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Olgcme ve degerlendirme sistemi seffaf ve cok bilesenli bir yapiya sahiptir. Ders basari kriterleri
dénem basinda ilan edilmekte; ara sinav, proje, ddev ve final sinavi bilesenleri dersin niteligine
gore belirlenmektedir.  Notlandirma sistemi Universite yonetmeligi c¢ergevesinde
standartlastinilmistir. Ogrencilerin sinav sonuclarina itiraz hakki bulunmaktadir ve siirecler yazili
kurallarla gtivence altina alinmistir.

Mezuniyet kosullari otomasyon sistemi Uzerinden kredi, AKTS, zorunlu ders ve staj kontrolleri
yapilarak belirlenmektedir. Akademik danisman ve bolim yonetim kurulu onayi ile sireg
tamamlanmaktadir. Bu yapi, mezuniyet karar mekanizmasinda idari gtvenilirligi artirmaktadir.

Mfredat ve Sirekli lyilestirme

Program mufredat, ilk iki yilda temel isletme ve iktisat dersleri; Gg¢lncl ve dordlnci sinifta ise
alan uzmanlik dersleri agirlkh olacak sekilde yapilandiriimistir. Segmeli ders orani asgari
gereklilikleri karsilamakta ve 6grencilere farklilasma imkani sunmaktadir. 2024-2025 itibariyla
yapilan mifredat revizyonu, sektorel ihtiyaclara uyum saglama hedefi dogrultusunda
gerceklestirilmistir.

B6lim dlzeyinde donem sonlarinda miufredat degerlendirme toplantilari yapiimakta ve
ivilestirme alanlari tartisiimaktadir. Ayrica dis paydaslarin yer aldig Danisma Kurulu toplantilari
aracihgiyla sektor beklentileri mifredata yansitiimaktadir. Ancak, sistematik cikti dlgim
mekanizmalarinin mezun verileriyle desteklenmesi gerekmektedir.

Akademik Kadro ve Kurumsal Kapasite

Bolimde toplam 4 tam zamanli 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Akademik kadro hem
o0gretim hem arastirma faaliyetlerini birlikte ylritmektedir. Program, fakiltenin en cok tercih
edilen bolimU olmasina ragmen 6grenci—6gretim Uyesi orani yonetilebilir dizeyin oldukca
altindadir ve akademik danismanlhk hizmetleri dizenli olarak sunulmaktadir. Oryantasyon
programlari ve kariyer danismanligl uygulamalari dgrencilerin  mesleki yonelimlerini
desteklemektedir.



