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	2547 Sayılı Kanunun değişik 39. Maddesi 1. Fıkrası

Görevlendirme Formu

Karar

Teklif Yazısı

Onay

Dosya

	
	
	

	
	
	


	SÜREÇ TANIMLAMA KARTI



	SÜREÇ KODU: 
	
SD.TIP.001

	SÜREÇ ADI:
	Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesine Göre)

	SÜREÇ SAHİBİ: (Bölüm/Pozisyon/Kişi): 
	Dekanlık/Personel İşleri Birimi

	SÜRECİN AMACI:
	Öğretim Elemanlarının 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi uyarınca yurt içinde ve dışında kongre, konferans vb.ne katılım için görevlendirilmesi

	SÜREÇLE İLGİLİ YASAL MEVZUAT/STANDART ADI/MADDESİ:
	657 Devlet memurları kanunu ve 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

	SÜREÇLE İLGİLİ STRATEJİK PLAN HEDEFİ/GÖSTERGESİ:
	

	SÜRECİN HEDEFİ/HEDEFLERİ:


	

	1.
	Öğretim Elemanlarının meslekleri ile ilgili kendilerini geliştirmek için daha fazla araştırma inceleme gezileri yapmalarının ve gereken yerlerde bulunmalarının sağlanması.

	2.
	

	3.
	

	SÜRECİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ:
	

	
	İlgili Hedef No.su
	Başlangıç Değeri
	2019 – 1
	2019 – 2
	2020 – 1
	2020 – 2
	2021 – 1
	2021 – 2
	İzleme Sıklığı

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SÜRECİN TEDARİKÇİLERİ:
	Görevlendirme isteyen öğretim elemanı, Dekanlık, Personel birimi idari personeli

	SÜRECİN MÜŞTERİLERİ/KULLANICILARI:
	Dekanlık, Personel Birimi memuru, Öğretim Elemanı, Rektörlük


	SÜRECİN diğer PAYDAŞLARI:
	

	SÜRECİN temel GİRDİLERİ:
	Öğretim Elemanı Dilekçesi, Görevlendirme Talep Formu, İzin Formu, Davet Kabul Yazısı, Bildiri Özeti, Program Akışı, Bölüm Başkanlığı Görüş Yazısı.

	SÜRECİN ÇIKTILARI:
	Rektörlük oluru






Başlangıç





Akademik Personelin ilgili Bölümün Görevlendirme Talep Formunu doldurması 





Söz konusu görevlendirme formunun Bölümler Sekreterliği aracılığı ile gerekli imzalarının yaptırılarak Dekanlık Makamına iletmesi





Yolluklu -Yevmiyeli ve uzun süreli Görevlendirme mi?





Görevlendirme teklifinin Personel Otomasyon sistemine girişi yapılır ve Rektörlük Personel Daire Başkanlığına teklif gönderilir.





Fakülte Yönetim Kuruluna girer





Karar Olumlu mu?





Görevlendirme teklifinin Personel Otomasyon sistemine girişi yapılır ve evraklar Personel Daire Başkanlığına gönderilir.





İlgili kişiye bilgi verilir.














1-  Görevlendirme sadece yolluklu yevmiyeli ise Rektörlüğümüz Personel Dairesi Başkanlığından onay gelince ödemeler için onay formu ve Yönetim Kurulu Kararından Maaş İşleri Birimine verilir. 


Daha sonra dosyaya kaldırılır.


 2- Görevlendirme uzun süreli ise Rektörlüğümüz Personel Dairesi Başkanlığından onay gelince dosyaya kaldırılır.


 





Bitiş








	Hazırlayan

Unvan Ad, Soyad:

Memur Ahmet AYKUT
	İmza 
	Onaylayan                             

Unvan Ad, Soyad:              

Fak.Sek Naife ADAK


	İmza



