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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Pamukkale Universitesi fletisim Fakiiltesi Rektérliige bagh olarak. Milli Egitim
Bakanhgi'min teklif yazilari iizerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore 04.04.2011 tarihinde 201 1/1595 sayilll Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur.

Pamukkale Universitesi iletigim Fakiiltesi'nde; Gazetecilik, Halkla iligkiler ve Tamtim.
Radyo-Televizyon ve Sinema ile Yeni Medya ve letisim olmak iizere dort bélim
bulunmaktadir. Bu béliimlerden Halkla lliskiler ve Tamtim ve Yeni Medya ve Iletisim
boliimlerine &grenci alinmakta diger bsliimlerin 6grenci alimi i¢in de akademik ve idari
caligmalar siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemizde mevcut kadromuz; 2 profesor, 6 dogent, 6 doktor Ggretim lyesi, 3
ogretim gorevlisi, doktorasini tamamlamis 3 aragtirma gorevlisi, 6 idari personel ve 2
hizmetliden olusmaktadir. Fakiiltemiz programlarinda yer alan bazi dersler i¢in 6gretim
eleman ihtiyaci {iniversitemizin diger birimlerinden karsilanmaktadir.

Fakiiltemiz derslerinin bir bélimii fiziki alan yetersizligi sebebiyle Fen Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Denizli Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu' nda yapilmaktadir,

Giintimiiz iletisim ¢aginda iletisim alanindaki geligmeleri yakindan takip eden
fakiiltemiz bir yandan ders dig1 programlar1 ve seminerler ile Ogrencilerimizi alaninda uzman
kigilerle bulusturmay: hedeflerken, diger yandan 2018 yilinda baglayan istege bagl staj
programu ile dgrencilerimizin uygulamada tecriibe kazanmasini, dolayisiyla da kisa siirede is
imkanina kavusmalarin amaglamaktadir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim akademik ve idari personelimize en
igten tegekkiirlerimi sunarim.

=Prof.Dr.Ali SOYLU

Dekan Vekili



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

[letisim sektoriiniin beklentilerini ve ihtiyacim karsilar nitelikte, arastirmaci kimligiyle edindigi
bilgilere ve ¢ok yonlii diisiince becerisine gore stratejik planlama yapabilen, yaratict ve farkli iletisim
caligmalar1 tretebilen, mesleki ve toplumsal ahlaki degerlere sahip profesyonel iletisimciler
yetistirmek;

Ulusal ve uluslararasi platformlarda arastirma ve uygulamalar araciligiyla bilim ve sanatin ig¢
ice oldugu, iletisim alanina yeni boyutlar kazandirabilecek bilimsel ¢alismalar gerceklestirmek;

Bir taraftan iletisimci kimliklerini korurken bir taraftan da gelismelere bagli olarak mesleki ve
ilmi niteliklerini gelistirmeye yonelik c¢alismalar yapan yiiksekdgretim elemanlarii biinyesinde
bulundurmak ve ¢alismalarina destek olmak;

Iletisim sektoriinde etkin konumda olabilecek ve farkliligmi ortaya koyabilecek, nitelikli
ozelliklere sahip gelecegin iletisimcilerinin yetismesi i¢in akademik ve uygulamaya dayal1 bir ortam
sunmak;

Aynmi zamanda gelecegin iletisimcileri olmaya aday &grencilerin beklentilerini ve isteklerini
karsilayabilecek, 6grenci odakli bir anlayis cercevesinde siirekli iyilesme ¢aligmalar1 yaparak aranan
nitelikte fakiilte ortamin1 sunmak.

Vizyon

Bir iletisimci kimliginde olmas1 gereken karakteristik, mesleki ve bireysel iletisim becerilerine
sahip, lilkesinde ve diinyada gelisen olaylara kars1 duyarli, diinyaya ve kendisine elestirel diizlemde
bakarken sorgulayici yaklasabilen, bilimsel teorik alt yapisimi farkli, ¢ok yonlii ve yaratici diislinme
yetisini kullanarak uygulamaya dontstiirebilen, 6zgiiveni yiiksek ve girisken, kendisinin farkinda
olan, toplumun ve meslegin sahip oldugu etik degerlere saygili, gelecegin iletisimcilerini yetistiren;

Ayrica ulusal ve uluslararas1 akademik ortamlarda yer alan ve yapilan bilimsel ¢aligmalar
temelinde iletisimin bilim diinyasina yeni bilgiler ve boyutlar katarak farkliligin1 ortaya koyan;

Bu baglamda iletisimin multidisipliner 6zelligini teori, arastirma ve uygulamada uluslararasi
standartlarin iizerinde egitim vererek Oncii adimlar atan; demokratik ortamlarin gerektirdigi bigimde
Ozgiir diisiince platformu sunan; egitimde ve akademik c¢aligmalarda hem ulusal hem de uluslararasi
alanda yiiksek itibara sahip, lider bir kurum olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

Iletisim Fakiiltesi Pamukkale Universitesi Rektorliigiine bagl olarak lisans diizeyinde egitim
ve 0gretim faaliyetleri gosteren bir kurulustur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa ve buna baglh
olarak ¢ikarilan yonetmeliklere tabidir.



Gorev

Kanunlarin ve Pamukkale Universitesi Rektorliigiiniin vermis oldugu yetkileri dogru sekilde
kullanarak egitim-6gretim yapmak. Ayri tevdi edilen tiim gorevleri ve tahsis edilen 6denekleri biiyiik

bir 6zveri ve sorumluluk anlayis1 ¢ergevesinde yerine getirmeye ¢aligmaktir.
Sorumluluklar

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda 6grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda egitim ve Ogretim bilimsel arastirma ve yayim

faaliyetlerinin gozetim ve denetiminin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Birimin calisma alan: fiziki yapisu ile ilgili bilgi verilecektir. Tasinir tablosu doldurulacak listede birimin
sahip oldugu farkli malzeme varsa eklenecek, birimli ilgili olamayanlar ¢ikartilacaktir.
Konu ile ilgili birim Taginir Kayit Yetkilisinden bilgi alinacaktir.

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: iletisim Fakiiltesi Yerleske Alanlar
Yerleske Ad1 Alan (m?) ‘

Kinikh Yerleskesi

TOPLAM

Tablo 2: iletisim Fakiiltesi Kapah Alanlarin Dagilimi
Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillar1

2022
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
1 2017 31.12.2020 Iletisim Fakiiltesi, Turizm 5770  Egitim
Fakiiltesi, Denizli Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

TOPLAM ALAN (m




Tablo 3: iletisim Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSiYONLAR

TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Aragtirma

Egitim 5770 m2

Barinma

Diger

Kiitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans

YOnetim

Iletisim.

Toplam

Tablo 4: iletisim Fakiiltesi Bina Mekan Sayilar

EGITIM ALANLARI

Yerleske Bina
Kinikl TSBI Egitim Smf 2

Ana Fonksiyon | Alt Fonksiyon Mekan Sayisi

Alan
100 m2

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil

Minibiis (siiriicli dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam




1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Tasiir Malzeme Listesi
DUZEY DAYANIKLI TASINIRLAR MIiKTAR

253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253.2.2.2.7.2 Merdiven

253.2.9.1.1-2 Para Sayma Makinesi
253.3.1.3.1-15 | Bulasik Yikama Makinesi
253.3.2.1.1.1 Buzdolab1

253.3.2.1.99.1 @ Su Sebili

253.3.2.7.2.1-  Cay Makinesi
253.3.2.99.15.3 = Su Aritma Cihazi

255

255.1.2.4.1 Atatiirk Resimleri 5

255.14.2.1.1 Evrak Cantasi

255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalar1 29
255.2.1.1.1.3.1  Lcd Ekranlar 18
255.2.1.1.1.3.3 | Led Ekranlar 13
255.2.1.1.2.1 Diziistii Bilgisayar 10

255.2.2.1.1.1 Satir Yazicilar
255.2.2.1.2.1 Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici

255.2.2.1.3.1 Lazer Yazici 12
255.2.3.1.1.1 Fotokopi Makineleri 1
255.24.1.1.1 Sabit Telefon 12
255.2.4.2.1 Termal Fakslar

255.2.4.3.6.1 Access Point

255.2.5.1.1.1 Projektor-Projeksiyon Cihazi 3

255.2.5.4.1.1 Sabit Kameralar

255.2.99.1.1.1  Hesap Makinesi

255.2.99.2.6.1 | Ayakl Vantilator

255.2.99.3.2.1  Evrak imha Makinesi

255.2.99.7.1 Miihiirler 2
255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari 19
255.3.1.1.13.1  Istif Raflan

255.3.1.1.13.3  Celik Raf

255.3.1.14 Soyunma Dolaplar1

255.3.1.1.99.3  Diger Dolaplar 1

255.3.1.10.1.1  Para Kasasi

255.3.1.2.2 Toplant1 Masalar1 2

255.3.1.2.3.9 Diger Calisma Masalar1 26
255.3.1.3.1 Calisma Koltuklari 43

255.3.1.3.2 Misafir Koltuklar: 40



2553.1.6.2.1 Madeni Portmanto 13

255.3.1.7.2 Orta Sehpa 6
255.3.1.8.1 Etajer
255.3.1.9.1 Pano 4

255.3.2.4.4.1 Komidin

2- Orgiit Yapisi

Halkla lligkiler ve Tanitim
861m Baskaniz
Yonetim
Kurulu
Yeni Medya ve iletisim
Bolim Baskanlig:
he ¥
Ozrenci igleri Personel isleri Tahakkuk Yanetim
Isleri Kurulu

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach (Adet) Ortak Kullanim Ambar Toplam
Bilgisayar 24 3 2 29




Tablo 2: iletisim Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi 2

Kameralar 1

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 6: iletisim Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

25 28 0,89

3.4- Kiitiiphane Kaynaklan

Tablo 7: iletisim Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklariin Dagilimi

Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik Onlln-e Rets i
Yillar (4 Veri

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2024

10



3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

A. Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yaymlanan Makaleler (SCI & SSCI & Arts and
Humanities)
B. Uluslararasi Diger Hakemli Dergilerde Yaymmlanan Makaleler
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2024 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baglayan vb.)

Tablo 80: iletisim Fakiiltesi ProI'eler
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3.6.2. Bilimsel Yayimnlar

Tablo 91: letisim Fakiiltesi Bilimsel Yayn Sayilar

Yillar Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yaymlanan
(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayis1
2024 28 -
Tablo 102: iletisim Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri
GENEL BILGILER SAYI (2023) ‘
Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanict Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap sayisi Adet
Odiing verilen ...... sayisi Adet
Kiitiiphane {iye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane {iye sayisi (akademik personel) Kisi
Kiitliphane {iye sayisi (idari personel) Kisi

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

1. Uluslararasi Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel Anlasma)
sayist ...vb.

Erasmus-+ikili Anlasmalar1

o

14



University of Tletisim
Sibiu
408 [ ROMANYA Bucures | National RO Yeni Medya ve
School of BUCURESI13 |{letisim
Political and
Administrative
Studies
SNSPA
470 | SIRBISTAN Nis University of |RS NISO1 Yeni Medya ve
Nis Iletisim
KA KARADAG University of Halkla Tliskiler
171 Montenegro ve Tanitim
KAZAKISTAN Hoja Akhmed Halkla iliskiler
Yassawi ve Tanitim
International
Kazakh-
Turkish
University
KAZAKISTAN L.N. Gumilev Halkla iliskiler
Eurasian ve Tanitim
National
University
KIRGIZISTAN KYRGZ Halkla Iliskiler
Turkish ve Tanitim
Manas
University
KA |374 | PORTEKIZ Guardo | Instituto P GUARDAOI1 |Halkla Iliskiler
131 Politecnico da ve Tanitim
Guarda
225 | MAKEDONYA |Tetova South East MK Halkla Iliskiler
European TETOVO02 ve Tanitim
University
406 ROMANYA Sibiu Lucian Blaga |RO SIBIUO1 | Halkla Iliskiler
University of ve Tanitim
Sibiu
409 ROMANYA Bucures | National RO Halkla Iliskiler
School of BUCURES13 | ve Tanitim
Political and
Administrative
Studies
SNSPA
469 | SIRBISTAN Nis University of |RS NISO01 Halkla iliskiler
Nis ve Taniim
477 | SLOVAKYA Bratislava | UniverzitaJ. |SK Halkla Iliskiler
CUMHURIYETI Selyeho KOMARNOOI | ve Tanitim

L.N. Gumilev Eurasian National University,
Erasmus+ Programi, 7 gelen 6grenci,

15



4. Diger tiim veriler

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 113: iletisim Fakiiltesi 2024 Yih Ogretim Elemam Sayilari

2024 2 6 6 3 3 20

Tablo 124: iletisim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilar

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranma Gore Kadrolarmn Is.t.lhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh  Yar1 Zamanh
Profesor 2
Docent 6
Dr. Ogretim Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi 3
Toplam 20

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 135: iletisim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilari

Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

16



Arastirma Gorevlisi
Tletisim

Toplam

31.12.2024 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 146: iletisim Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 17: fletisim Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 6 5 6 3
Sayisi
Yiizde %30 %25 %30 %15

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 158: iletisim Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Orani

Rektor
Rektor Yrd.
Genel Sekreter
Dekan 1 1 100
Dekan Yrd. 1 1 2 100
Enstitii Miid.
Enstitli Mid. Yrd.
Yiiksekokul Miidiirii
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Yiiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

100

Hastane Mudiiri

Sube Miidiirii

Hastane Mudir Yrd.

Yiksekokul Sekreteri

Koordinator

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 19: iletisim Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

. <, — =7
& j2 =z A= = &
S = £9 BS E3E = EES
= = = > == = e - I~ ~i=
= = 7R = e = Za= 753 5 A
c s & 53 z 8 aris =233 TOPLAM
& 235 B0 20 =
20
SAYI 2 6 6 3 3
GENEL 20
TOPLAM

Tablo 20: iletisim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarma Gore Akademik Personel Sayilari

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranma Gore

Kadrolarin istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh  Yar1 Zamanh
Profesor 2
Docent 6
Dr. Ogretim Uyesi 6
Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi 3
Toplam 20
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4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 21: iletisim Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kist 6 5 6 3
Sayisi
Yiizde %30 %?25 %30 %15

4.7- idari Personel
Tablo 162: iletisim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Siifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2
Toplam 7 7

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 173: iletisim Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 4 2
Yiizde %12 %12 %48 %24

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 184: iletisim Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi

19



1-3Yil 4—-6Yil 7-10Y11 11-15Y1 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 4
Yiizde %12 %36 %48

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 195: iletisim Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 1 1 2 4
Sayis1
Yiizde %12 %12 %24 %48

4.11- isciler

Tablo 206: iletisim Fakiiltesi Isciler

Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 217: iletisim Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4—-6Yil 7-10Y11 11-15Y1l 16 —20 Yil 21 - Ugzeri

Kisi Sayis1
Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 228: iletisim Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

23 yasaltt  23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1
Yiizde
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4.14- Engelli Personel

Tablo 239: iletisim Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel - -

Idari Personel - -

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 30: iletisim Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam
E K  Top. E K  Top. Kiz Erkek Toplam
Halkla iliskiler ve Tanitim 132 269 401 401
Yeni Medya ve iletisim 16 16 32 32
Toplam 433

Tablo 241: iletisim Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oran

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim s ‘,}le)llfnir(zt)lm Viizde*
E K Top. E K Top. Say1
E K Top. 0 0 0
Halkla iliskiler ve Tanitim 3 11 14
Yeni Medya ve iletisim 2 1 3
17

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)

Tablo 252: iletisim Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
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Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani

Halkla iligkiler ve Tamitim 79 79 0 %100
Yeni Medya ve iletisim 32 32 0 %100
Toplam 111 111 0 %100

Tablo 263: iletisimFakﬁltesi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Adi Programi Sayisi Doktora Yapan Sayist  Toplam
Tezli Tezsiz

Halkla iliskiler ve

9 - -
Tanitim
Yeni Medya ve Iletisim 5 - -
Toplam 14 - -

5.1.1- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Tablo 274: iletisim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Halkla iliskiler ve Tanitim 8 6 14
Yeni Medya ve fletisim 0 0 0
Toplam 14
Toplam 8 6 145

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 285: iletisim Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Ad1
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Halkla iliskiler ve Tanitim 0
Yeni Medya ve Iletisim

Toplam 0

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 296: iletisim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Ad1 Toplam

Halkla Iliskiler ve Tanitim
Yeni Medya ve lletisim 0
Toplam 52

5.1.4 - Yatay Gecisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum Ici Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 307:Yatay Gegisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan
Ogrencilerin Sayilar:

Yatay Gecisle 2022 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum I¢i Gecis
Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum Ici
Gelen Giden Gelen Giden
4 3 0 2

5.1.5 - fletisim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Tablo 318: iletisim Fakiiltesi Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilan Ogrencilerin Sayis

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist

e Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. o Toplam
Kendi Istegi Katk1 pay1 Yat. (Azami Stire) Cikarma Diger
9 0 4 0 0 13

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 39: iletisim Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yik.Og. 2 Yan Yil I Yanyn 1 Hafte-TAy
Arasi Kmama Uyarma  Toplam
Cikarma Uzaklastirma  Uzaklagtirma
Uzaklastirma
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5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 40: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar:

Tablo 321: Ogrenci Topluluklar:

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi
3-2-1 Kayit Sinema Toplulugu 1337
Iletisim Toplulugu 84

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu béliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acilabilir. Alt
bashklar ornek olarak hazirlanmistir.

Hastanede Yeni Acilan Birimler (2023 yilinda yeni acilan iinite veya birimler bu béliime
yazlacaktir).

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

Tablo 332: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri
YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI

BOLUMLER

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji tinitesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiyliik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiigiik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat
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C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Gliniibirlik Ameliyat

Yatak Isgal Oran1 (%)

(Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu yansitacak sekilde tablo iizerinde
ekleme ve ¢cikarmalar yapilabilir.)

5.3- Idari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar: ¢cergevesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun IIl. B—1 boliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 343: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katk1 Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil

31.12.2024 itibari ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 354: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Sira No Kurulus Ad: |
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri baglangicta tahakkuk birimi tarafindan gergeklestirilir. Satin alma iglemleri

tagmir kayit kontrol yetkilisi tarafindan, gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi onay1 ile

tamamlanir. Daha sonra bu iglemler strateji daire baskanliginin son kontrolii ve onay1 ile 6deme

islemleri tamamlanir.

6.2. i¢ Denetim Faaliyetleri

Gergeklestirilen faaliyetler liniversite i¢ denetim birimi tarafindan kontrol edilir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 365: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1: Egitim ve Ogretim

Faaliyetlerinin Yenilikci Yaklagimlarla

Siirekli Gelisimini Saglamak

H 1.1 Ogretim elemani nitelik ve niceliginde
iyilesme saglamak
H 1.2 Ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu

Egitim ve 68retim alanlarini ve araglarini
olusturmak

Stratejik Amag 2: Bilimsel
Faaliyetlerin Niteligini Artirarak

Arastirma Odakli Universite Olma
Kimligini Gelistirmek

H 2.1 Ulusal ve uluslararasi bilimsel
ortamlardaki yayin sayisini arttirmak ve iletisim

alaninda bir hakemli dergi cikarmak
H 2.2 Ulusal ve uluslararasi ¢ok ortakl ve
disiplinler arasi proje sayilarini arttirmak

Stratejik Amag 3: Universitenin
Siirdiirilebilirlige Yonelik Faaliyet
Alanlarini Artirarak Paydaslariyla
Olan iliskilerini Gelistirilmek

H 3.1 Fakdiltenin fiziksel olanaklarinin
iyilestirilmesi

H 3.2 i¢ ve dis paydaslarin motivasyon ve
verimliliginin artiriimasi

Stratejik Amag 4: Kaliteyi Gilivence
Altina Alarak Kurumsal Yonetim
Siireglerini Yapilandirmak ve

Kurumsallagmay Siirekli Gelistirmek

H 4.1 is siireglerini olusturmak

Stratejik Amag 5: Universite
Biinyesinde Girisimcilik Kiiltiirlinii
Yayginlastirmak, Farklilasmayi
Saglayarak Rekabet Giiciinii
Artirmak

H 5.1 Girisimcilik ve yenilikcilik egitimlerini
nitelik ve nicelik olarak gelistirmek
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg Tarafindan belirlenen politika ve oncelikler,
—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan.

C- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli
gordiigii diger konular ézet olarak belirtilir.)
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lll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlart Ile Faaliyet
Raporlarina Tliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi “......... Iletisim.

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliitmde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlart Ile Faaliyet
Raporlarina Tliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince;

Bu bashk altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuclart hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altnda yer alir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonucglart hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

Biitce uygulamalarina iliskin tablo doldurulmal baslangis dédenekleri 2024 yili icindeki eklemeler,
harcamalar, kalan édenek belirtilmelidir. Varsa biitce gelirleri tablosu olusturur.

28



Tablo 376: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Odenegi ~ Serbest Odenek ~ Gergeklesme Kesin Kalan
(b) Durumu% Harcama(a) Odenek
(a*100)/b

01- Personel 7.263.000,00 7.263.000,00 %99 7.262.546,84 453,16
Giderleri
02- Sos. Giiv. 969.000,00 969.000,00 %99 968.557,16 442,84
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 34.000,00 34.000,00 %92 31.406,58 2.593,42
Hizmet Alim
Giderleri

Toplam 8.266.000,00 8.266.000,00 8.262.510,58 3.489,42

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitc¢e Gelirleri
Tablo 387: Biitce Gelirleri Tablosu

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINi TOPLAMI e

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2022 itibart ile

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclar: tablosu, biitce uygulama sonuclar: tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin onemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, actklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

5- Performans Bilgileri

Stratejik Amaclar ve Hedeflere Iliskin Politikalar ve Faaliyetler

SA1 - Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Yenilikgi Yaklagimlarla Siirekli Geligimini Saglamak

HI11 - Egitim ve 6gretimin niteligini artirarak, egitim programlarinin %60’ min 2025 yila kadar
ulusal ve uluslararasi ilgili standartlara uyumlulugunu saglamak

FO1 - ILAD fletisim Arastirmalar1 Dernegi iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu’na
basvuru yaparak akredite siireclerini baglatmak

F02 — Universite biinyesinde yiiriitiilen kalite yonetim siireglerini fakiiltede isler hale getirmek

H12 - Egitim ve 0gretim altyapisin1 gelistirmek

FO1 — Fakiilte binasinin genisletilmesi i¢in Rektorliik ile iletisim halinde olmak

F02 - iletisim Fakiiltesinin kullanimina ayrilmis bir bilgisayar laboratuvari kurmak

FO3 - Grafik tasarim, arastirma icin gerekli yazilimlari satin almak

SA2 - Bilimsel Faaliyetlerin Niteligini Artirarak Aragtirma Odakl Universite Olma Kimligini Gelistirmek

F04 - Iletisim Fakiiltesi binasinda yer alacak stiidyolar igin &n arastirma yapmak
H21 - Indekslenen bilimsel dergilerde yapilan yayinlar1 her y1l %20 oraninda artirmak
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FO1 - SSCI tarafindan taranan iletisim alanindaki dergi listesinin hazirlanmasi

F02 - Iletisim alaninda yayinlanan uluslararas1 hakemli dergilerin listesinin hazirlanmasi

F03 - iletisim alaninda yayinlanan ulusal hakemli dergilerin listesinin hazirlanmasi

H22 - Kurum dis1 destekli ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri sayisini her yil %10 oraninda
artirmak

FO1 - Proje teklif ¢agris1 donemlerinin takip edilmesi ve bilgilendirme yapilmasi

F02- Akademik personele proje dongiisii egitimlerinin verilmesi

H23 - Kurum i¢i BAP Koordinatorligli destekli arastirma projelerinin sayisini 2025 yilina kadar %80
oraninda artirmak

FO1 — Akademik personeline arastirma projeleri konusunda destek olmak

H24 - Arastirma altyapisi1 ve ¢ok disiplinli alanlarin ¢aligma ortamlarini olusturmak ve etkinligini
artirmak

FO1- Disiplinler Aras1 “Stratejik iletisim” Yiiksek Lisans Programi a¢ilmasi i¢in bagvuru yapmak
F02- Iletisim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde yapilan arastirmalar
arttirmak

SA3 - Universitenin Siirdiiriilebilirlige Yonelik Faaliyet Alanlarini Artirarak Paydaslariyla Olan iligkilerini

O oalicbinil L

H31 - Bolgenin temel saglik sorunlarina yonelik arastirmalar yapmak, mevcut tani ve tedavi
hizmetlerindeki memnuniyetini 2025 yilina kadar %90’1n {izerinde siirdiirebilirligini saglamak

FO1 — Birim calisanlarma Is saghg ve giivenligi konusunda bilinglendirme etkinlikleri
gerceklestirmek

H32 - Dis paydaslarin iiniversiteden aldiklar1 hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinin her yil % 3
artirilmasi

FO1 - Stirekli Egitim Merkezinde egitim programlar1 diizenlemek

F02 — D1s paydaslara yonelik panel, konferans ve seminerler diizenlemek

F03 — D1s paydaslarla birlikte ortak etkinler gergeklestirmek

H33 - Universite sanayi isbirligini gelistirmek
FO1- Ogrencilerin istege bagli staj uygulamas: konusunda tesvik edilmesi

F02- Sanayi temsilcilerinin katilimi ile danigma kurulu toplantilar1 diizenlemek
H34 - Universite ile spor kuliipleri ve federasyonlar arasidaki isbirligini artirmak

FO1- Sportif aktivitelere katilan 6grenci sayisini arttirmak

SA4 - Kaliteyi Giivence Altina Alarak Kurumsal Yonetim Siirecglerini Yapilandirmak ve Kurumsallagmayi Siirekli
Gelistirmek

H41 - Siireclerin etkinligini artirarak kalitenin gelistirilmesi

FO1 - Birimlerde is siire¢lerinin tanimlanmasi

H42 - Akademik ve idari birimlerde kalite giivence sistemlerinin yapilanmasint 2025 yilina kadar
tamamlamak

FO1 - ILAD lletisim Arastirmalar1 Dernegi Iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu’na
basvuru yaparak akredite siireclerini baglatmak

H43- Kurumsal kimligin gii¢clendirilmesi ve paydaslarla etkilesimin gelistirilmesi

SAS5 - Universite Biinyesinde Girigimcilik Kiiltiiriinii Yayginlagtirmak, Farklilagmay Saglayarak Rekabet Giiciinii
Artirmak
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FO1 - Universitelerle gerceklestirilen karsilikli degisim programlari anlasma sayisinin arttirilmasi
H51 - Universitenin Girisimeci ve Yenilikci Universite siralamalar1 icerisindeki konumunun 2024
yilina kadar ilk 20 tiniversite igerisinde olmasinin saglanmasi

FO1 — Girisimcilik ve yenilik¢ilik alanindaki se¢gmeli derslerin tercihi i¢in 6grencilere bilgilendirme
ve tesvikte bulunulmasi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yliriitiilen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 398: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans
Panel
Seminer 2
Acik Oturum
Soylesi 3
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Proje Yarigsmasi 1

1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 409: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Kitap

Uluslararasi Kitap Boltimii

SAYISI

— N

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 50: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
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1.4.

Tablo 411: 1.1. Proje Bilgileri

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
Onceki . .
PROJELER Yildan Yil lginde Y1l Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK 2 2 109000
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM
2- Performans Sonuclar1 Tablosu

SA1 - Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Yenilikgi
Yaklagimlarla Siirekli Gelisimini Saglamak

H11 - Egitim ve 6gretimin niteligini artirarak, egitim programlarinin

9660’1nin 2023 yilina kadar ulusal ve uluslararasi ilgili standartlara

uyumlulugunu saglamak

GOSTERGELER Birim  [2019 2020 2021 2022 2023 [2024
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GO1 - iLAD iletisim Arastirmalari Dernegi iletisim Egitimi % 20 50 30 0.00 0.00 0
Degerlendirme Akreditasyon Kurulu’na basvuru yaparak akredite
sireclerini baglatmak
G02 - Universite biinyesinde yriitiilen kalite yénetim sireglerini  [% 50 50 0.00 0.00 0.00 |60
fakiltede isler hale getirmek
H12 - Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek
GOSTERGELER Birim 2019 2020 2021 2022 2023 [2024
GO1 - Fakiilte binasinin genisletilmesi igin Rektorlik ile iletisim % 0.00 10.00 25.00 25.00 40.00 |50
halinde olmak
GO2 - iletisim Fakiiltesinin kullanimina ayrilmis bir bilgisayar % 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 |0
laboratuari kurmak
GO3 - Grafik tasarim, arastirma vb igin gerekli yazilimlarin % 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 [0
saglanmasi
GO4 - iletisim Fakiiltesi binasinda yer alacak stiidyolar igin 6n % 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 |70
arastirma yapmak

SA2 - Bilimsel Faaliyetlerin Niteligini Artirarak Arastirma Odakli Universite Olma Kimligini Gelistirmek
H21 - indekslenen bilimsel dergilerde yapilan yayinlari
her yil %20 oraninda artirmak
GOSTERGELER Birim 2019 2020 2021 2022 2023 [2024
GO1 - SSCl indeksli dergilerdeki yayin sayisi adet 1.00 2.00 2.00 2.00 0.00 |0
GO2 - Uluslar arasi hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi adet 1.00 2.00 2.00 2.00 10.00 |2
GO3 - Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi adet 5.00 6.00 6.00 7.00 7.00 @4
GO4 - Uluslararasi bilimsel toplantilarda tam metni basilan bildiri  Jadet 6.00 7.00 [7.00 8.00 3.00 |6
sayisi
GO6 - iletisim alaninda bir hakemli derginin yayin hayatina adet 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 |0
baslamasi
H22 - Kurum digi destekli ulusal ve uluslararasi arastirma
projeleri sayisini her yil %10 oraninda artirmak
GOSTERGELER Birim  |2019 2020 2021 2022 2023 [2024
GO1 - Proje basvuru sayisi (AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanligi adet 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 B
kurumlari fonlariyla)

SA3 - Universitenin Siirdiiriilebilirlige Yonelik Faaliyet Alanlarini Artirarak Paydaslariyla Olan iliskilerini Gelistirilmek
H31 - Universite sanayi isbirligini gelistirmek
GOSTERGELER Birim  |2019 2020 2021 2022 2023 [2024
GO1 - - Sanayi temsilcilerinin katilimi ile danisma kurulu toplantilari[Adet 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 [1
diizenlemek
H32 - Dis paydaslarin iiniversiteden aldiklar hizmetler ile ilgili memnuniyet
diizeyinin her yil % 3 artiriimasi
GOSTERGELER Birim  |2019 2020 2021 2022 2023 [2024
GO1 - Dis paydaslara yonelik panel, konferans ve seminerler adet 1.00 1.00 2.00 2.00 2.00 |2
diizenlemek

SA4 - Kaliteyi Glivence Altina Alarak Kurumsal Yonetim Siireglerini Yapilandirmak ve Kurumsallagmay: Siirekli Gelistirmek
|H41 - Suireglerin etkinligini artirarak kalitenin

elistirilmesi

GOSTERGELER Birim 2019 2020 2021 2022 2023 2024
GO1 — is siireglerinin tanimlanma orani % 10.00 50.00 40.00 1.00 1.00 100

SAS - Universite Biinyesinde Girisimcilik Kiiltiiriinii Yayginlastirmak, Farklilasmayi Saglayarak Rekabet Giiciinii Artirmak
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H51 - Universitenin Girisimci ve Yenilikci Universite siralamalan
icerisindeki konumunun 2023 yilina kadar ilk 20 Gniversite igerisinde
olmasinin saglanmasi

GOSTERGELER Birim  |2019 2020 2021 2022 2023 2024
GO1 - Girisimcilik ve yenilikgilik alanindaki segmeli derslerin tercihi Jadet 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1
icin 6grencilere bilgilendirme toplantilari diizenleme

H52 - Girisimcilik temali faaliyetler ve projelerin sayisini
her yil %10 oraninda artirmak

GOSTERGELER Birim 2019 2020 2021 2022 2023 2024

GO1 Girisimcilik projeli konusunda 6grencilere danismanlik yapmak|adet 1.00 2.00 3.00 3.00 3.00 3

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar géz oniinde bulundurularak birimin stratejik amag,
hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basar1 oranlar1 degerlendirilecek, c¢alisma
yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
¢Ogretim miifredatimizin giincel ve uygulama odakli olmasi
eVar olan 6gretim elemanlarimizin alanlarinda uzman akademisyenlerden olugmasi
eldari personelimizin deneyimli ve gérev yaptiklar1 alanda bilgili olmasi
¢Geng dinamik bir akademik ve idari kadroya sahip olmamiz
eBoliimlerimizin yerel ve ulusal diizeyde sektorel bir ihtiyaci karsiliyor olmast
eOgrencilerimizin yerlestirme puanlarmin Tiirkiye’de yer alan iletisim fakiiltelerinin puan

ortalamasindan yiiksek olmasi

eOgretim siirecimizin ve miifredatimizin dgrencinin istedigi uzmanlik alanina gore

sekillendirebilecegi bicimde olmasi
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B- Zayifliklar

eFakiiltenin fiziksel alaninin yetersiz olmasi
eTeknik olanaklarin yetersiz olmasi
eiletisim alaninda uzmanlasmis dgretim elemani sayisinin yetersiz olmasi

oFiziksel ve teknik olanaksizliklar nedeniyle belirli uygulama derslerinin gerektigi gibi
gerceklestirilemeyecek olmasi

eFakiiltenin fiziksel ve teknik alt yap1 sorunlar1 nedeniyle kurumsal itibarinin zedelenmesi

eFakiiltenin Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii ve Yeni Medya ve Iletisim Boliimleri
disindaki diger boliimlerinde yeterli 6gretim elemani bulunmamasi ve 6grenci alinmamasi
sebebiyle bir iletisim fakiiltesi kiiltiiriiniin olusturulamayis1

e Akademik personel, idari personel ve 6grencilerdeki motivasyon eksikligi

C-Degerlendirme

Fakiiltemizin {istiinliiklerini daha da 6ne c¢ikarmak, gelisime acgik yonlerinin fakiilte ve
liniversite iist yonetiminin koordinasyonu ve igbirligi ile ele alinmasi 6nemli bir konu olarak 6ne
cikmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Iletisim Fakiiltesi 2024 vyili icinde sergilemis oldugu performans diizeyi agisindan
degerlendirildiginde, idari ve akademik personelin elde ettigi ¢iktilar boyutunda oldukga iyi bir
performans gosterdigi goriilmektedir. Buna karsin fakiiltenin aktif durumda olmayan diger
boliimlerinin agilabilmesi, egitimi 6gretim faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak daha iyi noktalara
taginabilmesi i¢in yapilmasi gereken Onemli ¢alismalarin oldugu bir gergektir. Bu dogrultudaki
Onerilerimiz su sekildedir:

« Fakiiltemizde dort bolim yer almakta, bu boliimlerden Halkla Iliskiler ve Tanitim Bolimii
ile Yeni Medya ve Iletisim boliimlerine 6grenci kabul edilmektedir. Diger béliimler olan
Gazetecilik ve Radyo-Televizyon ve Sinema Boliimlerine 6gretim tiyesi alimi yapilmasi bu
boliimlerin de aktif hale gelerek 6grenci alinmasi siirecini hizlandiracagi igin 6nemlidir.

Bu sayede bir iletisim fakiiltesi kiltiirii olusabilecek ve iletisimin farkli alanlarinda
yiiriitiilecek uygulamalar hem Fakiiltemizin hem de Universitemizin hedeflerine
ulagsmasinda rol oynanabilecektir.

» Fakiiltemiz Halkla Iliskiler ve Tanittm Boliimii miifredatinda pek ¢ok uygulamali ders yer
almaktadir. Ancak Ogrencilerimizin bu uygulama derslerini etkin bir bigimde
yiiriitebilecekleri teknik ve fiziksel olanaklar bulunmamaktadir. Halkla Iliskiler ve Tanitim
Boliimii ve Yeni Medya ve Iletisim boliimii dersleri icin fotograf stiidyosu, tasarim
laboratuvari ve bilgisayar laboratuvari acil bir gerekliliktir. Diger taraftan
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim
Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis

edilmig kaynaklarin,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki
alamm gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 14/02/2025
~=Prof. Dr. Ali SOYLU
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