HUKUK MÜŞAVİRİ GÖREV TANIMI

		4- a. Görev, Yetki ve Sorumluluklar

	 1 - Üniversitenin öğrenciler, idari ve akademik personel, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak

	 2 - Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında, idareye yardımcı olmak

	 4 - Kendisine sorulan hukuki konularda gerekli hukuksal görüşlerin hazırlanması

	 5 - Kendisine havale olunan kanun, tüzük, yönetmelik, genelge ve teslimat gibi düzenlemeler ile ilgili çalışmaların yapılması

	 6 - Müşavirlik personelinin verimli bir şekilde çalışmasının sağlanması ve görevlerin tam olarak yapılıp yapılmadığının kontrol edilmesi

		 7- Beyaz kod hukuki yardım kapsamında gerekli işlemlerin yürütülmesi

	 8 – Üyesi olduğu toplantılara ve Komitelere katılmak

	 9 – Arabuluculuk toplantılarına katılmak

	10-  Müşavirliğin Harcama Yetkilisi olarak gerekli işlemlerin yürütülmesi ve imzalanması 
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		4- b. Genel, Yetki ve Sorumluluklar

	 1 - Mevcut personelin sayısı ve mesleki yeterlilikleri çerçevesinde görev dağılımının gerçekleştirilmesi

	 2 - Pamukkale Üniversitesi kalite politikaları ve hedefleri doğrultusunda çalışılması

	 3 - Birimde rutin olarak gerçekleştirilen işlerin sürekli iyileştirilmesi için çalışmalar yapılması, Kalite ve standardı sağlamak üzere kanunlar ve mevzuat çerçevesinde belirlenen iş akışının ve işleyiş kurallarının uygulanması

	 4 - Birim içi ve birimler arası çalışmaları ve bilgi alışverişinin koordine edilmesi

	 5 - Görevleri ve sorumluluklarının gerektirdiği rapor ve dokümanların hazırlanması ve bağlı olduğu birime sunulması

	 6 - Yıllık izin kullanım zamanlarının tespit edilmesi

	 7 - Birim içi ve birim dışı yazışmaların kontrol edilmesi

	 8 - Üst yöneticilerden gelen talimatların birim personeline aktarılması

	 9 – Disiplin, takdirname, ödül,yer değiştirme gibi personel işlemleri için üst yöneticiye görüş bildirilmesi







	

	
	



