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SUNUS
Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii, Pamukkale Universitesinin gelisimi ve uluslararas
tamnirh@ adina calismaktadir. Uluslararas: Iliskiler Koordinatdrliigii, farkli {iniversitelerle is birligini
gelistirmek, uluslararasi bilim diinyasin1 yakindan takip etmek, egitim ve arastirma alanlarinda gelismeler

saglamak amaciyla 2004 yilinda kurulmustur.

Pamukkale Universitesi, kiiresellesmenin egitim alaninda getirdigi degisimlerin bilinci ile
uluslararasi iligkilerin gelistirilmesine ve cesitlendirilmesine biliylilk 6nem vermektedir. Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii de Pamukkale Universitesi'nin uluslararasi faaliyetlerinin ivme kazanmasini
saglayarak uluslararast taninirliginin artmasina katki saglamaktadir. Bu hedeflere iliskin olarak
iiniversitemiz Tiirkiye’nin en ¢ok 6grenci ve Ogretim iiyesi degisimini gerceklestiren iiniversitelerinden

biri olmustur.

Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii’niin misyon ve vizyon yaklasimi, Pamukkale Universitesi
vizyon ve yaklagimu ile drtiismekte olup, Pamukkale Universitesinin &zellikle uluslararasi éneme sahip bir

tiniversite olma yolundaki ¢alismalarina 6nemli katkilar sunmaktir.

2023 yih faaliyet raporu igerisinde ilk olarak birim misyonu ve vizyonu kavramlari iizerinde
durulmustur. Ardindan Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigiiniin yetki, gérev ve sorumluluklari ile
teskilat yapisi belirtilmistir. EK olarak, Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii’niin drgiitsel ve fiziki yapisi
ile birimimizde gérev yapan idari ve akademik personele iligskin bilgiler aktarilmistir. Sunulan hizmetler
béliimiinde de Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan Erasmus+ Programu ile ikili akademik is
birligi calismalar1 kapsaminda imzalanan anlagsmalara ve 2023 yilinda imza siireci tamamlanan akademik
is birligi protokollerine yer verilmistir. Ayrica Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen

diger faaliyetler ve katilim saglanan toplantilar belirtilmistir.

Birimimizle ilgili bilgileri igeren bu rapor hesap verilebilirlik ilkeleri gergevesinde dogru ve
giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup, degerlendirmeler objektif olarak yapilmistir. Raporda
belirtilen veriler, tiim nesnelligi yil i¢inde yapilmis olan calismalarin sonuglari da dahil edilerek

Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigiiniin ¢alismalariin mevecut durumu ortaya koymaktadar.

Saygilarimla.

Do¢. Dr. Onur KULAC



Uluslararasi Iliskiler Koordinatorii
|- GENEL BILGILER

Her alanda birbirine daha fazla entegre olmus, yeni diinya diizeninde bireylerin
diinyadaki farkli fikir ve kiiltiirleri deneyimleyerek uluslararast bir kimlik kazanmalari,
kiiresellesmis diinyada son derece onemli rol oynamaktadir. Bireylerin uluslararasi bir kimlik
kazanmasi, kendi kisisel gelisimlerinin yaninda egitim-6gretimleri siiregleri boyunca ve gelecek
yasamlarinda gizli bir itici gii¢ olacaktir. Pamukkale Universitesi bu itici giiciin dneminin
farkindadir. Pamukkale Universitesi, gerek oOgrencilerine gerekse akademik ve idari
personellerine uluslararast bir kimlik kazanmalarimi ve tim diinyada kabul gormelerini
saglayacak firsatlar sunmayr amaglamaktadir. Bu kapsamda Uluslararast Iliskiler
Koordinatérliigii (ULIK), 2004 yilinda Pamukkale Universitesi'nin uluslararasi taninirligmin

arttirllmasi amaciyla kurulmustur.

ULIK, Pamukkale Universitesi ogrencilerine, akademik ve idari personellerine
uluslararas1 firsatlar sunarak, {iniversitemizin bilimsel ve Kkiiltiirel calismalariyla uluslararasi
platformlarda yer almasi amaciyla hareket etmektedir. Bu tiir uluslararasi etkilesimler,
Pamukkale Universitesi mensuplarina yalnizca evrensel bakis acis1 katmakla kalmayacak ayni

zamanda iiniversitemizin bilimsel gelisim ve sosyal degerlerine de katki saglayacaktir.
ULIK’in baslica amaclari su sekildedir:

e (Cok sayida nitelikli ve uluslararasi ortakliklara ulagmak,

o Opgrenci ve iiniversitemiz calisanlarinin uluslararasi egitim ve akademik ¢alismalarini

desteklemek,
o Uluslararasi egitim deneyimi kazanmak isteyen PAU mensuplarini desteklemek,

o Ogrenci ve calisanlarma sahip olduklarmin &tesinde yeni ve uluslararast imkanlar

saglamak,
o PAU iiyelerine farkl diisiinme yetenegi kazandirmak,

o Kiiltiirel farkindaligi olusmus, diger kiiltlirlere ve insanlara saygili, ¢esitliligin 6nemini

kavramis bireylerin olusumuna katki saglamak,



o Kiiresel vatandaslik bilinci asilamak

A. Misyon ve Vizyon

Pamukkale Universitesi iiyelerinin uluslararas1 deneyimlerini ve ¢alismalarmi arttirmak
icin diinyanin farkli noktalarinda akademik isbirlikleri olusturmaktir. Kurulan bu is birlikleri ile
ogrencilerine, akademik ve idari c¢alisanlarina daha aktif ortakliklar saglayarak, hem
iiniversitemizin hem de iiniversitedeki her bir bireyin uluslararasi platformlara katilimlarim
kolaylastirmaktir. Bu amaglarin gerceklestirilmesine yonelik gerekli tiim altyapi ve iistyapi

imkanlariin koordinasyonu saglamaktir.

Pamukkale Univeristesi’nde yiiriitiilen tiim egitim 6gretim calismalarinin Kiiresellesmis
yenidiinya diizenine uyum saglayamasi igin gerekli ¢alismalari yiiriitmektir. Ayrica, Pamukkale
Universitesi’nin her bir bireyinin, evrensel boyutta diisiinebilen; egitim dgretim siireci boyunca,
sadece Tiirkiye’yi degil, tim diinyay1 kesfettigi uluslararasi bir {iniversite olmay siirdiirmek ve

uluslararasi platformlarda daha fazla s6z sahibi olmay1 saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

* Yabanci lilkelerdeki yiliksek 6grenim kurumlari ve diger organizasyonlar ile yapilan is

birligi anlasmalarinin ve protokollerinin hazirlik ve yiiriitme ¢aligmalarini yapar.

= Avrupa Birligi Egitim Programlar1 (Erasmus, Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig
vb. gibi) ile bu programlarin alt alanlariyla ilgili olarak Devlet Planlama Teskilat1 AB
Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Bagkanligi (Ulusal Ajans) veya Avrupa
Komisyonu tarafindan Erasmus Hareketlilik veya diger proje basliklar1 konusunda
yapilan teklif ¢agrilarin1 degerlendirir, bagvurular1 yapar, sdzlesmeleri imzalar ve diizenli
olarak ara ve final raporlarint gonderir. Tiim faaliyetlerin organizasyonunu yapar, gerekli
altyap1 calismalarini gerceklestirir ve programlara katilimin nitelik ve nicelik yoniinden

arttirtlmasini saglar.

= Universitenin, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alanina entegrasyonu ile ilgili calismalari

destekler.



Anlagmalar/protokoller ¢ergevesinde (Erasmus Programi gibi) gerceklesen Ogrenci ve
personel hareketliliginde ilan ve se¢im asamasindan hareketliligin organizasyonu, takibi

ve sonuc¢landirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglar.

Universiteye gelen yabanci 6grencilerin ve personelin her tiirlii basvuru, kabul, karsilama,

yerlestirme ve takiplerinin yapilmasini saglar.

Yurtdisina giden Ogrenci ve personelin hareketliligi icin gerekli islemlerin
gerceklestirilmesiyle 1ilgili prosediirleri uygular, resmi yazilar1 hazirlar, kisileri

yonlendirir ve yol gosterir.

Calisma alanina giren tiim ulusal ve uluslararas1 egitim, fuar, konferans, seminer, vb.

aktivitelerde Universitenin temsilini saglar.

Uluslararas1 organizasyonlar ile iliskilerde tiyelik basvurularini, bilgi giincellemelerini,

yazigmalari yapar ve takip eder.

Yurtdisindaki {iniversitelerle yiiriitilecek olan lisans, yiiksek lisans, doktora
programlarinin hazirlik ve yiiriitme asamalarinda ilgili birimlere destek saglar ve
koordinasyonunu gerceklestirir. Yurtdisi/yurti¢i kaynakli proje basvurular1 yapar veya

basvuru yapan birimleri destekler.

Her tiirlii uluslararasi proje ¢agri ve duyurularini iiniversite 6grenci ve personeline iletir,

bilgilendirme toplantilar1 diizenler, proje hazirlama ve yiiriitme konusunda destek saglar.

Universitenin Avrupa Arastirma Alanma entegrasyonunu saglamak amacina yonelik
olarak Avrupa Birligi Cerceve Programlari ve diger Avrupa Birligi arastirma
programlarindaki gelismeleri takip eder, bireysel/kurumsal girisimlere destek verir ve
proje yonetimi konularinda rehberlik ve egitim hizmetleri sunar. Bu konuda iiniversitenin
aragtirma alaninda faaliyet gosteren birimleriyle (6rnegin, Bilimsel Arastirma Birimi

(BAP), Arastirma Uygulama Merkezleri) koordinasyon i¢inde ¢alisir.

Universitenin uluslararas: ortaklar: ile ulusal ortaklar: (diger iiniversiteler, sanayi gibi)
arasmndaki is birligini destekler, organize ve koordine eder. Boylece Universite merkezli

bir ag olusturmaya calisir.



» Universitenin uluslararas1 diizeyde tanitimma ydnelik olarak her tiirlii materyalin

hazirlanmasina katkida bulunur. Uluslararas: iligkiler alanina giren konularda tniversite

iginde her tirli duyuru, tanitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazigsma, haberlesme,

dokiiman hazirlama konularinda teknik destek saglar.

= Universitesinin uluslararas1 projelerinden elde edilen makine/techizat/sistem/cihaz

envanterinin iiniversitenin ilgili birimleri ile koordinasyon halinde kayit altina alinmasina

katkida bulunur.

C. Birime ligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii Pamukkale Universitesi Kinikli Kampiisii iginde

bulunan Ileri Arastirma Laboratuvar Merkezi Binasi iginde yer alan ofisinde calismalarini

stirdiirmektedir. Koordinatorlige ait

belirtilmektedir.

255.2.1.1.11
255.2.1.1.1.3.1
255.2.1.1.1.3.3
255.2.1.1.21
255.2.2.1.21
255.2.2.1.31
255.2.3.1.11
255.2.4.1.1.1
255.2.99.1.1.1
255.3.1.1.1
255.3.1.1.13.1
255.3.1.2.2
255.3.1.2.3.9
255.3.1.3.1
255.3.1.3.2
255.3.1.6.2.1
255.3.1.7.2

fiziksel yap1

bilgileri asagida tablolar halinde

Tablo 1: Tasimir Malzeme Listesi

Bilgisayar Kasalari
Lcd Ekranlar
Led Ekranlar

Diziistii Bilgisayar

Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici

Lazer Yazici
Fotokopi Makineleri
Sabit Telefon

Hesap Makinesi
Dosya Dolaplar1
Istif Raflar
Toplant1 Masalari
Diger Calisma Masalar1
Calisma Koltuklari
Misafir Koltuklari
Madeni Portmanto
Orta Sehpa



255.3.1.8.1 Etajer 12
255.3.1.9.1 Pano 8
255.3.2.4.4.1 Komidin 8

2. Orgiit Yapisi
Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii Rektorliik biinyesinde yer alan akademik bir birim
olarak faaliyetlerini icra etmekte olup, birim faaliyetleri birim koordinatorii denetiminde

yiiriitiilmektedir. Koordinatorliigiimiiziin organizasyon semasi asagida belirtilmektedir:

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 2: Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Yazihim ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amach (Adet) Ortak Kullamm Ambar Toplam
-diziistii bilg. -- 2 - 2
-masaiistii bilg 15 = 7 22
-yazicl - 5 - 5




4. Insan Kaynaklar

4.1. Personel Sayilari

Koordinatorliigiimiizde su anda akademik ve idari toplam 12 personel gérev yapmaktadir.

Gorev yapan personele iligkin ayrintili bilgiler agagida tablolar halinde belirtilmektedir:

Tablo 3: Personel Sayis1 Tablosu
KADRO UNVANI FIILEN GOREVLI SAYISI

Koordinator

1

Koordinator Yardimcisi 3
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr. Gor. 2
1

2

2

Miihendis
Bilgisayar Isletmeni

N N PN P W

So6zlesmeli Personel
Toplam 12 12

4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

Lise Lisans Yiksek Lisans Doktora
Kisi 2 3 1 2
Yiizde 25 37,5 25 12,5

4.3. Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 yil ~ 21-25y1l 26 yil tizeri
Kisi 6 1 1 0 0 0
Yiizde 75 12,50 12,50 0 0 0




4.4, Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 6: Personelin Yas itibariyle Dagilim

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

26-30 Yas  31-35Yas 36-40 Yas 41-45Yas 46-50 Yas 51- ve tlizeri

Kisi 1 2 4 0 0 1
Sayisi
Yiizde 12,50 25 50 0 0 12,50

5. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekogretimde uluslararasilagsma siirecinde kalitenin artirilmasit amaciyla Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii birim kalite toplantilar1  diizenleyerek ULIK’in gérev ve
sorumluluklarinin  iyilestirilmesine  yonelik kararlar almaktadir. Tim bu ¢aligmalar
koordinatorliigiin tabi oldugu yonetmelikler cercevesinde gergeklestirilmektedir. Uluslararasi
Iliskiler Koordinatdrii hizmet ve {irlin alma konusunda harcama yetkilisi olarak

yetkilendirilmistir.

6. Sunulan Hizmetler

Uluslararasi Iliskiler Koordinatdrliigii biinyesinde aktif olarak yiiriitiilen, “Erasmus +” ve

“Genel Anlagsma” hareketlilik bilgileri agagida tablo halinde sunulmustur:

ERASMUS+ ve GENEL ANLASMA OGRENIM HAREKETLILIGI (20232024 EGiTiM
OGRETIM YILI)

GELDIGi ULKE Gelen Ogrenci Sayis1 | GIDILEN ULKE | Giden Ogrenci Sayisi
Fransa 2 Almanya 3
Kazakistan 84 Belgika 1
Kirgizistan 22 Bulgaristan 1
Kosova 3 Cek Cumbhuriyeti 6
Litvanya 1 Fransa 1
Polonya 1 Hollanda 1
Romanya 8 Hirvatistan 1
Slovenya 1 Ispanya 2
Ukrayna 7 Italya 13
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- - Letonya 5
- - Litvanya
- - Macaristan 5
- - Polonya 60
- - Portekiz 2
- - Romanya
- - Yunanistan

Toplam 129 Toplam 107

ERASMUS+STAJ HAREKETLILIGI (20232024 EGiTIM OGRETIM YILI)

GELDIGi ULKE | Gelen Ogrenci Sayis1 | GIDILEN ULKE | Giden Ogrenci Sayisi
Romanya 12 Almanya 13
) Avusturya 2
. Cek Cumhuriyeti 2
} Fransa 1
- Hollanda 1
- Ispanya 7
- Italya 5
- Kuzey 1
Makedonya
il Litvanya
il Polonya 7
Toplam 12 Toplam 41

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIGI (2023-2024 EGiTiIM OGRETIM YILI)

GELDIGi ULKE | Gelen Personel Sayis1 | GIDILEN ULKE | Giden Personel Sayisi
Hirvatistan 3 Almanya 38
Romanya 3 Polonya 70
Polonya 2 Italya 38
Almanya 1 Letonya 4
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Bulgaristan 2 Litvanya 5
- - Avusturya 4
- - Isveg 6
- - Fransa 10
- - Danimarka 2
- - Malta 2
- - Portekiz 3
- - Finlandiya 3
- - Estonya 2
- - Hollanda 9
- - Hirvatistan 5
- - Ispanya 29
- - Bulgaristan 4
- - Romanya 18
i ) Kuzey 4

Makedonya
- - Norveg 6
- - Macaristan 8
- - Cek Cumhuriyeti 9
- - Yunanistan 6
- - Belcika 4
Toplam 11 Toplam 289

Koordinatorliigiimiiz Erasmus + kapsaminda gergeklestirilen hareketlilik disinda ulusal
ve kurum i¢i bilgilendirme toplatilarida diizenleyerek {niversitemizin uluslararasilasma
politikalarina katki saglamaya calismaktadir. Katilim gosterilen ve diizenlenen etkinlik bilgileri

asagida sunulmaktadir:

KATILIM GOSTERILEN ULUSAL AJANS TOPLANTILARI
KA171 Bilgilendirme 23.11.2023 Eskisehir
Toplantisi
KAT131 Proje Yonetimi 21.11.2023 Afyonkarahisar
Toplantisi

13



UNIVERSITE TARAFINDAN DUZENLENEN BILGILENDIRME TOPLANTILARI

Miihendislik Fakiiltesi Erasmus+ 22.12.2023
Bilgilendirme Toplantisi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Erasmus—+ 21.12.2023
Bilgilendirme Toplantisi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Erasmus+ 01.12.2023
Bilgilendirme Toplantisi

Erasmus Bilgilendirme ve Tecriibe 17.11.2023

Paylagimi Konferansi

Oryantasyon Egitimi (Zoom) 18.10.2023

Fen Lisesine Erasmus Days Kapsaminda 17.10.2023
Erasmus Tanitim Ziyareti

Tip Fakiiltesi Erasmus+ Bilgilendirme 26.09.2023

Toplantisi
Erasmus+ Yiiksekdgretim Konsorsiyim 03.08.2023
Projesi Toplantisi

Erasmus+ Staj Bilgilendirme Toplantisi 24.05.2023

I¢c Anadolu Kariyer Fuar1 (IKAF) 28.02.2024

Oryantasyon Egitimi (Microsoft Teams) 22.03.2024

I1-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii sahip oldugu misyon ve vizyon yaklagim
temelinde uluslararasi dneme sahip bir liniversite olma yolundaki ¢alismalarina énemli katkilar
sunmay1 amaclamaktadir. Yurt disindaki tiniversiteler ile ikili ya da ¢ok tarafli bilimsel/akademik
is birliklerinin sayisini artirmak yine Koordinatorliigiiniin 6ncelikli ama¢ ve hedefleri arasinda
yer almaktadir. Tim caligmalarimiz tniversite 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin egitim

arastirma faaliyetlerinde uluslararasi1 deneyim kazanma hedefini desteklemektedir.
Stratejik Amag: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Siirekli Gelisimini Saglamak

Stratejik Hedef: Uluslararas1 kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi ve
Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin gelisimini saglamak. Bu baglamda 6grenci de8isim
programlarindan yararlanan ogrencilerin oranini ve yabanci dilde egitim veren program

sayisini artirmak.

Koordinatorliigiimiiziin izledigi temel politikalar ve dncelikler asagidaki gibidir:

14



» Universitemizin uluslararasi toplum ile etkin bir sekilde iletisim kurmasin1 saglamak,

= Egitim ile ilgili olarak diinyadaki en iyi firsatlara iliskin bilgi akisini saglamak ve

bunlardan nasil yararlanilacagi konusunda uzmanlik hizmeti vermek,

= Universite dgrencilerinin ve 6gretim elemanlarmin egitim arastirma faaliyetlerinde

uluslararast deneyim kazanmalarini saglamak,

* Yurtdigindaki iiniversitelerden gelen ogrenci ve akademisyenlerin Universite ile

biitlinlesmesini temin etmek.

A- Mali Bilgiler

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigiiniin kendine ait dzel bir biitcesi bulunmamaktadir.

Koordinatorliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilen degisim programlarmin Tirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan iiniversitemizin kullanimina tahsis edilen biitce, hareketlilik faaliyetleri i¢in hak

kazananlara dagitilmaktadir.

Tablo 7: Birim Biit¢e Giderleri Tablosu

01-
Personel
Giderleri

02- Sos.
Giiv. Kur.
D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve
Hizmet
Allm
Giderleri

KBO Toplam Kesin Kalan Gergeklesme
Odenek Harcama(x) Odenek Durumu
Gonderme
) % (x*100)/y
684.106,74TL
329.432,88TL

15



05- Cari
Transferler

06-
Sermaye
Giderleri

Toplam

1013539,7TL

1. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Pmil;;mm Hibe Anlasmasi No Proje Siiresi Biitcesi
Erasmus+
01-06-2022- | 585.720,00
KA131 2022-1-TR01-KA131-HED-000059836 31-07-2024 Euro
Erasmus+
01-06-2023- | 576.920,00
KA131 2023-1-TR0O1-KA131-HED-000121666 31-07-2025 Euro
Erasmus+
01-08-2022- 127.280,00
KA171 2022-1-TR01-KA171-HED-000077353 31-07-2025 Euro
Erasmus+
KA171 01-08-2023- 91.880,00
2023-1TR01-KA171-HED-000167411 31-07-2026 Euro

Erasmus+ Degisim Programinda hareketliligin tiirtine gore; 6grenci 6grenim hareketliligi
biitgesi, 0grenci staj hareketliligi biitcesi, personel ders verme hareketliligi biitcesi, personel
egitim alma hareketliligi biitcesi gibi biit¢e kalemleri bulunmaktadir. Bu biit¢e kalemleri, 6grenci

ve personel degisiminde hibe aktariminda kullanabilecegimiz biit¢e tutarlarini gostermektedir.
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2.

Mali Denetim Sonuglari

Uluslararast iliskiler Koordinatorliigii 2023 yili i¢ veya dis denetim gecirmemistir.

Performans Bilgileri
Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Uluslararas: Iligkiler Koordinatorliigii Béliim/Program Bazh Anlasma Sayilar
Anlasmalar Sayis1 (Boliim/Program Bazh)
KA 131 Ogrenci Anlagmasi 400
KA 131 Personel Anlagmasi 401
KA 171 Ogrenci Anlagmasi 267
KA 171 Personel Anlasmasi 290

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

<> Degisim programlar1 kapsaminda tiniversitemizden 148 6grenci gonderilmis, 165
Ogrenci gelmistir. Ayrica yine de8isim programlar1 kapsaminda {iniversitemizden 289
personel gonderilmis ve 11 personel misafir edilmistir. Uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda her gegen giin bu sayilar1 artirma hedefiyle koordinatorligiimiiz

caligmalarina devam etmektedir.

7

> KA 131 Ogrenci Degisim Programi kapsaminda 139 {iniversite ile toplamda 400
boliim/program anlagmamiz bulunmaktadir. Yine KA 131 Programi kapsaminda personel

hareketliligi i¢in 401 boliim/program ile liniversitemiz anlagma imzalamis bulunmaktadir.

7

> KA 171 Ogrenci Degisim Programi kapsaminda da 28 {iniversite ile toplamda 267
boliim/program anlagsmamiz mevcuttur. KA 171 Personel hareketliliginde de 31
tiniversite ile toplamda 290 boliim/program bazli anlagmamiz bulunmaktadir.

<> Yiiksekogretim alaninda iiniversitemizi ¢ekim merkezi haline getirme amaciyla
koordinatorlilk caligmalarimiz devam etmektedir. Hareketlilie katilan Ogrenci ve
akademik personel sayisini her gegen yil artirarak iiniversitemizin bilimsel gelisimine

katkida bulunmay1 amaglamaktayiz.
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ili.  Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

Pamukkale Universitesi 2019-2023 Strateji

Plam1 Degerlendirmeler

2023-2024 Egitim-Ogretim déneminde

1.1.2.Egitimde uluslararas1 6grenim ve/veya staj | bir 6nceki yila gore gelisim kaydedilmis
hareketliligine katilan 6grenci sayist ve toplamda 148 6grencimiz Erasmus+

hareketliliginden yararlanmigtir.

2023 y1l1 sonu itibariyle tiniversitemizin
1000’in iizerinde boliim/programla ikili
anlagsmasi bulunmaktadir.

4.3.4. Universitelerle gerceklestirilen karsilikli
degisim programlari anlagsma sayist

iv.  Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Universitemizde performans bilgi sistemi bulunmamaktadir.
V.  Diger Hususlar

Bulunmamaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Koordinatorliigiimiiz kuruldugu giinden bugiine iiniversitemizin uluslararasilasma siirecine
olumlu katkilar saglamaya ¢aligmaktadir. Kurumsallagsma siirecini tamamlayarak tiniversitemizin
stratejik hedeflerine daha fazla katki saglama amacinda olan koordinatorliigiimiiz, yeni akademik
is birlikleri araciligiyla uluslararasilasma politikasinda tiniversitemizin 6ncii birimi olma hedefini
siirdiirmektedir. Bu boliimde amag ve hedeflere iliskin olarak Koordinatorliigiimiiziin teskilat

yapisi, organizasyon yetenegi ve sahip oldugu imkanlar dahilinde durum degerlendirmesi

yapilarak iistiin ve zayif yonlerine deginilmistir.

A- Ustiinliikler

Y/
0'0

Uluslararasilasma kavraminin tiniversitenin temel hedeflerinden birisi olmasi
Ust yénetimin koordinatérliik faaliyetlerini desteklemesi

Yurt dist deneyimli 6gretim elemani sayisinin fazla olmasi

Lisans ve lisansiistii diizeyde program ¢esitliligine sahip olmasi

Personeller ve koordinatdrler arasindaki uyum

Kampiis olanaklari

B- Zayifliklar

Ogrencilerin vize alim siirecinde yasadig1 sikintilar

Yabanci dilde verilen program sayisinin yetersizligi

Gorevli personel sayisinin az olmasi

Mevcut is yiikiinii karsilayacak yabanci dil bilen personel sayisinin yetersiz olmasi

Universitemizden giden dgrencilerimizin yabanci dil seviyelerinin yeterli diizeyde olmamasi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Koordinatorliigiimiiz iiniversitemiz adma yeni kazanim ve basarilar elde etme adina
calismalarmi diizenli bir sekilde siirdiirmektedir. Pamukkale Universitesinin stratejik hedef ve
planlariyla uygun sekildehareket eden koordinatorliigiimiiz, uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda adimlar atmaktadir. Oniimiizdeki egitim-6gretim faaliyetlerinde Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigiimiiz faaliyetlerini daha etkin hale getirme ve isleyis siireclerini
iyilestirme adina bir dizi 6neri ve tedbirler belirlemistir. Koordinatorliigiimiiz uluslararasilagma
stirecinin ivme kazanmasi noktasinda boliimlerin akredite edilmesi gerektigini diigiinmektedir.
Bu siirecteki hedeflerin gergeklestirilmesi hususunda gerekli olan kalifiyeli personel ihtiyacinin
karsilanmasi ve mali destekler ile birlikte birim faaliyetlerinin artirilmasinin uluslararasilasma
sirecine olumlu katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu hedeflerle iligkili olarak
Koordinatorliigiimiiz hem 6grenciler hem de iiniversite personeli i¢in tanitim ve bilgilendirme

faaliyetlerini yogunlastiracaktir.

Genel ekonomik kosullarla iligkili olarak Koordinatorliigiimiiz biitge imkanlarini en verimli
sekilde kullanarak kaynaklarmn etkin yonetimi konusunu énceliklendirmektedir. Universitemizin
uzun vadeli stratejik planlart da goz Oniinde bulundurularak diizenli performans izleme
stireglerinin takibi ile birlikte daha fazla 6grenciye ulasarak, uluslararasi arenada tiniversitemizin
tanmirh@ artirilacaktir. Ogrenci sayisinin artirilmasi ile beraber fakiilte koordinatorleriyle is
birligi saglanarak, Ogrencilerimize sunulacak kariyer firsatlari dogrultusunda staj olanaklari

fazlalastirilacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol dilizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

16.04.2024/Denizli

Imza®
Dog¢. Dr. Onur KULAC

Uluslararas: iliskiler Koordinatorii

! Harcama Yetkilisinin Islak Imzasi ile verilmelidir.
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