PAMUKKALE UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ENDUSTRi MUHENDISLIGi

STAJ USUL VE ESASLARI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Pamukkale Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek
iizere yapacaklari staj esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Endiistri Miihendisligi lisans programi kapsaminda yapilacak staj ile ilgili uygulama usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar; Pamukkale Universitesi Staj Cerceve Y&netmeligi
ve Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Y&nergesi hiikiimlerine dayanarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Universite: Pamukkale Universitesini,

b) Rektorliik: Pamukkale Universitesi Rektorliigiinii,

c) Senato: Pamukkale Universitesi Senatosunu,

¢) Fakiilte: Staj islemlerinin fiilen ytriitiildiigii Miihendislik Fakiiltesini,

d) Fakiilte Yoneticisi: Staj dersinin yiiriitiilmesini saglayan Miihendislik Fakiiltesi
Dekanini,

e) Dekan: Miihendislik Fakiiltesi Dekanini,

f) Yonetim Kurulu: Miihendislik Fakiiltesi Yo6netim Kurulunu,

g) Fakiilte Staj Koordinatorii: Staj islemlerinin koordinasyonunu saglayan Miihendislik
Fakiiltesi Dekan Yardimcisini,

g) Fakiilte Staj Koordinatorliigii: Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde

bulunan Béliimlerde staj islemlerinin fiilen ytirtitiildiga birimi,

h) Fakiilte Staj Sigorta Sorumlusu: Staj sigorta islemlerini yiiriiten Miihendislik Fakiiltesi
idari personelini,

1) Akademik Takvim: Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin tabi oldugu

akademik takvimi,

1) Boliim: Endiistri Miihendisligi akademik birimleri,

j) Bolim Staj Koordinatorliigii: Boliimlerde staj islemlerinin fiilen yiirttildiga birimi,

k) Boliim Staj Koordinatorii: Bolim Staj Koordinatorliigiine baskanlik eden ve ilgili
Boliim Bagkani tarafindan gorevlendirilen 6gretim tiyesini,

[) Boliim Staj Koordinatorliigii Uyesi: Béliimlerde staj islemlerinin koordinasyonunun
saglanmasinda Boliim Staj Koordinatoriine yardimei olan 6gretim elemanini,

m)Bolim Staj Evrak Sorumlusu: Boliimlerde staj evraklarinin teslim ve kontroliinden

sorumlu idari personeli,

n) Bolim Staj Usul ve Esaslari: Boliimlerde staj ve staj islemlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili
ayrintilar1 ve diizenlemeleri igeren belgeyi,

0) Sistem: Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Yonetim Sistemi Staj Modiiliinii,

6) Ogrenci: Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi lisans &grencisini,

p) Istege Bagl Staj (Goniillii Staj): Ogrencinin, 6grenim gordiigii Boéliimiin usul ve
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esaslar1 kapsaminda, kayitli oldugu programin miifredatinda yer almamasina ragmen kendi
ihtiyaglar1 ve istegi dogrultusunda yaptig1 kredilendirilmeyen staji,

r) Is Giinii: Ilgili isletmede ¢alisma yapilan giinleri,

s) Isletme: Bir diploma programinin egitim-6gretim amaglarma uygun olarak staj igin
belirlenen 6zelliklere sahip, mal veya hizmet iireten yurt i¢i ya da yurt disindaki kamu veya
0zel sektore ait kurum, kurulus ve igyerlerini,

s) Isveren veya Isveren Vekili: Isletmelerde staja iliskin imza yetkisi olan kisiyi,

t) Kariyer Kapisi/Ulusal Staj: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
belirlenen staj programini,

u) Miistahaklik Belgesi (Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) Kodu): Kisinin
sigorta bilgilerini igeren ve e-Devletten alinan belgeyi,

i) Sorumlu Ogretim Elemani: Béliimdeki stajin koordinasyonu ve yiiriitiilmesinden
sorumlu 6gretim elemanini,

V) Sozlesme: Staj kapsaminda grenci, Boliim Staj Koordinatorii ve Isveren veya Isveren
Vekili tarafindan imzalanan belgeyi,

y) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis bolim
miifredatinda yer alan teorik ve uygulamali dersler disinda, ogrencilerin Ogretim
programlariyla kazandirilmasi Ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini
gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gergek
tiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla igletmelerde yaptiklari mesleki calismayz,

z) Staj Bagvuru Formu (SBF): Staj yapacak 6grenci i¢in sistemde yer alan dgrenci ve
isletme hakkinda genel bilgileri igeren formunu,

aa) Staj Raporu: Staj galigmalari siiresince staj sorumlusunun yonetim, gozetim ve
denetiminde giinliik olarak yapilan islerin yazildigi, gerekli her tiirlii sekil, kroki, hesap,
fotograf ve diger belgeler ile Boliim Staj Koordinatorliigii tarafindan belirtilen sekilde 6grenci
tarafindan diizenlenmis onayl evraklari,

bb) Staj Degerlendirme Formu: Staj sorumlusu tarafindan doldurulan, &grencinin
performansinin degerlendirildigi formu,

cc) Staj Dersi: Bolim miifredatinda yer alan staj uygulamasinin yiiriitiildiigii dersi,

dd) Staj Sorumlusu: Staj yapilan isletmelerde Ogrencinin staj sorumlulugunu istlenen
kisi/kisileri,

ee) Staj Takvimi: Stajin yiritildigi Bolim tarafindan belirlenen  basvuru,
uygulama ve evrak tesliminin yapilacag: tarihleri,

ff) Uzun Siireli Staj: Ogrencinin kayitli oldugu Boliim alanina uygun, staj siiresinden
daha fazla is giinii siiren staji,

ifade eder.

Staj Dersi ve Yiiriitiilmesi

MADDE 5- (1) Staj dersinin amaci, 0grencinin alam ile ilgili isletmeyi yakindan
tanimasina; bu isletmedeki organizasyon yapisini, sorumluluklari, iligkileri, isletme disiplinini
ogrenmesine; egitim-dgretim siirecinde kazandigi bilgi ve becerileri pekistirmesine; yeni bilgi
ve beceriler elde etmesine, ¢alisma ortamindaki diger personeller ile uyum igerisinde galisma
kabiliyetini gelistirmesine ve alanindaki yeni imkanlar1 6grenerek kullanabilmesine olanak
tanimaktir.

(2) Staj dersi sifir saat teorik, iki saat uygulama olacak sekilde uygulanir. Program
miifredatinda yer alan staj dersi 5 AKTS kredisindedir.

(3) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina, sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii yiiklenir.

(4) Staj dersi i¢in birden fazla sube belirlenebilir. Birden fazla subenin agilmasi
durumunda; subelerdeki kayitli 6grenci sayilarina, subelerin 6grenci sayisinin dengeli dagilimi
gozetilerek, Dekanlik karar verir. Staj dersine kaydolacak 6grenci sayisi dikkate alinarak yeni
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bir subenin agilabilmesi i¢in, Onceki subelerde en az yirmi Ogrencinin kayitli olmasi
gerekmektedir.

(5) Agilan subeler i¢in, dncelikle Boliim Staj Koordinatorliigiinde gorevli olan 6gretim
elemanlar1 arasindan goérevlendirme yapilir. Ogretim eleman1 sayismin Yyetersiz olmasi
durumunda Fakiilte 6gretim elemanlarindan gorevlendirme yapilir.

(6) Staj dersinin sorumlu o6gretim elemani, gerekli gordigi takdirde, 6grencinin
isletmedeki faaliyetlerini, yerinde ya da ¢evrim i¢i teknolojik araglarla kontrol edebilir.

(7) Stajlarin yariyil tatili veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Staj ile
Ogrencinin egitim ve ogretim faaliyetlerinin devam etmesi kosuluyla, stajlarin yariyil tatili
veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilamadigi durumlarda,

a) Ilgili programmn veya isletme kosullarinin uygun olmamasi halinde, bu siireler
disinda egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajmi heniiz tamamlayamamis ise
stajini, staj takvimine uygun olarak herhangi bir ayda yapabilir.

c) Staj tiirtine bakilmaksizin, haftalik ii¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve
Ogretim donemi iginde, yaz okulu ve genel smav donemlerinde de staj yaptirilabilir. Staj
stiresi, Ogrencinin basvurdugu staj tiirii icin tanimlanan staj siiresiyle ayni1 olmak zorundadir.

d) Ogrencinin dersinin veya sinavinin olmadig: giinlerde staj yaptirilr.

(8) Staj siiresi, 30 is giinii olup stajin kesintisiz yapilmasi esastir.

(9) Ulusal staj programi hari¢ olmak iizere, uzun siireli staj, Boliim staji yerine
sayilabilir. Uzun siireli staj siiresi en fazla 60 is giinli olacak sekilde uygulanir. Uzun siireli
stajin uygulama esaslart ile ilgili hiikiimler ilgili Boliim tarafindan belirlenir.

(10) istege bagl staj siiresi 20 is giiniinden az, 30 is giiniinden fazla olamaz. Ogrenci
istege bagli stajini, 6grenim gordiigii siireler icerisinde bir kez yapabilir. Ulusal staj programi
bu kapsam disindadir. Ogrenci, istege bagl stajmi normal 6grenim siiresi i¢inde yapabilir.

(11) Istege bagh staj yapmak isteyen dgrencinin, oncelikle zorunlu stajmi basariyla
tamamlamasi gerekir. Ulusal Staj Programi bu sinirlamanin disindadir.

(12) Staj dersinde bir hafta bes is giinii ve bir is giinii sekiz saat olarak degerlendirilir.
Giindiiz mesaisinin diginda ya da cumartesi ve pazar giinii ¢aligilan is yerlerinde bu giinler de
is glinli olarak kabul edilir. Cumartesi veya Pazar giinlerinin staja dahil edilebilmesi i¢in
isletmenin hafta sonu calistigina dair imzali ve kaseli bir belgenin komisyona ulastirilmasi
gerekmektedir. Resmi tatiller ve bayram tatilleri is giinii olarak kabul edilmez.

(13) Staj dersi igin belirlenmis olan AKTS kredisi, 6grenci kataloguna eklenir ve
Ogrencinin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(14) Istege bagh staj, Boliim Staj Koordinatérliigiiniin uygun goriisii iizerine ve
Pamukkale Universitesi Staj Cerceve Yonetmeligindeki usul ve esaslara uygun olmak
kaydiyla, istege bagl staj stireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil
edilmez.

(15) Staj dersini alan dgrencinin staj siiresince isletmede tam zamanli olarak ¢alisma
mecburiyeti vardir. Mazeretli devamsizliklar hari¢ olmak {izere, staj siiresinin %10 undan
fazlasina devam etmeyen 6grenci basarisiz sayilir. Mazeretli devamsizliklar diginda, bu fikrada
belirtilen devamsizlik sinirin1 agsmayan giinler i¢in bu siirelerin planlanan staj bitim tarihinden
itibaren kesintiye ugramaksizin telafi edilmesi zorunludur.

(16) Devamsiz olan, eksik kalmis staj calismalarin1 tamamlayamayan veya staj yerinde
basarisiz olan 6grenci stajlarini yenilemek zorundadir.

(17) Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grenci, Boliim Staj Koordinatorliigiiniin uygun
gdrmesi halinde, Boliim staj kriterleri cercevesinde stajini yapabilir. Ogrencinin sigorta primi
Universite tarafindan karsilanmaz.

(18) Tek staj igin STAJ 400 kodlu ders, sistemde yer alan ders havuzundan segilerek
ilgili Boliim miifredatina eklenir.

(19) Normal 6grenim siiresini tamamlayan 6grenci ilgili mevzuatta gegen hiikiimlere
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tabidir.

Fakiilte Staj Koordinatorii

MADDE 6- (1) Fakiilte Staj Koordinatorii, Fakiilte Yoneticisi tarafindan dekan
yardimcilar1 arasindan, Dekanin gorev siiresiyle orantili olarak gorevlendirilir. Gorev siiresi
biten Fakiilte Staj Koordinatorii tekrar gorevlendirilebilir. Gorevden ayrilan Fakiilte Staj
Koordinatorii yerine ayni usulle yeni gorevlendirme yapilir.

(2)Fakiilte Staj Koordinatorii, gorevlerinde Dekana karsi sorumludur.

(3) Fakiilte Staj Koordinatériiniin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Staj dersinin Fakiiltede yiiriitiillmesinin genel koordinasyonundan sorumludur.

b) Staj dersinin bu Yo6nergeye uygun sekilde yiiriitiilmesini denetleyerek, ortaya ¢ikan
sorunlara ¢ozliim iiretir ve ¢oziilemeyen aksakliklari ilgili Bolim Staj Koordinatorliigiine
iletir.

¢) Universite genelinde stajla ilgili yapilan toplantilara, Fakiilteyi temsilen katilr.

d) Stajin ve staj dersinin yiiriitiilmesine iligskin yonerge hiikiimlerinin hazirlanmasini
saglayarak, Dekana sunar.

e) Bolimlerin yazili taleplerine istinaden sistem iizerinden ilgili Bolim  Staj
Koordinatorliigii gorevlendirmelerini yapar.

Fakiilte Staj Koordinatorliigii

MADDE 7- (1) Dekan tarafindan gorevlendirilen bir Fakiilte Staj Koordinatorii ile her
Boliim igin ilgili Bolim Baskani tarafindan gorevlendirilen Bolim Staj Koordinatorlerinden
olusur.

(2) Gorevlerinde Miihendislik Fakiiltesi Dekani’na karst sorumludurlar.

(3) Stajlar, bu Yonerge ile ilgili Boliim Bagkanliklari tarafindan hazirlanarak Fakiilte
Kurulu tarafindan onaylanan ilgili Boliim Staj Usul ve Esaslari ve Yonetim Kurulu kararlari
uyarinca Fakiilte Staj Koordinatorliigii tarafindan diizenlenir.

Boliim Staj Koordinatorliigii

MADDE 8- (1) Boliim Staj Koordinatorliigli, bir Bolim Staj Koordinatorii ve Bolim
Staj Koordinatérliigii iiyelerinden olusur. Ilgili Boliim Bagkani tarafindan 6gretim iiyeleri ya da
ogretim gorevlileri arasindan 3 (li¢) yilligina atanir.

(2) Bolim Staj Koordinatorliigii en az 3 (ii¢) 6gretim elemanindan olusur. Ancak
Ogrenci sayisina gore bu sayi arttirilabilir.

(3) Siiresi biten Boliim Staj Koordinatorii ve iiyeleri tekrar atanabilir. Gorevden
ayrilan Boliim Staj Koordinatorliigii tiyeleri yerine ayn1 usulle yeni gorevlendirme yapilir.

(4) Bolim Bagkani, uygun gordiigii takdirde ilgili Bolimde danismanlik gorevini
yiiriiten tiim 6gretim elemanlarini staj koordinatorliigii tiyesi olarak atayabilir.

Boliim Staj Koordinatorliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Staj dersinin ilgili Boliimde yiiriitilmesi ve genel koordinasyonunu
saglamak.

(2)Isletme yeri ve/veya staj tarihlerinde degisiklik yapacak 6grencinin taleplerini karara
baglamak.

(3) Staj dersinin degerlendirme yontemi ve kriterlerini belirlemek.

(4) Staj yapan 6grencinin gerekli durumlarda stajini sonlandirmak.

(5) Staj yapilacak isletmelerin uygunluguna karar vermek.

(6) Staj yapilan isletmelerle gerekli durumlarda iletisim i¢inde olmak.

(7) Staj bagvurularini degerlendirmek ve sistem/belge tizerinden onaylamak.

(8) Staj bitiminde Staj Raporunu degerlendirmek ve sistem iizerinden not girisini

yapmak.
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(9) Staj ile ilgili dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢6zmek.

(10) Staj dersinin bu Yonergeye ve ilgili Boliimiin stajlara iliskin diger
diizenlemelerine uygun sekilde yiiriitiilmesini denetleyerek, ortaya ¢ikan sorunlara ¢oziim
tiretmek ve ¢oziilemeyen aksakliklari Fakiilte Staj Koordinatoriine iletmek.

(11) Stajin yiritiilmesine iliskin usul ve esas hiikiimlerini belirleyerek, ilgili Bolim
Bagkanligina sunmak.

(12) Staj takvimini belirlemek.

Staj Sorumlusunun Goérevleri

MADDE 10- (1) Ogrencinin isletmedeki staj islemlerini ve ¢alisma planini yiiriitmek.

(2) Ogrencinin Universitede kazanmis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve
becerilerinin i ortamindaki uygulama calismalari ile iligkilendirmesine destek olmak,
uygulamalarda gorev almasini saglamak, 6grenciye mesleki formasyonu ve disiplini aktarmak.

(3) Staj siiresince 6grenci ile ilgili is kazasi, devam durumu, is disiplini vb. konularda
isletme ve ilgili B6lim Staj Koordinatorliigli arasindaki koordinasyon ve bilgilendirmeyi
saglamak.

(4) Staj sirasinda ve sonunda Ogrencinin hazirladigi Staj Raporunu incelemek, staj
degerlendirme formunu doldurarak 6grenciyi degerlendirmek ve evraklart onaylamak.

Ogrencinin Hak ve Sorumluluklan

MADDE 11- (1) Ogrenci, isletmelerin resmi calisma kurallar ile is saghigi ve
giivenligine iliskin kurallarina, ticari sir ylkiimliliigiine ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) hiikiimlerine uymak zorundadir.

(2) Ogrenci igin yiiksekdgretim mevzuati dgrenci disiplin hiikiimleri staj siirecinde de
gecerlidir.

(3) Ogrenci, isletmenin her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine, ara¢ ve gereglerini
ozenle kullanmakla yiikiimlidiir. Staj siirecinde kendi kusurlart nedeniyle isletmeye verecekleri
zararlardan bizzat sorumludur.

(4) Kendi istegi ile yurtdiginda staj yapacak olan 6grencilerin Sigorta islemleri ve diger
sorumluluklari ve giderleri 6grencinin kendisine aittir. Yurt disinda yapilan staj siireci ile ilgili
diger hususlar, Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi ve Boliim Staj
Usul ve Esaslar1 ile uyumlu olacak sekilde, Bolim Staj Koordinatorliigii tarafindan belirlenir.

(5) Ogrenci, Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi ve
Boliimiin stajlara iligkin diger diizenlemelerinde tanimlanmis durumlar haricinde isletme
degisikligi yapamaz.

(6) Ogrenci, isletmedeki calisanlar i¢in tanimlanan sosyal haklardan, isletmenin uygun
gordiigii ol¢iide yararlanabilir.

(7) Ogrenci, isletmede gece vardiyasi ve fazla mesai c¢alismalarina katilamaz.
Ogrenci, isletmenin giindiiz mesai saatlerine haftada kirk saati gecmeyecek sekilde uyum
gosterir. Ancak programin dzelligine ve isletme kosullarinin uygunluguna gore vardiya sistemi
uygulanabilir.

(8) Ogrenci, staj takviminde belirtilen giinlerde sistemden basvuru yapmak zorundadur.

(9) Ogrenci, isletmenin basvuru asamasinda istedigi tiim belgeleri temin ederek
Universitenin stajla ilgili tiim ydnetmelik ve ydnergeleri/usul ve esaslar1 gergevesinde Staj
Raporunu ve Staj Degerlendirme Formunu (Diger belgeler - Ek olarak isteniyorsa), staj siireci
tamamlandiktan sonra belirlenen siire igerisinde ilgili staj evrak sorumlusuna iletmekle
yiikkiimliidiir. Staj bitiminde, Staj Degerlendirme Formunun isletme sorumlusu tarafindan
doldurulmasi, formun kapal1 zarfa koyularak zarfin kapatilip imzalanmasi ve kaselenmesini
saglanmalidir (staj raporunun imzalatilmasina gerek yoktur). Staj raporu ve kapali zarf
icindeki staj degerlendirme formu staj takviminde belirlenen tarihte boliim staj evrak
sorumlusuna elden veya posta yoluyla iletilmelidir.
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(10) Ogrenci, mazeretli devamsizliginy, ilgili staj koordinatorliigiine ve ilgili staj sigorta
sorumlusuna daha Once beyan ettigi staj bitim tarihinden Once, durumu kanitlayan
belge/raporlar ve dilekgeyle bildirir. Ogrencinin mazeretli devamsizligi zorunlu staj siiresinin;

a) %50’sini asmamast durumunda, mazeretinin kabul edilmesi sartiyla telafisini

stajinin sonunda yapar.

b) %50’sini asmasi durumunda, yeni bir staj basvurusunda bulunmasi gerekir.

(11) Stajim daha Once beyan ettigi bitim tarihinden once birakan 6grenci, ayni giin is
yerine, 3 is ginii igerisinde de Bolim Staj Koordinatorliigiine ve Fakiilte Staj Sigorta
Sorumlusuna dilekge ile bildirmek zorundadir. Bildirmeyen 6grenci hakkinda yiiksekogretim
mevzuatt 6grenci disiplin hiikiimleri uyarinca iglem yapilir.

(12) Ogrenci, gegirdigi is kazalarin1 ve/veya meslek hastaliklarimi ilgili mevzuata uygun
olarak ilgililere ve ayni giin iginde kayith oldugu Bolim Staj Koordinatorliigline ve is
yerindeki is saglig1 ve giivenligi kuruluna/komisyonuna/yetkilisine bildirmekle yiikiimliidiir.

(13) Ogrenci, is kazalar1 veya meslek hastaliklar1 haricinde saglik raporu almasi
durumunda kayitli oldugu Bolim Staj Koordinatorliigiine 5 is giinii igerisinde durumunu
belgeleriyle birlikte bildirmekle yiikiimliidiir.

(14) Devamsiz olan, eksik kalmis staj calismalarin1 tamamlayamayan veya staj yerinde
basarisiz olan 6grenci stajlarini yenilemek zorundadir.

(15) Staja baslamadan stajin1 iptal ettirmek veya staj yerini degistirmek isteyen 6grenci,
staj baglama tarihinden en ge¢ 10 is giinii Oncesinde, bu durumu ilgili Bolim Staj
Koordinatorliigiine sozlii ve yazili olarak (Islak imzali dilek¢ede gerekce belirtilerek)
bildirmek zorundadir.

(16) Ogrenci, Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi ve
Boliimiin stajlara iliskin diger diizenlemelerine uymak ve lizerine diisen tiim sorumluluklari
yerine getirmek zorundadir.

Basvuru Islemleri

MADDE 12- (1) Ogrenci, Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj
Yonergesi ve Boliimiin belirledigi kriterlere uygun olan isletmeyi kendisi bulmakla
ylkiimlidiir. Staj yapilacak isletmenin en az bir endiistri miihendisi veya endiistri
miihendisligi disinda ti¢ miithendis ¢alistirmasi gerekmektedir.

(2) Staj basvurularinin sistemden yapilmasi zorunlu olup, bunun disindaki basvurular
kabul edilmeyecektir.

(3) Ogrenci, Boliimiin belirledigi staj basvuru takvimine gore sistemde ilgili staj
modiiliinden staj/istege bagl staj/ulusal staj/uzun siireli staj tiirlerinden birini segerek staj
basvurusunu yapmakla yiikiimliidiir. Staj islemlerinin staj baslangi¢ tarihinden on (10) giin
once tamamlanmis olmas1 gerekmektedir.

(4) Ogrenci, Staj Basvuru Formu (SBF) ve Sozlesmesini taraflara imzalattiktan sonra
Boliimiin belirledigi tarih ve teslim sekillerinden (sistem yiiklemesi, elektronik posta, kargo,
bizzat vb.) birisi iizerinden ilgili birimlere teslim etmekle yiikiimliidiir. Ogrenci staj yapacag
isletmeye kabul edildikten sonra, sistem iizerinden staj basvurusunu yapip, Staj Bagvuru
Formunun (SBF) ¢iktisin1 almali, “Onaya Gonder” butonu ile boliim staj koordinatorliigiiniin
onayma gondermelidir. SBF 6grenci ve isletme sorumlusu tarafindan imzalandiktan sonra
taranarak pauendustri_staj@pau.edu.tr adresine gonderilmelidir. SBF'nin  imzalanmasi,
imzalatilmasi, taranarak ilgili e-posta adresine gonderilmesinden sonra stajin yapilmast uygun
goriiliirse sistem {izerinden onay verilir ve bolim staj koordinatorliigli tarafindan SBF'nin
imzalanan kopyas1 6grenciye gonderilir.

(5) Ogrenci staj baslangicindan bir giin dnce Ise Giris Bildirgesini (Sigorta belgesi) e-
devlet lizerinden alarak isletmeye teslim etmelidir.

(6) Isletme tarafindan talep edilmesi durumunda Staj Zorunluluk Belgesi dgrenci
tarafindan doldurulup PDF formatinda staj koordinatorliigiine (pauendustri_staj@pau.edu.tr)
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e-posta ile gonderilmelidir. Stajin zorunluluk durumu kontrol edilir ve onaylanirsa boliim staj
koordinatorliigl tarafindan imzalanan kopyas1 6grenciye gonderilir.

(7) Ulusal Staj Programina kabul edilen O6grenci, Oncelikle Bolim Staj
Koordinatorliigiine bilgi vererek, stajinin zorunlu veya istege bagli staj yerine sayilip
sayllamayacagini 6grenmeli ve bagvurusunu buna gore yapmalidir.

(8) Staj/istege bagli staj basvurusu yapmak isteyen o6grenci Bolimiin belirledigi
kriterleri/on kosullar1 saglamak zorundadir.

(9) Istege bagli staj yapmak isteyen 6grencinin, dncelikle zorunlu stajimi basariyla
tamamlamas1 gerekKir. Istege bagh staj, 6grencinin dgrenim gordiigii siireler icerisinde bir kez
yapilabilir. Ulusal Staj Programi1 bu sinirlamanin disindadir.

(10) Biitiin derslerden basarili oldugu halde staj ve benzeri mezuniyet kosullarini
yerine getiremeyen Ogrenci, bu kosullari tamamlayincaya kadar katki payi/0grenim ticreti
O0demez.

Sigorta ve Prim Islemleri

MADDE 13- (1) Staj yapan 6grenci hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir.
Ogrencinin bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmamas1 halinde, dgrenciye ayrica
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili
Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlari
tarafindan karsilanir.

(2) Fakiilte Staj Sigorta Sorumlusu, sigorta islemlerinin denetim ve takibini yapmakla
yiikiimliidiir.

(3) Ogrenci basvuru sirasinda genel saglik sigortasi kapsaminda e-devletten alacagi
miistahaktik belgesini ilgili Fakiilte Staj Sigorta Sorumlusu teslim etmek zorundadir. Ogrenci
eger genel saglik sigortas1 kapsaminda miistahak durumunda degilse genel saglik sigortasi da
Universite tarafindan 6denir.

(4) Ulusal staj ve istege bagli staj yapan dgrencinin de ilgili sigorta primleri Universite
tarafindan karsilanir.

(5) Halihazirda bir sigortast bulanan 6grencinin, mevcut sigortasini sonlandirmasina
gerek yoktur.

(6) Yurt disinda staj yapmak isteyen 6grencinin, sigorta primi, diger sorumluluklari ve
giderleri Universite tarafindan karsilanmaz.

Staj Degerlendirmesi

MADDE 14- (1) Ogrencinin stajdan alacagi basari puani, Béliim Staj K oordinatdrliigii
tarafindan verilen puanin %60°’1 ile isletme tarafindan verilen puanin %40’ 1nin toplamindan
olusur.

(2) Basar1 puani, Universitenin dersleri degerlendirme ve notlandirmaya iliskin
mevzuatinda yer alan basar1 notu tablolar1 ¢ercevesinde degerlendirilerek belirlenir. Bolim
Staj Koordinatorliigl tarafindan verilen puan; 6grencinin teslim etmesi gereken staj raporu ve
diger degerlendirme kriterleri dikkate alinarak belirlenir. Boliim Staj Koordinatorliigii gerekli
gordugii takdirde, staj raporuna ek olarak dgrenciye stajla ilgili s6zlii, yazili vb. degerlendirme
yontemlerini kullanabilir. Bahsedilen degerlendirme yontemlerinin sonucunda alinan puan
Boliim Staj Koordinatorliigii tarafindan verilen puani olusturur.

(3) Ogrencinin stajdan basarili sayilabilmesi i¢in hem isletmeden hem de Béliimden
alacagi puanlarin, ayr1 ayr1 en az kosullu gecer notuna esdeger olmasi gerekir. Aksi takdirde
Ogrenci stajdan basarisiz sayilir ve stajini tekrar etmek zorundadir.

(4) Hakli bir mazereti olmaksizin stajla ilgili evraklarin1 Bolim Staj Koordinatorliigi
tarafindan belirlenen son teslim tarihine kadar teslim etmemesi durumunda, 6grenci stajini
yapmamis kabul edilir ve basarisiz sayilir.
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(5) Bolim Staj Koordinatorliigli tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda staji
basarisiz/devamsiz sayilan 6grenci yeniden staj yapmak zorundadir.

(6) Staja devam zorunludur. Ogrenci tarafindan belgelendirilmek ve Boliim Staj
Koordinatorliigii tarafindan kabul edilmek kosuluyla, gegerli mazeretler nedeniyle devam
edilemeyen giinler telafi edilir. Mazereti doguran olayin meydana geldigi tarih;

a) Staj bitimine 3 is giiniinden fazla siire kalmas1 durumunda, 3 is giinii igerisinde,

b) Staj bitimine 3 is gilinlinden az siire kalmas1 durumunda ise, en geg staj bitim tarihine
kadar durumu ispatlayan belgelerin Bolim Staj Koordinatorliigiine iletilmesi gerekmektedir.
Telafisi yapilmayan staj basarisiz kabul edilir.

(7) Istege bagh stajm ve zorunlu staj olarak sayilmayan ulusal stajin basarili olarak
degerlendirilmesi igin, sistemde bulunan istege Bagli Staj Degerlendirme Formu 6grenci
tarafindan isletmeye onaylatildiktan sonra Bolim Staj Evrak Sorumlusuna teslim edilmesi
gerekmektedir.

Sozlesme

MADDE 15- (1) Boliim miifredatinda yer alan stajda; yalnizca Senato tarafindan
onaylanan ve BOliimiin, Ogrencinin ve staj yapilacak isletmenin yiikiimliiliiklerinin
belirlendigi sézlesme kullanilir.

(2) Sozlesme ii¢ niisha olarak hazirlanir ve 6grenci, bir Bolim Staj Koordinatorligi
iiyesi ve isletme sorumlusu tarafindan imzalanir.

(3) Istege bagl stajlarda ve zorunlu staj yerine sayilmayacak ulusal staj programi
kapsamindaki stajlarda ilgili Béliim ile isletme arasinda sézlesme imzalanmaz. Isletme ve
ogrenci isterlerse kendi aralarinda sdzlesme imzalayabilirler.

(4) Sozlesmede staj uygulamasinin baslangig ve bitis tarihleri, taraflarin iletisim
bilgileri, 6grenci ve isletmenin banka hesap bilgileri yer alir.

(5) Sozlesmede 6grencinin tabi olmasi gereken sigortalar tanimlanir, sézlesme ekinde
genel saglik sigortas1 i¢in miistehaklik belgesi ve sigorta giris belgeleri yer alir.

(6) Rektorliikk ile isletme arasinda protokol yapilmas: halinde, ilgili protokol
cercevesinde stajlar yapilir.

Ogrencilere Odenecek iicret
MADDE 16- (1) Isletme, kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig1 icin staj
yapan 6grencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak ticret dder.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Usul ve Esaslarda yer almayan hususlar hakkinda ilgili diger
mevzuat hiikiimleri, Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulunun aldigi kararlar uygulanir.

Diger Hiikiimler

MADDE 18- (1) Bu Usul ve Esaslar, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeliginde, Pamukkale Universitesi Staj Cerceve Yonetmeliginde ve
Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesinde yapilan degisiklikler dogrultusunda yenilenebilir.

Yiiriirlik
MADDE 19- (1) Bu Usul ve Esaslar, Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Yonetem Kurulu tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20- (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Dekant yiiriitiir.
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