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PROGRAMIN TURU NORMAL OGRETIM

PROGRAMDAKI EGIiTiM DiLi TURKCE

PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE
DEGISIKLiKLER

Resim-is Egitimi Boliimii, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde 1994 yilinda kurulmustur. 1997 yilindan sonra YOK-MEGP
(Milli Egitimi Gelistirme Projesi) kapsaminda yapilan yeni diizenlemeyle, Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii'ne bagh bir|
anabilim dalina doniistiiriilmiistiir. Resim-ig Egitimi Anabilim dali, genel anlamda ilk ve orta 6gretim kurumlarmin ihtiyaci olan sanat
egitimcilerini yetistirir. Resim-Is Egitimi Anabilim Dalinda giindiiz gretimi yapilmaktadir. Ayrica, Egitim Bilimleri Enstitiisii'ne bagh
yiiksek lisans programu yiiriitiilmektedir. Anabilim Dalinin 2 Profesér Doktor, 5 Dogent Doktor, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi, 1 Misafir (40-b) Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere 13 akademik personel ve yaklasik 170 dgrencisi
bulunmaktadir. Anabilim Dalinda Resim, Heykel, Grafik, Fotograf ve Endiistriyel Tasarim Anasanat Atolyeleri etkin ve grenciler tarafindan
durumdadir.

Resim-is Egitimi Anabilim Dali yeni binamiz 2020 yili Ocak ayinda hizmete girmistir. Binamizda 4 Resim Atolyesi, 2 Temel Tasarim)|
Atolyesi, 2 Heykel Atolyesi, 2 Grafik Tasarim Atolyesi, 1 Fotograf Atdlyesi, 1 Ozgiin Baski1 Atdlyesi, 1 Geleneksel Sanatlar Atdlyesi ve 3
derslik yer almaktadir.

OGRETIM KADROSU

2 Prof., 5 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gor. 1 (Misafir Doktor Ogretim Uyesi)

PAYDAS LISTESI

% Pelljydaslar: Glizel Sanatlar Egitimi Bolimi Ogretim Uyeleri (8 kisi) ve Ogrenci Temsilcisi (2 kisi)
1s Paydaslar: Mezun Ogrenci (2 kisi), Sektdr Temsilcisi (2 kisi) Gorsel Sanatlar Ogretmenleri, Sanatcilar
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Programlarin tasarimi ve onayi

Gorsel Sanatlar (Resim-is) 6gretmenligi programinin amaci, temel egitim
Ve orta dgretimde gorev yapacak farkli sanat alanlarinda ve sanat kultdrd
konularinda yeterlik ve nitelikli “Gorsel Sanat Ogretmeni” yetistirmektir.
Adaylardan ulusal ve evrensel degerleri benimsemeleri, genel kiiltiir, alan
bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisine sahip olmalari, sanati anlayan,
ogreten ve tartisabilen bir tavir gelistirmeleri beklenir.

Istahdam:

Bu program tlkenin gereksinim duydugu nitelikli sanat egitimcisine
yonelik ihtiyaci kargilamaktadir. Dolayisiyla mezunlar, 1. Devlete bagli
ve Ozel statiideki okullarda gorsel sanatlar 6gretmeni olabilirler.
2.Bagimsiz sanatg1 olarak calisabilirler. 3. Sanat ve tasarimla ilgili
alanlarda devlet ve 6zel sektorde galisabilirler.

GSEB Resim-Is Egitimi Anabilim Dalindan mezun olan adaylar, KPSS
smav1 yoluyla MEB'na bagli ilk6gretim, lise ve dengi okullarda gorsel
sanatlar dgretmenligi yapmaktadirlar. Egitim Fakiilteleri GSEB Resim-Is
Egitimi Anabilim Dallarinda ve Gtizel Sanatlar Fakiiltelerinde dgretim
elemani, Anadolu Giizel Sanatlar Liselerine sinavla brans 6gretmeni
olarak atanmaktadirlar. Gorsel sanatlar egitimi ile dogrudan veya dolayli
ilgisi olan resmi ya da 6zel kuruluglarinda gorev alabilmektedirler.
Bunlarin diginda mezunlar isterlerse tniversitelerin Egitim Bilimleri
Enstitiilerine bagli Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali, Resim-Is
Egitimi Bilim Dallarinda, lisansiistii egitimlerini siirdiirebilmektedir. Bu
yolla aragtirmaci olarak yiiksek 6gretim kurumlarinda gérev
alabilmektedirler.

Programin i¢ paydaslar1 6gretim elemanlari, 6grenciler, idari personel, vb.
olarak, programin dis paydaslar1 ise mezunlar, isverenler, meslek odalari,
vb. olarak siniflandirilmaktadir.

Program egitim amaglart Pamukkale Universitesi Resim-is Egitimi
Anabilim Dalr’nin websitesinde yayinlanmigtir.

Program egitim amaglart i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda belirli araliklarla gtincellenmektedir.

Baglant1: Resim-Is Egitimi Egitim Bilgi Sistemi

Tanimlanan Program egitim amaglarini siralayiiz ve nerede
yayimlanmis oldugunu kanitlariyla belirtiniz.

Program egitim amaglarmin kurumun, fakiltenin ve bélimin
misyonlariyla ne 6l¢iide uyumlu oldugunu kanitlariyla
aciklayiniz.

Program egitim amaglar1 ve tasarimmin i¢ ve dis
paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda sistematik olarak
nasil  belirlendigini  ve  hangi araliklarla  nasil
giincellendigini kanitlariyla agiklayniz.
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Programin ders dagilhim dengesi

Miifredat Programi 2022 Yilinda Giincellenmistir.

Yeni programa gore; Ogretmenlik Meslek Bilgisi

%33 - Genel Kltir %13 - Alan Egitimi %54

Toplamda 72 ders olmak (izere, 44 ders zorunlu , 28 ders se¢cmelidir.
I. Yartyilda: 9, II. Yartyilda: 9, III. Yariyilda: 10, IV. Yariyilda: 10, V.
Yartyilda: 10, VI. Yariyilda: 10, . VII. Yariyilda: 7, VIII. Yariyilda 7
ders yer almaktadir.

Toplamda 8 yariyilda 220 ders saati , 240 (AKTS) kredi kargiliginda yer
almaktadir.

1.Yartyilda Haftalik: 28,

2.Yariyilda Haftalik: 27,

3.Yariyilda Haftalik: 27,

4.Yariyilda Haftalik: 29,

5.Yartyilda Haftalik: 27,

6. Yariyilda Haftalik 28,

7.Yariyilda Haftalik 27,

8.Yariyilda Haftalik 27 ders saati yer almaktadir.

Baglant1: Resim-Is Egitimi Egitim Bilgi Sistemi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemleri
kanitlariyla agiklaymiz.

Ogretim programi (miifredat) yapisina iliskin zorunlu-segmeli

ders, alan-alan dis1 ders dengesinin
nasil saglandigim kanitlariyla aciklayiniz.

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmesine
yonelik uygulamanizi kanitlartyla agiklayiniz.

Ders kazanimlarimin program
ciktilariyla uyumu

Program Yeterlilikleri

1. Anayasada ifadesini bulan, T.C. Atatiirk lke ve inkilaplarina bagls,

kisisel, bilimsel, sanatsal, mesleki ve evrensel degerlere uygun

davranir.

2. Sanat ve sanat egitimi ile ilgili kuram ve uygulama yontemlerini agiklar.

3. Sanat ve sanat egitimi ¢caligmalarini bireysel ve igbirligine dayali (grup)
yarGtar.

4. GOrsel sanatlar dersini sanat tarihi, sanat elestirisi, estetik,

sosyoloji, psikoloji ve felsefe gibi farkli disiplinlerle

iligkilendirir.

5. Arag-gereg, yontem ve teknik bilgisini kullanarak sanat ve tasarim
alanlarinda 6zglin Uretimler gergeklestirir.

6. GOrsel sanatlar 6gretimi uygulamalar1 kapsaminda kiiltiirel 6geleri

bilimsel- sanatsal yontem ve teknikleri kullanarak degerlendirir.

7. Gorsel sanatlar dersi alan 6grencilerin gelisim 6zellikleri ve 6grenme

Tanimlanan program ¢iktilarini siralayiniz. Program ciktilarim
belirleme, gézden gecirme ve gincelleme yontemlerini
kanitlariyla agiklayimiz.

Program ciktilarinin program egitim amaglarryla uyumunu
irdeleyiniz.
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bicimlerine uygun planlama yapar.

8. Sanat yapitlarini anlama ve anlamlandirmaya yonelik egitsel-sosyal
etkinliklerde bulunur.

9. Sanat egitimine yonelik 6grenme streglerini degerlendirir. Toplumun
sanatsal duyarliligini artirmak ve sosyal- fiziksel ¢cevreyi daha
yasanabilir kilmak icin estetik bakis agisin1 kullanarak ¢aligmalar yapar
ve projeler gelistirir.

10. Bireysel ya da grup olarak sanatsal etkinliklere duyarlidir ve katilir.

11. Alan bilgisi ile 6gretmenlik meslek bilgisini bir arada kullanir.

12. Yazil ve s6zIu olarak kendini etkili bir bigimde ifade edebilir.

13. Ogrencilerin bireysel, sosyal, kltiirel farkliliklarini, 6zel ilgi ve

gereksinimlerini dikkate alarak en st diizeyde 6grenmeleri igin

uygun egitim ortamlar1 diizenler.

Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskisini kanitlariyla
aciklayniz.

Ogrenci is yukiine dayah ders
tasarimi

2022 Miifredat Programi gelistirme siirecinde dgretim elemanlari,
ogrenciler basta olmak {izere gesitli paydaslardan goriis alinmistir.

Is yukintn belirlenmesinde ve gtincellenmesine 6grenci katilimi
ve geri bildirimlerin nasil dahil edildigini kanitlariyla
aciklayniz.

Farkli Giniversitelerdeki programlar incelenmistir. Alinan goriisler
dogrultusunda, Resim-Is Egitimi Anabilim Dali'na miistakil bina tahsisi
ile fiziki olanaklar dikkate alinarak, at6lye derslerinde Ggrencilerin
okulda kalma siiresini uzatan ve etkilesimli 6grenmeyi hedefleyen bir
program benimsenmistir.

Buna gdre toplamda 220 ders saati 240 AKTS kredi is yiikii olarak
hesaplanmustir.

Ogrenci is yilkii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projelerine dahil edilmesine yonelik
uygulamalarmizi kanitlartyla aciklayiniz.

Programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi

Yukarida belirtildigi Gzere program guncellemesi 2022 yilinda
yapilmustir, halihazirda yeni programda 8. Yariyila gelinmistir. Yeni

Egitim ve 6gretim ile ilgili suregler ve istatistiki gostergelerin
(her yaryil agilan dersler, 6grenci

programda Alan Egitimi Se¢meli teorik derslerin sayisi artirilmigtir. Bunal
paralel olarak fakiltenin genel kiltur ders havuzundaki derslerin de

Program egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasildigini
belirleyen 6lgme ve degerlendirme

gorece sayilarinin artig1 ve gesitlendigi sdylenebilir. Yeni programla
birlikte programda yer alan (Teorik) Alan Se¢meli Dersler:
Baglant1: Resim-Is Egitimi Egitim Bilgi Sistemi

Programla ilgili 6nerilerin alinmas1 ve iyilestirme ¢aligmalariin
planlanmasina yonelik
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Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Organizasyonel yapilanma: Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte
Sekreteri, Bolim Bagkani, Boliim Bagkan

Yardimcisi, Ana Bilim Dali Baskani, Ogretim Elemanlari ve B6lUm
Sekreteri'nden olusmaktadr.

Her yariyilin basinda ve sonunda Ana Bilim Dali Akademik Kurul
Toplantis1 ve ¢esitli konularda degerlendirme yapilmaktadir. Bunlarin
disinda ¢esitli komisyonlar degerlendirme raporlarini anabilim dalina
iletmektedirler.

Egitim Ogretim Siireclerinin Iyilestirilmesine yonelik idari tasarrufla
yapilmis 6rnek uygulama: Farkli yiiriitiilen atolye ¢aligmalari ve
koordinasyonlarla farkli periyotta, cok sayida sanatsal ¢alisma
yapmislar ve sergi yoluyla paylasma karsilastirma olanagi dogmustur.
Bu yi1l ayrica yil sonunda hem mezuniyet sergi hem de 1. Siniflarin
uygulama atolye ¢alismalar1 es zamanda agilmasi saglanmistir. Bu
eylem siirecinin sonuglar1 2. Sinifa gegecek dgrencilerin aanasanat
atdlye secimleri igin anlamli 6grenmenin ger¢eklesmesi bakimindan
olanak saglamistir.

Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma ile ilke ve kurallar1 kanitlariyla agiklayimiz.

Egitim 6gretim slireglerini degerlendirme ve iyilestirmesine
yonelik uygulamalar1 kanitlariyla agiklaymiz.

Ogretim yontem ve teknikleri

Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi'nde yapilanma mevcuttur.
Kanitta sunulmustur.

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini
kanitlariyla agiklaymiz.

Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalari
kanitlariyla agiklaymiz.

Olgme ve degerlendirme

Program ¢iktilar1 6grencilerin derslerdeki basarilari ara sinav ve dénem
sonu sinavlari ile dlgiiliip degerlendirilmektedir. Ogrencilerin sinav
notlarinin gegme notuna oransal etkisi 6gretim elemani tarafindan
belirlenmektedir.

Engelli 6grenciler i¢in sinavlar ekstra gdzetmen

aracilig ile yapilmaktadir. Universitenin yil sonunda

gonderdigi anketler 6grenciler tarafindan

doldurulmaktadir.

Programinizdaki 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
uygulamalari kanitlariyla agiklaymiz.

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici smavlar gibi 6zel 6lgme
tirlerine iliskin uygulamalar

Olgme-degerlendirme yontemlerinin 6grenci-dgretim elemani
geri bildirimi ders degerlendirme anketleri dikkate alinarak
tyilestirilmesine yonelik uygulamalar1 kanitlariyla a¢iklayiniz.

Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin
taminmasi ve Kredilendirilmesi

Ozel Yetenek Sinavi ile dgrenci alinmaktadir.

YKS'de 800.000'inci ve daha diisiik basar1 siralamasina sahip olma sart1.

Bagvuruda siralama baraji getirilmesi, son yillarda 6grenci profilinin
degismesine neden olmustur. Giizel sanatlar lisesi mezunu 6grenciler
daha az yerlesirken, ikinci tiniversitesini okuyan 6grenciler cogalmistir.

Programa hangi slirecle 6grenci kabul edildigini kanitlariyla
agiklaymiz. (Merkezi yerlestirme, yatay/dikey gegis, ¢ift anadal,
yandal, 6zel yetenek, YOS sinavlari vb.)

Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin tanimli ilke ve kurallar:
kanitlariyla belirtiniz.




Bu durum boliimiin istihdam avantajiyla ilgilidir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilari dikkate
almarak yillara gore degisiminin

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Egitim 6gretim siirecinin sonunda 6grencinin Egitim Fakultesi'nden almig
oldugu diploma MEB'e bagl tim okullarda gecerlidir.

sertifikalandirilmasina iliskin tanimli stiregler ve mevcut
uygulamalar1 kanitlariyla agiklaymiz.

Ogrenme ortam ve kaynaklar

5 Resim Atélyesi, 1 Temel Tasarim Atdlyesi, 2 Heykel Atdlyesi, 2 Grafik
Atolyesi, 1 Fotograf Atolyesi, 1 Endustriyel Tasarim Atolyesi, 1
Baskiresim Atdlyesi, 1 Desen Atolyesi, 2 Lisans Dersligi, 1 Yiiksek Lisang
Dersligi, 1 Sergi Salonu, 3 Konferans Salonu ve 2 Drama Salonu yer

Siniflar, laboratuvarlar ve diger 6grenme ortamlarinin, program
egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin
yeterliligini niteliksel ve niceliksel olarak irdeleyiniz. ilgili
kanitlar1 yikleyiniz.

almaktadir.

kaynaklarin yeterliligini irdeleyiniz. Ilgili kamtlar yiikleyiniz.

yeterlidir.
Egitim i¢in kullanilan alanlar (simif ve at6lye) fiziki olarak yeterli, olmakla
birlikte gerekli ara¢ ve gerecler bakimindan eksikleri bulunmaktadir. Bu
yil 2 Grafik Atdlyesine ve Fotograf Anasasanat Atdlyelerindeki ilgili ders
hocalarina yiiksek donamimli 3 bilgisayar ve 2 Grafik Anasanat
Atblyelerine 10 ‘ar adet, Fotograf Atolyesine 5 adet olmak Uzere 6grenci
kullanimina yo6nelik toplam 25 adet masausti bilgisayar verilmistir.

Ogrenme yonetim sistemi uygulamasi ve yeterliligini irdeleyiniz.

Akademik destek hizmetleri

Lisans miifredatinda "Kariyer Planlama" dersi bulunmaktadir, derste
ogrencinin mesleki hayatini planlamasi igin gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadur.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren
ve dgrencinin geligsiminin izlenmesini saglayan danismanlik
hizmetlerini kanitlariyla 6zetleyiniz.

Ogrenci danismanlar gerekli yonlendirmeleri yapmakta ve yardimet
olmaktadir.
Universitenin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Birimi bulunmaktadir,

Ogrencilerin akademik destek ve kariyer gelisimine yonelik
danigmanlik hizmetlerinden faydalanma diizeyini irdeleyiniz.

ihtiyag halinde 6grenciler danigmanlik hizmeti alabilmektedir.

Ogrencilere sunulan rehberlik, psikolojik danismanlik
hizmetlerini kanitlariyla agiklayiniz.

Talep eden 6gretim elemanlarina ve 6grenciler igin atdlyelere masaustu
bilgisayar destegi saglanmistir.
Ofis programlar haricinde sanat ve tasarim egitimine ydnelik program

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin kullanimina sunulan
bilgisayar ve enformatik altyapilarin yeterliligini irdeleyiniz.
flgili kamitlar1 yiikleyiniz.

destegi verilmemektedir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve
altyapilarin yeterliligini

Tesis ve altyapilar

Ogrenci 6zel yetenek giris siavlarinda sinav icin gerekli olan arag-gereg,
malzeme ve personel destegi sunulmaktadir.

Altyap1 ve techizat icin ayrilan kaynak yeterli degildir. Ogretim
elemanlar1 kendi imkanlariyla atdlyelerini gérece donatmaktadirlar.
Teknik ve idari temizlik personeli yeterli sayida degildir.

Ogrenme ortamlar1 ve diger alanlarda uygulanan is sagligi ve
gilivenligi uygulamalarini ve yeterliligini kanitlariyla agiklaymiz.

Dezavantajh gruplar

Ana bina ve Resim-is Egitimi Ana Bilim Dali'inda giris bélumunde

Engelliler icin alinmis olan altyap: diizenlemelerin yeterliligini
kanitlariyla irdeleyiniz.




givenlik vardir. Ogrencilerin esyalarin1 koyabilecekleri 6zel dolaplar
mevcutur.

Engelli 6grenciler igin "gérme engelli" giris kapisinda ve merdiven
onlerinde yon bulmalarini saglayan yerde kabartmalar "hissedilebilir
zemin" vardir, girigte ise tekerlikli sandalye i¢in bir rampa mevcuttur.

Engelli 6grencilerin 6grenme ortamlari ve altyapiya yonelik
ihtiyaglarina iligkin taleplerini degerlendiren mekanizmalari
kanitlariyla agiklaymiz.

Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

Cesitli sergi etkinlikleri, festivaller ve ayrica dgrencilerin
faydalanabilecekleri yiiriiylis, kosu alanlari, vb. bulunmakta olup Ucreti
karsiliginda faydalanabilecek bir spor merkezi bulunmaktadir.

Bolumin websitesi, bolim girisindeki pano ve sosyal medya araciligiyla
duyurular yapilmaktadir.

Programinizda sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerin
planlanmasi ve yiritilmesine iliskin

Ogrencilere diizenlenen etkinliklerin duyurulmasina ve
katilimini tesvik etmeye yonelik calismalarinizi kanitlariyla
aciklayiniz.

Ogretim Kadrosu

Ogretim kadrosu sayica ve alan egitimi gesitliligi bakimindan yeterlidir.

Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yirtitecek ve
programin tUm alanlarint kapsayacak bigimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Program gelistirme siirecinde biitiin 6gretim elemanlarinin program ile
ilgili goriisleri alinmstir. Ogretim elemanlarinin sunduklari katkilarla
birlikte program giincellenmektedir.

Egitici egitimi sertfikali 6gretim eleman1 bulunmamaktadir. Bu
egitimlerin alinmasi i¢in bir uygulama bulunmamaktadir.

Ogretim kadrosunun, programn strdiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarmin egiticilerin egitimi sertifikasi sahiplik
oranini degerlendiriniz ve bu egitimi

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
ddullendirme

Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik programinizda uygulanan tesvik ve
odillendirme yontemleri

Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik programinizda uygulanan
tesvik ve édullendirme

Paydas Katilmm

I¢ ve dis paydaslar1 belli araliklarda toplantilar diizenlenmektedir.
Ogrenci danismanlarinin kendi siniflari ile diizenledikleri toplantilar, her
yil yapilan oryantasyon toplantilar1 mevcuttur.

Tim sireclerde i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglayan
mekanizmalari kanitlariyla agiklaymiz.(Anket, geri bildirim,
toplanti, ziyaret vb.)

Programinizda 6grenci katilimina yonelik mekanizmalari
kanitlariyla agiklaymiz. (Kurul temsiliyeti, anket geri
bildirimleri, 6grenci bulugmasi vb.)

SONUC VE DEGERLENDIRME

Program ile ilgili yapilan komisyon toplantilar1 ve ana bilim dali kurul
toplantilart ile program iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Program Resim-Is Ogretmenligi alanmin yeterligine uygun olarak biitiin
Ogretim elemanlarmin goriisleri dogrultusunda yeniden diizenlenmistir ve
giincellemeler yapilmaktadir.

Programla ilgili yaptiginiz iyilestirme ¢aligmalarini kanitlariyla
aciklayiniz.

Tum kriterlere yonelik degerlendirmelerinizi dikkate alarak
programinizin gi¢li oldugunuz

Tum kriterlere yonelik degerlendirmelerinizi dikkate alarak
programinizin zayif (gelismeye acik)

Programiniz tarafindan uygulanmakta olan éne ¢ikan, 6rnek

gosterilebilecek iyi uygulama 6rnegi




