PAMUKKALE UNIVERSITESI
SPOR BIiLIMLERi FAKULTESI
ODUL YONERGESI
Fakulte Kurulu Karar Tarihi: 04/02/ 2026
Karar No: 2/1

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu yonerge, Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde kadrolu gérev
yapan akademik ve idari personel, Fakiilte 6grencileri ve dis paydasin arastirma, akademik
performans, egitim-6gretim, sportif performans ve kurumsal katk: faaliyetlerinde gostermis
olduklar1 basarilarinin degerlendirilerek odiillendirilmesindeki esaslar1 diizenlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2- Bu yonerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu, YUksekogretim Kurumlar1 Akademik
Tesvik Yonetmeligi, Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi ve Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yénergesi Puanlama
Ilkelerine dayandirilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3-Bu yonergede gecen kavramlarin tammlari  asagida  belirtilmistir:
a) Fakulte: Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakultesini,

b) Dekan: Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiltesi Dekanini,
¢) Yonetim Kurulu: Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Ydnetim Kurulunu,

d) Boliim Baskami: Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi
Boliimii, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii, Rekreasyon Bolimii ve Spor
Y oneticiligi Bolimii Bagkanlarini,

e) Komisyon: Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Odiil Komisyonunu,
f) Sekreterlik: Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Sekreterligini,

g) idari Personel: Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'na tabi olarak gorev yapan personel ile 4857 sayili Is Kanunu’na gore
strekli isci pozisyonunda galisan personeli,

h) Yonerge: Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Odiil Yonergesini,

1) Odul: Basari, katki ve hizmetleri karsiliginda kisilere sunulan belgeyi, plaketi,

j) Ogrenci: Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesinde o6grenimini strdiiren
ogrenciyi,

k) Mezun: Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi veya Pamukkale Universitesi Spor
Bilimleri ve Teknolojisi Yuksekokulundan mezun olan 6grenciyi,



I) Di1s paydas: Fakiilteden etkilenen veya Fakiilteyi etkileyen fakiilte disindaki kisi, kurum ve
kuruluslari,

m) Sporcu: Ulusal veya uluslararasi federasyonlara bagli olarak lisansli spor yapan kisiyi,

n) Milli Sporcu: Ilgili federasyon tarafindan ulusal takimlarda gérevlendirildigi belgelenen
sporcuyu,

0) Antrenor/Teknik Direktor: Ilgili spor dalinda antrenérlilk belgesine sahip olup fiilen
calistiricilik yapan kisiyi ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Odul Tirleri ve Genel Esaslar

Odul Turleri
Madde 4- Yo6nerge kapsaminda verilecek dduller sunlardir:

A. AKADEMIiK PERSONEL ODULLERI KATEGORISI
A.1. Arastirma Odili

A.2. Proje Odulii

A 3. Egitim-Ogretim Odiilii

A.4. Kurumsal Katk1 Odiilii

A.5. Sportif Mesleki ve Basar1 Odiilii

B. OGRENCI ODULLERI KATEGORISi
B.1. Ogrenci Sportif Basar1 Odiilii

B.2. Ogrenci Akademik Basar1 Odiilii

B.3. Onur Belgesi

B.4. Basar1 Belgesi

C. KURUM HIZMET ODULLERI KATEGORISI
C.1. Akademik ve Idari Vefa Belgesi

C.2. Yonetim Hizmet Belgesi

C.3. Kurumun Isleyisine Katki Oduli

C.4. Dis Paydas / Sponsor Tesekkiir Belgesi

Basvuru

Madde 5- Basvurular, her yil subat aymin Ug¢unci haftasinda, bir 6nceki yilin ocak ayindan
aralik ayina kadarki dilimi kapsayacak akademik, sportif ve kurumsal faaliyetler igin yapilir.
Akademik personel ddilleri kategorisi i¢in bagvurular, kisiler tarafindan basvuru dosyasi ile
birlikte Sekreterlige yapilir. Ogrenci ddiilleri kategorisi altindaki 6grenci sportif basar1 6diilii
ve 0grenci akademik bagar1 6diilii i¢in bagvurular lisans 6grencileri tarafindan bireysel olarak
basvuru dosyasi ile birlikte Sekreterlige yapilir. Ogrenci ddiilleri kategorisi altindaki diger iki
odul icin Dekan ve/veya Fakiilte Yonetim Kurulu, Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligine uygun olarak Odill Komisyonuna éneride bulunur. Kurum
hizmet 6diilleri kategorisi icin Dekan ve/veya Yonetim Kurulunun Odiil Komisyonuna dneride
bulunur. Odul icin yapilan bireysel bagvurular veya Dekan ve/veya Y&netim Kurulu tarafindan
onerilen adaylar, Sekreterlik tarafindan Odiil Komisyonuna iletilir.



Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar

Madde 6- Yonerge kapsaminda gerceklestirilecek oOdillendirmelerde uygulanacak temel
hususlar asagida belirtilmistir.

a) Odil basvurularinin degerlendirilmesinde, 6diil verilecek kisilere karar verilmesinde
Komisyon ve nihai olarak Dekan yetkili ve sorumludur.

b) Odiil, Fakiilte Odiil Komisyonunun karar1 ve Dekanin onay ile verilir.

¢) Bagvuru dosyasinda yer almasi gereken belgeler, Komisyon tarafindan her yil giincellenerek
basvuru tarihinden en az 10 (on) is giinii 6ncesinde duyurulur ve Fakilte web sayfasinda ilan
edilir.

d) Komisyon, basvurularin bitiminden itibaren 10 (on) is giinii iginde basvurularin
degerlendirmesini tamamlar.

e) Yonerge kapsamida Pamukkale Universitesi disindaki kisi, kurum ve kuruluslara da 6diil
verilebilir.

f) Akademik Basar1 Odiilleri, bagvuranlar arasindan ilgili kriterleri saglayan ilk ii¢ (3) kisiye
verilir.

g) Bir kisi birden fazla kategoride 6diil alabilir.

h) Akademik personel odulleri kategorisindeki (A kategorisi) ddlllere basvuruda; basvuru
yilindan bir dnceki yil ilgili alt kategorideki 6dili almis olan kisilerden %20, iki y1l 6nce ilgili
alt kategorideki 6diilii almig olan kisilerden %10, 6nceki iki y1l Gst iste ilgili alt kategorideki
odiilii almis olan kisilerden, kisinin o yilki bagvuru puaninin %30°u kadar puan kesintisi
uygulanir.

1) Odiiliin hak edildigi son bir yil i¢inde yargilanip su¢lu bulunan ve/veya disiplin cezasi alan
kisi, kurum veya kuruluslara 6diil verilmez. Ilgili kisi, kurum ve kuruluslara verilen 6diiller
varsa bunlar geri alindigi ilan edilir.

i) Odiiller, ilgili akademik yilin bahar dénemi basinda yapilan akademik kurul toplantisinda
odiil alan kisilere takdim edilir. C.1. Akademik ve idari vefa belgesi ile C.2. Y6netim hizmet
belgesi, hak eden akademik ve idari personele gorev bitiminde takdim edilir.

j) Odiiller, Komisyonun kararina gore “Belge” ve/veya “Plaket” seklinde olabilir.

FAKULTE ODUL KOMISYONUNUN OLUSTURULMASI VE GOREVLERI

Madde 7- Odil Komisyonu, 3 (ii¢) yilda bir Béliim Baskanlarmin Onerisiyle, Fakilte
blinyesinde bulunan tiim boliimlerden birer akademik personel olacak sekilde toplam 5 (bes)
ogretim liyesinden olusturulur. Komisyona, Dekan veya Dekan Yardimcisi dogal iiye olarak
baskanlik eder. Bu Komisyon, tim kategorilerde 6dul verilecek kisi, kurum ve kuruluslarin
belirlenmesinde yetkili ve gorevlidir. Komisyon yapacagi degerlendirmelerde Y0Onergenin
Uclinct bolimindeki hususlari dikkate alarak:



a) Oy cokluguyla karar alir. Esitlik durumunda baskanin oyu belirleyici olur.
b) Odul basvurulari ile ilgili duyurularm yapilmasini saglar.
¢) Odiillerin takdim edilme sekline karar verir.

d) Odiile aday gosterilen Kisi, kurum ve kuruluslarin ve édullendirilen Kisilerin ilan edilmesi
icin gerekli faaliyetleri planlar ve gerceklestirir.

e) Komisyon, degerlendirme siirecinde objektiflik ve seffafligi gozetmekle ylikiimliidiir.
f) Komisyon, gerektiginde uzman goriisii alabilir.

g) Komisyon kararlari, gerekgeleri ile tutanak altina alinir; kararin oy birligi/oy ¢oklugu ile
alindig belirtilir ve kars1 oy varsa gerekgesi tutanaga eklenir.

h) Ug y1l siireyle gorev yapar.
Cikar Catismasi ve Cekilme

Madde 8- Komisyon uyesinin herhangi bir 6diile bagvurdugu durumlarda, kendisiyle ilgili
bagvurunun/teklifin gortisiildiigii toplantida oy kullanamaz. Bu durumda Dekanlik tarafindan
ilgili toplant1 i¢in o {iye yerine yeni bir tiye gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Odiil Degerlendirme ve Odiillendirme Siireclerinde Uygulanacak Hususlar

Madde 9- Fakiiltede kadrolu gérev yapan akademik personel ve idari personel, Fakiltenin aktif
lisans Ogrencileri ve dis paydasa katki ve basarilar1 nedeniyle, izleyen maddelerdeki hususlar
dikkate alinarak 6dul verilir. Her 6dil, ilgili puanlama tablosuna gore Fakilte genelinde bir
Onceki takvim yil1 igerisinde en yiksek puani toplayan kisi ya da kisilere, en yuksek puanda
esitlik olmas1 halinde ise en yiksek puana sahip kisilerin her birine verilir. Siralamada, bu
yonergenin 6dul puanlama ilkeleri esas alinir.

ODUL PUANLAMA iLKELERIi
A. AKADEMIiK PERSONEL ODULLERiI KATEGORISi

Bu kategorideki dduller, bir 6nceki takvim yil1 i¢erisinde en yiiksek puani toplayan bir (1)
akademik personele verilir.
A.l. Arastirma Odul

Kriter |Puan
Makale

1. SCI, SCI-E, SSCI kapsamindaki dergilerde makale * 40

2. ESCI * ve Scopus ** kapsamindaki dergilerde makale 30

3. TR Dizin ve SPORTDiscus kapsamindaki dergilerde makale 20

4. Diger dizinler kapsamindaki uluslararasi dergilerde makale (ERIC, H.W. 10
Wilson, vb.) *




Kitap

5. Kitap Yazarligi (uluslararasi) *** 40
6. Kitap Editorliigii (uluslararasi) *** 30
7. Kitap bolumi yazarlhigi (uluslararasi) (Ayni kitaptaki farkli her boliim i¢in ayri 20
puan alinir) ***
8. Kitap ¢evirmenligi/kitap boliimii ¢gevirmenligi/ceviri editorligi 15
9. Diger uluslararasi/ulusal kitap yazarligi 20
10. Diger uluslararasi/ulusal kitap editorligii 15
11. Diger uluslararasi/ulusal kitap b6limu yazarlig1 (Ayni kitaptaki yalnizca bir

r s y . 10
boliim degerlendirmeye alinir) ***
Bildiri
12. Uluslararas1 bilimsel toplantida sunulan tam metni/6zeti Web of Science
Conference Proceedings Citation Index’te basili/elektronik olarak yayimlanmig 10
calisma
13. Diger uluslararasi/ulusal bilimsel toplantida sunulan tam metni/ozeti, 5
basili/elektronik olarak yayimlanmis calisma

Editorlik/Hakemlik
14. SCI, SCI-E, SSCI kapsamindaki editorluk/editor yardimciligi/alan editorliigic | 20
15. ESCI ve Scopus kapsamindaki dergilerde editérlik/editor yardimciligi/alan
editorligi

16. TR Dizin kapsamindaki dergilerde editérluk/editor yardimciligi/alan editorliigii | 10
17. Diger dizinler (ERIC, H.W. Wilson, SPORTDiscus vb.) kapsamindaki
uluslararasi dergilerde editorlik/editor yardimciligi/alan editorligii

18. Hakemlik (SCI, SCI-E, SSCI, ESCI, Scopus kapsamindaki dergiler)*

19. Hakemlik (diger dizinler)*

Atf

20. SCI, SCI-E, SSCI kapsamindaki dergilerde yapilan atif ****

21. ESCI veya Scopus kapsamindaki dergilerde yapilan atif ****

22. WEB of Science Book Citation Index’te taranan kitapta yapilan atif ****

15

w |~

23. TR Dizin kapsamindaki dergide yapilan atif ****

24. Diger uluslararasi/ulusal kitap veya dergide yapilan atif ****
Patent

25. Patent tescili (Uluslararasi) 30

26. Patent tescili (Ulusal) 25

Not:

1) Bu tabloda yer alan tiim makaleler Universitelerarast Kurul Baskanhigrnin 30.12.2021 tarih ve
2021.18.643 sayili kararina gore yagmaci saibeli dergiler hakkindaki karar1 esas alinarak belirlenen dergi ve/veya
yayinevi tarafindan yayimlanan bir dergilerde yayimlanmamis olmalidir. Buna gore; yagmaci/saibeli sayilmayan
dergiler: WEB of Science’de Q1, Q2, Q3 simifinda yer alan dergiler (Editoryal ve/veya basim siireglerinde ticret
talep eden veya etmeyen), WEB of Science’de Q4 siifinda yer alip editoryal (editorial processing charge) ve/veya
basim siirecinde (article processing charge) iicret talep etmeyen dergiler, WEB of Science’de Q4 sinifinda yer alip
editoryal ve/veya basim siireglerinde iicret talep etmekle birlikte sadece ilgili bilim alan1 mensuplarimin iiye
olabildigi bir brans derneginin, {iniversitenin, enstitiiniin veya bilimsel bir kurumun yayin organi olan ve 2010 yil1
Oncesinden itibaren basilmakta/yayinlanmakta olup abone usulii olarak galisan ulusal/uluslararasi dergilerdir.
Yagmaci/saibeli dergiler: yukaridaki kriterlere uymayan Q4 dergilerdir.

2) Fakiilte dergisindeki yaymlar, editorlukler, hakemlikler vb. puanlamaya dahil edilmez.

3) Yayinlarin dogrulanmasi i¢in DOI numarasi, indeks gosterir belge ibrazi zorunludur.

4) Her hakemlik igin ilgili yaymin degerlendirildigine dair belge ibrazi zorunludur. 18-19 maddelerden en
fazla toplam 10 puan alinabilir.

PRI INNW




5) 20-24. maddelerden toplam en fazla 20 puan alinabilir.

* Bu maddeden alinan puan derginin WEB of Science indeksinin geyreklik bilgilerine gore Q1, Q2, Q3 ya da Q4
olmasina gore sirastyla 1, 0.8, 0.6 ve 0.5 ile ¢arpilir. Ceyreklik bilgisi olmayan dergiler igin ¢arpan 0.5’tir. Ayrica
akademik personelin yazar siralamasindaki yerine gore de sirasiyla 1, 0.9, 0.8, 0.7 ve 0.6 ile ¢arpilir. Alt1 ve
iizerindeki sirada olunan durumlar i¢in 0.5 ¢arpant kullanilir.

** Bu maddeden alinan puan derginin Scopus indeksinin ¢eyreklik bilgilerine gére Q1, Q2, Q3 ya da Q4 olmasina
gore sirastyla 1, 0.8, 0.6 ve 0.5 ile ¢arpilir. Ceyreklik bilgisi olmayan dergiler i¢in ¢arpan 0.5’tir. Ayrica akademik
personelin yazar siralamasindaki yerine gore de sirastyla 1, 0.9, 0.8, 0.7 ve 0.6 ile carpilir. Alt1 ve tizerindeki sirada
olunan durumlar i¢in 0.5 ¢arpan1 kullantlir.

*** WEB of Science Book Citation Index’te taranan kitap

***% Atifin gectigi ¢alismada, adayin kendisi yazarlar arasinda yer almamalidir. Atif, 6diile bagvurulan yil iginde
yapilmig olmalidir.

A.2. Proje Oduili

Kriter Puan

1. Basari ile tamamlanmis AB Cerceve Programi/TUBITAK bilimsel arastirma 15
projesinde Koordinatér/yuriticu olmak

2. Bagar1 ile tamamlanmis AB Cerceve Programi/TUBITAK bilimsel arastirma 10
projesinde arastirmaci olmak

3. Basari ile tamamlanmis AB Cergeve Programi/TUBITAK bilimsel arastirma 7
projesinde danigman olmak

4. Basari ile tamamlanmis TUBITAK 2209-A projesinde 5
yliriitiicii/danigsman/arastirmaci olmak

5. Basari ile tamamlanmis uluslararasi destekli bilimsel aragtirma projesinde
(derleme ve rapor hazirlama ¢aligsmalari harig) yiiriitlicii/arastirmaci/danigman 10
olmak

6. Basari ile tamamlanmuis iiniversiteler disindaki kamu kurumu/6zel kurulusla
yapilan ve ArGe/Ur-Ge’ye dayali (ulusal diizeyde) bilimsel arastirma projesinde 7
yiiriitiicli/aragtirmaci/danigman olmak

7. Basari ile tamamlanmis Pamukkale Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri v
(BAP) Koordinatorliigii tarafindan desteklenen projede yiiriitiicii olmak

8. Basari ile tamamlanmis Pamukkale Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatorliigii tarafindan desteklenen projede arastirmaci/yardimei 4
arastirmaci olmak

Not: Projelerin, 6diil i¢in basvurulan yilin icerisinde tamamlanmis olduguna dair belgenin ve
proje kodu ibrazi zorunludur.

A.3. Egitim-Ogretim Odiilii

Kriter Puan

1. Lisans ve lisansustu dersler (yillik ders saati) * 12

2. Donem sonu degerlendirme anketinde her boyuttan dort (4) puanin tizerinde almis 8
olmak (her ders igin ayri)

3. Yeni bir ders agma galigmalar1 yapmak

4. Tamamlanan yuksek lisans tez danigsmanliklari (y1l igerisinde)

5. Tamamlanan doktora tez danismanliklar1 (yil icerisinde)

Al

6. Odiil alan tez (yazar ya da danigman) **

* Mecburi ders yiikli ve uzmanlik alan dersleri haric
** Bu kriterden puan alan tez, yil igerisinde tamamlandiysa 4. ya da 5. maddelerden de ayrica puan alur.



A.4. Kurumsal Katki Oduli

Kriter

Puan

1. Idari gorev (dekanlik)

2. Idari gorev (dekan yardimcilig)

3. Idari gorev (b6lim baskanligi, anabilim dal1 baskanligi)

4. Idari gorev (boliim baskan yardimciligi)

5. Senato tyeligi

6. Universite koordinatorliik, kurul veya komisyonlarinda gorev almak (Fakiilte
komisyon gorevleri diginda) *

Al D[ P>|0O| 0O

7. Fakdlte koordinatorliik, kurul veya komisyonlarinda gérev almak **

8. Uluslararasi etkinlik (kongre, sempozyum, seminer, ¢alistay vb.) diizenleme
(Fakiilte komisyon gorevleri diginda) ***

9. Ulusal etkinlikte (kongre, sempozyum, seminer ¢alistay vb.) diizenleme kurulunda
olmak (Fakilte komisyon gorevleri disinda) ****

10. Kamu ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yapilan faaliyetlerde yiritucd,
danigsman ve egitmen olmak

11. Engelsiz Universite Bayrak Odlleri kapsaminda yapilan ¢alismalar (rapor
hazirlama vb.)

12. Fakilte dergisinde editorlik

13. Fakulte dergisinde editdr yardimeiligi/alan editorligi

14. Fakulte dergisinde diger gorevler (dil editorliigii, mizanpaj editorliigii vb.)

15. Ogrenci toplulugu danisman 6gretim iiyeligi

N~ O

Not: Bir-bes numarali maddelerden yalnizca bir tanesi degerlendirmeye alinir.
* Her bir goérev igin ayr1 puan alimir.

** Bliimler Esdegerlik Muafiyet ve Intibak Komisyonu, Fakiilte (Yiiksekokul) Mezun Bilgi, Takip ve Toren

Komisyonu, Fakiilte (Yiiksekokul) Ogrenci Destek Birimi Komisyonu, Fakiilte (Yiiksekokul) Egitim
Komisyonu, Fakiilte (Yiiksekokul) Birim/Béliim Program Oz Degerlendirme Komitesi, Birim Kalite
Komitesi, Birim Surdurilebilirlik Komitesi, Ders-Smav Program Koordinatédrliigii, Uluslararast Iliskiler

Birim ve  Bolim  Koordinatorlikleri  igin  bagvuru  yapilabilir  ve  yalnizca
komisyon/komite/koordinatdrliikten puan alinabilir.

*** En fazla iki komisyondan puan alinabilir.

**** Bu kriterlerden alman puanlar sekretarya igin 2 (iki), diizenleme kurulu tiyeligi icin 1 (bir) ile ¢arpilir.

A.5. Sportif Mesleki Basar1 Odiilii

iki

Kriter Puan

1. Uluslararasi1 organizasyonlarda/federasyonlarda (IOC, FIFA, FIBA, UEFA vb.)
* yonetimde gorev almak, kurul iiyeligi (teknik kurul, merkezi hakem kurulu 25
vb)

2. Ulusal organizasyonlarda/federasyonlarda (TMOK, TFF, TBF, TVF vb.) ** 15
yonetimde gorev almak, kurul liyeligi (teknik kurul, merkezi hakem kurulu vb)

3. Milli takim teknik direktorliigii/bas antrenorliigii (y1l igerisinde en az bir o5
miisabaka)

4. Milli Takim kafilesinde (yardimci antrendr, analist, kondisyoner, atletik 20
performans kocu, yonetici vb.) yer almak

5. Uluslararasi/ulusal ilgili brangin en iist lig/kategorisinde teknik direktorliik/bas 15
antrenorluk

6. Uluslararasi/ulusal ilgili brangin en iist lig/kategorisinde yardimci antrendrliik, 10
analistlik, kondisyonerlik, atletik performans ko¢lugu, yoneticilik vb.




7. Universite takimi kafilesinde antrendr, yardimc1 antrendr, analist, kondisyoner,

atletik performans kocgu, yonetici vb. yer alarak Turkiye derecesi (ilk t¢) elde 10
etmek ***

8. Universite takimi kafilesinde antrendr, yardime1 antrendr, analist, kondisyoner, 3
atletik performans kocu, yonetici vb. yer almak

9. Uluslararasi antrenor ve hakem egitim kurslarinda egitici olarak gorev almak 10

10. Ulusal antrenor ve hakem egitim kurslarinda egitici olarak gorev almak 6

11. Olimpiyat, Diinya sampiyonasi, Avrupa sampiyonasi, Universiade gibi biiyiik
organizasyonlarda hakem, idareci, yarisma yonetmeni, organizasyon komitesi | 15
Uyesi olarak gorev alma

12. Diger uluslararasi organizasyonlarda hakem, idareci, yarisma yonetmeni,

organizasyon komitesi Uyesi olarak gorev almak 8
13. Ulusal organizasyonlarda hakem, idareci, yarisma yonetmeni, organizasyon 5
komitesi Uyesi olarak gorev almak
14. Universite genelinde sportif faaliyet organize etmek 5
15. Fakulte genelinde sportif faaliyet organize etmek 4
16. Ulusal veya uluslararasi fair-play 6diilii almis olmak 10

Not
1) Bu 6ddldeki tim maddelerde bir miisabakaya iligkin belge ibraz etmek yeterlidir.
2) 9,10, 11, 12 ve 13. maddelerin her birinden en fazla iki gorev degerlendirmeye alinir.
* 10C: Uluslararast Olimpiyat Komitesi, FIFA: Uluslararasi Futbol Federasyonu, FIBA:
Uluslararas1 Basketbol Federasyonu, UEFA: Avrupa Futbol Federasyonlar1 Birligi
** TMOK: Tirkiye Milli Olimpiyat Komitesi TFF: Tirkiye Futbol Federasyonu, TBF: Turkiye Basketbol
Federasyonu, TVF: Tirkiye Voleybol Federasyonu
*** Derece, ilk li¢ siray1 ifade eder.

B. OGRENCIi ODULLERI KATEGORISI
B.1. Ogrenci Sportif Basar1 Odiilii

Uluslararasi diizeydeki miisabakalarda katilimc1 olan ve/veya ulusal diizeydeki musabakalarda
madalya veya derece alan (Madalya veya derece, ilk ii¢ siray1 ifade eder) Fakdlte lisans
ogrencisi tum sporculara ve paralimpik sporculara verilir.

B.2. Ogrenci Akademik Basar1 Odiilii

Madde 10- Ogrencilerin bagvurulari; A.1. Arastirma 6diilii ve A.2. Proje &diilleri kapsaminda
degerlendirmeye alinir ve bu 6diil en yiiksek puan alan 3 ({i¢) 6grenciye verilir.

B.3. Onur Belgesi

Madde 11- Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligine
gore, Fakilte genelinde ve lisans programlarinda ilk (¢ sirada olan &grencilere “Onur
Belgesi”, o yilin mezuniyet téreninde verilir.

B.4. Basar1 Belgesi

Madde 12- Pamukkale Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligine
gore akademik ortalamasi kendi 6grenim gordiigii Boliimde ilk (i¢ sirada olan dgrencilere 0
yilin mezuniyet toreninde “Basar1 Belgesi” verilir.

C. KURUM HIiZMET ODULLERI KATEGORISI

Madde 13- Kurum hizmet Odiilleri; ulusal veya uluslararas: diizeyde egitim, bilim ve spor
alanlarinda kurumun gelisimine ve taninmasina katkida bulunan akademik personele,



yonetim sureclerine kalite ve verimliligi artiracak olumlu etkide bulunan idari personele ve
kurum disindan Fakdltenin ¢alismalarina destek veren kisi ve kurumlara verilebilir.

C.1 Akademik ve Idari Vefa Belgesi

Madde 14- Fakulteden emekli olan ve ayrilan akademik ve idari personele verilir. Bu 6dilde
kisi sayis1 sinir1 yoktur.

C.2. YOnetim Hizmet Belgesi

Madde 15- Goreyv siirelerinin bitiminde Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakilte Y6netim Kurulu
Uyeleri, Boliim Baskanlar;, Boliim Baskan Yardimcilari, Anabilim Dali Baskanlar1 ve
Fakiilte idari personeline “Tesekkiir Belgesi” velveya “Plaket” verilir. ilgili ddiiller, hak eden
akademik ve idari personele gorev bitiminde takdim edilir.

C.3. Kurumun Isleyisine Katki Odiilii

Madde 16- Bu 6dul, sosyal iletisim, ekip ¢alismasina 6nciiliikk yapma, pozitif tutum, kurumsal
sorunlara duyarlilik, sorun ¢6zme, kurum i¢i ve dis1 temsil, fedakarlik 6zelliklerini tesvik
eden 1 (bir) idari personele verilir.

C.4. Dis Paydas / Sponsor Tesekkiir Belgesi

Madde 17- Fakiiltenin egitim, sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve spor faaliyetlerine katki saglayan
veya sponsor olan kamu yararina ¢alismis kisi, kurum veya kuruluslarin yetkililerine verilir.
Komisyon, tesekkiir belgesi verilecek kisi, kurum veya kuruluslarin sayisina karar verir.
Dekanlik ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan aday gosterilmemesi durumunda o yil i¢in dis
paydas/sponsor tesekkiir belgesi verilmez.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukimler

Yurarluk
Madde 18- Bu yonerge Fakilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yururlige girer.

Ylratme
Madde 19- Bu yonergenin hukimlerini Dekan yrGtur.

Madde 20- itiraz Siireci: Odiil sonuglarma yonelik itirazlar, sonuglarin ilanindan itibaren 5
(bes) is gunu iginde Sekreterlige yazili olarak yapilir. Komisyon, itirazlari en ge¢ 10 (on) is
guint icinde karara baglar. Komisyonun itirazlara iliskin karar1 kesindir.

EKLER
EK-1: Odiil Kategorileri Ozet Tablosu
Odiil Kime Verilecegi Basvuru Bigimi ok
Sayisi
A.1. Arastirma Odiilii Akademik personel Bireysel 3
é T A.2. Proje Odiilii Akademik personel Bireysel 3
8 g | A3. Egitim-Ogretim Odiili | Akademik personel | Bireysel 1
g &3 A.3. Kurumsal Katki Odulii Akademik personel Bireysel 1
< A.4. Sportif Mesleki Basari Akademik personel Bireysel 1




Odulu

]CB.).dImE)grenCI Sportif Basar Lisans 6grencisi Bireysel Sa};os;(mrl

2 |B.2. Ogrenci Akademik : . Bireysel

>§n Basar1 Odiilii Lisans 6grencisi 3

O B.3. Onur Belgesi Lisans dgrencisi Dekan / YK 0Onerisi 3
B.4. Basar1 Belgesi Lisans 6grencisi Dekan / YK onerisi 3
C.1. Akademik ve Idari Vefa | Akademik ve idari o Say1 sinirt

) Dekan / YK onerisi

= Belgesi personel_ _ yok

E C.2. YOnetim Hizmet Belgesi UG Ve TR Dekan / YK oOnerisi e i

T ' personel yok

§ C3 I"(urumun BBl Idari personel Dekan / YK onerisi 1

= Oduld

v C.4. D1s Paydas / Sponsor o Say1 sinirt
Taad st Dl Dis paydas Dekan / YK onerisi yok

10




