PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ
Bozkurt Meslek Yüksekokulu
Öğrenci Destek Birimi
2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı
Ara Dönem Raporu
Tarih:30.01.2026
Raporu Hazırlayan Kişi: 
Dr. Öğr. Gör. Aslı MANAV

1. Giriş:
● Öğrenci Destek Birimi 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı Ara Dönem Raporu Bozkurt Meslek Yüksekokulu ÖDB bünyesinde 2025 yılı içerisinde yapılan çalışmaları belgelemek, değerlendirmek ve eksiklikleri gidermek amacıyla hazırlanmıştır. 
● Rapor dönemi: 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı Ara Dönem Raporu

2. Birimin Genel Durumu:
● Birimin personel sayısı ve görev dağılımı aşağıdaki tabloda mevcuttur.

	 
	GÖREVİ
	ÜNVANI ADI SOYADI

	1
	Başkan
	Öğr.Gör Aslı MANAV

	2
	Başkan Yard.
	Öğr.Gör. Volkan HELVA

	3
	Üye (Ruh Sağlığı Uzmanı)
	Arş.Gör.Dr. Ayşe Cansu BİLGEN

	4
	Üye (Öğrenci Akademik Danışmanı)
	Öğr.Gör. Bahadır GÖNENÇ

	5
	Üye (Öğrenci Akademik Danışmanı)
	Öğr.Gör. Gizem IŞIKHAN

	6
	Üye (Öğrenci Akademik Danışmanı)
	Öğr.Gör. Hakan ÜNDEN

	7
	Üye (Öğrenci Akademik Danışmanı)
	Öğr.Gör. Ahmed PAKSOY

	8
	Üye (İdari Çalışan)
	Alime ŞENTÜRK

	9
	Üye (Öğrenci)
	Hazal Nur AYDIN



● Ruh sağlığı çalışanı aktiftir.
● Okulumuz bünyesinde ÖDB ofisimiz bulunmaktadır.
● Öğrencilerimize burs, öğrenci memnuniyet anketleri yapılarak sonuçları değerlendirilmiştir. Öğrencilerimize danışman hocaları tarafından gerekli akademik destek sağlanmakta  ve kariyer planlama eğitimleri verilmektedir. 

3. Sunulan Hizmetlerin Detayları:
● Psikolojik Destek Hizmetlerine Yönlendirme: (Yok)
● Akademik Destek Hizmetleri:
o Akademik danışmanlık görüşmeleri yapılmaktadır.
o Ders kayıt ve uyum süreçlerinde oryantasyon eğitimi verilmektedir.
o Başarı düzeyi düşük öğrenciler için yönlendirme çalışmaları yapılmaktadır.
o Mezun öğrencilerimizin katılımıyla “Mezunlar Anlatıyor” etkinliği düzenlenmiştir.
o Düzenli olarak Çardak Havalimanına teknik gezi düzenlenmektedir.
● Maddi Destek Hizmetleri:
o Bursa ihtiyaç duyan öğrencilerimizi belirlemek için anket yapılmış. Anket sonucuna göre 9 öğrencimizin durumunun aciliyeti tespit edilmiştir. Bu öğrencilerimiz için hayırsever burs vericilerle görüşme talep edilmiştir. 
o Okulumuzda yemek ve kantin hizmeti bulunmamaktadır. Bu nedenle akademik personelimizin katkılarıyla bir çay ocağı alınmıştır. Öğrencilerimize ücretsiz çay, kahve olanağı sağlanmıştır. Ayrıca 2 haftada bir öğrencilerimiz için yemek organizasyonu yapılmaktadır.
o Okulumuza kütüphane açılarak öğrencilerimize ders çalışabilecekleri bir alan kazandırılmıştır.

4. Öğrenci İhtiyaçları ve Çözüm Önerileri:
● Öğrencilerden alınan geri bildirimler düzenli olarak değerlendirilmektedir.
● Öğrencilerin en fazla sorun yaşadığı konular barınma, sosyo-kültürel etkinliklerin kısıtlılığı, yol ücretlerinin fazlalığı, gelecek kaygısı olduğu belirlenmiştir.
● Okulumuz bünyesindeki sosyo-kültürel etkinliklerin arttırılarak öğrenci katılımının çoğaltılması, burs hizmetlerinin daha aktif hale getirilmesi, öğrencilerin ÖDB hakkında bilgilendirilerek bu birimin hizmetlerinden daha fazla yararlanmalarının sağlanması, öğrencilerin gelecek kaygısı ve hayata olumsuz bakışlarıyla ilgili sorunlarını azaltmak amacıyla bilgilendirici seminerler düzenlenmesi planlanmaktadır.
5. Başarılar ve İleriye Dönük Hedefler:
● Öğrencilerin ÖDB’ye erişimi kolaylaşmış, öğrenci memnuniyet düzeyi artmıştır. Kantin ve yemek uygulamalarından sonra öğrencilerde aidiyet duygusunun güçlendiği görülmüştür. 
● Akademik danışmanlık faaliyetlerini planlı ve izlenebilir hale getirmek, psikolojik sıkıntı durumlarında öğrencilerin birime nasıl ulaşabileceği hakkında periyodik bilgilendirme yapmak, düzenli sosyal ve kültürel etkinlikler planlamak hedeflenmektedir.
6. Sonuç ve Öneriler:
● Denizli Bozkurt Meslek Yüksekokulu ÖDB tarafından yürütülen faaliyetler, öğrencilerin akademik başarılarını desteklemenin yanı sıra psikososyal uyumlarını güçlendirmeye, kuruma aidiyet duygularını artırmaya ve kariyer farkındalıklarını geliştirmeye katkı sağlamıştır. Öğrenci merkezli yaklaşım doğrultusunda sunulan danışmanlık, rehberlik ve yönlendirme hizmetleri, öğrencilerin karşılaştıkları sorunlara zamanında ve etkili çözümler üretilmesine imkân tanımıştır.
Yürütülen çalışmalar, küçük ölçekli bir MYO yapısının sağladığı yakın iletişim avantajı sayesinde bireysel öğrenci ihtiyaçlarının daha kolay tespit edilebildiğini göstermiştir. 
● Destek hizmetlerinin daha sistematik, izlenebilir ve sürdürülebilir hâle getirilmesi gerekliliği ortaya çıkmıştır. Öğrenci Destek Birimi’nin güçlendirilmesi, kurumun eğitim kalitesine ve öğrenci memnuniyetine doğrudan katkı sağlayacaktır.

● Akademik danışmanlık, rehberlik ve kariyer destek hizmetlerinin kayıt altına alınarak düzenli raporlanması
Psikolojik danışmanlık hizmetleri için üniversitenin merkez birimleriyle iş birliğinin artırılması
Kariyer ve mezun destek çalışmalarının güçlendirilmesi amacıyla
yerel sektör, kamu kurumları ve mezunlarla iş birliklerinin artırılması
[bookmark: _GoBack]ÖDB hakkında farkındalığı artırmak için oryantasyon ve bilgilendirme faaliyetlerinin yaygınlaştırılması gerekmektedir.

