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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih : 1995 - 1996

i1k dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 1997 - 1998

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Omer GULEC

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Mine ARABACI
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Ismail BICER
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Toptan ve Perakende Satig Bolimii
Program Adi : Emlak Yonetimi Programi

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih :2012-2013

ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2014-2015

Program Bagkaninin Adi Soyad: (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Sami ESMEN
Program 6gretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS)
Diplomada yazilan derecenin ad1 : On Lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari : Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve idari Unvan) : Dr. Ogr. Uyesi Sami ESMEN

Cep telefonu : 053598290 06

Elektronik posta : sesmen@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Emlak Yonetimi programi, Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Toptan ve Perakende Satis
Boliimii biinyesinde 21.05.2009 tarihinde ag1lmis olup, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda programa 50
ogrenci kabulii ile egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Normal Ogretim programi ile egitim-6gretime
baslayan boliim ilk mezunlarin1 2013-2014 egitim-6gretim yilinda vermistir.

Emlak ve Emlak Yonetimi Ikinci Ogretim programi, Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu
Toptan ve Perakende Satis Boliimii biinyesinde 18.04.2013 tarihinde acilmis olup, 2013-2014 Egitim-
Ogretim yilinda 14 6grenci kabulii ile egitim-dgretim faaliyetine baslamistir. Ancak izleyen dort
donemde ikinci dgretim programina 6grenci alinmamustir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ikinci
Ogretim programina yeniden 6grenci alinmasina karar verilmis, ancak 5 dgrencinin kayit yaptirmasi
nedeniyle program kapatilmistir. Ogrenci yetersizliginden dolay1 ikinci dgretim programinda egitim
faaliyeti devam etmemektedir.

Yiksekogretim kurulu tarafindan yapilan degisiklige istinaden Emlak ve Emlak Yonetimi
programimin adi 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Emlak Ydnetimi programi olarak degistirilmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

2019-2020 Egitim-Ogretim yili Giiz doneminde Pamukkale Universitesinde 6z degerlendirme
raporunun hazirlama siirecinin ilgili personeller tarafindan taninmasinin saglanmasi amaciyla birimde
bir programin se¢ilmis ve deneme amagli olarak 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Civril Atasay
Kamer Meslek Yiiksekokulu’nda Emlak ve Emlak Y &netimi programi segilmis ve deneme amagli olarak
6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Daha sonra 2021 Egitim-Ogretim yili Bahar yariyilinda ve
2022 yilinda 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Bu raporlarda Onceki yetersizlikler tespit
edilmemis veya gozlemlerin giderilmesi amaciyla herhangi bir 6nlem alinmamastir.

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
[k Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

v MEDEK S St
Y DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 4/50

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Emlak Yonetimi programi, lise 6greniminden sonra iki yillik bir egitim sunmaktadir.
Programa Ogrenci kabul kosullar1 YOK tarafindan belirlenen mevzuata gére OSYM
tarafindan belirlenir. Ogrenciler, lise mezunlar1 arasindan Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi'nce (OSYM) yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) TYT puan
tiiriinden aldiklar1 puan ile yerlestirilmektedir.

Programmmuiza yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlar, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK),
OSYM ve Pamukkale Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Tlgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri)
uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, OIDB tarafindan
yiiriitilmektedir. Kayit tarihi, kayit siiresi ve gerekli belgeler, Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanligi (OIDB) tarafindan www.pau.edu.tr web adresinde duyurulmaktadir. Kayit igin
zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan Ogrenciler kayit
hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun
belirlenmesi, 6grencinin baska bir yiiksekdgretim kurumuna kayitl olmasi veya bagka bir
yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis
olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, uygun olan Ogrenciler, E-devlet
(www.turkiye.gov.tr) lizerinden e-kayit islemlerini kendileri gerceklestirebilmektedirler.

. Tablo 1.1’ son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)
Emlak Yonetimi programina kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, bu dgrencilere ait en

yiiksek ve en diisiik yerlestirme puanlari ve bu puanlara karsilik gelen basar siralari ile
programin kontenjanlar1 son 3 akademik yil i¢in Tablo 1.1’de sunulmustur.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav bagari sirast

Akademik Y1l . Kay1t En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
2025-2026 27 26 308,307 248,465 755750 1565257
2024-2025 27 23 386,965 240,163 234155 1826582
2023-2024 21 13 354,906 236,781 393671 1850626

1.2.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilaryla, bu &grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara goére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Emlak Yonetimi programima kayitli 6grenci sayilari ve mezun Ggrenci sayilart son 3
akademik yil i¢in Tablo 1.2’de sunulmustur.
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1.3.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil © 1.Simif 2.Simif Sayist
2025-2026 26 43 3
2024-2025 22 30 4
2023-2024 12 28 4

OSYM 2025-YKS Yerlestirme Sonuglar1 Kilavuzu incelendiginde, Emlak Yonetimi
programmin Tiirkiye’de devlet iiniversitelerinde 17 normal 6gretim programi, 2 ikinci
Ogretim programi daha bulundugu gozlenmektedir. Bunlarin normal dgretim
programlarinin toplam kontenjan 780, ikinci dgretim programlarinin toplam kontenjani
150’dir. Normal 6gretim programlarma 807, ikinci gretim programlarina 153 6grencinin
yerlestirildigi goriilmektedir.

Ayrica, Emlak Yonetimi programimin 2 adet agik ogretim programi ve 1 adet uzaktan
Ogretim programi bulunmaktadir. Agik 6gretim programlarinin kontenjani 850 olup, 870
ogrenci yerlestirildigi goriilmektedir. Uzaktan 6gretim programinin kontenjani 100 olup,
103 6grencinin yerlestigi goriillmektedir

Ayrica, Emlak Yonetimi programimnin 2 adet acik 6gretim programi bulunmaktadir.
Bunlarin toplam kontenjani ise 800°diir. Ag¢ik Ogretim programlarma 828 0Ogrenci
yerlestirildigi goriilmektedir. Yiiksekogretim Kurulu’nun 2025 Yili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinavi Yerlestirme Sonuglart Raporu incelendiginde; son yillarim TUIK
verilerinde MYO mezunlarinin ortalama istthdam oranlariyla iligkili olarak, baz
programlarda kontenjan azaltilmas1 gerceklestirildigi, diger taraftan gelecekteki isgiicii
piyasalarmin talepleri de dikkate alinarak bazi 6n lisans programlarinda da kontenjan
artismna gidildigi gorilmektedir. Ayrica, smavsiz gecis uygulamasina son verilmesi
nedeniyle On lisans programlarina olan talebin azalmasina bagli olarak, kontenjan
azaltilmasina gidildigi degerlendirilmektedir.

Bu baglamda, 2 yillik egitim-6gretim siirecinin sonunda program g¢iktilarimiza uygun
sekilde 0grencilerimizin baglangigta sahip olduklar bilgi, beceri ve davranis seviyelerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Yatay gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda
alimmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’1 son ii¢ yil i¢in
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Emlak Yonetimi programi kurum i¢i, kurumlar arasi, yurt dis1 ve Ek Madde-1 kapsaminda
merkezi yatay gegis olmak lizere dort farkli kanaldan yatay gecisle 6grenci kabul
edilmektedir. Kabuller boliimiimiiziin goriisii dogrultusunda belirlenen kontenjanlar ve
Pamukkale Universitesi’nin  ilgili Yonetmelik ve Yonergeleri dogrultusunda
gergeklestirilmektedir. Kurum i¢i, kurumlar arasi ve yurt disi yatay gegisten kontenjanlar
liniversitemiz tarafindan, merkezi yatay geciste YOK tarafindan belirlenmektedir.

On lisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerin yiiksekogretim kurumlarindaki fakiilte,
yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yliksekokulu biinyesinde yer alan diploma
programlar1 arasinda veya diger yiiksekogretim kurumlarndaki esdeger diploma
programlarina yatay gegis ile ¢ift anadal, yandal ve yliksekdgretim kurumlar arasinda kredi
aktariminda uyulmasi gereken usul ve esaslar “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ve “Pamukkale Universitesi On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarma iliskin
Yonerge” de diizenlenmistir.
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Boliimiimiizde yatay gecis islemleri bu yoOnetmelik ve yoOnergelere uygun olarak
gergeklestirilmektedir. Yatay gecis bagvurulari, sadece ilan edilen siire igerisinde yapilir.
Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, bu yonerge ¢ercevesinde, ilgili akademik birimler
tarafindan olusturulan yatay gegcis/intibak komisyonlarn yapar. Basvurular, adaylarmn
akademik not ortalamasi, farkli puan tiirlerindeki programlara gecis i¢in merkezi
yerlestirme puani dikkate alinarak, yonetmelik ve yoOnergelere gore degerlendirilir ve
ayrilan kontenjana gore gecis saglanir.

Her bir diploma programina yatay gecis i¢in bagvuran adaylarin degerlendirme sonuglari,
Universitemiz ve ilgili akademik birimlerinin web sayfasinda duyurulur. Yatay gecisi
uygun bulunan oOgrencilere iligkin ilgili akademik birim tarafindan alman Kkarar,
ogrencilerin e-posta adreslerine gonderilerek teblig edilir. Basar1 kosullarini saglayan ve
degerlendirmeye alinan adaylar, kontenjan sayis1 kadar asil ve yedek aday olarak ilan edilir.
Belirtilen siire i¢inde asil adaylardan bagvuru yapilmamasi halinde sirayla ilan edilen yedek
adaylara kayit hakki verilir.

Ayrica, bolimiimiiz 6n lisans diizeyinde egitim veren bir yiiksekdgretim programi oldugu
icin OSYM tarafindan gerceklestirilen Dikey Gegis Smavi (DGS)’nin sonuglarina gore
dikey gecis yoluyla da 6grenci kabul edilmemektedir.

Yatay gecis hakki kazanan Ogrencilerin intibaklari, yeni akademik yaryila diger
Ogrencilerle ayni tarihte baglamasini saglayacak sekilde yapilir.

Ilgili komisyonlar dgrencinin daha énceki dénemlerde aldig1 dersler ile yatay gegis yaptig
programim derslerini dikkate alarak, Ogrencinin hangi yanyila veya sinifa intibak
ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave dersler ile muaf tutulmasi
gereken dersleri belirler.

Emlak Y®&netimi programi, Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci
Sayilart son 3 akademik yil igin Tablo 1.3’de sunulmustur.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Yil

Dikey Gegis

Cift Anadal

Yandal

2025-2026

Yatay Gegis

2024-2025

1

2023-2024 -

1.4.  Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini aciklayiniz.

Onceki 6grenmelerin tanmmast igin uygulanan tammli siireglerle; ilgili akademik
komisyonlar, tiniversiteye kabul edilen 6grencilerin dnceki 6grenmelerinde aldig1 dersler
ile kabul edildigi programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gore
ogrencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder. Ogrencinin almasi
gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri
belirler. Bu 6grencilerin onceki programda almis ve basarmis olduklar1 derslerden uygun
goriilenler yeni programindaki not belgesine Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik’te belirlenen sekilde islenir.

1.5. Egitim oOgretim siireclerine iligkin 6grenci merkezli yaklagim siireclerini ve nasil
isletildigini agiklayiniz.

Yiksekokulumuz egitim—0gretim faaliyetlerini yiiriitmek, 6grenme olanaklarinin tiim
Ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina almak ve 6grenci merkezli

! Gelen ve giden &grencilerin sayilar toplam olarak verilecektir.
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1.6.

yonetim anlayigini siirdiiriilebilir kilmak igin iyilestirme siirecini siirdiirmektedir. Bu
siirecte, “Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar”, “6grenci gelisimine yonelik
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler”; “kurumda dgrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetleri”; “kurumda 6zel yaklasim gerektiren 6grenciler (miilteciler, engelli
veya uluslararasi 6grenciler) i¢in mevzuat diizenlemeleri” bi¢iminde kademeli olarak ele
alman ve birbiri ile iliski olarak kurgulanan “6grenme kaynaklari, erisilebilirlik ve
destekler” temelinde bir iyilestirme stratejisi izlenmektedir.

Emlak Yonetimi programinda 6grenci merkezli ders isleme, 6grenci sunum/seminerleri,
rapor/projeler ve ddevler, laboratuvar ¢alismalari, staj/alan ¢alismalari, mesleksel beceri
uygulamalar1 ve teknik gezi gibi uygulamalar gergeklestirilmektedir. Programa 6zgii egitim
Ogretim yontemleri belirlenmis ve Egitim Bilgi Sistemi ile paydaslara sunulmustur (Kanat:
Egitim Ogretim Yontemleri-EBS).

PAU Uzaktan Ogretimle Verilecek Derslere Iliskin Yonergesi gercevesinde (Kanit: PAU
Uzaktan Ogretimle Verilecek Derslere iliskin Yonerge) orgiin egitim programlarinda
Pamukkale Universitesi Senatosu karariyla uzaktan dgretimle verilmesi kararlastirilan
ortak zorunlu derslerin yiiriitilmesi saglanmaktadir (Kamt: PAU Uzaktan Ogretimle
Verilecek Derslere Iliskin Yonerge). Pandemi nedeniyle Universite Senatosunca alinan
kararlar sonucunda; egitim-6gretim faaliyetlerinin %40’a kadar oranda ‘Uzaktan Egitim’
modeline dayali yiiriitiilmesine karar verilmistir. Dersler ¢evrimigi 6grenci-6gretim
elemant etkilesimine dayali olarak gerceklestirilmistir. Interaktif canli derslere katilamayan
ogrencilerin bu kayzitlar1 tekrar izleyebilmesi saglanmustir (Kanit: PAU Canli Ders Sistemi,
Kanit: PAU Canli Ders Sistemi-Ge¢mis Ders Kayitlarr)

Uzaktan egitim siire¢lerinde; uzaktan egitime uygun, aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan gilincel, disiplinler arasi ¢alismaya tesvik eden Ters-Yiiz Smif Yaklagimi ile
arastirma/dgrenme ve 6grenci odakli dgretim yontem ve teknikleri, Pamukkale Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUZEM) tarafindan belirlenerek ilgili
birimlerde planlama yapilmistir. (Kamt: PUZEM Ters Yiiz Sinif Yaklasimi).

Pandemi siirecinde gergeklestirilen uzaktan egitimlerde yasanan/yasanabilecek sorunlar
tespit etmek, oOgrencilerin memnuniyet diizeylerini belirlemek, gorlis ve Onerileri
degerlendirerek bu siirecin daha nitelikli bir hale doniisebilmesine katki saglamak
amaciyla, Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAVDEM) ile Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUZEM) tarafindan
Ogrencilere anket uygulanmistir. Ankete verilen yanitlar analiz edilerek Uzaktan Egitim
Anket Sonug Raporu olusturulmustur (Kanit: PAU Uzaktan Egitim Anketi Sonu¢ Raporu).

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Ogrencilerimize boliimiimiizde egitim Ogretime basladiklart giinden itibaren &grenci
degisim hareketlerinin kendileri i¢in ¢ok faydali olacagi ve onlara birgok anlamda (yabanci
dil, mesleki bilgi vb.) arti deger katacagi boliimiimiiz 6gretim elemanlar tarafindan
anlatilmaktadir. Her egitim- o6gretim yilinin baslangicinda gergeklestirilen tanigsma
toplantisinda Ogrencilerimize degisim programlari tanitilmakta, bu programlarla ilgili
sorulan detayli bir sekilde cevaplanmaktadir. Bunun yaninda, degisim programlar ile
gidecek Ogrencilerin ders eslestirme ve ders saydirma konularinda sikinti yagamamalar1
icin boliimiimiiz Erasmus, Farabi ve Intibak komisyonlar titizlikle ¢alismaktadirlar.
Boylece, Ogrencilerimizin donem kaybi yasama endigeleri giderilmekte ve degisim
programlarin tercih etmeleri saglanmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerimiz Erasmus
programi i¢in hibe ile desteklenmektedirler. Bdylece, Ogrencilerimizin bu degisim
programindan kaynaklanan masraflarina destek olunmasi1 hedeflenmektedir.

Emlak Yonetimi programimizda Erasmus ve Farabi degisim programlarindan son 5
akademik yil iginde faydalanan dgrenci bulunmamaktadir.
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1.7.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile
yurtdisinda egitim veren yliksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve dgretim elemam
degisimini miimkiin kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yo6netmelik ile birlikte yurt disindaki yiiksekogretim kurumlari ile
iilkemizdeki ytliksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve dgretim elemani degisiminin
onili acilmstir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, higbir cografi bolge ayrimi
olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekdgretim
kurumlarini kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en fazla bir
yartyll (4 ay) egitim i¢in; Ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle
diinyadaki yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilirler.
Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de &grenci ve Ogretim elemanlar
Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarina gelebilirler. Mevlana Degisim Programi
kapsammda ogrenci degisimine, Tirkiye’deki biitiin yiiksekogretim kurumlarinda
(Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olan yiiksekdgretim kurumlarinda)
Orgiin egitim programlarina kayith on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencileri
katilabilirler. Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalayan yurt i¢ci ve yurt dist
yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan tiim 6gretim elemanlari da Mevlana Degisim
Programina katilabilirler. Mevlana Degisim Programina basvuru yapabilmesi i¢in; 1)
Ogrencinin, orgiin egitim verilen yiiksekdgretim programlarinda kayithi 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans veya doktora Ggrencisi olmasi, ii) 6n lisans ve lisans dgrencilerinin genel
akademik not ortalamasinin 4 (dort) tizerinden en az 2,5 (iki buguk) olmasi gerekmektedir.
On lisans ve lisans programlarmin hazirlik ve birinci smifinda okuyan dgrenciler ile
hazirlik ve bilimsel hazirlik donemlerinde bulunan yiiksek lisans ve doktora dgrencileri,
esas egitime bagladiklari ilk yariyil i¢in bu programdan faydalanamazlar. Mevlana Degisim
Programmna iligkin duyurular http://pau.edu.tr/mevlana  web sayfasindan tim
ogrencilerimize duyurulmaktadir.

Farabi Degisim Programi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programu, {iniversite ve yliksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-Ogretim yapan yliksekogretim kurumlar
arasinda 6grenci ve 6gretim tiyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci
veya Ogretim {iyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarimin disinda bir
yiiksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaclamaktadir. Farabi Degisim Programimin uygulanmasina iliskin ilkeler, Yo6netmelik
ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

Ogrenim Hareketliligi, LLP-Erasmus Déneminde "Ogrenci Ogrenim Harektliligi" faaliyeti
olarak isimlendirilen bu faaliyet, 2014-2020 yillar1 arasinda siirecek Erasmus + (Plus)
Programi kapsaminda "Ogrenci Ogrenim Hareketliligi" faaliyeti olarak devam etmektedir.
Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ile Tiirkiye'de orgiin egitim veren Erasmus
Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksek dgretim kurumunda kayitli 6grenciler 1
akademik yil icinde 1 veya 2 (3-12 ay arasinda) dénemligine diger bir Avrupa iilkesi EUB
sahibi yliksekdgretim kurumunda degisim 6grencisi olma ve program dahilinde yurtdisinda
kaldiklari siire i¢in mali destek alma sansina sahip olurlar.

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kurumlar arasi1 anlasmalar kapsaminda yapilabilmektedir.
Kurumlar, var olan anlagsmalar1 ¢ercevesinde gidecek Erasmus 6grencilerini belirlemek
izere Ogrencilerine bagvuru ilaninda bulunurlar. Hareketlilik faaliyeti yalnizca anlagmasi
olunan béliimler arasinda yapilabilmektedir. Ogrenim Hareketliliginden faydalanabilmek
i¢in 6grencilerin kendi kurumlarinin Erasmus Koordinatérliiklerine basvurmalari ve se¢im
siirecine dahil olmalar1 gerekir. Her kurum kendi bagvuru ve sec¢im tarihlerini kendisi
belirlemektedir. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi, hareketlilik
donemi baslamadan 6nce segilecek Erasmus 6grencileri i¢in yillik ulusal oncelikleri ve
secilebilmeleri igin gerekli olan kriterleri belirler. Yiiksekdgretim kurumlari Avrupa Birligi
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Egitim ve Genglik Programlarn Merkezi Baskanlig1 tarafindan belirlenen se¢im kriterlerine
gore Ogrencilerini segerler. Ders se¢imi yapilirken 1 dénem igin 30, 1 yil i¢in 60 AKTS
kredisi hedeflenmelidir. Ogrencinin, aldig1 derslerin tek dénemlik faaliyetlerde 7,5
ECTS;¢ift donemlik faaliyetlerde (tek donem 7,5 ECTS alt limitine bakilmaksizin) 15
ECTS geg¢me zorunluluklart bulunmaktadir. Basarili sayilan Ogrenciler, Tiirkiye'ye
dondiiklerinde egitimlerinin yurt disinda gegirdikleri déonem(ler)ini Tirkiye'de gegirmis
gibi sayilacaktir. Basarisiz sayilan 6grencilerin toplam hareketlilik giin sayis1 lizerinden
%20 kesinti yapilmaktadir. Bu 6grenciler egitimlerine Erasmus 6grencisi olmadan evvel
kaldiklar1 yerden devam edeceklerdir, ancak basarili olduklart derslerin kredi toplami
karsilig1 kadar derslerden muaf olurlar.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymniz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

Emlak Yonetimi programinda 6grenci merkezli ders isleme, 6grenci sunum/seminerleri,
rapor/projeler ve ddevler, laboratuvar calismalari, staj/alan caligmalari, mesleksel beceri
uygulamalar1 ve teknik gezi gibi uygulamalar gergeklestirilmektedir. Programa 6zgii egitim
Ogretim yontemleri belirlenmis ve Egitim Bilgi Sistemi ile paydaslara sunulmustur (Kanit:
Egitim Ogretim Ydntemleri-EBS).

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Anlatim: Ogretmenin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelir. Ogretmenin konuyu
aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders;
rapor, betimleme ve aciklama seklinde islenir. Etkili olmasi i¢in kisa siireli olmali, uzun
anlatimlardan kagimilmalidir. Dersin tamamini anlatimla yiiriitmek saglikli sonuglara
gotiirmez. Ogrencilerin alternatif beceriler gelistirmelerini desteklemez. Iyi bir én hazirlik
yapilmazsa, verimsiz bir cabaya doniisiir.

Tartisma: Duruma gore smiftaki biitlin Ogrencilerin ya da smifin belli bir kismimin
kattlimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup tiyeleri tartigma konusunu gesitli
gorilis noktalarina gore ele alarak tartisirlar ve problem ¢ézme ile ilgili alternatif goriigler
ortaya ¢ikarirlar. Tartigmada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve
diisiincelerini belli bir mantik oriintiisii icinde ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin diisiinme,
ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglar.

Ornek Olay: Ornek olay incelemesi, 6grencilerin gergek ve sorunlu bir olaya aktif olarak
katilarak ¢6ziimlemeci bir bakis agisin1 kullanmalarimi gerektiren bir yontemdir. Sorunlu
olay gercek ya da gercege ¢ok yakin olabilir. Olayi anlatan ve gerekli verileri kapsayan bir
dokiiman {izerinde c¢alisan Ogrenci(ler), olayr Ogrenir, verileri ¢6ziimler, sorunu
degerlendirirler. Birlikte tartisarak olayin nedenine ya da ¢oziimiine iliskin Oneriler
gelistirirler. Ozellikle sosyal bilimlerde pek ¢ok konuyu, érnek olay biciminde smifa
getirmek olanaklidir. Ogrenciler siire¢ iginde aktif konumda kalirlar ve iist diizey
kazanimlar elde ederler.

Sorun (Problem) C6zme: Bir siiphe veya belirsizlikten dogan herhangi bir duruma sorun
ad1 verilmektedir. Genellikle insan hayatinda engelleyici veya rahatsizlik verici bir roli
olan sorunlar bilimsel yontemin asamalariyla ele alinarak ¢oziiliirler. (a) Sorun belirlenir.
(b) Sorun tanimlanir. (¢) Olasi ¢6ziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir. (d) Coziim yolu
smanir. (€) Sinama dogru ¢oziime gotiiriirse hipotez dogrulandigi i¢in genellemeye gidilir.
(f) Smama dogru ¢oziime gotiirmezse, geriye doniilerek smama etkinlikleri gdzden
gecirilir, segilen diger bir hipotez tekrar smanir. Bu yontem kisinin problem ¢ézme,
bagimsiz ¢alisma, yaratici diisiinme, elestirel diisiinme gibi yeteneklerini gelistirilir.
Isbirlikli Ogrenme: Isbirlikli 5grenme, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte caligmalar
esasina dayanan bir 6grenme tiriidiir. Farkli yetenekte olan ¢ocuklar, heterojen gruplarda
bir araya gelip, birlerine yardimei1 olarak 6grenirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme
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ve yardim alma, i¢inde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi énemli deneyimler
edinilir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok Onemli bir beceri olan ekip ¢alismasina
yatkinlik konusunda kazammlar gergeklesir.

Anlam Coziimleme Tablolar1 Anlam: Coziimleme tablosu 6grencilerin aktif olarak derse
katilmalarim saglayan bir yontemdir. Ogrenciler, iki boyutlu bir tablo iizerinde ¢alisarak
ogrenirler. Ornegin, tablonun bir boyutunda hayvanlar diger boyutunda da besinler yer
aliyorsa, 6grenciler hayvanlarin besin maddelerini (kesisim noktalarinda) isaretleyerek
Ogrenme firsat1 elde ederler.

Senaryoya dayali 6gretim: Ornek olaya benzese de, senaryoda kurgusal bir yaklasim vardir.
Konu, kurgunun igine yedirilerek 6grencilere sunulabilecegi gibi, dgrencilerin kendi
senaryolarini iretmelerine kadar uzanabilir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Akademik danismanlik hizmetleri PAU Akademik Danismanlhik Yonergesi ile giivence
altina alinmaktadir (Kamit: PAU Akademik Damismanlik Yonergesi). Pamukkale
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin 20. Maddesi danigmanlik
hizmetlerini diizenlemektedir. (Kanit: Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi). Bu maddeye gore kayit yaptiran her 6grenci igin, kayit dncesinde
ilgili bolim bagkanligi tarafindan boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan bir danigman
belirlenir.

Danismanlik gérevi ogrencinin  Universiteye kaydolmasi ile baslar, 6grencinin
Universiteden mezun olmasi ya da ilisiginin kesilmesine kadar devam eder. Danismanlik
yapan 0gretim elemaninin, bir yartyildan fazla yurt i¢i ya da yurt dis1 izin ve gorevlendirme
durumlarinda ya da Universiteden gegici/siirekli ilisiginin kesilmesi durumunda, ilgili
boliim baskanlig tarafindan 6grenciye yeni bir danigman atanir. Bir yartyildan az izin ve
gorevlendirmelerde Ogrenci damigmanhigr gegici olarak ilgili bolim bagkan1 veya
gorevlendirecegi bir dgretim elemani tarafindan yerine getirilir. Damsman, Universite
yasamu ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yaparak, sorunlarinin ¢éziimiinde ve egitim
ogretim ile ilgili ders segme, ders subesini belirleme, ders ekleme, ders silme islemlerinde
Ogrenciye yardimci olur. Ders kayit ve ekle-sil islemleri, danisman rehberliginde 6grenci
tarafindan yapilir. Kayit yenileme ve ders kayit islemleri sistem {izerinden, danisman
tarafindan kontrol edilir. Eksik ve hatalar 6grenciye sistem tiizerinden bildirilir, 6grenci
kayit siiresi igerisinde gerekli diizeltmeleri yapmakla sorumludur. Danmismanin, rehberlik
hizmeti disinda sorumlulugu yoktur. Danigman, 6grencinin akademik hedeflerini ve gegmis
basarilarin1 dikkate alarak, Ogrencinin ders seciminde kendisine Onerilerde bulunur.
Ogrenci ile danisman arasinda olabilecek anlasmazliklarda son karari ilgili boliim baskani
verir.

Danisman sorumluluklari PAU Akademik Damismanlik Yénergesi, Madde 7’°de
tammlanmustir. Yonerge geregi, Akademik danismanhigin amaci; Universite yasamina
uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda 6grenciye rehberlik etmek; 6grenciyi
ders sec¢imi siirecinde bilgilendirmek, 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte
degerlendirerek almas1 gereken dersine/derslerine ekle sil déneminde onay vermektir. ilk
kayit ve kayit yenileme siirecinde akademik danismanin, 1) ders se¢im stirecinde d6grenciyi
yonlendirmek ve yardimci olmak, tekrarlamasi gereken dersi/dersleri bulunan 6grencinin
ilgili derse/derslere kayit olup olmadiginmi kontrol etmek, Ogrencinin tekrarlayacagi
derslerin ders programinda ¢akigsmasi durumunda ders planinda gdsterilen donemde olmak
kosuluyla en alt yartyildaki derse kayit olmasini Onermek, ii) Se¢meli ders konulari
hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve ders se¢iminde yardimci olmak, iii) Ekle-sil onayla
islemleri siirecinde 6grencinin ders kaydii onaylamak. iv) Ilgili donemin ilk haftasinda
akademik damsmanlik igin haftalik gériisme saatlerini ilan etmek, v) Ogrencileri yurt
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ici/yurt dis1 degisim programlari, ¢ift anadal/yandal, yatay/dikey gecis olanaklar1 ve
kosullar1 hakkinda bilgilendirmek gibi gorevleri vardir.

Egitim-6gretim siirecinde akademik danigmanin i) Gereksinimi olan &grencilerin talep
etmesi halinde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti almasini kolaylagtirmak, ii)
Ogrencinin basvurusu halinde basarisizlik nedenlerini 6grenci ile goriismek, iii)
Ogrencileri mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda bilgilendirmek, iv) Meslek
ve kariyer planlamasi konusunda égrencilere yardimci olmak, v) PAU Pusula Bilgi Sistemi,
Mesaj Merkezinden, danismanligindaki 6grenciler tarafindan yapilan bildirimleri takip
ederek ilgili basvuruya ¢oziim {iretmek. Gibi gorevleri bulunmaktadir. Mezuniyet
asamasinda akademik damgmanin, i) Ogrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigini, Ogrenci islerinden sorumlu dekan yardimcistyla/mudur yardimcisiyla
isbirligi halinde kontrol etmek, i) Mezuniyet sonrasi kariyer planlamasinda 6grenciye
rehberlik yapmak, gibi gérev ve sorumluluklari bulunmaktadir.

Akademik damigman, bolim kurullar1 tarafindan gorevlendirilir. Gorevlendirmeler
oncelikle 6gretim iiyeleri arasindan, yeterli sayida 6gretim tiyesi bulunmadigi durumlarda
ise boliimdeki diger 6gretim elemanlar: arasindan, 6grencinin kaydoldugu tarihten itibaren
en gec bir ay icerisinde gergeklestirilir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danmismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarim sayisal ve
niteliksel olarak aciklaymiz.

Danismanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi, ilgili Dekan/Midiir tarafindan yapilir.
Ogrencilere damigman gorevlendirmeler dncelikle programdaki 6gretim iiyeleri arasindan,
yeterli sayida Ogretim Uyesi bulunmadigi durumlarda ise boliimdeki diger Ogretim
elemanlar1 arasindan yapilmaktadir. Her bir 6gretim elemanina yaklasik olarak esit sayida
danmismanlik gorevi verilmeye calisitimaktadir. Ogrenciler damismanlarinin kim oldugu
Pusula Bilgi Sisteminden ve bdliimden duyurulmaktadir. Danisman 6gretim elemaninin
ilgili donemin ilk haftasinda akademik damismanlik igin haftalik goériisme saatlerini
danisman1 oldugu 6grencilere ilan etmesi saglanmaktadir. Ayrica, Pusula Bilgi Sistemi
icerisinde Ogrenci Bilgi Sistemi > Danisman Islemleri > Danisman Mesajlasma modiilii
tizerinden Ogrenciler, damigsmanlart ile iletisime gecebilmektedir (Kanit: Danisman
Mesajlasma) Buna ilave olarak Pusula Bilgi Sistemi yapisinda Mesaj Merkezi
bulunmaktadir. Mesaj Merkezi, Ogrenciye kolaylik saglayan bir bilgi sistemidir.
Ogrencilerimizin damigmanlarina, béliim/enstitii anabilim dali baskanliklarina, Staj-Farabi-
Erasmus koordinatorlerine ve akademik birimlerine sorunlari iletebilecegi ve sorunlariin
¢ozlimlerini ¢evrimigi olarak alabilecegi bir modiildiir (Kanit: Mesaj Merkezi)

. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalari

ornek uygulamalari belirtiniz.

Ogrenci geri bildirimlerini saglamak amaciyla Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Genel
Bildirim (Oneri) Sistemleri, F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj Merkezi ile geri bildirimler
toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Pamukkale Universitesi Genel Bildirim (Oneri) Sistemi; dgrenci ve personelinin dijital
ortamda {iniversitenin ¢esitli birimleri ile ilgili dilek, 6neri, memnuniyet ve sikayetlerini
Pusula Bilgi Sistemi iizerinden iletebilmesi, {iniversite i¢inde ilgili birimlerde bu siirecin
takip edilebilmesi, gerektiginde bu bildirimlerin sonug¢landirilmasina yonelik raporlama ve
istatistiksel bilgilerin saglanabilmesi amaciyla gelistirilmis bir yazilim modiiliidiir.

Mesaj Merkezi, Ogrenciye kolaylik saglayan bir bilgi sistemidir. Ogrencilerimizin
danigmanlarina, boliim/enstitli anabilim dali baskanliklarma, Staj-Farabi-Erasmus
koordinatorlerine ve akademik birimlerine sorunlari iletebilecegi ve sorunlarmin
¢Oziimlerini ¢evrimigi olarak alabilecegi bir modiildiir.
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F1 Bildirim Takip Sistemi, Bilgi islem Daire Bagkanligimizdan alinan yazilim, sistem ve
network hizmetleri igin, taleplerin ve takip asamalarinin kayit altina alinarak daha kaliteli
¢dziimler sunma amach bir is takip sistemidir. Universitemizdeki tiim idari ve akademik
personelimiz F1 Bildirim Takip Sistemi iizerinden iyilestirme, hata, yeni istek, bilgi
taleplerini Baskanligimiza ileterek takibini yapabilmektedirler.

Program mezunlarini izleme ve geri bildirimler alarak bu bildirimleri egitim-6gretim,
aragtirma ve yoOnetim siireglerine aktarma amaciyla kullanmakta oldugu Pusula Yo6netim
Bilgi Sistemi’nde Mezun Bilgi Sistemi Modiilii tasarlamistir. Ayrica mezun
Ogrencilerimize anketler uygulanmaktadir. Bu anket ¢alismalarindan elde edilen bulgular
Egitim Amaglarinin belirlenmesi ve giincellenmesinde ve Program ¢iktilarina ulagildiginin
kanitlanmasinda bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.

Ogrencilerimizin derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili goriis, degerlendirme ve 6nerilerini
alabilmek amaciyla her yariyil igin ayr1 olmak {izere anketler uygulanmaktadir. Programda
verilmekte olan dersler i¢in derse ait tiim degerlendirme yontemleri (vize, final, 6dev, proje,
uygulama) tamamlanip 6grenci notlar1 kesinlestikten sonra, her dersin basarisinin dersi
basariyla gegcen her Ogrenci gbz Oniinde bulundurularak 6grenim kazaniminin
degerlendirildigi sistem altyapist mevcuttur. Bunlarin yani sira; 6grenci ders basari notlari,
Ogretim elemani degerlendirme anket sonuglari, mezun anketleri ve ders degerlendirme
anketleri ile program ciktilarinin donemsel olarak gerg¢eklesme oranlari Bolim Kurul
toplantilarinda genel olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler

planlanmaktadr.
Ders Ogrenme Kazanimi Anketleri, Pusula Bilgi Sistemi iizerinden uygulanmakta ve
sonuglari raporlanmaktadir.

https://obis.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?2r=AKADEMIK DersOgrenmeKazanim
AnketYanitListesi Ders Degerlendirme Anketleri, Pusula Bilgi Sistemi {izerinden
uygulanmakta ve sonuglari raporlanmaktadir.
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Degerlendirme Anketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx
Bunun disinda ayrica farkli anketlerle 6grencilerin geri bildirimleri alinmakta ve sonuglar
degerlendirilmektedir. Bu anketler; Oz Degerlendirme Anketi ve Ogrenci AKTS Is Yiikii
Anketi’dir.

Ogrencilerin  tiim  dersleri basarilarmin  hangi  yontemlerle dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklaymiz.

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilar1 ara smav, donem sonu sinavi
yontemlerine ilave olarak, proje, 6dev, kisa sinav, derse devam, yil i¢i etkinlik, y1l sonu
etkinlik, seminer, rapor ve sunum gibi degerlendirme yontemleri ile oOlgiilmektedir.
Ogrencilerin  derslerdeki basarilariin  degerlendirilmesinde hangi degerlendirme
yonteminin kullanilacagi ve agirliklarin ne kadar olacagi, dersi verecek Ogretim Elemam
tarafindan her yartyll basinda Pusula Bilgi Sistemde tamimlanarak Ogrenciye ilan
edilmektedir.

Ogrencinin basarisim degerlendirme ve basari notlarma iliskin hiikiimler, Pamukkale
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yd&netmeligi’nin 4. boliimiinde
diizenlenmistir.

Buna gore, basar1 puani 6grencinin yariyil/donem i¢i ¢alismalarindan aldigi notlar ve
yarty1l/dénem sonu smav notu degerlendirilerek belirlenir. Her tiirlii yariyil i¢i ve genel
smav degerlendirmeleri, 100 tam puan iizerinden tam say1 esasina gore notlandirilarak
basar1 puani ve notlari elde edilir. Dersler i¢in alinan basar1 puanlarina karsilik gelen basari
notlar1, basar1 notu katsayisi ve bu basar1 notlarinin geger not, kosullu geger not ya da
basarisiz not olarak tanimlarinda Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde ilgili
yonetmeligin 32.maddesinde belirtilen tablolar kullanilir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili
ve sonrasinda kayit olan dgrenciler i¢in bir basar1 notu tablosu, 2018-2019 Egitim Ogretim
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1.13.

yilindan Once kayit olup programindan ders alan dgrenciler i¢in baska bir basar1 notu
tablosu kullanilmaktadir.

Ilgili 6gretim eleman: tarafindan belirlenen sayida yapilan ddev, proje, seminer, rapor,
arazi/klinik/laboratuvar uygulamalari ve benzeri c¢alismalar ile kiigiik sinav ve ara
smavlardan alman notlar 6grencinin yariyil/donem i¢i notlari olarak degerlendirilir.
Yariyil/donem i¢i notlarmin her birinin ders bagari puanima katkisi toplami %30-%50
araliginda olmak kosulu ile ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Herhangi bir
yartyll/dénem i¢i notunun ders basart puanina katkisi yariyill/déonem sonu smavinin
katkisindan fazla olmaz. Her ders i¢in en az bir ara smav yapilir. Her ders igin bir
yarty1l/dénem sonu sinavi yapilir. Yartyil/donem sonu sinavinin ders basar1 puanina katkisi
%50-%70 araliginda olmak kosulu ile ilgili dgretim elemam tarafindan yariyil/dénem
basinda belirlenir. Ders basari puanina katkisi olan her tirlii yariyil/dénem igi ¢alisma,
yariyll/dénem sonu sinavindan Once olmak kosulu ile en ge¢ on bes giinde
sonuglandirilarak ilan edilir.

Ayrica, 6n lisans ve lisans programlarindaki sinav ve basar1 degerlendirmeye iliskin usul
ve esaslar diizenlemek amaciyla Pamukkale Universitesi Sinav ve Basar1 Degerlendirme
Sistemi Yonergesi ¢ikartilmigtir,

Yanyll igerisinde yapilmasi gereken tiim smavlarm programlari Once taslak olarak
hazirlanmakta, &grencilerden ve Ogretim Elemanlarindan gelen geribildirimler
dogrultusunda nihai halini almakta Yiiksekokul Yonetim Kurulu onayimm aldiktan sonra
kesinlesmekte ve ilan edilmektedir.

Birimimizde, 6grenci basarisim dlgme ve degerlendirme yontemleri, “Egitim Ogretim
Kilavuzu” nda yer almaktadir. Ders degerlendirme yontemleri dersin sorumlusu 6gretim
eleman tarafindan belirlenir.

Ogretim elamam PUSULA Bilgi Sistemi > Egitim Ogretim Bilgi Sistemi > Egitim Ogretim
Klavuzu adimlarin1 izleyerek, belirtilen yontemlerin listesinden “Degerlendirme
yontemleri ekle” sekmesi tiklaninca listelenir. Ogretim elemani, ara smav, dénem sonu
sinavi yontemlerine ilave olarak, proje, 6dev, kisa siav, derse devam, yil i¢i etkinlik, yil
sonu etkinlik, seminer, rapor vb uygun gordiigi yontemi ekleyebilir. Bologna Esgiidiim
Komisyonu Web Sitesindeki yararli bilgiler ve kilavuzlar basliklarinda degerlendirme
teknik ve yontemleri agiklanmaktadir. Ogrenciler, ders bilgi paketleri igerisinden "Ders
Degerlendirme Sistemi" boliimiinden bu bilgilere ulasabilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢cin  kullamlan  ydntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklaymiz.

Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemlerine iligkin hiikiimler, Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 4. boliimiinde diizenlenmistir.

Buna gore; Ogrencinin 6grenimini tamamlamis ve mezuniyeti i¢in asagidaki sartlari
saglamis olabilmesi icin; i) kayith oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim
derslerden gecer not ya da kosullu gecer not almak, ii) programi tamamlamak i¢in onlisans
diizeyinde 120 kredi almis olmak, iii) yonetmeligin 32 nci maddede yer alan Tablo 1’e gore
degerlendirilen dgrenciler (2018-2019 Egitim-Ogretim yili ve sonrasinda kayit olan) igin
enaz2.25, Tablo 2’ye gore degerlendirilen dgrenciler (2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan
once kayit olup programindan ders alan) igin en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olmak,
iv) miifredatta taniml staj ve benzeri ders dis1 etkinlikleri basar1 ile tamamlamak, varsa
diger mezuniyet kosullarin1 yerine getirmis olmak sartlar1 aranmaktadir. Bu programin
mezuniyet kosullarin1 saglayan Onlisans Ogrencileri Onlisans diplomasini almaya hak
kazanir.

Tiim derslerinden geger not/kosullu gecer not alarak basarili olan ve diger mezuniyet
kosullarin yerine getiren ancak gerekli akademik ortalamaya sahip olamayan 6grencilerin,
kosullu geger not aldiklari bazi dersleri tekrar alarak gereken akademik ortalamay1
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saglamalar gerekmektedir. Tiim derslerinden gecer not/kosullu gecer not alarak basarili
olduklar1 halde mezuniyet i¢in gerekli olan 120 krediyi tamamlayamayan Onlisans
ogrencilerinin daha 6nce almadig1 miifredatinda tanimli se¢meli derslerden yeterli sayida
dersi alip basarmasi, 6n lisans i¢in en az 120 kredinin tamamlanmasi gerekmektedir.
27.08.2009 tarihinden énce Universiteye kayith olan 6grenciler tiim derslerden geger not
almak ve kosullu geger notunun olmamasi sartiyla, en az 2.00 akademik ortalamaya sahip
olmalar ve diger kosullar1 yerine getirmeleri halinde mezun olabilirler. Bu 6grenciler i¢in
mezuniyette 2.30 veya baska bir akademik ortalama kosulu aranmaz.

27.08.2009 tarihinden 6nce Universiteye kayitl olup kosullu geger notu olan égrencilerin
mezun olmalan igin akademik ortalamasinin 2.30 ve iizerinde olmasi veya 27.08.2009
tarihinden sonra basardigi derslerin akademik ortalamasinin en az 2.30 olmasi ve diger
kosullar1 yerine getirmeleri gerekir.

Azami siire i¢cinde mezun olamayan &grencilerin sinav ve siire islemleri usul ve esaslarla
diizenlenir Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin ders AKTS yiiklerini ve zorunlu
stajlarim1 tamamlayip tamamlamadiklarimin kontrolii Pusula Bilgi Sistemi iizerinden
gergeklestirilmektedir. Mezuniyet islemlerinin baslatilmasi i¢in Ogrencinin basvurusu
beklenmeden otomasyon sisteminden alinan rapor dogrultusunda danismanin Onerisi,
mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili yonetim kurulu karan ile 6grencinin mezun
olduguna karar verilir. Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemleri i¢in gerekli evraklar
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgma gonderilir. Mezuniyetine karar verilen 6grencinin
ogrencilik statiisii sona erer. Mezun olmaya hak kazanan 6grenciye, her ne sebeple olursa
olsun ilgili ddnemden sonra ders aldirilmaz. Ogrenciye mezuniyetinde diploma ile birlikte
diploma eki ve not durum ¢izelgesi verilir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, ilgili
yonetmelikler kapsaminda Enstitli, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiksekokullarina
kayitl iken bulunduklar1 programin egitim diizeyinin 6ngordiigii biitiin ders, uygulama, staj
ve benzeri caligmalari basariyla tamamlayanlara verilen Doktora, Yiiksek Lisans
(Tezli/Tezsiz), Lisans, Onlisans diplomasi ve gecici mezuniyet belgesi ile kurs bitirme
belgesi, sertifika, uzmanlik ve katilim belgelerinin diizenlenmesi ve teslimi esaslarini
kapsayan Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve
Teslimine Iliskin Yénergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit: Pamukkale Universitesi
Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve Teslimine
[liskin Yénerge). Yiiriitiilen is ve islemlere iliskin siire¢ akislar1 ve gerekli belgeler Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 ve fakiiltelerin web sayfalarinda yer almaktadir (Kanit: Ogrenci
Isleri Diploma Hazirlama Siireci, Kamt: Mezuniyet Siiregleri Web Sitesi). Pamukkale
Universitesinde Ingilizce Diploma Eki mezun olan her 6grenciye bir sefere mahsus olmak
tizere verilir (Kamt: Diploma Eki).

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

2.2.

Program egitim ama¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimiz.

Emlak Yonetimi programinin egitim amaci, emlak sektoriiniin ihtiya¢ duydugu, emlagin
pazarlanmasi, yoOnetilmesi ve hizmet danismanligi yapacak nitelikli elemanlar
yetistirmektedir. Emlak Y&netimi programinin amaglar1 Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. (Kamt: Egitim Ogretim Bilgi Sistemi)

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Mezunlarin Istihdam Orani (%)
Se¢meli Ders Orani (%)
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2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Alan Yeterlilikleri Ve Program Ciktilar1 Ulusal/uluslararas1 Diizeyde Tammlanmis
Meslek Standartlarina Uyumu Saglanan Program Orani

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program egitim amaglart MEDEK egitim amaglar1 ile uyumludur. Nitekim;

Program, egitim amag ve hedefleri belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis performans gostergeleri
bulunmaktadir.

Programin egitim amaglar1 kurum ve meslek yiiksekokulunun misyon ve vizyonu ile
uyumludur.

Program egitim amagclarina nasil ulasilacagi tanimlidir ve bunun i¢in uygun bir 6lgme
degerlendirme sistemi bulunmaktadir.

Program egitim amaglarina ulasilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenebilmektedir.
Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu programin internet sitesinde yer almaktadir.
I¢c ve dis paydaslarm egitim 6gretim siireclerine katkilarini saglayacak mekanizma ve
uygulamalar bulunmaktadir. Gelen ders 6nerileri dikkate alinmaktadir.

Program egitim amaglari tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Pamukkale Universitesi'nin 6zgdrevi; “Evrensel ve milli degerler isiginda, cagin
gereksinimlerine uygun egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim
faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar: basari ile yerine getiren bireyler
yetistiren, gliclii kurumsal kimlige sahip bir iiniversite olmak. tir.

Pamukkale Universitesi 6zgdrev ve vizyonu kurumun web sayfasindan kamuoyu ile
paylasilmaktadir. https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama adresindeki Pamukkale-
Universitesi-2019-2023-Stratejik-Plani-Guncel- dosyasinda yayimlanmaktadir.
Universite ve Boliim misyonlarmin paralellik gosterdigi goriilmektedir. Universitenin
misyonundaki “cagin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal geligim faaliyetlerini yiiriiten mesleki ve sosyal sorumluluklar: bagari ile yerine
getiren bireyler yetistiren” ifadesi ile yiiksekokulun misyonundaki “egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda yiiriiterek mesleki - teknik
egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ..... nitelikli ve yetenekli bireyler
yetistirmek ” ifadesi paralellik gostermektedir.

Program egitim amaglari meslek yiiksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Civril  Atasay @ Kamer  Meslek  Yiksekokulu  6zgérev  ve  vizyonu
http://www .pau.edu.tr/cmyo/tr/sayfa/misyon-vizyonilke-ve-degerler adresinde
yaymlanmaktadir.

Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’nun 6zgorevi,
“Egitim, ogretim ve arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
yiirtiterek mesleki - teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ¢oziimleyici,
konusunda “‘en iyi olma” ¢abast icinde olan, mesleki ahlak, aidiyet duygusu, orgiit
icerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
yetenekli bireyler yetistirmektir.”

Toptan ve Perakende Satig Boliimii ve Emlak Yonetimi programi igin ayrica bir 6zgdrev
tanimlanmamustir.

Meslek Yiiksekokulu ve Bolim &zgorevlerinin paralellik gosterdigi goriilmektedir.
Universitenin 6zgdrevindekii “cagin gereksinimlerine uygun egitim-égretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten mesleki ve sosyal sorumluluklart
bagari ile yerine getiren bireyler yetistiren” ifadesi ile yiiksekokulun 6zgorevindeki
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24.1.

24.2.

2.5.

“egitim, Ogretim ve aragtirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
yiiriiterek mesleki - teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ..... nitelikli ve
yetenekli bireyler yetistirmek” ifadesi paralellik gostermektedir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

Ogrencilerimizin derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili goriis, degerlendirme ve dnerilerini
alabilmek amaciyla her yariyil i¢in ayr olmak {iizere anketler uygulanmaktadir.
Programda verilmekte olan dersler i¢in derse ait tiim degerlendirme yontemleri (vize,
final, 6dev, proje, uygulama) tamamlanip 6grenci notlar1 kesinlestikten sonra, her dersin
basarisinin dersi basariyla gegen her O6grenci goéz Oniinde bulundurularak 6grenim
kazaniminin degerlendirildigi sistem altyapisi mevcuttur. Bunlarin yani sira; 6grenci ders
basar1 notlar1, 6gretim eleman1 degerlendirme anket sonuglari, mezun anketleri ve ders
degerlendirme anketleri ile program ¢iktilarinin donemsel olarak gerceklesme oranlari
Bolim Kurul toplantilarinda genel olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda
iyilestirmeler planlanmaktadir. Ders Ogrenme Kazanimi Anketleri, Pusula Bilgi Sistemi
tizerinden uygulanmakta ve sonuglart raporlanmaktadir.
https://obis.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?7r=AKADEMIK DersOgrenmeKazani
mAnketYanitListesi Ders Degerlendirme Anketleri, Pusula Bilgi Sistemi iizerinden
uygulanmakta ve sonuglari raporlanmaktadir.
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Degerlendirme Anketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx
Bunun disinda ayrica farkli anketlerle Ogrencilerin geri bildirimleri alinmakta ve
sonuglar1 degerlendirilmektedir. Bu anketler; Oz Degerlendirme Anketi ve Ogrenci
AKTS Is Yiikii Anketi’dir.

Program egitim amagclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Basar1 puan1 6grencinin yariyil/dénem i¢i ¢aligmalarindan aldigi notlar ve yariyil/dénem
sonu sinav notu degerlendirilerek belirlenir. Her bir dersin degerlendirme kriterleri;
dersin sorumlu 6gretim eleman tarafindan yariy1l/dénem basinda otomasyon sistemine
girilerek ilan edilir.

Ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenen sayida yapilan &dev, proje, seminer, rapor,
arazi/klinik/laboratuvar uygulamalari ve benzeri calismalar ile kii¢iik sinav ve ara
smavlardan alman notlar 6grencinin yariy1l/donem i¢i notlar olarak degerlendirilir.
Yariyil/donem i¢i notlarinin her birinin ders basart puanina katkisi toplami %30-%50
araliginda olmak kosulu ile ilgili 6gretim eleman tarafindan belirlenir. Herhangi bir
yarty1l/dénem i¢i notunun ders basar1 puanina katkisi yartyil/dénem sonu smavinin
katkisindan fazla olmaz.

Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir. Her ders i¢in bir yariyil/donem sonu sinavi yapilir.
Yariyil/donem sonu sinavinin ders basar1 puanina katkist %50-%70 araliginda olmak
kosulu ile ilgili 6gretim elemani tarafindan yariyil/dénem basinda belirlenir.

Kayitli oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden geger not ya da kosullu
gecer not alan, programi tamamlamak i¢in 6nlisans diizeyinde 120 kredi almis olan, 2018-
2019 y1il1 ve sonrasinda programa kayit olan 6grenciler i¢in en az 2.25, 2018-2019 yili ve
oncesinde programa kayit olan 6grenciler i¢in en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olan,
miifredatta tanimli staj ve benzeri ders disi etkinlikleri basari ile tamamlamak, varsa diger
mezuniyet kosullarimi yerine getiren dnlisans 6grencileri onlisans diplomasi almaya hak
kazanir.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatimz.
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2.6.

2.7.1.

2.7.2.

MEDEK tarafindan yayinlanan 6lgiitlerde yer alan ifadelere uyum amaciyla MEDEK
tanim/amaci dogrultusunda, pay goriisleri ve anketlerden elde edilen geri bildirimler
sonucunda egitim amaglar ifadelerinin 6lgiilebilirligi i¢in iyilestirme karar1 alinmig ve
giincelleme yapilmstir.

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Civril  Atasay Kamer  Meslek  Yiksekokulu  6zgérev  ve  vizyonu
http://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/sayfa/misyon-vizyonilke-ve-degerler adresinde
yaymlanmaktadir.

Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu'nun 6zgdrevi,
“Egitim, ogretim ve arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
yiiriiterek mesleki - teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ¢oziimleyici,
konusunda “‘en iyi olma” ¢abast icinde olan, mesleki ahlak, aidiyet duygusu, orgiit
icerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
yetenekli bireyler yetistirmektir.”

Toptan ve Perakende Satis Boliimii ve Emlak Yonetimi programi igin ayrica bir 6zgdrev
tanimlanmamustir.

Program egitim amaglan sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. '

En 6nemli i¢ paydaslarimizdan bir olan 6grencilerimizin derslerin kapsam ve islenisi ile
ilgili goriis, degerlendirme ve Onerilerini alabilmek amaciyla her yariyil i¢in ayr1 olmak
tizere anketler uygulanmaktadir. Programda verilmekte olan dersler i¢in derse ait tim
degerlendirme yontemleri (vize, final, 6dev, proje, uygulama) tamamlanip 6grenci notlari
kesinlestikten sonra, her dersin basarisinin dersi bagartyla gecen her 6grenci géz 6niinde
bulundurularak 6grenim kazaniminin degerlendirildigi sistem altyapis1 mevcuttur.
Bunlarin yani sira; 6grenci ders basari notlari, 6gretim elemani degerlendirme anket
sonuglari, mezun anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile program ciktilarinin
donemsel olarak gerceklesme oranlar1 Bolim Kurul toplantilarinda genel olarak
degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler planlanmaktadir.

Ogretim Elemanlar1, alinacak tiim kararlarda 6nemli bir i¢ paydasmmizdir. Ogretim
Elemanlari, Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi sirasinda her konu ile ilgili
istek, oOneri, sikayet ve diisiincelerini Boliim Bagkanligi’na iletmektedirler. Boliim
baskanligi ve yiiksekokul yOnetimince programin faaliyetlerini yerine getirmesine,
iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglayacak sekilde ilgi alanlar1 dahilinde
kendilerine ulagan verileri ilgili siirecler kapsaminda degerlendirmekte, yorumlamakta ve
gerekli faaliyetleri yerine getirmektedir.

I¢c paydaslarin geri bildirimlerini saglamak amaciyla Pusula Bilgi Sisteminde yer alan
Genel Bildirim (Oneri) Sistemleri, F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj Merkezi ile geri
bildirimler toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.

D1s paydaslarin temsiliyetinin bulundugu Toptan ve Perakende Satis Boliimiinde
olusturulan Bolim Danigma Kurulu bulunmaktadir. (Kanit: Boliim Danigma Kurulu
Paydas Temsiliyeti). Bolim danisma kurulu 2024 itibariyle yeniden olusturularak iiye
listeleri yiiksekokulumuz web sayfasinda yayimlamistir (Kanit: Béliim Danisma Kurulu
Uye Listesi). Boliim damgma kurullar1 toplantilarini gerceklestirmis olup toplantilara

! Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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iligkin kararlar web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit: Bolim Danigsma Kurulu
Toplantilar1).

Universitemiz dis paydaslarina yénelik her yil Dis Paydas Degerlendirme Anketleri
uygulanmaktadir. Bu anket dis paydaslarin iiniversitenin siireclerine yonelik goriis ve
Onerilerini bildirmelerine olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir (Kanit: Dis Paydas
Degerlendirme Anketi Sonug¢ Raporu).

D1s paydaslardan biri olan mezunlardan geri bildirim almak amaciyla Mezun Bilgi
Sistemi Modiilii kullanilmakta olup, 2024 yilinda da bu modiiliin gelistirilmesine yonelik
calismalar siirdiirtilmiistiir.

Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim halinde olmay1 amaglamaktadir.
D1s paydaslardan elde edilen geri bildirimler yiliksekokulumuzda yer alan bolim
programlarinin gelistirilmesinde ve miifredatlarinin diizenlenmesinde girdi teskil etmesi
diisiintilmektedir.

Olciit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Emlak Yonetimi programi i¢in tanimlanan program ¢iktilar1 asagida sunulmaktadir:

Talepleri karsilamak i¢in etkin bir siireci yonetebilir.

Piyasa uygulamalari1 ve uygulamalardan edindikleri teorik bilgileri kullanabilir.

Bilgisayar temel kullanim bilgilerine sahip olur.

Mesleki sorunlari tespit edebilir ve onlar1 ¢ézmege calisir.

Mesleki etik ve sorumluluk duygusu ile uyumlu olarak galisir.

Yasam boyu 6grenme igin bir farkindalik sahibi olur.

Sektorel sorunlara erisebilir ve degerlendirebilir.

Yasal diizenlemelerin farkinda olur ve onlara uyar

Yazili ve sozlii etkin iletisim halinde olur.

10. Tletisim ve bilgi teknolojileri gibi diger teknolojileri ve ekipmanlari kullanabilir.

11. Mesleki islemleri planlar ve yiiritiir.

12. En az bir yabanci dilde iletisim kurabilir.

13. Girisimci ruha sahip olur.

14. Kiiltiirel ve sosyal biling sahibi olur.

15. Tirkge ve yabanci dilde resmi ve teknik belgeleri okur, anlar ve hazirlar.

16. Temel matematik konularda bilgi sahibi olur.

17. Demokrasi Ilke ve iilkiilerine, Tiirkiye’nin karmasik uluslararasi iliskiler ag
icerisinde sahip ¢ikar.

18. Ogrendigi teorik bilgileri kendi alaninda uygular ve diger kisilere 6gretir

19. Bir topluluk i¢inde kendini ifade eder.

20. Sosyal sorumluluklarinin farkinda olur ve kisiler arasi iletisimini saglikli bir
sekilde gergeklestirir.

21. Temel isletme yonetimi, kalite ve standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

W PN R W =

Emlak Yonetimi Program Ciktilari, boliim baskani bagkanliginda boliim elemanlarmin
katildig1 toplantilarla belirlenmistir. Program egitim amaglar1 ve program c¢iktilarimin
gdzden gegirilmesi ve ihtiya¢ duyuldugu takdirde degisiklik yapilmasi, ders igerikleri ve
ogrencilerin degerlendirme Olgiitleri donem baslarinda ve ihtiya¢ duyuldugunda
gergeklestirilen toplantilarla, boliimiin ilgili paydaslarina (6grenci, mezun) yonelik olarak
yapilan anket sonuglar (isveren, meslek odalari) ile yapilan goriismeler/ziyaretler goz
Oniine aliarak diizenlenmekte ve glincellenmektedir.
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3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!

Program egitim amaglar1 ve Program Ciktilarinin gézden gecirilmesi ve ihtiyag
duyuldugu takdirde degisiklik yapilmasi, ders igerikleri ve 6grencilerin degerlendirme
Olciitleri donem baslarinda ve ihtiya¢ duyuldugunda gergeklestirilen toplantilarla,
boliimiin ilgili paydaslarina (6grenci, mezun) yonelik olarak yapilan anket sonuglari
(isveren, meslek odalar1) ile yapilan gorlismeler/ziyaretler gbéz Oniine alinarak
diizenlenmekte ve giincellenmektedir.

3.1.3. Program ¢iktilari, program egitim amaglari ile tutarligini agiklayiniz

Ders kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri tiim akademik programlar i¢in hazirlanmis ve
TYYC ve program c¢iktilar ile iliskilendirilmistir. PAU web sitesinde kamuoyuna agik
olarak yayimlanmaktadir (Kanit: Egitim Bilgi Sistemi Program Ciktilar1 TYYC Uyumu).
Program ¢iktilarinin ve ders kazanimlarinin eslestirilmesi, gozden gegirilmesi ilgili bolim
yonetiminin sorumlulugunda olup, Pamukkale Universitesi Egitim Programlarmin
Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasma ve Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
cercevesinde giivence altina almmaktadir (Kamt: PAU Egitim Programlarinin
Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar).

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.?
Program ¢iktilarimiz MEDEK’in genel program ¢iktilarina uygun ¢iktilara sahiptir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayri ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigimi agiklayimiz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

Programmmizda, 6grenci bagarisin1 dlgme ve degerlendirme yontemleri, “Egitim Ogretim
Kilavuzu” nda yer almaktadir. Ders degerlendirme yontemleri dersin sorumlusu dgretim
elemant tarafindan belirlenir. Ogretim elaman1 PUSULA Bilgi Sistemi > Egitim Ogretim
Bilgi Sistemi > Egitim Ogretim Klavuzu adimlarini izleyerek, belirtilen yontemlerin
listesinden “Degerlendirme yontemleri ekle” sekmesi tiklaninca listelenir. Ogretim
elemani, ara sinav, donem sonu sinavi yontemlerine ilave olarak, proje, 6dev, kisa sinav,
derse devam, yil i¢i etkinlik, yil sonu etkinlik, seminer, rapor vb uygun gérdiigii yontemi
ekleyebilir. Ogrenciler, ders bilgi paketleri igerisinden "Ders Degerlendirme Sistemi"
boliimiinden bu bilgilere ulasabilmektedir.

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayri ayr1 olmak lizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.’

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

2 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

3 Bu siireg agirhikli olarak siav, proje, 6dev gibi dgrenci calismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basari notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
[k Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

¥ MEDEK & Revizyon Nox_0!
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 20/ 50

Program ciktilar1 yapilan smavlarla degerlendirilmektedir. Ayrica akademisyenlerin
derslerdeki 6grenci gézlemleri program ¢iktilarina uyum konusunda degerlendirmelerde
g6z Oniinde bulundurulmaktadir.

Oliit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ y1l i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar gidermek i¢in programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlartyla agiklayiniz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarmin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Emlak Yo6netimi programinin, 6grenciler, ¢aliganlar, isverenler ve meslek orgiitleri gibi
i¢ ve dis paydaslarin beklentileri ile tavsiye niteligindeki fikirleri dikkate alinarak boliim
baskanligimiz tarafindan siirekli olarak, her egitim 6gretim y1linin basinda da yiiksekokul
yonetim kurulumuz tarafindan degerlendirilmektedir. Ozellikle bdlgemizin ihtiyag
duydugu ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi, bazi programlar igin yerelliginde disina
¢ikilarak iilkeye hizmet saglayacak donanimli bireyler yetistirilmesi amaciyla
programlarin ihtiva ettigi dersler ve miifredatlar, AKTS kredi sistemine uyumlu olacak
sekilde giincellenmektedir.

Ders igerik ve miifredat islemleri ile ilgili faaliyetler her boliim i¢in boliim bagkanlariin
onciliiginde boliim Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir. Programlarin
basarisinin daimi olabilmesi i¢in siirekli iyilestirme felsefesi esas alinmakta bu amagla da
her yilin sonunda sorumlu 6gretim elemanlari ile fikir aligverisi yapilmaktadir.

Yapulan siirekli iyilestirme caligmalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayimz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Son olarak programin planlanan egitim amaclarina ulasip ulasmadigi ve ilgili
programlarin 6grenme ¢iktilariin ne oldugu gibi konular her bir dersin sorumlusu
tarafindan giincellenmek suretiyle 6gretim elemanlarinin otokontroliinde bulunmaktadir.
Ayrica birbirleriyle yakindan iligkili olan derslerin igeriklerinde ilizerinde durulmasi
istenen konular 6gretim elamanlar arasinda goriisiilmekte ve bu cer¢evede egitimin
kalitesi arttirllmaya ¢aligilmaktadir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu galismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Programin bagarili olup olmadig1 konusu gerek dgrencilerin geri bildirimlerinden gerekse
de mezun olduktan sonra isglicine katilma yogunlugundan kolaylikla
anlasilabilmektedir. Universitemizin mezuniyet anketi ve program ile ilgili yapmuis
oldugu anketler sonucunda programlarin ve 6gretim elamanlarimin basaris1 ve kalitesi
ortaya ¢ikmaktadir.
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Olciit 5. Egitim Plami
5.1.  Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Emlak Yonetimi programinin egitim planinin agiklandigi Tablo 5.1'den de anlasilacag:
lizere biitiin ilgili kredi veya AKTS bilgileri i¢in en az kredi/AKTS bilesenleri
saglanmaktadir. AKTS kredi bazinda Isletme ve Yonetim Bilimi egitim planini, Mesleki
Konular ve Egitim konular1 olusturmaktadir.

Emlak YOnetimi egitim planinda yer alan her bir dersin, program egitim amaclar ve
program ciktilart bilesenlerine katkilar1
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=328&bl=777
3&pr=754&dm=1&ps=0 adresinde paylasilmaktadir.

Emlak  Yonetimi egitim planinda yer alan tim derslerin  izlenceleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=328&bl=777
3&pr=754&dm=1&ps=0 adresinde paylasilmaktadir. Ayrica dokiiman olarak rapora
kanit olarak yiiklenmistir.

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Emlak Yonetimi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Isletmede Mesleki
) Dis paydas Egitim, Staj ve
Ders Adi Ogretlm Genel Matematik P{og{ama/alar.la 6ne.rller1n1n Uygulamalf Ders
Dili Egitim ve Temel 0zgii mesleki dikkate ve/veya gupcel
Bilimler dersler alidigi mesleki
dersler program/yazilim

iceren ders/dersler
1. Yanyil
GAYRIMENKULDE TEMEL KAVRAMLAR Tiirkge 3
GENEL ISLETME Tiirkge 2
MIKRO EKONOMI Tiirkce 3
GENEL HUKUK BILGISI Tiirkge 2
GENEL MATEMATIK Tiirkge 3
GENEL MUHASEBE Tiirkge 4
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI -1 | Tiirkge 2
TURK DiLi -1 Tiirkce 2
EMLAK PAZARLAMA YONETIMI Tiirkge 3 3
INGILIZCE - 1 Ingilizce 3
OFIS PROGRAMLARI I Tiirkce 3
2. Yanyil
MAKRO EKONOMI Tiirkce 3
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI Tiirkge 2
MEDENI VE BORCLAR HUKUKU Tiirkge 3
KADASTRO Tiirkge 3 3
GEOMETRI Tiirkge 3
KARIYER PLANLAMA Tiirkge 3 3
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - II | Tiirkge 3
TURK DILi - 1I Tiirkce 2
INGILIZCE - 11 Ingilizce 2
GAYRIMENKUL DEGERLEME ILKELERI Tiirkge 3
HALKLA ILISKiLER Tiirkge 3
3. Yaryil
GAYRIMENKUL DEGERLEME TEKNIKLERI Tiirkce 4
EMLAKIN MALI YONU VE VERGILER Tiirkge 3
GAYRIMENKUL FINANSMANI Tiirkge 4
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IMAR VE BELEDIYE MEVZUATI Tiirkce 4
MESLEKI BILGISAYAR KULLANIMI Tiirkge 4 4 4
VAKA CALISMASI VE RAPORLAMA Tiirkge 3
EMLAK ISLETMECILIGi Tiirkge 2
MUSTERI ILISKILERI YONETIMI Tiirkce 3
OLCME TEKNIGI VE UYGULAMASI -1 Tiirkge 3 3
4. Yariyil
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM | Tiirkge | | | | 30
NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[Emlak Yonetimi]
) S
. Son Iki Yartyilda Dersin Tiiri
Dersin . .
Dersin Ad1 Dersi Secen ) )
Kodu Ogrenci Sayis | Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
ATATURK iLKELERI VE .
ATLI01 INKILAP TARIHI - I 13 70100
ATATURK iLKELERI VE .
ATIT02 INKILAP TARIHI - II 10 70100
CBUS 215 HALKLA ILISKILER 14 %100
EMY 215 GIRISIMCILIK 3 %100
BNK 121 OFIS PROGRAMLARI I 10 %100
CDTS 114 MAKRO EKONOMI 13 %100
BAS 105 GENEL ISLETME 12 %100
GAYRIMENKULDE TEMEL 0
EMY 104 KAVRAMLAR 14 %100
CDTS 101 MIKRO EKONOMI 12 %100
MLY 111 GENEL HUKUK BILGISI 13 %100
EMY 108 | MEDENI VE BORCLAR HUKUKU 12 %100
MLY 109 GENEL MATEMATIK 9 %100
EMY 111 GENEL MUHASEBE 10 %100
EMY 114 KADASTRO 14 %100
EMY 201 |EMLAK PAZARLAMA YONETIMI 16 %100
GAYRIMENKUL DEGERLEME o
EMY 202 TERNIKLERI 5 %100
EMLAKIN MALI YONU VE 0
EMY 203 VERGILER 4 %100
INSAAT VE GAYRIMENKUL o
EMY 204 MUHASEBES] 4 %100
GAYRIMENKUL DEGERLEME .
EMY 205 il KELERI 1 %100
VAKA CALISMASI VE o
EMY 206 RAPORL AMA 4 %100
EMY 207 | GAYRIMENKUL FINANSMANI 3 %100
MESLEKI BILGISAYAR o
EMY 208 KULLANIMI 3 %100
GAYRIMENKUL MEVZUATI VE 0
EMY 209 ETIK KURALLARI I 1 70100
BBT 251 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 11 %100
EMY 211 | IMAR VE BELEDIYE MEVZUATI 5 %100
EMY 220 PAZAR ARASTIRMASI 3 %100
OLCME TEKNIGI VE o 0
EMY 221 UYGULAMASI -I 1 %25 %75
IMO 104 GEOMETRI 9 %100
ING 125 ENGLISH- 1 12 %100

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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ING 126

ENGLISH-II 10 %100

KRY 201

KARIYER PLANLAMA 13 %100

TKD 101

TURK DILI - 1 13 %100

TKD 102

TURK DILI - 11 11 %100

EMY 150

YAZ STAJI-1 5 %100

EMY 250

YAZ STAJI-II 5 %100

5.2.

5.3.

54.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

Emlak Pazarlama YoOnetimi, Kadastro, Kariyer Planlama ve Mesleki Bilgisayar
Kullanimi1 dersleri dis paydas 6nerileri dikkate alinarak miifredata eklenmistir.

Di1s paydaslarin temsiliyetinin bulundugu kurul Toptan ve Perakende Satis Boliimiinde
olusturulan Boliim Danisma Kuruludur (Kanit: Bolim Damigsma Kurulu Paydas
Temsiliyeti). Bolim damisma kurulu 2021 itibariyle yeniden olusturularak {iiye listeleri
yiiksekokulumuz web sayfasinda yaymmlamistir (Kamt: Boliim Damisma Kurulu Uye
Listesi). Boliim danigma kurullar1 toplantilarimi gergeklestirmis olup toplantilara iliskin
kararlar web sayfasinda yayimlanmigtir (Kanit: Boliim Danisma Kurulu Toplantilart).

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

2023-2024 Egitim 6gretim yilina kadar egitim planinda Yaz Staji-I (15 is glinii) ve Yaz
Staji-II (15 is gilinii) dersi olmak {izere staj uygulamasi bulunmaktaydi. 2024-2025
Egitim-Ogretim yilindan itibaren Emlak Yonetimi programimizda 3+1 Egitim modeline
gecilmistir. 3+1 egitim modelinde &grencilerimiz 3 yariyll boyunca meslek yiiksek
okulumuzda egitim gorecekler, 1 yartyili ise Isletmede Mesleki Egitim alarak
tamamlayacaklardir. (Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim progranu dgrencilerinin
teorik egitimlerini yiiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen
egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklart egitim
uygulamalaridir.) Bu amagla egitim planma Isletmede Mesleki Egitim dersi (30 AKTS)
eklenmistir.

Derslerin Egitim planma dahil edilmesi kurul kararlar ile “Pamukkale Universitesi
Program ve Ders Ag¢ma, Giincelleme ve Kapatma YoOnergesi’’nin (Kamt: Pamukkale
Universitesi Program ve Ders A¢ma Giincelleme ve Kapatma Y6nergesi) ilgili maddeleri
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Programin gilincellenmesi ve miifredatta yapilacak
degisiklikler, boliim kurullarinda goriisiilerek belirlenmekte ve akademik birim kurul ve
yonetim kurullarinin onay1 da alinarak akademik takvimde belirlenen siirede otomasyon
sistemi (Kamt: 4 PAU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Otomasyon Programi) iizerinden
yapilan degisiklikler iiniversite egitim komisyonuna gonderildikten sonra {iniversite
senatosunun onayiyla isleme konulmaktadir (Kamt: PAU Miifredat Giincelleme
Takvimi).

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te acgiklayiniz.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarinmi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklanmustir.
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6@renim c¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi Ogretim Dili ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktist!
T | U | K | AKTS
1. Yariy1l
GAYRIMENKULDE TEMEL
EMY 104 | o R AMLAR 3 0 3 3
BAS 105 | GENEL ISLETME 2 0 2 2
CDTS 101 | MIKRO EKONOMI 3 0 3 3
MLY 111 | GENEL HUKUK BILGISI 2 0 2 2
MLY 109 | GENEL MATEMATIK 3 0 3 3
EMY 111 | GENEL MUHASEBE 2 1 4 4
ATATURK ILKELERI VE INKILAP
ATLI0L | oy b 1 2 0 2 2
TKD 101 | TURK DiLi -1 2 0 2 2
EMY 201 | EMLAK PAZARLAMA YONETIMI 2 0 3 3
ING 125 | INGILIZCE -1 2 0 3 3
BNK 121 | OFIS PROGRAMLARI I 2 1 3 3
2. Yariyil
CDTS 114 | MAKRO EKONOMI 3 0 3 3
BBT 251 | IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2 0 2 2
EMY 108 | MEDENI VE BORCLAR HUKUKU 3 0 3 3
EMY 114 | KADASTRO 3 0 3 3
IMO 104 | GEOMETRI 3 0 3 3
KRY 201 | KARIYER PLANLAMA 2 0 3 3
ATATURK ILKELERI VE INKILAP
ATII02 | i - 11 2 0 2 2
TKD 102 | TURK DiLi-1I 2 0 2 2
ING 126 | INGILIZCE - 11 2 0 3 3
GAYRIMENKUL DEGERLEME
EMY 205 | i/ v BT BRI 3 0 3 3
CBUS 215 | HALKLA ILISKIiLER 2 0 3 3
3. Yaryil
GAYRIMENKUL DEGERLEME
EMY 202 | 1prNiKLERI 4 0 4 4
EMLAKIN MALI YONU VE
EMY 203 | \ERGILER 2 0 3 3
EMY 207 | GAYRIMENKUL FINANSMANI 3 0 4 4
EMY 211 | IMAR VE BELEDIYE MEVZUATI 4 0 4 4
MESLEKI BILGISAYAR
EMY 208 | 0T ANIMI 2 1 4 4
VAKA CALISMASI VE
EMY 206 | b bORLAMA 3 1 3 3
EMY 106 | EMLAK iSLETMECILiGI 2 0 2 2
CBUS 217 | MUSTERI iLISKiLERI YONETIMI 2 0 3 3
OLCME TEKNIGI VE
EMY 2211 GyGuLAMASI -1 2 2 3 3
4. Yariyil
ISME 200 | ISLETMEDEMESLEKIEGITIM [ 5 | 35 | 30 [ 30 |

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek L1’de verilmistir. Egitim plam1 detayli olarak

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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5.6.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=328&bl=777
3&pr=754&dm=1&ps=0 adresinde paylasilmaktadir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasimi giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan y6netim sistemini anlatiniz. !

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklart Emlak Yonetimi egitim planina
uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da
secimlik derslere dgrenci danismanlan tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler
sorumlu olduklar1 Emlak Yonetimi egitim planimi ve derslerin igeriklerini Pusula Bilgi
Sistemi ve Egitim Bilgi Sistemi tizerinden gorebilmektedirler.

Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde 6nce Pusula Bilgi Sisteminden
kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 damigmanlan tarafindan kontrol
edilmektedir. Uygun olmayan dersler, veya yanlis se¢im yapilan dersler danisman
Ogretim elemani tarafindan ders kayit ekrani iizerinden Ogrencilere bildirilmektedir.
Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasinm gilivence altina almak i¢in 6grenci
danigsmanlan yonlendirici olmanin yan1 sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.
Mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlari
tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarimi saglayip saglamadiklari,
Ogrenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.

Egitim planmin 6ngoriildiigi bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak i¢in Emlak
Yonetimi egitim planlarinda yer alan derslerin, ders izlence formlari olugturulmus ve Ek
I.1°de verilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme
olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin dgretim
eleman1 hazirlamaktadir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Egitim Bilgi Sisteminde yer
almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yarty1l sonunda dgrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin
Egitim Bilgi  Sisteminde tanimlandigi  sekilde uygulanip  uygulanmadigi
degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 boliim baskanlari, bolim 6gretim elemanlar1 ve
ders veren tiim Ogretim elemanlann tarafindan Pusula Bilgi Sistemi tiizerinden
goriintlilenebilmektedir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini
yaparak boliim bagkanligina geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

Egitim plammin siirekli gelisiminin  saglanmast amaciyla, bdliim baskanligi,
mezunlarimiz, sektdr temsilcileri, igverenler ve dgrencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,

yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

! Burada, programu yiiriiten béliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya dgretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, dnlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Emlak Yonetimi programi dgrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli elemanlar yetistirmek i¢in deneyimli bir akademik kadroya sahiptir.
Boliimiimiizde 2022 yili itibariyle 1 dgretim iiyesi ve 1 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.
Dr. Ogr. Uyesi Sami ESMEN ve Ogr. Gor. Ergin DONMEZ, Emlak Y®netimi
programinda alan derslerini yiiriitmektedir. Akademik personelin egitim-6gretim
etkinliklerini yiiriitecek mesleki ve akademik yeterlilige sahip oldugu ve sayica yeterli
oldugu diisiiniilmektedir.

Programimiz 6gretim planinda yer alan ve kadrolu akademik personelimiz tarafindan
yiiriitilen alan dersleri disinda diger wuzmanlik gerektiren dersler igin,
yiiksekokulumuzdaki diger bolimlerdeki akademik personelden destek alinmaktadir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Emlak Yonetimi]
Ogretim Aldin Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, y(?k)
Kamu/ aL Bu . Sanayiye
Elemaninin Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi .. | Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece 7. | Deneyimi .. Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigsmanlikta
Sami ESMEN Dgygsgir' Doktora 7 13 13 Orta Orta Yok
Ergin Bl Yiiksek .
DONMEZ Ogr. Gor. Lisans 6 12 12 Orta Yiiksek Yok
. B Yiiksek
Ali COSKUN Ogr. Gor. Lisans - - - - - -
Ayse } Yiiksek
KANDEMIR Ogr. Gor. Lisans - - - - - -
YAZICI
Hakan DEMIR | Ogr. Gor. | Y uksek - - - . . .
Lisans
Timugin Ogr. Gor.
KOROGLU Dr. Doktora - - - - - -
. Bl Yiiksek
Engin DUTAR | Ogr. Gor. Lisans - - - - - -
Mine Opr. Gor. | Doktora i i i i . .
ARABACI Dr.
Yasar TURNA Og%rGor. Doktora - - - - - -

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle ylikiimlii olan dgretim elemanlarimin
Ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Ogr. Gér. Dr. Sami ESMEN, Sosyal-Beseri ve idari Bilimler Temel Alani, Finans,
Yatirimlar ve Portféy Yonetimi; Finansal Tahmin ve Modelleme; Finansal Piyasalar ve
Kurumlar alaninda ¢alismalarmi siirdirmektedir. Ayrica, Gayrimenkul Degerleme ve
Finansmani alaninda ¢aligmalarin siirdiirmektedir. Emlak Yo6netimi programinin, igletme
ve yonetim bilimi ydniine iliskin programi siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi yoniinde gerekli ¢alismalar siirdiirmektedir.

Ogr. Gér. Ergin DONMEZ, Miihendislik Temel Alani, Harita Miihendisligi, Ol¢gme
Teknigi alaninda ¢alismalarimi siirdiirmektedir. Emlak Yonetimi programinin, harita,
kadastro ve 6l¢me bilimi yoniine iliskin programin sirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi yoniinde gerekli ¢alismalar siirdiirmektedir.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemam igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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6.2.

6.3.

6.4.

Emlak Yonetimi programinda ders vermekle yiikiimli olan 6gretim gorevlilerinin 6zet
Ozgecmisleri Ek 1.2°de verilmistir.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yuritiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Pamukkale Universitesi, dgretim elemanlarim akademik faaliyetlere iliskin olarak
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsamimda odiillendirmektedir (Kanit:
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi).

Ogretim elemanlarinin  basvurulari, ¢alisma alanlarina uygun olan Anabilim
dallari/béliimler tarafindan olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu tarafindan degerlendirilir (Kamt: PAU Akademik Tesvik Odenegi Uygulama
Usul ve Esaslar).

Ayrica {iniversitemize ait PAU, Bilim, Sanat, Hizmet, Tesvik Ve Basar1 Odiilii Y&nergesi
bulunmaktadir.

Universitemiz BAP birimi tarafindan “Ustiin Basaril1 Bilim Insan1 Destegi”, “Oncelikli
Alan Arastirma Projesi”, “Disiplinlerarast Arastirma Projesi”, “Lisans Ogrencisi
Katilimli Aragtirma Projesi” gibi proje tiirlerinde, basarili akademisyenlerimize destek
verilmektedir. BAP Birimi tarafindan “Giidiimlii Arastirma Projesi”, “Oncelikli Alan
Aragtirma Projesi (ONAP)” ve “Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi (LOKAP)”
projeleri i¢in belli donemlerde proje cagrilarn agilmakta ve tiniversitemizde BAP Web
sitesi, e-posta ve duyuru servisi araciligryla tiim akademisyenlere duyurulmaktadir.

Ogretim eleman: atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, agiklayiniz

Akademik personel atama ve yiikseltmeleri ihtiyaglar dogrultusunda Rektorlik Makami
tarafindan 2547 Sayili “Yiiksekdgretim Kanunu”, “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin
Yonetmelik”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&netmeligi”, “Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemami Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve
“Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi” hiikiimleri cercevesinde
yuriitiilmektedir.

Ogretim elemani atama ve yiikseltme siireg ve kriterlerine birimin web sayfasindan
kolayca ulasilabilmektedir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip firsat
esitligini saglayacak nitelikte olup, buna gore degerlendirmeler yapilmaktadir. Yapilan
degerlendirmelerin kriterlere uygunlugu seffaf, denetlenebilir ve hesap verilebilir
sekildedir. Universitenin 6gretim iiyesinden beklentisi agiktir ve ydnerge kapsaminda
belirlenmistir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin siire¢ler tanmimlidir ve
Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimlerin web sayfasinda yayilanmaktadir.

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanl ve ek gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitildiigiini agiklaymiz.

Ogretim elamanlarmin ders gorevlendirmeleri, ders yiikii ve dagiliminin dengesi “Ders
Gorevlendirmelerine Iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda yerine getirilmektedir. Ders
yiikii dagilimlar1 haftalik olarak Egitim Yo6netim Sistemi tizerinden bdliim yoneticileri
tarafindan izlenebilmektedir.
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Akademik kadronun uzmanlik alan ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi igin
ders gorevlendirmeleri boliim kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta ve yonetim
kurulunun onayina sunulmaktadir Uzmanlik gerektiren derslerde ve/veya yeterli 6gretim
elemani bulunmayan programlarda kurum digindan dgretim eleman1 gorevlendirmesi s6z
konusu olabilmektedir. Ilgili boliim kurullarmin Onerisi iizerine 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 31. ve 40. maddeleri uyarinca gorevlendirmeler
gerceklestirilmektedir.

Programimiz 6gretim planinda yer alan ve kadrolu akademik personelimiz tarafindan
yiiriitilen alan dersleri disinda diger wuzmanlik gerektiren dersler igin,
yiiksekokulumuzdaki diger bolimlerdeki akademik personelden destek alinmaktadir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Emlak Yonetimi]
Toplam Etkinlik Dagilimi®
Ogretim Elemaninin Verdigi Dersler
. TR .
Ad1 Soyadi (Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Y1li) Ogretim | Arastirma® Diger
EMY 201 / EMLAK PAZARLAMA YONETIMI / 3 / 2024-2025 GUZ
EMY 202 / GAYRIMENKUL DEGERLEME TEKNIKLERI / 3 / 2024-2025
BAHAR
Dr. Ogr. Uyesi SAMI |[EMY 204 / INSAAT VE GAYRIMENKUL MUHASEBESI / 3 / 2024-2025
ESMEN BAHAR %100
EMY 205/ GAYRIMENKUL DEGERLEME ILKELERI / 3 / 2024-2025 GUZ
EMY 207 / GAYRIMENKUL FINANSMANI / 3 / 2024-2025 GUZ
KRY 201 / KARIYER PLANLAMA /3 /2024-2025 BAHAR
EMY 203 / EMLAKIN MALI YONU VE VERGILER /3 /2024-2025 GUZ
EMY 104 / GAYRIMENKULDE TEMEL KAVRAMLAR / 3 / 2024-2025
BAHAR
EMY 114/ KADASTRO /3 /2024-2025 BAHAR
EMY 206 / VAKA CALISMASI VE RAPORLAMA /3 / 2024-2025 BAHAR
EMY 208 / MESLEKI BILGISAYAR KULLANIMI / 3 / 2024-2025 BAHAR
Ogr. Gor. ERGIN  |EMY 209 / GAYRIMENKUL MEVZUATI VE ETIK KURALLARI 1/ 3/ 2024- %100
DONMEZ 2025 GUZ
EMY 210 / GAYRIMENKUL MEVZUATI VE ETIK KURALLARIII/ 3 / 2024-
2025 BAHAR
EMY 211 /IMAR VE BELEDIYE MEVZUATI / 3 / 2024-2025 GUZ
EMY 221 / OLCME TEKNIGI VE UYGULAMASI -1/ 3 /2024-2025 GUZ
IMO 104 / GEOMETRI / 3 / 2024-2025 BAHAR
TKD 101 / TURK DILI - 1/3/2024-2025 GUZ
Opr. Gor. AYSE  |TKD 102 / TURK DILI - 11/3 / 2024-2025 BAHAR
KANDEMIR ATI 101 / ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - 1/3/2024-2025 GUZ | %100
YAZICI ATI 102 / ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - 11/ 3 / 2024-2025
BAHAR
Ogr. Gor. ENGIN  |ING 125/ ENGLISH-1/3/2024-2025 GUZ %100
DUTAR ING 126 / ENGLISH-II / 3 / 2024-2025 BAHAR
Ogr. Gor. ALI ; - o
COSKUN EMY 109 / MATEMATIK /3 / 2024-2025 GUZ %100
Ogr. Gér. HAKAN |EMY 107 / GENEL HUKUK BILGISI/ 3 / 2024-2025 GUZ %100
DEMIR EMY 108 / MEDENI VE BORCLAR HUKUKU / 3 / 2024-2025 BAHAR

! Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler déhil)

siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Btkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /

(Verilen toplam ders sayist + Toplam aragtirma faaliyet sayis1)) x 100
3 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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Ogr. Gor. Dr. MINE

EMY 103 / GENEL ISLETME /3 / 2024-2025 GUZ
CBUS 215 / HALKLA ILISKILER / 3 / 2024-2025 BAHAR %100

ARABACI CBUS 217 / MUSTERI ILISKILERI YONETIMI / 3 / 2024-2025 GUZ
Ogr. Gér. Dr.

TIMUCIN EMY 101 / TEMEL BILGISAYAR TEKNOLOJILERI / 3 / 2024-2025 GUZ %100
KOROGLU

Ogr. Gor. Dr. ~ |[EMY 102/ MAKRO IKTISAT /3 /2024-2025 BAHAR
YASAR TURNA |[EMY 105/ IKTISADA GiRiS / 3 / 2024-2025 GUZ

%100

Olciit 7. Altyapi

7.1.1.

7.2.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program o&grencileri icin destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Yiiksekokulumuz 1995 yilindan 2008 yilina kadar eski yerleskesindeki egitim binasinda
hizmet vermis olup, 2008 yilindan itibaren yeni yerleskesi igerisindeki egitim binasinda
egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu yerleske alan1 toplam 35.946
metrekaredir. Yerleskede Civril Atasay Kamer M.Y.O A-Blok (Ana Bina) 5.700
metrekare, Civril Atasay Kamer M.Y.O B-Blok (Depo) 108 metrekare olmak iizere
toplam 5.808 metrekare kapali1 alana sahiptir. Ayrica, yerleskede kendi binasinda faaliyet
gosteren Uygulamali Bilimler Fakiiltesi yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisina iligskin bilgiler su sekildedir:

19 adet derslik (1.512,99 metrekare)

2 adet Bilgisayar Laboratuvar (90 adet bilgisayar) (264 metrekare)

5 adet Idari Ofis (166,50 metrekare)

12 adet Akademik Ofis (208 metrekare)

1 adet Kiitiiphane (89,51 metrekare)

1 adet Ders Caligma Salonu (89,51 metrekare)

1 adet Toplant1 ve Konferans (220 koltuk) (272,85 metrekare)

1 adet Yemekhane (192,30 metrekare)

1 adet Fuaye Salonu (96 metrekare)

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayimiz.

Yiiksekokulumuzda 2 adet Bilgisayar Laboratuvari, toplam 90 adet masa iistii bilgisayar
bulunmaktadir. Yiiksekokul yonetimi tarafindan kullanilan 2 adet diziistii bilgisayar ve 5
adet mini diziistii bilgisayar bulunmaktadir. 1 adet sunucu bilgisayar bulunmaktadir.
Dersliklerde toplam 26 adet projeksiyon cihazi, 1 adet tepegdz yansitma cihazi
bulunmaktadir. Ayrica egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan 1 adet baski makinasi ve
idari ve akademik islerde kullanilan 3 adet fotokopi makinasi bulunmaktadir.
Programimizda egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek
1.3’te sunulmustur.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilart kapsaminda
anlatiniz.

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu icerisinde yer alan Diger Alanlar ve Altyap:
iligkin bilgiler su sekildedir:

1 adet Kapal1 Spor Salonu (600 m2)

1 adet Agik Basketbol Sahasi
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7.3.

7.4.

7.5.

7.6.1.

1 adet Kiitiiphane (89,51 metrekare)

Yesil Alanlar Diizenlenmis Yesil Alanlar (11.410 metrekare)

Diizenlenmemis Alan (15.728 metrekare)

Yol Kenari ve Bina Erigimi — Kaldirimlar (Diizenlenmis ve kaplanmis) (500 metrekare)
Acik Otoparklar (Personel — Ogrenci 60 adet, Engelli otoparki 3 adet)

1 adet Ders Calisma Salonu (89,51 metrekare)

1 adet Toplant1 ve Konferans (220 koltuk) (272,85 metrekare)

Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyette bulunan Civril Atasay Kamer MYO Sosyal ve
Kiilttirel Etkinlikler toplulugu i¢in bir ofis tahsis edilmistir.

Qgretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu yerleske igerisinde 1 fakiilte ve 1 meslek
yiiksekokulu olmasi nedeniyle genis bir alanda faaliyet gostermektedir. Yerleske
girisinde kartli gegis sistemi yer almakta ve giivenlik kontrolii bu sekilde saglanmaktadir.
Ayrica laboratuvarlarda Eduroam internet altyapisi kullanilmasi nedeniyle 6grencilerin
veri giivenligi merkezi yontemlerle saglanmaktadir.

Ogrenme ortamlar1 ve diger alanlarda is saglig1 ve giivenligi uygulamalarmin planlanmasi
stireci devam etmektedir.

Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilerin, alanlariyla ilgili ara¢ ve kaynaklari etkin bicimde kullanabilme becerilerini
gelistirmeleri amaciyla gesitli bilgiye erisim olanaklar1 sunulmaktadir.

Yeni kayit yaptiran ogrencilerin uyum siirecglerini kolaylagtirmak ve temel akademik
araclar hakkinda bilgilendirme yapmak amaciyla diizenlenen oryantasyon programi ve
rehberlik faaliyetleri ile O6grenme siireglerini desteklemektedir. Ayrica, kiitiiphane
kaynaklarinin etkin kullanimi i¢in 6zel olarak yapilandirilmis kiitiiphane oryantasyon
programlar diizenlenmekte; basili ve dijital kaynaklara erigim, katalog tarama, veri tabani
kullanimi gibi konularda 6grencilere olanaklar hakkinda bilgiler sunulmaktadir.

Tiim bu destek mekanizmalari, 6grencilerin egitim-6gretim siirecinde ihtiya¢ duyduklari
bilgiye erisimlerini kolaylastirmaktadir.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Yerleske icerisinde ve binalarda engelliler i¢in engelli rampasi, engelli otoparki ve engelli
WC bulunmaktadir.

Yiiksekokul binasi tek katli bir bina oldugu i¢in asansér gerckmemektedir. Ayrica
derslikler ve laboratuvarlar engelliler (tekerlekli sandalye) i¢in uygundur.

Ogrencilerin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarin1 anlatmiz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Yiiksekokulumuzda 2 adet Bilgisayar Laboratuvari, toplam 90 adet masa iistii bilgisayar
bulunmaktadir.

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’'nda 89,51 metrekare alana sahip 1 adet
kiitiiphane yer almaktadir. Kiitiiphanede 2020 yil1 itibari ile 5.000 adet basili kaynak yer
almaktadir. Ayrica, kiitiiphanede internet baglantist olan 3 adet masaiistii bilgisayar
bulunmaktadir. Ogrenciler elektronik kaynaklara da bu bilgisayar aracihif1 ile erisim
saglayabilmektedirler
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7.6.2. Ogretim elemanlarmn kullanmimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim

anlatiniz ve bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.

Yiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin tamamu i¢in ofis imkanlar1 bulunmaktadir.
Akademik personelin tamamu i¢in ofis (iki kisilik ofis) imkani mevcuttur. Tiim akademik
personel ofislerinde kisisel bilgisayar ve yazict bulunmaktadir. Ayrica, yiiksekokul
sekreteri, 0grenci igleri birimi, staj birimi, tahakkuk-personel birimi, santral hizmetleri
icin idari ofisler bulunmaktadir. Ayni sekilde, tiim idari ofislerde kisisel bilgisayar, yazict
ve fotokopi makinasi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda gesitli toplantilar igin
kullanilan bir adet toplant1 salonu bulunmaktadir

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapisina iliskin bilgiler su sekildedir:

12 adet 6gretim elemani ofisi ve 5 adet idari ofiste toplam 20 adet masa {istii bilgisayar
bulunmaktadir. Yiiksekokul yonetimi tarafindan kullanilan 2 adet diziistii bilgisayar ve 5
adet mini diziistii bilgisayar bulunmaktadir. 1 adet sunucu bilgisayar bulunmaktadir.
Dersliklerde toplam 26 adet projeksiyon cihazi, 1 adet tepegdz yansitma cihazi
bulunmaktadir. Ayrica egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan 1 adet baski makinas1 ve
idari ve akademik islerde kullanilan 3 adet fotokopi makinasi bulunmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.

Yiiksekokulumuzun organizasyon yapist hem akademik hem de idari birimlerin
gorev ve sorumluluklarmi agikca ortaya koyacak sekilde diizenlenmis olup, ilgili
tiim paydaslarin erisimine sunulmustur.

Insan kaynaklarmim etkin ve verimli kullandigmi giivence altma alan taniml
politika ve siirecler agiklayiniz

Insan Kaynaklar1 Yénetimi, {iniversitemizin hazirladigi ve yonettigi politikalar
tizerinden saglanmaktadir.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklayiniz.!

Pamukkale Universitesi, idari personelin mesleki gelisimini desteklemek
amaciyla ¢esitli hizmet i¢i egitim programlar1 sunarak ¢alisanlarin yetkinliklerini
artirmaya yonelik adimlar atmaktadir. Yeni goreve baglayan personelin kuruma
daha hizli uyum saglamasi amaciyla "Personel Uyum Rehberi" hazirlanmis ve
calisanlarin  kurumsal siireglere entegrasyonunu destekleyen bir yap1
olusturulmustur. Bununla birlikte, uzaktan egitim platformlar araciligiyla da idari
ve akademik personelin mesleki gelisimi desteklenmekte, dijital donilistime uyum
saglanmaktadir. Bu siirecler, {iniversitenin yonetim kapasitesini artirarak,
Stratejik Plan Hedef 4.2’de vurgulanan yonetim etkinliginin stirdiiriilebilirligini
giiclendirmektedir.

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve ornek kanitlar sunulmas:
beklenmektedir.
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8.4.

Egitim Ogretim faaliyetlerine ilisgkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireclerinin isletildigine dair kanitlart sunulmalidir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgi Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Pamukkale Universitesi egitim-6gretim siireglerinin gelisimini saglamay1 2024-
2028 Stratejik Plaminda “Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Siirekli Gelisimini
Saglamak” stratejik amaci ile giivence altina almistir. Bu kapsamda; “Egitim ve
ogretim altyapisini gelistirmek”, “Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesi ylikseltilecektir.” ve “Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime acik mezunlar yetistirilecektir.” hedefleri tanimlanmistir. Her bir hedefe
ait sorumlu birim, performans gostergeleri, riskler, stratejiler, maliyet, tespitler ve
ihtiyaclar Stratejik Plan kapsaminda belirlenirken, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi
ile izleme ve 6nlem alma stiregleri gerceklestirilmektedir.

Kurum, tiim birimler diizeyinde yiiriittiigli programlarin tasarimini, &gretim
programlarinin amaglarina ve ogrenme c¢iktilarina uygun olarak Programlarin
yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini esas alacak
sekilde tanimlamakta ve planlamaktadir. Programlara ait uygulamalar sistematik
olarak  izlenmekte ve paydaslarla birlikte siire¢ degerlendirmeleri
gergeklestirilmektedir.

Programlarin tasarimi1 ve onayr mevzuata uygun olarak iligkili yonetmeliklere
gore ylriitiilmektedir. B6liim kurullarinda onaylanan yeni program agma onerileri
ilgili akademik birim kurullarinda karara baglanarak degerlendirilmek iizere
Egitim Komisyonuna gonderilir. Egitim Komisyonunda degerlendirme sonrasi
Senatonun onayma sunulmaktadir. Programlarin kabul edilmesinden sonra
programlara ait ders bilgi paketlerinin internet ortaminda kamuoyu ile
paylasilmasi saglanmaktadir.

Programlarin tasarimi sirasinda paydas goriislerinin dikkate alinmasina yonelik
diizenlemelerin, Pamukkale Universitesi Egitim Programlarmin Degerlendirme
Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar ¢ercevesinde
giivence altina alimmasi hedeflenmistir. Akademik birimlerde yiiriitiilen egitim
programlarinin kalitesini giivence altina almak, programlari siirekli ve sistematik
olarak degerlendirmek ve akreditasyon ¢alismalarina uyum saglamak, 06z
degerlendirme sisteminin kurulmasi ve 0z degerlendirme sonuglarmin
paylasilabilmesi i¢in her egitim biriminden en az bir programm 06z
degerlendirmesi gergeklestirilmistir.

Pamukkale Universitesi, program yeterliliklerini ~ belirlerken, standart
uygulamalar ve mevzuatin yam sira, evrensel ve milli degerler 1s181nda, ¢agin
gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal gelisim
faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile yerine getiren
bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite misyonunu goz
oniinde bulundurmaktadir.

EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER
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1.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders igin aym
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adu: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

Yiiz ylize/Uzaktan

Ders Yiiritucust

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenim Ciktilar

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik | E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abcdef@.................... edu.tr

EMY 104 GAYRIMENKULDE TEMEL KAVRAMLAR dersinin ders izlenceleri drnek
olarak verilmistir.

Emlak  Yonetimi egitim planinda yer alan tim derslerin  izlenceleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=328&bl=777
3&pr=754&dm=1&ps=0 adresinde paylasilmaktadir.

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekogretim kurulmalarmin ilgili web sayfasmin adresini ve bir
ornek goriintii paylasiimas: yeterlidir.
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DERS BiLGILERi
777 - EMLAK YONETIM

EMY 104 - GAYRIMENKULDE TEMEL KAVRAMLAR | 2023 - 2024 Bahar 29.07.2024
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
EMY 104 GAYRIMENKULDE TEMEL KAVRAMLAR 3+0 2. Yarml 4
DERSDUZEYi  |Onlisans
DERS TURD Zorunlu
Teknik yénden, kullanim yéninden ve yasalar acisindan bina ve yapi kavrami ile arsa ve arazi kavramlannin
DERS AMACI I
tanimlanmasini saglamakdtir.
Teknik yénden, kullamm yoninden ve yasalar agisindan bina ve yapl kavrami ile arsa ve arazi kavramlannin
DERS ICERIG amimlanmasi; bir gayrimenkuliin ¢evresini tamma, komsu binalann ve fonksiyonlannin tespiti, arsa kullanim

sinirlan ve konuya iligkin dosya dizenleme teknigi; teknik paftalar ve yasal cerceve; yapi dizenleri ve
punlara iligkin ydnetmelikler. bahge mesafelerini, proje dlgeklerini anlama ve tanimlama ile drnek projeler.

DERS ON KOSUL |Dersin dnkogulu bulunmamaktadir.

DERS YAN -
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Teknik yonden, kullamim yéninden ve yasalar agisindan bina ve yapi kavrami ile arsa ve arazi kavramlannin
tanimlanmasini bilir

2 bir gayrimenkulin ¢evresini tamma, komsu binalann ve fonksiyonlannin tespitini yapabilir

arsa kullamm simirlan ve konuya iliskin dosya dizenleme teknidi ile ilgili bilgi sahibidir.

4 Omek prajeler iizerinde calgabilir.
PROGRAM YETERLILIKLERI

1 |Takeplen kargilamak igin etkin bir siireci ydnetebilir.

Fiyasa wygulamalan ve wygulamalardan edindiklen teorik bilgileri kullanabilir,

Bilgisayar temel kullsnam bilgilerine sship olur.

Mesleki sorunlan tespit edebilir ve onlan pizmeye ¢aksir

Mesleki etik ve sorumiuhsk duygusu ile uyusmiu olarak ¢absr.

Yasam boyu &jrenme igin bir farkandakk sahibi olur.

Sektérel sorunlara erigebilic ve deferlendinsbilir,

ol ||| B | M

“a=al dilzenlemelerin farkinda olur ve onlara wyar.

9 |Yazh ve sdeli etkin ietigim halinds olur,

10 ileti@irr ve bilgi teknolojileri gibi diger teknolojileri ve skipmanlan kullanabiir,

11 |Meskeki iglemleri plandar ve yiiitir.

12 |En az bir yaban dilde iletigim kurabilir

13 |Girisimsi ruha sahip olur.

14 | Kiiltirel ve sosyal biling sahibi olur.

15 |Tirkpe ve yabanc dikie resmi ve teknik belgelen okur, anlar ve hazrar.

16 |Temel matematik konulards bilgi sahibi oher,

17 |Demokrasi ilke ve iilkiilerine, Tirkiye'nin karmasik weslar aras ligkiler s iperisinde =ahip gear,

18 |Odrendifi teorik bilgileri kendi alannda wygular ve difer kisilers Sretir.

19 |Bir topluluk iginde kendini ifade eder.

20 |Sosyal sorumiuluklznnn farknds olur ve kisiler aras: iletisimini =agbich bir sekilde gerpeklestinir,

21 |Temel igletme yénetimi, kalite ve standartlan haklnda bilgi sahibi olur.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKisi

EBS001 Pamukkale Universitesi - Bilgi iglem Daire Bagkanhg 112
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri
Programi yiiriiten boliimdeki tiim dgretim tiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozgecmisler YOKSIS’de yer alan UAK Resimli
formatinda olmalive en az asagidaki hususlar1 icermelidir:
Adi, soyad1 ve unvani
Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danismanliklari, patentleri, vb.
Son ti¢ yildaki belli bagli yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig: 6diiller
Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ yi1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

Adi-soyadi ve iinvani:

Sami ESMEN, Dr. Ogr. Uyesi

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) :

Doktora: Isletme, Aydin Adnan Menderes Uni., 2020

Yiiksek Lisans: Mubhasebe ve Finans, Pamukkale Universitesi, 2007
Lisans: Isletme (N.O.), Pamukkale Universitesi, 2004

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:
13 yil.

20.01.2012

Diger is deneyimi (egitim, sanayi vb.):

Ozel sektor 7 yil (2005-2012)

Damsmanhiklari, patentleri vb. :
Yok

Son bes yildaki belli bash yayinlar:
?

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:

Yok
Aldigi odiiller:
Yok
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Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:

Civril Atasay Kamer MYO —Miidiir (2021-2025

Civril Atasay Kamer MYO —Miidiir Yardimcisi (2012-2021)

Civril Atasay Kamer MYO -Toptan ve Perakende Satis Boliim Baskani-Vekaleten (2013-
Devam)

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:

Yok
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Adi-soyadi ve iinvani:

Ergin DONMEZ, Ogr. Gér.

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile) :

Doktora:

Yiiksek Lisans: Harita Miihendisligi Afyon Kocatepe Universitesi 2018
Lisans: Isletme (N.O.), Pamukkale Universitesi, 2004

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:

12 yil.

17.06.2013

Diger is deneyimi (egitim, sanayi vb.):

Ozel sektor 3 yil (2008-2011)

Danmismanhiklar, patentleri vb. :
Yok

Son bes yildaki belli bash yayinlar:
?

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar:
Yok

Aldig: odiiller:
Yok

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:
Civril Atasay Kamer MYO —Dis Ticaret Boliim Bagkani-Vekaleten (2019-2023)

Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:
Yok
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V MESLEKi EGITIM
DEEERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

I.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklaymiz.

Yiiksekokulumuz 1995 yilindan 2008 yilina kadar eski egitim binasinda hizmet vermis 2008
yilindan itibaren yeni yerleskesi icgerisindeki egitim binasinda egitim-ogretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu yerleske alan1 35.946 metrekaredir. Bu yerleske alaninda bulunan kapali
alanlara iligkin bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Yiiksekokulumuzun Kullandig1 Kapali1 Alanlar

Yap1 Ad1 Alan (m?)
Civril Atasay Kamer M.Y.O A-Blok (Ana Bina) 5.700 m?
Civril Atasay Kamer M.Y.O B-Blok (Depo) 108 m?
TOPLAM 5.808 m?

Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisina iligkin bilgiler Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2: Yiiksekokulumuzun Fiziki Alt Yapisi (m?)

Sektor Alanin Kullammm Sekli Alan (m?)
Egitim — Ogretim | Idari Ofis 166,50 m?
Alanlar Akademik Ofis 208 m?
Derslik 722,50 m?
Laboratuvar 264 m?
Tablo 3: Yiiksekokulumuzun Fiziki Alt Yapis1 (adet/ m?)
Egitim Alanlar
Yerleske Bina Ana Fonksiyon | Alt Fonksiyon 1\;[:;;2? Alan
Civiil I%inﬂ Qtaial}(’ Egitim Derslik 19 Adet 1512,99 m2
ivri amer Mesle .
o, o0 2
Yerleskesi | Yiiksekokulu Eutupha;ne Sessiz Alanlar 1 Adet 89,51 m
A Blok Saelrosnga 1sma Sessiz Alanlar 1 Adet 89,52 m2
Toplant1 ve Konferans )
Konferans Salonu I Adet 272,85 m
Yemekhane 1 Adet 192,30 m?2
Sosyal Alanlar F Sal 1 Ad )
uaye salonu et 96,00 m

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu icerisinde yer alan Diger Alanlar ve Altyapi iliskin
bilgiler Tablo 4’ te yer almaktadir.

Tablo 4: Yiiksekokulumuza ait Diger Alanlar ve Altyap1

Sektor Alanin Kullanim Sekli Alan (m?)
Spor Alanlar Kapali Spor Salonu 600 m?
Sosyal Hizmet Alanlar1 Kiitiiphane 162 m?
Konferans Salonu 350 m?
Yemekhane 190,50 m?
Kantin / Mutfak 60 m?
Yesil Alanlar Diizenlenmis Yesil Alanlar 11.410 m?
Diizenlenmemis Alan 15.728 m?
Yol Kenar1 ve Bina Erisimi - | Diizenlenmis ve kaplanmig 500 m?
Kaldirimlar
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Acik Otoparklar Personel — Ogrenci 60 adet
(Arag Kapasitesi) Engelli 3 adet

Ogrenciler ve dgretim elemanlarinin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapisina
iligkin sayisal veriler Tablo 5 ve Tablo 6’ da yer almaktadir.

Tablo 5: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilart

Tiiri Adet
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 120
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 7
Sunucu Bilgisayar Sayisi 1
Toplam 128
Tablo 6: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach | Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 26
Tepegoz 1
Baski1 makinesi 1
Fotokopi makinesi

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’'nda 1 adet kiitiiphane yer almaktadir. Kiitiiphane
igerisinde 2020 yil1 itibari ile 5.000 adet basili kaynak yer almakla birlikte kiitiiphane i¢in 89,51

mZ2lik bir alan tahsis edilmig durumdadir.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiriten bolim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve tiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek 1T belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1 : Pamukkale Universitesi

Web adresi : www.pau.edu.tr

Adres : Kmikhi Mh. Universitt Cd. No:11 20160
Pamukkale / DENIZLI

Y onetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet

Ik 8grenci aldig1 egitim dgretim yil :1992-1993

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Mahmud GUNGOR (Miihendislik)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Mehmet INEL

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ersan OZ

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ibrahim TURKCUER

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) : Fatih ISIK (idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarim adi)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adi1) | : 0

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluglarm adi) :?

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu : “Evrensel ve milli degerler 1s18inda, ¢agin
gerekliliklerine uygun egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katk: faaliyetleri yiiriiten,
mesleki ve sosyal sorumluluklart bagar ile yerine
getiren bireyler yetistiren, gili¢lii kurumsal kimlige
sahip rehber tiniversite olmak”

Universitenin vizyonu : “Bilgi  {reten, yenilikgi  egitim-6gretim
uygulamalarinda Oncii, deger yaratan ve siirekli
gelisimi esas alan uluslararasi tiniversite olmak”

Universitenin degerleri : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

Universitenin etik ilkeleri : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

Universitenin slogani : “Universite Hayatin Rehberidir”

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarma ulagmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, dgrenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Universitede tesis ve altyapilar yillik olarak Idare Faaliyet Raporu’nda belirtilmekte ve kullanim
alanlar1 izlenmektedir. Ogrenci, akademik ve idari personelin kullanimi amaciyla yemekhane,
kiitiiphane, saglik hizmetleri, bilgi islem donanim ve altyapisi, ulasim imkanlari sunulmakta ve web
sitesinde bilgilendirmeler bulunmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigline bagli Merkez
Yemekhanesinde akademik personel, idari personel ve 6grenciler i¢in ¢esitli hizmetler sunan salonlar
ve kafeteryalar bulunmaktadir. Merkez yemekhanede iiretilen yemekler, diger yerleskelerdeki
yemekhanelere de gonderilmektedir. Universitede Beslenme hizmetleri tarafindan 2023 yilinda dgle
ogiiniinde 283.191 aksam Ogiiniinde 21.522 Turuncu Salonda 29.855, Turuncu Vejetaryen Salonda
65.038 kisiye yemek hizmeti verilmistir.
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Universitede gerceklestirilen tiim akademik faaliyetlerde gretim elemanlarmin ve dgrencilerin
kullaniminin ve yeni teknolojilerle donanimli bilgi islem alt yapi olanaklarinin tahsis edilmesi
gerekliliginin farkinda olunarak bilgi islem yatirimlar1 planlanmakta ve yiirlirlige alinmaktadir. Her
Ogretim {iyesinin Universite tarafindan verilmis bir bilgisayarinin oldugu tniversitede, 6grencilere
ayrilan bilgisayar laboratuvarlarimin sayisi ve bu laboratuvarlardaki bilgisayarlarin yapilandirmasi
izlenmektedir.

Tiim yerleskelerde kablolu ve kablosuz bilisim aglar altyapisit kuruludur. Yeni yapilan tiim
binalarin kablolu ve kablosuz internet alt yapilari, projeksiyon cihazlar1 kurulumlar gerceklestirilerek
binalar egitim 6gretime hazir hale getirilmektedir. Ogrenciler ve personel cesitli uygulamalar1 mobil
cihazlarna indirerek kullanma imkéanina sahiptir.

Pamukkale Universitesi tarafindan iiniversite &grencilerine ve personeline tahsis edilen ve
tizerinde manyetik ¢ip bulunan “Akilli Kart” uygulamasi bulunmaktadir. Akilli kartlar personel veya
ogrenci kimlik kart1 olarak personel devam kontrol sisteminde, kampiis i¢indeki bina ve asansorlerde
yetkilendirme ile gecis ve kullaniminda, PAU Hastane otoparkinda (personel igin) ara¢ giris/cikis
bariyerlerini agmada kullanilabilmektedir. Ayrica Biiyiiksehir Belediyesi otobiislerinde akilli bilet
olarak kullanilabilmektedir. Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan F1 Bildirim Takip Sistemi araciligiyla
tiim istekler PAU Bilgi Islem Daire Baskanligma iletilmekte ve hizla sonuca ulastirilmaktadir. Bilgi
islem altyapisi ve iglemlerine yonelik tanimli siiregler mevcuttur.

Universite Mediko Sosyal Merkezi, Universite 6grencileri ile personeli ve personelin bakmakla
yiikiimlii olduklar1 birinci derece yakinlarinin poliklinik ve birinci basamak saglik hizmetlerini
gergeklestirmektedir. Sosyal giivencesi olsun olmasin tiim dgrenciler iicretsiz muayene olabilmekte ve
raporlu ilaglarmi yazdirabilmektedir. Mediko-Sosyal Merkezinde 2023 yili ig¢inde 9204
(personel+o6grenci) kisiye poliklinik hizmeti verilmis olup, 1035 kisiye de enjeksiyon ve pansuman
islemi uygulanmistir. Mediko Sosyal Merkezinde, 6grencilerin kigisel gelisimini destekleyerek giinlitk
yasam stresleri ile bas edebilmelerini saglayacak bilgi ve beceriyi kazandirmak, zihinsel, duygusal ve
sosyal yonden en Ust diizeyde gelismelerini saglamak amaciyla PDR birimi hizmet vermektedir. PDR
Birimi tarafindan 2023 yili icerisinde toplamda 725 danisan 6grenciye 1110 oturum hizmet verilmistir.

Pamukkale Universite Hastaneleri personel, personel yakinlari ve 6grencilere saglik hizmetleri
vermektedir.

Universite yerleskesi iginde yer alan Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi altyapisi ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Universitemize yeni katilan dgrencilerimize kiitiiphaneyi
tanimas1 ve daha aktif kullanmasmi saglamak amaciyla egitim seminerleri yapilmistir. Ogrenciler,
akademik ve idari personel ile tniversite dis1 arastirmacilarin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Kiitliphane abone veri tabanlarina yerleske icinden ve talep edilmesi halinde yerleske disindan online
ulastm miimkiindiir. Kiitiiphane ADIM Universiteleri, Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu (ANKOS), Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM), Ulusal Toplu Katalog
(TO-KAT) ve Universite ve Arastirma Kiitiiphanecileri Dernegi (UNAK) iiyesidir. Ilgili iiyelik listesine,
Kiitiiphane web sayfas1 baglantilar meniisiinden ulagilabilmektedir. Kiitiiphane sitesinden online olarak
Kiitliphaneler Aras1 Kaynak Talebi, Kullanici Egitim talebi, Deneme Veri taban1 Degerlendirme, Yayin
Istek, Veritabani talebi, standart formlar doldurularak ise Tez Inceleme, Makale ve Kampiis Dis1 Erisim
talepleri yapilabilmektedir. Ayrica, iiniversitenin ¢esitli programlarinda 6gretimlerine devam eden
Ogrencilerin ders kapsamindaki faaliyetleri, izin alinarak kiitiiphanenin ilgili bdliimiinde
gerceklestirilmektedir.

Universite yerleskesi i¢inde yer alan Denizli Devlet Tiyatrosu Hasan Kasapoglu Sahnesi’nde
sergilenen oyunlar {iniversite personeline, dgrencilere ve halka aciktir. Ayrica PAU Prof. Dr. Hiiseyin
Yilmaz Kongre ve Kiiltir Merkezi’nde sanatsal, kiltirel ve bilimsel bir¢ok aktivite
gerceklestirilmektedir.

PAU Sehit Omer Halis Demir Spor Merkezi, iiniversite personeli, yakinlari, 6grenciler ve halkin
kullanimina agiktir. Tesiste olimpik havuz, fitness salonlari, kapali ve agik tenis kortlari, basketbol
sahasi, hal1 saha, yoga, pilates-step-aerobik-spining salonlari, tirmanma duvari, squash kortu, masa
tenisi ve 1slak zemin mevcuttur. Komplekste yilizme, tenis, cadillac reformer, jimnastik, karate,
kickbocks, satrang, basketbol, voleybol gibi cesitli alanlarda kurslar diizenlenmektedir. Imkanlardan
yararlanma ve kurslara kayit ile ilgili bilgiler web sitesinde yer almaktadir.
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Universitede egitim 6gretim goren engelli dgrencilerin ihtiyacina uygun nitelik ve nicelikte
altyapilar olusturulmaktadir. Bu kapsamda Erisilebilir PAU sayfasindan engelli grenciler cesitli
uygulamalar indirebilmekte, sesli kitap sekmesinden ise ¢esitli sesli kitaplara ulasabilmektedir.

Yerleske icerisinde Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ve sosyal tesisler yer almaktadir. Ayrica
ilgelerde faaliyet gosteren Yiiksek Ogretim Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlarda da 6grencilere hizmet
verilmektedir.

Universitede bakim-onarim veya iyilestirmeler, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Bakim
Isletme Birimi tarafindan Altyap: Bilgi Sistemi ve Genel Bildirim Sistemi {izerinden talep dogrultusunda
yapilmaktadir.

Universitede tesis ve altyapilarin yeterlilik, etkinlik ve verimliligi genel memnuniyet (6z
degerlendirme) anketleri ile izlenmekte, gerektiginde sonuglar degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu
Web adresi : https://www.pau.edu.tr/cmyo
Tletisim adresi : Kizilcasogiit Mahallesi Atatiirk Bulvart No: 6/1
20600 Civril/DENIZLI
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Omer GULEC
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Mine ARABACI
Gorev dagilim : Akademik
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gér. Dr. Ismail BICER
Gorev dagilimi : Idari
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
MYO misyonu : Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer

Meslek  Yiiksekokulu’nun misyonu, egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini ulusal ve
uluslararas:1 standartlarda yiiriiterek mesleki-
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye
sahip, ¢oziimleyici, konusunda “en iyi olma”
cabasi iginde olan, mesleki ahlak, aidiyet duygusu,
orgiit igerisindeki ortak inang ve degerler
biitiinliigline uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
yetenekli bireyler yetistirmektir

MYO vizyonu : Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer
Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bagli oldugu
iniversiteden aldig1 ve biinyesinde sahip oldugu
glic ile paydaglarmi memnun eden ve siirekli
gelisen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.
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Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

o Degerlendirme icin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turt 3 . 4
Basvuruda Bulunmus i¢in Basvurmamis
Programin Adt' Normal "ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

Bankacilik ve Sigortacilik v 4
Bilgisayar Programcilig1 v v
Biiro Yonetimi ve Yonetici v v
Asistanlig1
Dis Ticaret v v
Emlak Yo6netimi v v
Maliye v v
Saglik Kurumlari v v
Isletmeciligi
Bankacilik ve Sigortacilik v v

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Meslek yiiksekokulunun tniversitedeki yerini gdsteren organizasyon semasi asagida
belirtilmistir.

! Program adn1 iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim béliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ¥])

Programm Ad1? Ogretim Eleman1 Tool
TZ YZ DSU oplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Bankacilik ve Sigortacilik 2 - - - -

Bilgisayar Programcilig1 4 - - - -

Biiro Yonetimi ve Yonetici - ) ) ) )
Asistanligi

Dis Ticaret - - - - -

Maliye 2 - - - -

Saglik Kurumlari Isletmeciligi 2 - - - -

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

@ Destek verilen béoliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin
haftalik calisma saatidir.

Tablo IL.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi @ Ogretim Elemani Tool
TZ YZ DSU plam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Bankacilik ve Sigortacilik 2 - - - -

Bilgisayar Programcilig1 4 - - - -

Biiro Yonetimi ve Yonetici ) ) ) ) )
Asistanlig1

Dis Ticaret - - - - -

Maliye 2 - - - -

Saglik Kurumlari Isletmeciligi 2 - - - -

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programun destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarimn degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanly 6gretim elemanlarinin toplam sayisin yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanh, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siirtimleri takim iiyelerine sunulmalidir.
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Tablo I1.3. Personel Sayisi ((Akademik Yil V])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU OPAM 1o plam Saat®
Ogretim Elemanlari 11 - - 11
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar - - - - -
Diger idari gorevliler 16 - - 16 -
Diger @ - - - - -

@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

@ Ders veren égretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

IL.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
2025-2026 11 254 | 608 873 141
2024-2025 17 280 | 588 885 105
2023-2024 - 270 | 540 810 125

Program: Emlak Yonetimi
Akademik Y1l | Hazirlik 181n1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilart
2025-2026 26 | 43 69 3
2024-2025 22 | 30 52 4
2023-2024 12 | 28 40 4

I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yar1yil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 0grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 0grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Programdaki derslerin kredilendirilmesi Pamukkale Universitesi Ders A¢ma, Giincelleme ve
Kapatma Yo6nergesi Madde 11 ve Madde 12’ye gore yapilmaktadir. Dersin kredisi, dersin haftalik teorik
ve/veya uygulama saatleri ile 6grencinin ders disi faaliyetlerinden olusan 6grenci is yiikiine gore
belirlenir. Dersin kredileri 0.5 ve katlar1 seklinde belirlenir. Derse ait 6grenci is yiikii toplami 13 ve
katlar1 olacak sekilde belirlenir. Bir dersin kredisi her bir diploma programi i¢in farkli belirlenebilir. Bir
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dersin kredisi, derse miifredatinda yer veren programin yiiriitiildigii boliim kurulunda her akademik
yilsonunda ders 6gretim elemanlarinin onerileri, 6grenci anket sonuglari ile birlikte degerlendirilerek
takip eden akademik yila ait kredisi degerlendirilir. Bir dersin kredi degisikligi dersi alan 6grencilerin
mezuniyet i¢in gerekli kredilerini etkileyeceginden, bir dersin kredisi takip eden egitim-6gretim yilinda
en fazla 0.5 kredi artirilabilir ya da 0.5 kredi azaltilabilir.

Ogrenci is yiiklerinin belirlenmesi; Ogrencilerin ortalama olarak 14 haftalik egitim 6gretim
stiresince haftada 6 giin ve giinde 8 saat ¢alistiklari, 2 hafta boyunca da donem sonu sinavlari i¢in haftada
6 giin ve giinde 9 saat ¢aligtiklar1 varsayilarak, tiim diploma programlari i¢in bir 6grencinin bir yartyilda
toplam 6grenci is yiikii 780 saattir. Bir yartyildaki ders kredilerinin toplami 30°dur. 26 saatlik is yiikii 1
krediye karsilik gelir. Ders kredileri 0.5 ve katlar1 seklinde olabileceginden, her bir ders igin 6grenci is
yiikii 13 ve katlar1 olacak sekilde sisteme girilir. Tip Fakiiltesi igin 30 saatlik is yiikii 1 krediye karsilik
gelir.

11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek lizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programim Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Emlak Yonetimi programi, lise 6greniminden sonra iki yillik bir egitim sunmaktadir. Programa
ogrenci kabul kosullari YOK tarafindan belirlenen mevzuata gore OSYM tarafindan belirlenir.
Ogrenciler, lise mezunlar1 arasindan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi'nce (OSYM) yapilan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavi (YKS) TYT puan tiiriinden aldiklar1 puan ile yerlestirilmektedir.

Programimiza yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM
ve Pamukkale Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her
yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, OIDB tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit tarihi, kayit siiresi ve
gerekli belgeler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi (OIDB) tarafindan www.pau.edu.tr web adresinde
duyurulmaktadir. Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan
ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat
oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yiiksekogretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir
yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit
iptal edilmektedir. Ayrica, uygun olan 6grenciler, E-devlet (www.turkiye.gov.tr) iizerinden e-kayit
islemlerini kendileri gerceklestirebilmektedirler.

Yatay Gecis

Meslek yliksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Kabullerde kullanilan &lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis
olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Emlak YOnetimi programi kurum i¢i, kurumlar arasi, yurt dis1 ve Ek Madde-1 kapsaminda
merkezi yatay gecis olmak tizere dort farkli kanaldan yatay gegisle 6grenci kabul edilmektedir. Kabuller
boliimiimiiziin goriisii dogrultusunda belirlenen kontenjanlar ve Pamukkale Universitesi’nin ilgili
Yonetmelik ve Yonergeleri dogrultusunda gercgeklestirilmektedir. Kurum igi, kurumlar arasi ve yurt dist
yatay gegisten kontenjanlar iiniversitemiz tarafindan, merkezi yatay geciste YOK tarafindan
belirlenmektedir.

Onlisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerin yiiksekdgretim kurumlarindaki fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar veya meslek yliksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlar arasinda veya diger
yiiksekdgretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gegis ile ¢ift anadal, yandal ve
yiiksekdgretim kurumlari arasinda kredi aktariminda uyulmasi gereken usul ve esaslar “Yiksekogretim
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Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik” ve “Pamukkale Universitesi
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge” de
diizenlenmistir.

Bolimiimiizde yatay ge¢is islemleri bu yoOnetmelik ve yonergelere uygun olarak
gergeklestirilmektedir. Yatay gegis bagvurulari, sadece ilan edilen siire igerisinde yapilir. Basvurularla
ilgili 6n degerlendirmeyi, bu yonerge cercevesinde, ilgili akademik birimler tarafindan olusturulan yatay
gecis / intibak komisyonlar1 yapar. Bagvurular, adaylarin akademik not ortalamasi, farkli puan
tiirlerindeki programlara ge¢is i¢in merkezi yerlestirme puani dikkate alinarak, yonetmelik ve
yonergelere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanir.

Her bir diploma programina yatay gegis icin bagvuran adaylarin degerlendirme sonuglari,
Universitemiz ve ilgili akademik birimlerinin web sayfasinda duyurulur. Yatay gecisi uygun bulunan
Ogrencilere iliskin ilgili akademik birim tarafindan alinan karar, 6grencilerin e-posta adreslerine
gonderilerek teblig edilir. Basar1 kosullarii saglayan ve degerlendirmeye alinan adaylar, kontenjan
sayist kadar asil ve yedek aday olarak ilan edilir. Belirtilen siire i¢inde asil adaylardan basvuru
yapilmamasi halinde sirayla ilan edilen yedek adaylara kayit hakki verilir.

Ayrica, boliimiimiiz 6n lisans diizeyinde egitim veren bir yliksekogretim programi oldugu i¢in
OSYM tarafindan gerceklestirilen Dikey Gegis Sinavi (DGS)’nin sonuglarina gére dikey gecis yoluyla
da 6grenci kabul edilmemektedir.

Yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibaklari, yeni akademik yariyila diger 6grencilerle
ayni tarihte baglamasin saglayacak sekilde yapilir.

Ilgili komisyonlar 6grencinin daha &nceki dénemlerde aldigi dersler ile yatay gecis yaptigi
programin derslerini dikkate alarak, 6grencinin hangi yariyila veya smifa intibak ettirilecegini tespit
eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave dersler ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan o6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift anadal programima 6grenci kabulii, "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Yonetmelik" hiikiimlerini dayali olarak diizenlenen ‘“Pamukkale
Universitesi Cift Anadal Programi Yé&nergesi” kapsaminda yapilmaktadir. Cift anadal programi ayni
iiniversitede yliriitiilen onlisans diploma programlarn ile diger Onlisans programlar arasinda, lisans
programlarn ile diger lisans programlarn veya Onlisans programlar arasinda, ilgili bdlimlerin ve
fakiilte/yiiksekokul kurullarinin dnerisi iizerine senatonun onayiyla acilir ve ilgili boliimlerin is birligi
ile yiriitiiliir. A¢ilmasina karar verilen ¢ift anadal programlari, alinacak 6grenci sayilariyla birlikte her
egitim- 6gretim y1l1 basinda ilgili fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu tarafindan duyurulur.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan o6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Pamukkale Universitesinde 6nlisans programlarinda yandal programi uygulanmamaktadir.
Mezuniyet Kosullar
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarini garanti altina almak i¢in kullanilan siireci

tanimlaymiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
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Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemlerine iliskin hiikiimler, Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 4. boliimiinde diizenlenmistir.

Buna gore; 6grencinin 6grenimini tamamlamis ve mezuniyeti i¢in asagidaki sartlan saglamis
olabilmesi i¢in; i) kayitli oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden gecer not ya da
kosullu geger not almak, ii) programi tamamlamak i¢in Onlisans diizeyinde 120 kredi almis olmak, iii)
yonetmeligin 32 nci maddede yer alan Tablo 1’e gore degerlendirilen 6grenciler (2018-2019 Egitim-
Ogretim y1l1 ve sonrasinda kayit olan) i¢in en az 2.25, Tablo 2’ye gore degerlendirilen dgrenciler (2018-
2019 Egitim-Ogretim yilindan énce kayit olup programindan ders alan) igin en az 2.30 akademik
ortalamaya sahip olmak, iv) miifredatta tanimli staj ve benzeri ders dist etkinlikleri basari ile
tamamlamak, varsa diger mezuniyet kosullarimi yerine getirmis olmak sartlar1 aranmaktadir. Bu
programin mezuniyet kosullarini saglayan onlisans 6grencileri 6nlisans diplomasini almaya hak kazanir.

Tiim derslerinden geger not/kosullu geger not alarak basarili olan ve diger mezuniyet kosullarini
yerine getiren ancak gerekli akademik ortalamaya sahip olamayan G6grencilerin, kosullu geger not
aldiklar1 bazi dersleri tekrar alarak gereken akademik ortalamay1 saglamalar1 gerekmektedir. Tiim
derslerinden gecer not/kosullu geger not alarak basarili olduklar1 halde mezuniyet i¢in gerekli olan 120
krediyi tamamlayamayan Onlisans 6grencilerinin daha once almadigi miifredatinda tanimli se¢meli
derslerden yeterli sayida dersi alip basarmasi, on lisans ig¢in en az 120 kredinin tamamlanmasi
gerekmektedir.

27.08.2009 tarihinden 6nce Universiteye kayitli olan dgrenciler tiim derslerden geger not almak
ve kosullu geger notunun olmamasi sartiyla, en az 2.00 akademik ortalamaya sahip olmalar ve diger
kosullar1 yerine getirmeleri halinde mezun olabilirler. Bu 6grenciler i¢in mezuniyette 2.30 veya bagka
bir akademik ortalama kosulu aranmaz.

27.08.2009 tarihinden once Universiteye kayitli olup kosullu geger notu olan dgrencilerin
mezun olmalari i¢in akademik ortalamasinin 2.30 ve {izerinde olmasi veya 27.08.2009 tarihinden sonra
basardigi derslerin akademik ortalamasinin en az 2.30 olmasi ve diger kosullar1 yerine getirmeleri
gerekir.

Azami siire icinde mezun olamayan Ogrencilerin sinav ve siire iglemleri usul ve esaslarla
diizenlenir Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin ders AKTS yiiklerini ve zorunlu stajlarin
tamamlayip tamamlamadiklarinin kontrolii Pusula Bilgi Sistemi lizerinden gerceklestirilmektedir.
Mezuniyet islemlerinin baglatilmasi i¢in 6grencinin basvurusu beklenmeden otomasyon sisteminden
alinan rapor dogrultusunda danismanin Onerisi, mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili yonetim
kurulu karar1 ile 6grencinin mezun olduguna karar verilir. Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemleri
icin gerekli evraklar Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir. Mezuniyetine karar verilen dgrencinin
ogrencilik statiisli sona erer. Mezun olmaya hak kazanan 6grenciye, her ne sebeple olursa olsun ilgili
donemden sonra ders aldirilmaz. Ogrenciye mezuniyetinde diploma ile birlikte diploma eki ve not
durum ¢izelgesi verilir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, ilgili yonetmelikler
kapsaminda Enstitli, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarma kayith iken bulunduklari
programin egitim diizeyinin 6ngoérdiigi biitliin ders, uygulama, staj ve benzeri ¢alismalar1 basariyla
tamamlayanlara verilen Doktora, Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz), Lisans, Onlisans diplomasi ve gecici
mezuniyet belgesi ile kurs bitirme belgesi, sertifika, uzmanlik ve katilim belgelerinin diizenlenmesi ve
teslimi esaslarin1 kapsayan Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve
Teslimine Iliskin Y&nergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit: Pamukkale Universitesi Diploma,
Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve Teslimine iliskin Yénerge). Yiiriitiilen
is ve islemlere iliskin siire¢ akislar1 ve gerekli belgeler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve fakiiltelerin
web sayfalarinda yer almaktadir (Kanit: Ogrenci Isleri Diploma Hazirlama Siireci, Kanit: Mezuniyet
Siiregleri Web Sitesi). Pamukkale Universitesinde Ingilizce Diploma Eki mezun olan her dgrenciye bir
sefere mahsus olmak tizere verilir (Kanit: Diploma Eki).
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