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PAMUKKALE UNiVERSITESI
ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU
KALITE DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 Tarihi : 13.01.2026
Toplant1 Saati
Toplant1 Yeri : Zoom/Cevrimici Toplanti
Toplant1 Sayisi
Katihhmeilar:
Ad1 ve Soyadi Gorev Imza
. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Aylin ARIK Boliimii Bolim Baskani Katld:
ikbal VURUCU Malkiyet Koruma ve = Giivenlik Katildi
Boliimii Ogretim Gorevlisi
flknur OZDEMIR Malkiyet Koruma ve = Giivenlik Katild:
Boliimii Ogretim Gorevlisi
Sinan AVAN Milkiyet Koruma ve  Givenlik Katild:
Boliimii Ogretim Gorevlisi
Necati AKAN Securitas Denizli Sube Miidiirii Katild:
Pamukkale Universitesi Kamu Diizeni
Ali AKSIT Ve Koruma Hizmetleri Miidiirliigii Katilmadi
(Koruma ve Giivenlik Miidiir V.)
Hiiseyin AKAR Istanbul Havalimani IGA Giivenlik Katilds
Sirketi Insan Kaynaklar Sefi
Tolga ADAGULU Emekli Emniyet Miidiirti/Giivenlik Katimadi
Danigmani
Emirhan AYAKLI Ozel Giivenlik ve Koruma Program
o . e Katilda
(Ogrenci Temsilcisi)
Pamukkale Universitesi Kamu Diizeni
Umit CELIK Ve Koruma Hizmetleri Miidiirliigii Katilda
(Giivenlik Memuru)
Tugce ERTURK Ozel Giivenlik ve Koruma Programi Katild:

(Mezun Ogrenci)




GUNDEM:

1. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi egitim miifredati ve Emniyet Genel Midiirliiintin
OZGE Projesi hakkinda goriisme

2. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 6grencilerine yonelik staj islemleri hakkinda gériisme

3. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi dgrencileri igin &zel sektdr paydaslar: ile yapilacak
teknik gezi, cevrimigi toplant1 vb. etkinlikler hakkinda goriisme

Giindem Maddeleri ile ilgili Goriisler

Toplanti, béliim bagkan1 Ogr. Gér. Aylin ARIK 1n tesekkiir konusmasi, katilimcilarin tanitimi
sonrasinda toplant1 amaci ve giindem maddeleri hakkinda bilgi vermesiyle baslamistir.

2025 yili Danmisma Kurulu Toplantisinda Ozel Giivenlik ve Koruma Programi kapsamli bir
sekilde degerlendirilmistir. Programin egitim-6gretim yapisi, miifredati, sektérle uyumu ve
mezunlarin istihdam durumu ele alimustir. I¢ ve dis paydaslarin katkilarryla programin misyon
ve vizyonu yeniden gozden gegirilmis; etik degerlere bagli, teknolojik gelismeleri takip eden,
mesleki yeterliligi ve 0zgiiveni yiiksek 0zel giivenlik personeli yetistirilmesinin temel hedef
oldugu vurgulanmustir.

Gegmis yillarda alman damisma kurulu 6nerileri dogrultusunda Mesleki Ingilizce dersinin
zorunlu hale getirildigi, havaalan1 ve liman giivenligi derslerinde sivil havacilik konularina
daha fazla agirlik verildigi belirtilmistir. Ayrica Erasmus personel ve 6grenci hareketliligi
kapsaminda Avrupa’daki gilivenlik uygulamalarinin yerinde incelendigi ve bu deneyimlerin
programa onemli katkilar sagladig: ifade edilmistir.

Toplantinin ana giindemini, Emniyet Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen Ozge Projesi
kapsaminda miifredatta yapilacak degisiklikler olusturmustur. Bu kapsamda; 6zel giivenlik
hukuku, meslek kiiltiirii, yazigma teknikleri, siipheli profilleme, giivenlik sistemleri ve cihazlari,
olagan dis1 durumlarda gorev ve sorumluluklar gibi derslerin eklenmesi veya igeriklerinin
giiclendirilmesi degerlendirilmistir. D1s paydaslar, 6zellikle yazisma teknikleri, meslek kiiltiirii
ve teknoloji temelli derslerin sektdrde dogrudan karsilik bulacagini ve mezunlarin istihdam
edilebilirligini artiracagini vurgulamistir.

Toplantiya dis paydas olarak katilan Securitas Denizli Miudiirii Necati Bey, giivenlik
laboratuvarlarina teknik geziler diizenlenmesi konusunda destek verecegini belirtmistir. Ayni
sekilde IGA Insan Kaynaklari’'ndan Hiiseyin Bey, giivenlik cihazlar1 konusunda Istanbul
Havalimani’na teknik geziler yapilabilecegini ve bu konuda destek saglayacaklarini ifade
etmistir.

Ayrica 3+1 egitim modeli kapsaminda 6grencilerin {iniversite biinyesinde staj yapmalarini
saglayan uygulamanin yasal ¢ergeveye uygun ve verimli oldugu belirtilmis; mezunlarin
yaklagik dortte birinin istihdam edilmesinin program acgisindan memnuniyet verici oldugu ifade



edilmistir. Toplanti, programin kalite ve standartlarinin tilke genelinde ortak bir yapiya
kavusturulmasinin 6nemine dikkat ¢ekilerek sona ermistir.

KARARLAR:

1. Ozge Projesi kapsaminda belirlenen yeni derslerin miifredata eklenmesine ve ders
iceriklerinin standart bi¢imde uygulanmasina karar verilmistir.

2. Meslek kiiltiirii, yazisma teknikleri ve glivenlik sistemleri derslerinin uygulamali, sektor
destekli ve giincel teknolojilerle yiiriitiilmesi benimsenmistir.

3. Ders kapsaminda Securitas Giivenlik Sirketine ve Istabnul Havaalani igerisinde bulunan
IGA Giivenlik sirketine teknik gezi diizenlenmesi icin dis paydaslarin desteleri
alinmustir.

4. 3+1 egitim modeli, tniversite i¢i staj uygulamalari ve Erasmus is birliklerinin
stirdiiriilerek gelistirilmesine: Oy birligi ile karar verilmistir.

|u‘-|l.'l Saath
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