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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Web adresi : https://www.pau.edu.tr/dtbmyo

Iletisim adresi : Kinikli Mahallesi Fakiilte Caddesi No: 30
Pamukkale-Denizli (P.K. 20160)

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Prof. Dr. Ceren GODE

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Mehmet KARACA

Gorev dagilim :
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/organizasy
on-semasi-20

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Adile SARI

Gorev dagilim :

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/organizasy

on-semasi-20

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu : Bilimsel, etik ve toplumsal degerlere bagli, ¢agin
gelisimine uygun olarak toplumun ve sanayinin
ihtiyaclarina ¢6ziim tiretebilen, 6zgiiveni yiiksek
mesleki teknik elemanlar yetistiren nitelikli bir
egitim-6gretim sunmaktir.

MYO vizyonu : Akademik ve idari bilesenleriyle bilim, teknoloji
ve sanatta deger tireten, bilgiyi toplum yararina
kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde sayginligi
olan Oncii bir egitim kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiirii 2 Degerlendirme icin , Mevcgt., ancak Degerleridirme
Basvuruda Bulunmus icin Bagvurmamis
Programin Adr* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1. Bilgisayar Programcilig X X X
2. Geleneksel El Sanatlar1 X X X
3. Elektrik X X X
4. Elektronik Teknolojisi X X X
5. Biyomedikal Cihaz Tekn. X X X
6. Kimya Teknolojisi X X X
7. Makine X X X
8. Otomotiv Teknolojisi X X X
9. Grafik Tasarimi X X X
10. Moda Tasarimi1 X X X
11. I¢ Mekan Tasarimi X X X
12. Tekstil Teknolojisi X X X
13. Giyim Uretim Tekn. X X X

Organizasyon semasi

Meslek yiliksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semast hazirlayimz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).
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Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

T.C
PAMUKKALE UNIVERSITESI

DENIZLI TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

ORGANIZASYON SEMASI
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Dog. Dr. Mehmet KARACA
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Dog. Dr. Adile SARI
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BILGISAYAR TEKNOLOJILERI KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI
BOLOM BASKANI BOLUM BASKANI
Dog. Dr. Cigdem AKDUMAN Dog. Dr. Burcu UYSAL KARATAS
EL SANATLARI MALZEME VE MALZEME ISLEME TEKNOLOJILERI
ELEKTRIK VE ENERJI mmvzus;urmomal
Q;mmumumlnms Prof. Dr. Ceren GODE
ELEKTRONIK VE OTOMASYON MOTORLU ARAGLAR VE ULASTIRMA TEKNOLOJILERI
BOLOM BASKANI
Dog. Dr. KARACA Dog. Dr. Mihriban KALKANCI
GIDA ISLEME YA:ARH
or B O AR et T,
GORSEL ISITSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMCILIGI TEKSTIL, GIYIM, AYAKKABI VE DERI
BOLOM BASKANI. 8OLOM
- Prof. Dr. Yahya CAN
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Onder KOMPAS

SEKRETERLIK

PERSONEL

YAZI ISLERI

KUTUPHANE

OGRENCI ISLERI

TASINIR KAYIT KONTROL

YOV Y Y YooYy

MALI ISLER

Yoneticilere iliskin Bilgiler

»  BOLUM SEKRETERLIGI

Miidiir ve yardimeilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfay: gecmemelidir.)

Miidiir: Prof. Dr. Ceren GODE: https://gcris.pau.edu.tr/cris/rp/rp00022
Miidiir Yardimcist: Dog. Dr. Mehmet KARACA: https://gcris.pau.edu.tr/cris/rp/rp01192
Miidiir Yardimcist: Dog. Dr. Adile SARI: https://gcris.pau.edu.tr/cris/rp/rp00650

Program adin1 liniversite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.

. Programin farkl tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.

2 Yalnizea bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler
Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O i¢i ve disi)

ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Programn destek verdigi birimler (|Akademik yil ¥])

Programim Adi1®

BASVURU YOKTUR.

Ogretim Elemani
YZ
Adet

TZ

Adet® HY® HY Adet

DSU

Toplam

HY Adet HY
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O Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler
icin haftalik caliyma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil @)

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU Toplam

Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY
BASVURU YOKTUR.
W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.
@ Programin destek aldigi béliimler, bu béliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program icin verdigi dersler.
® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
9 Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

11.3 Personel Sayilari
Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 1.3’

kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmig
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Y1l ])

Adet @ | Haftalik
Tz vz | DsU  TOPRM rooiam saat®
Ogretim Elemanlar 55 55 Degisken
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar 2
Diger idari gorevliler
Diger ¥

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ T77: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

® Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yart zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Yiiksekokulumuzda “Yari Zamanli ve Ek Gérevli Ogretim Elemanlart” bulunmamaktadir.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iligskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Sinif .
Akademik Y1l | Hazirlik 1 e 5 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2024 - 829 |1305 2154
2023 - 848 | 1336 2216
2022 - 955 |1136 2106

Program: Degerlendirilecek Program Bulunmamaktadir.

Sinif .
1 & 5 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari

Akademik Yil Hazirlik

[I¢inde bulunulan
akademik y1l]
[1 6nceki yil]
[2 onceki yil]

11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim ylikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir O0grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkl kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Yiiksekokulumuz programlarinda farkl kredi tamimlart kullanilmamaktadir.

11.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ilgili verilere alttaki linkten ulasilabilir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/BirimBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Iigili islemler béliimlerin “Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Komisyonlar:” tarafindan
yapilmaktadur.

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/esdegerlik-muafiyet-ve-intibak-komisyonlari

Yatay ve Dikey Gegcis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalari agiklaymiz. Dikey gecis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimz.

Ilgili verilere alttaki linkten ulagilabilir.

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-basari-ve-
yerlesme-puanina-gore-yatay-gecis-duyurusu
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https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/.Y atay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna%20
%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y %C3%B6nerge.pdf

Cift Anadal
Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin

diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmis olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimz.
Yiiksekokulumuzda ¢ift anadal uygulamasi: bulunmamaktadir.

Yandal
Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin

diizenlemeleri ve uygulamalari agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimz.
Yiiksekokulumuzda yandal uygulamasi bulunmamaktadir.

Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarini garanti altina almak i¢in kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
Programlarin miifredatinda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersler ile isletmede mesleki egitimi
basariyla tamamlayan ve Pamukkale Universitesi Onlisans Lisans Egitim Ogretim Yénetmeliginde
belirtilmis olan mezuniyet kosullarimi saglayan ogrenciler énlisans diplomast almaya hak kazanirlar.
Mezuniyet igin istenilen not ortalamasi 2.25 dir (4 liik sisteme gore).
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ik 6grenci aldig egitim 6gretim yili :

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) :Prof. Dr. Ceren GODE

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :Dog. Dr. Adile SARI

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :Dog. Dr. Mehmet KARACA

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Bilgisayar Teknolojileri

Program Adi - Bilgisayar Programcilig1

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili : 2002

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 2004

Program Bagkanimin Adi Soyadi (unvani) :Dog. Dr. Cigdem AKDUMAN

Program &gretim tiirii : On Lisans/Normal Ogretim

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : IOSiM tarafindan ilgili programa yerlestirilmis
olmai

Diplomada yazilan derecenin ad1 : On Lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari :

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :

Cep telefonu

Elektronik posta

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik capli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.

Bilgisayar Programciligi Programi, Bilgisayar Teknolojileri Bolimi altinda, 2002 yilinda ikinci
ogretim, 2005 yilinda normal 6gretim egitime baslamistir. 2022 yilinda ikinci 6gretim Programi sona
erdirilmis, sadece normal 6gretim olarak egitimler devam etmektedir. Toplam 3 dénem 6rgiin 6gretim
ve 1 donem i yeri egitimi olmak tizere 2 yillik bir egitim programindan olusmaktadir

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlar1 son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldig1 sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi igin alinan
Onlemleri ayr1 ayri belirtiniz. Bir onceki degerlendirme sirasinda tiim programlar igin ortak olarak
saptanmig Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayri soz edilmelidir.

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Programa hangi siire¢le 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.
OSYM tarafindan yapilan TYT sinavi ile 6grenci kabul edilmektedir.

Tablo 1.1°i son ¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara goére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son iig
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’{ son
ic yil i¢cin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklaymiz.
Ogrenim kredilendirilmesi 6grencilerin ve 6gretim elemanlarmin derslere iliskin harcayacaklari
stire, diger liniversitelerde bulunan Bilgisayar Programciligi programlari géz dniine alinarak
kredilendirilmektedir.

Egitim 6gretim stireclerine iligskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil

isletildigini a¢iklaymiz.

Egitim 6gretim stireclerinde 6grencilere uygulanan anket sonuglari, egitim 6gretim donem basi
ve sonlarinda yapilan akademik degerlendirme toplantilarinda yapilan goériismeler, her yil
bahar donemi igerisinde tekrarlanan bir sonraki yil program degisiklik ve degerlendirme
toplantilari, egitim komisyonu degerlendirmeleri ve 6grenci goriisleri dikkate alinmaktadir.

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar bulunmamaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Ogrenciler iiniversite biinyesinde Erasmus gibi uluslarasi degisim programlar1 konusunda
ogrenciler bilgilendirilmekte, yine iiniversite biinyesinde yapilan hareketliliklerden haberdar
edilmektedirler.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayimz ve ornek
uygulamalar1 belirtiniz.

Bu amagla, “Anlatim, isbirlikli Ogrenme, Soru-Cevap ve Proje” yontemleri kullanilmaktadir.
Derste 6grenilen bilgilerin proje ¢aligmalari ile uygulamalariin yapilmasi ve mezun
yeterliliklerine ulagilmasi saglanmaktadir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogrencilerin akademik gelisimi 6gretim elemanlari tarafindan smavlar ve ddevler ile takip
edilmekte, danigmanlari ise is yeri egitimi, kariyer ve ig bulma konularinda 6grencilere
yardimc1 olmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak aciklayiniz.

Her 6gretim yilinda yeni baslayan 6grencilerin danigmanliklar (82 6grenci) sirasiyla bir
Ogretim elemanina verilmektedir. Bu 6grenciler 6grenim siireleri boyunca danismanlari ile
danismanlar tarafindan belirlenen saatlerde ya da sozlesilen zaman araliklarinda danismanlari
ile gorisebilmektedir. Her donem is yeri egitimi konusunda staj yeri bulamayan 6grencilere de
danigsmanlar yardimci olmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar



1.12.

1.13.

ornek uygulamalar belirtiniz.

Ogrenciler, sinav itirazlarini, goriisme taleplerini veya herhangi bir konudaki sorularin1 mesaj
merkezi lizerinden iletmek istedikleri 6gretim elemanina pusula sisteminden
iletebilmektedirler. Bu mesajlara ilgili 6gretim elemani en geg 2 giin igerisinde cevap
yazmaktadir. Ogretim elemanlarina 6grenciler whatsapp iizerinden veya telefon ile de
ulasabilmektedirler.

Ogrencilerin  tiim  dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle  dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle aciklayiniz.

Her ders i¢in uygulanan 6l¢me ve degerlendirme yontemi, "Ders Plani-AKTS Kredileri" nde
ayrintili olarak yer almaktadir. Ayrica derslere ait bilgiler ders kilavuz bilgisine
girilmektedir.14 hafta olarak islenecek dersler, kaynaklar ve 6l¢me degerlendirme yontemi
burada yer almaktadir. Bu agiklama donem basinda pusuladan agiklanmaktadir. Dersin
icerigine gore ara sinav, final, 6dev, rapor, proje, ders devamliligi gibi hususlarin hangi oranda
ders basarisina katki yapacagi pusula sistemi lizerinden ilan edilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamilan  ydntem/yontemleri  6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Ogrenci mezuniyeti igin tiim derslerini vermeli, 120 AKTS’yi tamamlamali, not ortalamasi
2.30 iizerinde olmalidir. Bu kriterler Pamukkale Universitesi On Lisans yonetmeliginde
tiniversitenin sayfasindan ilan edilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Yil . Kayt En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diigiik yitksek En diigiik
Gegerli Y1l 80 84 423,03 342,87 473,831 123,327
Bir onceki yil 80 82 429,36 333,91 497,901 116,318
iki onceki yil 80 82 327,57 268,26 596,923 233,040
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
i (Y]
Akademik Yil TSmf | 2.Smif Sayist
Gegerli Yil 95 163 71
Bir 6nceki yil 89 278 110
Iki 6nceki y1l 143 237 98




Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 3 - - -

Bir onceki y1l 1

Iki 6nceki y1l 15

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlaymiz.

Program Egitim Amagclari

Bilgisayar Programciligi Egitim Amaglari;

1. Is hayatinin ve toplumsal yasamin, bilgi toplama ve bu bilgileri isleme ile ilgili
konularindaki problemlerinin bilgisayarda ¢oziimlenmesi alanlarinda ¢alisacak ara insan
giiclinil yetistirmektir.

2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢esitli sektorlerde yazilim teknikeri, veri tabani uzmanligi,
ag teknikerligi, sistem teknikerligi, vb. alanlarda teknik bilgisini kullanarak cesitli
problemleri basarili bir sekilde ¢6zebilen ve sistem tasarimlari yapabilen bilgisayar
teknikerleri yetistirmek
Bu amaglar boliimiimiiziin web
sayfasinda;https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=3
29&bl=7849&pr=92&dm=3 adl1 adreste yayimlanmaktadir.

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
Bu konuda c¢alisma bulunmamaktadir.
2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Bu konuda ¢alisma bulunmamaktadir.
2.3.2. Program egitim amaglari {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Pamukkale Universitesi'nin Misyonu;

“Evrensel ve milli degerler 1s18inda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklart bagar1
ile yerine getiren bireyler yetistiren, giiglii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite olmak.” tir.

Program egitim amaclari ile glincel programlar takip edilip d6gretilmektedir.

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Bilimsel, etik ve toplumsal degerlere bagli, cagin gelisimine uygun olarak toplumun ve
sanayinin ihtiyaglarina ¢6ziim iiretebilen, 6zgiiveni yiiksek mesleki teknik elemanlar yetistiren
nitelikli bir egitim-6gretim sunmak seklinde olan meslek yiiksekokulunun 6z goérevi ile uyumlu
olarak ogrenciler yetistirilmektedir.

Bilgisayar Teknolojileri Boltimii olarak

Oz gérevimiz(Misyonumuz):

Bilgisayar Programciligi’nda 6grencilerinin modern egitim kaynak ve stratejilerini kullanarak
mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve becerilerle donatilmasi, kazanilan bilgi ve
becerilerin uygulamali igyeri egitimi ile pekistirilmesinin saglanmasidir.

Oz goriisiimiiz(Vizyonumuz):

Bilgisayar teknolojilerini kullanan bir¢ok sektdrdeki isletmenin yazilim ve donanimsal olarak
ortaya ¢ikacak sorunlarinin hizli bir sekilde ¢oziimiinli gergeklestirebilecek, mesleginde yetkin,
gelisime agik ve girisimei nitelikli bireylerin yetistirildigi, ileri egitim-0gretim strateji ve
yontemlerin kullanildigi saygin ve lider bir egitim kurumu olmaktir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii’niin Misyonu ve
vizyonuhttps://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=78
49&pr=92&dm=3 adresinde yayimlanmaktadir.

Yukarida belirtilen Denizli Teknik Bilimler MYO ve Bilgisayar Teknolojileri Béliimii vizyon
misyonlarinda yenilik¢ilik ve degisime aciklik, stireklilik, topluma hizmet ve ¢agdaslik
kavramlar1 agisindan tutarlilik ortaya ¢ikmaktadir
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Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Program egitim amaglari, programla ilgili diizenlemeler ve benzeri konular Boliim yonetimince
Boliim Akademik kurullarin ya da ilgili komisyonlarin ¢alismalart sonucunda sekillendirilir.
Alman kararlar Yiiksekokul Yonetim'ine gonderilir. Karar, bilgilendirme ve diger hususlar
dosya sistemlerinde arsivlenirler

Program c¢iktilarinin donemsel olarak goden gecirilme yontemleri;

- Bolim igerisinde ihtiyag durumunda ve periyodik olarak yapilan boliim kurullar

- Akademik takvime gore ¢alisma plani olusturulmast

- Miifredat giincellemeleri tarihlerinde miifredatin zamanin ve is hayatinin ruhuna uygun olarak
gbzden gecirilmesi, gerekli durumlarda yeni derslerin eklenip ¢ikarilmasi

2.4.2 Program egitim amagclarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme degerlendirme
sistemini acgiklayiniz.

2.5

2.6

Olg¢me ve degerlendirme ydntemlerimiz;
- Sinavlar

-Projeler

-Raporlar

-Odevler

- Isyeri egitimindeki basar

Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Siav notlar1 ve mezuniyet yiizdeleri egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigin
gostermektedir.

Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim

yontemini kanitlayiniz.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii olarak

Oz gérevimiz(Misyonumuz):

Bilgisayar Programciligi’nda 6grencilerinin modern egitim kaynak ve stratejilerini kullanarak
mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi ve becerilerle donatilmasi, kazanilan bilgi ve
becerilerin uygulamali igyeri egitimi ile pekistirilmesinin saglanmasidir.

Oz goriisiimiiz(Vizyonumuz):

Bilgisayar teknolojilerini kullanan bir¢ok sektordeki isletmenin yazilim ve donanimsal olarak
ortaya ¢ikacak sorunlarinin hizli bir sekilde ¢ozliimiinli gergeklestirebilecek, mesleginde yetkin,
gelisime agik ve girisimei nitelikli bireylerin yetistirildigi, ileri egitim-dgretim strateji ve
yontemlerin kullanildigi saygin ve lider bir egitim kurumu olmaktir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii’niin Misyonu ve vizyonu
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=
92&dm=3 adresinde yayimlanmaktadir.

Yukarida belirtilen Denizli Teknik Bilimler MYO ve Bilgisayar Teknolojileri Béliimii vizyon
misyonlarinda yenilik¢ilik ve degisime aciklik, stireklilik, topluma hizmet ve cagdaslik
kavramlar1 agisindan tutarlilik ortaya ¢ikmaktadir

2.7.1. Program egitim amaglari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate

alinarak, nasil belirlendigini kamtlariyla agiklayimiz. 2

I¢ paydaslar

Béliimde gérev yapan tam zamanl Ogretim Uye ve Gorevlileri

Béliimde iiniversite iginden gorevlendirme ile ders veren Ogretim Uye, Ogretim Gorevlisi ve
Okutmanlar,

Boliim dgrencileri, Ogrenci temsilcileri,

Boliim idari Personeli,

Yiiksekokul Yo6netimi,

Rektorliik Yonetimi,

D1s paydaslar

Mezunlarimiz

Boliim Mezunlarini istihdam eden ve kariyer etkinliklerine destek veren firmalar
Sektor Temsilcileri



Onceki dénemlerde egitim amaglarinin olusturulmasi siirecinde ilk olarak Boliim Baskanliginin
belirledigi bir caligma grubu tarafindan taslak egitim amagclari hazirlanmistir. Ogrenci anketleri
ve boliim kurullart ile i¢ paydaslarin gereksinimleri ile egitim amagclar1 belirlenmektedir.
2.7.2. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiiz.
Hazirlanan taslak egitim amaclar1 Boliim Akademik Kurulundan goriisiilmiis ve D1s Paydas
goriislerine sunulmustur. Program egitim amaclariin belirli donemlerde gbzden gegirilmesi ve
giincellenmesi gerekmektedir. Boliimiimiiz program egitim amaglarin1 gézden gegirmeyi ve
giincellemeyi planlamaktadir. Bu planlama siireci igerisinde d6grencilere uygulanan anket
sonuglari, egitim 6gretim donem bas1 ve sonlarinda yapilan akademik degerlendirme
toplantilarinda yapilan goriismeler, her y1l bahar donemi igerisinde tekrarlanan bir sonraki yil
program degisiklik ve degerlendirme toplantilari, egitim komisyonu degerlendirmeleri ve dis
paydas goriisleri dikkate alinmaktadir.
Olciit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ¢iktilarimi belirleme yontemini agiklayiniz.
Program ¢iktilarini belirleme yontemlerimiz;
- Smavlar
- Projeler
- Proje Ciktilar
- Isyeri egitimindeki basar1
- Mezun 6grencilerin durum ve basarisinin gozlenmesi
- Geligen teknolojinin ve ihtiyacglarin gilincelliginin gozden gegirilerek miifredatta ve
degerlendirme yontemlerinde yapilan giincellemeler

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kamtlartyla agiklayimz.?
Program c¢iktilar1 ve egitim amaglari, programla ilgili diizenlemeler ve benzeri konular Boliim
yonetimince Bolim Akademik kurullarin ya da ilgili komisyonlarin ¢caligmalar1 sonucunda
sekillendirilir. Alinan kararlar Yiiksekokul Yonetim'ine gonderilir. Karar, bilgilendirme ve
diger hususlar dosya sistemlerinde arsivlenirler
Program c¢iktilarinin donemsel olarak gdden gecirilme yontemleri;
- Boliim icerisinde ihtiya¢ durumunda ve periyodik olarak yapilan boliim kurullar
- Akademik takvime gore ¢calisma plani olusturulmast
- Miifredat giincellemeleri tarihlerinde miifredatin zamanin ve is hayatinin ruhuna uygun olarak
gozden gecirilmesi, gerekli durumlarda yeni derslerin eklenip ¢ikarilmasi

3.1.3. Program ciktilari, program 6gretim amagclari ile tutarligini agiklayiniz
Yukarida verilen program ¢iktilarini saglayan mezunlar
Egitim amaclarinda verilen
1. Is hayatinin ve toplumsal yasamin, bilgi toplama ve bu bilgileri isleme ile ilgili
konularidaki problemlerinin bilgisayarda ¢oziimlenmesi alanlarinda ¢alisacak ara insan giicii
2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢esitli sektorlerde yazilim teknikeri, veri taban1 uzmanligi, ag
teknikerligi, sistem teknikerligi, vb. alanlarda teknik bilgisini kullanarak ¢esitli problemleri
basaril1 bir sekilde ¢ozebilen ve sistem tasarimlar yapabilen bilgisayar teknikeri
Olma 6zelliklerini yerine getirebilecektir. Bu mezunlar
- Algoritmik diisiinme becerisi
- Coziim ve ihtiyag odakl
- Takim ile ¢aligabilme becerisi
- Gelismeye ve gelisen teknolojiye ayak uydurabilme becerisi
- Yazilim bilgi ve tecriibesiyle problemleri kalic1 ve gelistirilmeye acik ¢ozebilme yetenegi
- Biitlin platformlara ayak uydurabilme ve yeni teknolojilerle barisik olabilme yetenegi
- Kod yazdig1 makine veya sistemi okuyabilme becerisi kazanacaktir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*
Bu konuda ¢aligma bulunmamaktadir.
Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklaymiz ve bu amagla kurulmus olan
Ol¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.
Program ¢iktilar1 ve kazanimlari her ders igin DERS OGRENME KAZANIMLARI,
DERSOGRENME KAZANIMININ PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI



seklindehttps://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bI=78
49&pr=92&dm=3 Egitim Bilgi sisteminde yer alan dersbasligina tiklanarak goriilebilmektedir.
Ders 6grenim kazanimlar1 1’den 5°e kadar puanlanmistir. Her ders i¢in program ¢ikitlart ders
kazanimlar ile iliskilendirilmis durumdadir.

3.2.1. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagini érneklerle agiklaymniz.®

Bu konuda ¢alisma bulunmamaktadir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme
4.1. Kurulan d6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlart ve bu sorunlart gidermek i¢in programla

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program ¢iktilar yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkl bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

5 Bu siireg agirlikl olarak simav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme bagar1 notlara dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.



4.2.

4.3.

ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme caligmalarini kanitlariyla aciklaymiz. Bu kanitlar,

siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan

sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin

izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Miifredat giincellemeler ve ders igerikleri glincellemeleri yapilmaktadir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.
Oz degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Toplanti tutanaklar paylasilmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/biltek/tr/sayfa/raporlar-64

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalariizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Bu konuda ¢alisma bulunmamaktadir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planim1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme stirecini agiklaymiz.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayiniz.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

5.5. [Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini agiklayiniz.
Tim derslere ait izlencelere 6grenciler tarafindan pusula sistemi, egitim dgretim bilgi
sistemi lizerinden ulasilabilmektedir.

5.6. Egitim planinin 6ngdriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatimz. *

Egitim plani, bolim kurullari, 6z degerlendirme toplantilari, 6grenci geri ve dis paydas

geri bildirimleri ile siirekli gelistirilmekte, bu toplantilar ve geri bildirimler kayit altina

alinmaktadir. Kayit altina alinan raporlar ve toplanti tutanaklar1 boliim sekreterligi

araciligi ile miidiirliige iletilmektedir.

Tablo 5.1. Egitim Plam
Bilgisayar Programciligi
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
i Proarama/alana Dis pavda Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve rogrs . . paycas ve Uygulamali Ders ve/veya
S o 6zgii mesleki onerilerinin dikkate | .. .
Egitim | Temel Bilimler ders| lindis1 ders] giincel mesleki program/yazilim
erster alindigt dersier igeren ders/dersler

1. Yariyil
TKD 101 Tiirkge 2
TURK DILI - |
ATATURK Tiirkge 2
ILKELERI VE
INKILAP TARIHI
-1
INGILIZCE - | Ingilizce 2
PROGRAMLAMAITirk ce
TEMELLERI
IMATEMATIK Tiirkge 5
VERITABANI I Tiirkge
GRAFIK VE Tiirkce
ANIMASYON




BLOK Tiirkge i
PROGRAMLAMA ¢
EGITIMI
CEVRE Tirkge i
KORUMA
KALITE Tiirkge i
IGUVENCE VE
STANDARTLARI
2. Yartyil
TORK DILI- 11 Tiirkge 2
ATATORK Tiirkce 2
ILKELERi VE
INKILAP TARIHI
al
INGILIZCE- I |ingilizce 2
INTERNET Tiirkge °
PROGRAMCILIG
I
NESNE TABANLIITiirkce °
PROGRAMLAMA
[
IVERITABANI II Tiirkce >
OYUN Tiirkce ¥
PROGRAMLAMA
BILGISAYAR  [Tiirkge ¢
DONANIMI VE
IAG TEMELLERI
MEDYA Tiirkce ¥
OKURYAZARLI
GI
IS SAGLIGI VE  [Tiirkge o
IGUVENLIGI
3. Yariyil
INTERNET Tiirkce e
PROGRAMCILIG
111
NESNE TABANLIITiirk¢e d
PROGRAMLAMA
Il
SISTEM ANALIZIITiirk¢e 4o
E TASARIMI
IGORSEL Tiirkce ¥
PROGRAMLAMA
KARIYER Tiirkce L
PLANLAMA
IMOBIL Tiirkce ¥
UYGULAMALAR
YAPAY ZEKA  [Tiirkce 2
4. Yartyil
ISLETMEDE Tiirkge ”
IMESLEKI
EGITIM

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, program yiiriiten boliimiin, boliim bagkanligi diizeyinde
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.

ve/veya Ogretim liyelerinden olusan komiteler




Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

Bilgisayar Programcilig

Dersin Tiiriil

Dersin . Sor} Iki Yariyilda .
Kodu Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci ) -
Sayisi Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
IBGL PROGRAMLAMA 131 25% 75%
103 TEMELLERI
IBGL [VERITABANII 119 25% 75%
110
IBGL GRAFIK VE 113 25% 75%
106 ANIMASYON
IBGL BLOK 116 25% 75%
118 PROGRAMLAMA
EGITIMI
IBGL NTERNET 95 25% 75%
203 PROGRAMCILIG
|
IBGL NESNE TABANLI 9 25% 75%
205 PROGRAMLAMA
IBGL NVERITABANIII 94 25% 75%
207
IBGL PYUN 98 25% 75%
119 PROGRAMLAMA
IBGL BILGISAYAR 88 25% 75%
115 DONANIMI VE
AG TEMELLERI
IBGL NTERNET 86 25% 75%
204 PROGRAMCILIG
1
IBGL NESNE TABANLI 59 25% 75%
208 PROGRAMLAMA
|
IBGL 88 25% 75%
206 SISTEM ANALIZi
VE TASARIMI
IBGL GORSEL 100 25% 75%
225 PROGRAMLAMA
IBGL MOBIL 76 25% 75%
221 UYGULAMALAR
IBGL |[YAPAY ZEKA 89 25% 75%
224

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Osretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi %)ili ciktilarin saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
T | U | K [ AKTS
1. Yariyil
igﬁ‘éifyR'}AMATﬁrkge 3 1 5 - Mes_legi ile i_lgili temel, giincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.
- Algoritma ve veri yapilarim olusturur ve
matematiksel hesaplari yapar.
- Yazilimlar test eder ve hatalar giderir
VERITABANIT T iirkge 3 1 5 - Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.
- Veri tabani tasarimi ve yonetimini
gerceklestirir.
ii?&%\‘(’& Tiirkce 3 0 3 - N_Ies_legi ile i_lgili temel, glincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.
- Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini
(yazilim, program, animasyon vb.) etkin
kullanir.



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=57470&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=57470&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117497&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117495&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117495&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117500&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117500&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117500&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117515&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117515&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117515&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117516&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117516&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117516&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117517&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117520&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117520&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=152614&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=152614&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=152614&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117506&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117506&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117506&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117507&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117507&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117507&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117508&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117508&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117508&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=134063&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=134063&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117510&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117510&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=815&ps=3&dk=117512&ds=0

o O mraMLAma T irkse 3 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
EGITiMI bilgilere sahip olur.
Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve
matematiksel hesaplar1 yapar.
Yazilimlari test eder ve hatalar1 giderir
e i | TiTkee 5 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
I bilgilere sahip olur.
Yazilimlar1 test eder ve hatalar1 giderir
Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve
matematiksel hesaplari yapar.
Web programlama teknolojilerini agiklar ve
uygular.
oA, A LUrkge 5 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
l bilgilere sahip olur.
Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve
uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
Yazilimlan test eder ve hatalar giderir
VERITABANIIL Tiirkge 5 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.
Veri tabani tasarimi ve yonetimini
gercgeklestirir.
o ok amLAma T irkse 3 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.
Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini
(yazilim, program, animasyon vb.) etkin
kullanir.
BILGISAYAR  [Tiirke 3 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
AG TEMELLERI bilgilere sahip olur.
Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve
uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
e e | TuTkse 6 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
I bilgilere sahip olur.
Web programlama teknolojilerini agiklar ve
uygular.
Yazilimlan test eder ve hatalar giderir
o A A Lurkge 6 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
I bilgilere sahip olur.
Yazilimlan test eder ve hatalar1 giderir
STSTT%‘ :&‘{Q?Zi Tiirkge 4.5 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.
Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz
olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢6zlim Gnerisini sunabilme
becerisine sahiptir.
Sggéﬁim A Furkee 6 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal
bilgilere sahip olur.
Yazilimlan test eder ve hatalar1 giderir
]L‘J”?(‘;"LLL AMALAR|iTkge 3 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.
Yazilimlan test eder ve hatalar1 giderir
YAPAY ZEKA  ITiirkge 3 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali

bilgilere sahip olur.
Yazilimlari test eder ve hatalar1 giderir




- 4. Yanyil

ISLETMEDE
IMESLEKI
EGITIM

- Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.

- lIs saghg ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite
stirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimli olan 6gretim elemanlarinin
ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiritildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Online alarak, aciklayiniz

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanl ve ek gorevli tiim &gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklaymiz.

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smf dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.




Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Bilgisayar Programciligi

Ogretim
Elemaninin
Adi?

Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?

Aldig Kamu/ Bu Sanayiye
Unvam Son Sanayi Ogretim Kurumdaki Mesleki Arastirmada Veri)lle)r/1
Derece Y Deneyimi ¥

Deneyimi Deneyimi Kuruluglarda Danigmanlikta

lihsan Ozer

Ogretim Bilgisayar 22 18 17 Orta Orta Orta
Gorevlisi Miihendisligi

Faruk Sentiirk

Ogretim SOSYAL [32 25 25 Orta Orta Orta
Gorevlisi  [BILIMLER
ENSTITUSU
SAYISAL
IYONTEMLE
R (DR)

lismail Sart

Ogretim FEN- 32 12 20 Orta Orta Orta
Gorevlisi  [EDEBIYAT
IFAKULTESI
FiZiK
IBOLUMU

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Bilgisayar Programciligi

Toplam Etkinlik Dagilim*

Ogretim Verdigi Dersler
Elemanmin Adi1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yili)? Ogretim Arastirma® Diger

ihsan Ozer NESNE TABANLI 83 % 17%
PROGRAMLAMA 11/ IBGL
208/6

SISTEM ANALIZi VE
ITASARIMI/ IBGL 206/4,5
IVERITABANI 11/ IBGL 207/5
IVERITABANI I/ IBGL 110/5
[Faruk Sentiirk GRAFIK VE ANIMASYON/ 1850, 15%
IBGL 106/3

BLOK PROGRAMLAMA
EGITIMI/ IBGL 118/3
INTERNET
IPROGRAMCILIGI I/IBGL
203/5

IBILGISAYAR DONANIMI
VE AG TEMELLERI/ IBGL
115/3

INTERNET
IPROGRAMCILIGI 11/ IBGL
204/6

IMOBIL UYGULAMALAR/
IBGL 221/3

ismail Sari YAPAY ZEKA/ IBGL 224/3 |7104 2904
GORSEL PROGRAMLAMA/
IBGL 225/6

OYUN PROGRAMLAMA/
IBGL 119/3

NESNE TABANLI
PROGRAMLAMA I/ IBGL
205/5

Olciit 7. Altyap

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi ylriiten bolimiin kendi altyapisi degil, program &grencileri igin destek
bdlimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.




7.1.2.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Egitim Alanlari, Bilgisayar Laboratuvarindan olusmaktadir ve kapasitesi 60 6grencidir.

Mevcut Ogrenci potansiyelimiz ve uygulama egitimlerimizin yogun olmast bu
laboratuvarin yetersiz olmasina sebep olmaktadir. Nitelik bakimindan laboratuvarimiz
miifredatimiza uygun programlarla egitim verebilme o&zelligine sahiptir. Ogrenci
yogunlugumuz dikkate alindiginda okul bilinyesinde bdoliimimiize ait ilave 40
bilgisayardan olusan bir laboratuvara daha ihtiya¢ duymaktir.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Ek.1.3*te verilen bilgisayarlar, boliim derslerinde anlatilan konularin pratiklerin
yapilmasinda, programlarin kullanilmasinda, proje Odevlerinin ve arastirmalarinin
yapilmasinda kullanilmaktadir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Ogrenciler bilgisayar laboratuvarimi ders disinda da kullanabilmektedir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek aciklayiniz.
Programa ait 6zel bir 6nleme gerek duyulmamaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrenciler iiniversite kiitiiphanesi alt yapismi ve eduroam baglantisin
kullanabilmektedirler.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Bilgisayar laboratuvara giris katinda bulunmaktadir, tekerlekli sandalye erisimine
uygundur.

1 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimimi, her bir dgretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek ydntem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

® Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)



7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Bilgisayar laboratuvarinda 60 bilgisayar bulunmaktadir. 4 ve 8 GB RAMleri
bulunmaktadir. 500 GB hard disk ve Windows isletim sistemi kullanilmaktadir. Giincel
derslere uygun programlar vardir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim elemanlarimin 4GB RAM, i5, 500 GB hard disk Windows bilgisayarlart
bulunmaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklaymiz.

8.2. Insan kaynaklarinmn etkin ve verimli kullandigimi giivence altma alan taniml
politika ve siirecler agiklaymiz
Tiim akademik personelin donem icindeki ders yiikleri benzer olmaktadir, bu
sekilde insan kaynaklar1 etkin ve verimli kullanilmaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
aciklaymiz.?

Akademik personele yonelik hizmet i¢i planl egitim siiregleri bulunmamaktadir.
Miidiirliik tarafindan donemsel olarak ihtiyaca gore egitimler verilmektedir.
Akademik personel Erasmus egitim alma etkinliklerinden yararlanabilmektedir.

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin detaylara EBS sistemi iizerinden ulasilabilmektedir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&hbI=7849&pr=
92&dm=3

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, dl¢gme-degerlendirme yontemleri aracilifiyla
programa 6zgii Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Programa 6zgii dl¢iitler asagida listelenmistir.
1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
2 Is saghg1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
5 Mesleki problemleri ve konulart bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla
degerlendirme ve ¢dziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlIi iletisim yolu ile etkin bi¢imde
sunabilir, anlagilir bicimde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢c6zmek
icin ekip tyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi

asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

10  Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile iletisim
kurar.

11 Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplar1 yapar.

12 Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.

13 Veri tabani tasarimi ve yonetimini gerceklestirir.

14 Yazilimlari test eder ve hatalar giderir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=3
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7849&pr=92&dm=3

1 Bu kistmda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve érnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.



EK | - PROGRAMA ILIiSKIiN EK BILGILER

.1 Ders izlencelerit
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

Yiiz yiize/Uzaktan

Ders Yiiriitiictisii

Ders Koordinatorii

Dersin Amact

Dersin Hedefi

Dersin igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilart

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi



331 - BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

DERS BILGILERI

IBGL 101 - MATEMATIK / 2023 - 2024 Giiz 22.07.2024
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
IBGL 101 MATEMATIK 3+1 1. Yaryil 5

DERS DUZEYi |Onlisans

DERS TURU Zorunlu

Ogrenciye, meslegi igin gerekli olan matematik bilgi ve becerilerini isine uygulayabilme

DERS AMACI yeterligi kazandirmak.

DERS ICERIGI |Matrisler, Lineer Denklem Sistemleri, Interoplasyon, Cokgenler, Temel Trigonometri
DERS ON -

KOSUL Dersin dnkosulu bulunmamaktadir.

DERS YAN .

KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Sayilar ve kiimelerle ilgili islemleri mesleginde uygulamak
2 Mesleginde diziler ile ilgili uygulamalar yapmak.
3 Mesleginde fonksiyonlar ile ilgili uygulamalar yapmak.
PROGRAM YETERLILIKLERI
1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
2 is saglig ve glivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
3 Meslegi igin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢éziim 6nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde dlsuncelerini yazil ve sozlu iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.
7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlari gdzmek icin ekip tyesi olarak sorumluluk alir.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletigim kurar.
11 |Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplari yapar.
12 |Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.
13 |Veri tabani tasarimi ve yonetimini gergeklestirir.
14 |Yazilimlari test eder ve hatalari giderir.




DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE iLISKISI

PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01|02|03|04|05/06|07({08(09(10(11(12|13|14
Ok 01 414|5
0K 02 4144
0K 03 4144
AKTS - IS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI| TOPLAM is
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 4 56
2 Sinif Digi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 14 4 56
3 Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 8 8
4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik stiresi dahil) 1 10 10
Toplam s Yiikii 130

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU :

IBGL 101 DERSIN ADI :

MATEMATIK

SAAT(T+P) : 3-1 AKTS: 5

SUBENO: 1

SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz

OGRETIM
ELEMANI :

Dr. Ogr. Uyesi PINAR

OKGU SAHIN EPOSTA :

psahin@pau.edu.tr

iC HAT : 2123788 1128

DERS YERI :

DTMYO-C-K1-1- DTMYO-E-Z-3

HAFTALIK KONU
BASLIKLARI

HAFTA |KONULAR

1 SAYILAR

SAYILAR

SAYILAR

OLASILIK

OLASILIK

CEBIR

CEBIR

CEBIR

Ol 0| N O] 0| |l W DN

GEOMETRI

GEOMETRI

=
o

GEOMETRI

[EEN
[EEN

TRIGONOMETRI

[N
N

TRIGONOMETRI

=
w

14 |TRIGONOMETRI

MATERYALLER

Materyal Belirtiimemis

KAYNAKLAR

KAYNAKLAR

KAYNAK DiLi

Kaynak Belirtiimemisg

DERS _
DEGERLENDIRME
SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMiI

KATKI YUZDESI(%)

DEGERLENDIRME YONTEMi AD

Donem Sonu Sinavi

50

Doénem Sonu Sinavi

Ara Sinav

50

Ara Sinav

Bitlinleme Sinavi

50

Bitlinleme Sinavi




IBGL 103 - PROGRAMLAMA TEMELLERI / 2023 - 2024 Giiz

KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
IBGL 103 PROGRAMLAMA TEMELLERI 3+1 1. Yanyll 5
DERS DUZEYi |Onlisans

DER

S TURU Zorunlu

Bu ders ile dgrencinin, programlama temelleri ile ilgili yeterliklerin kazandiriimasi

DERS AMACI amagclanmaktadir.

DERS icERIGH {Ngoritma,Akis Diyagrami,Programlama Araglari, Degiskenler ve Sabitler, Giris-Cikis
Islemleri, Operatérler,Karar Yapilari,Déngl Kontrolleri, Diziler, Alt Programlar, Dosyalar

&ggijON Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.

EggﬁgAN Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Kodlama éncesi program akigini tasarlamak
2 Kontrol deyimlerini kullanmak
3 Dizi igslemleri yapmak
4 Alt programlarla ¢alismak
5 Dosyalama iglemleri yapmak
PROGRAM YETERLILIKLERI
1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
2 is saglig ve guivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
3 Meslegi igin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢éziim &nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde dlsuncelerini yazil ve sozlu iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.
7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kultirel ve etik degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
11 |Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplari yapar.
12 |Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.
13 |Veri tabani tasarimi ve yonetimini gergeklestirir.
14 |Yaziimlari test eder ve hatalar giderir.




PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01(02(03(04|{05|06/07|08|09(10(11(12|13|14
OKo1 4|4
0K02 |4 |4 3
OKO03 | 4 | 4 3
O0Ko04 | 4| 4 3
OKO05 | 5|3 3
AKTS - IS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESi| TOPLAM ig
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 4 56
2 Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 14 4 56
3 Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 8 8
4 Yariyll Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 10 10
Toplam s Yiikii 130
DERS SUBE DETAYLARI
DERSIN KODU : IBGL 103 DERSIN ADI : |PROGRAMLAMA TEMELLERI
SAAT(T+P):3-1  |AKTS:5  |SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024
ngR,\f/Im ggleﬁr' ISMAIL EPOSTA: |ismailsari@pau.edutr  |iG HAT : 2123788 1150
DERS YERI : DTMYO-A-K2-15
HAFTA |KONULAR
1 Algoritma
2 Akig Diyagramlari
3 Programlama Araclari
4 Degiskenler
5 Operatorler
6 Karar Yapilari
gﬁg{mﬂﬁlgo'\lu 7 Karar Yapilar
8 Doéngller
9 Déngller
10 |Diziler
11  |Prosedirler
12 |Prosedirler
13 |Dosyalar
14  |Dosyalar
MATERYALLER Materyal Belirtimemis




KAYNAKLAR KAYNAK DiLlI
KAYNAKLAR
Kaynak Belirtiimemis -
DEGERLENDIRME YONTEMi KATKI YUZDESI(%) |DEGERLENDIRME YONTEMi AD
DERS . Dénem Sonu Sinavi 60 Dénem Sonu Sinavi
DEGERLENDIRME
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
Bituinleme Sinavi 60 Bitiinleme Sinavi




331 - BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

DERS BILGILERI

IBGL 110 - VERITABANI | / 2023 - 2024 Giiz 22.07.2024
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
IBGL 110 VERITABANI | 3+1 1. Yanyil 5
DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU  (Zorunlu
Veri tabani tasarlamak, olusturmak, sorgulama yapmak, veri tabani yonetimsel
DERS AMACI . - .
fonksiyonlarini kullanmak yeterlilikleri kazandirilacaktir.
DERS IGERIGI |Normalizasyon, Veritabani Araglarinin Kurulumu, Tablolar, Sorgular
DERS ON N
KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Veritabani tasarlamak

2 Veritabanini olusturmak

3 |Veritabaninda sorgulama yapmak

4  |Veritabani yonetimsel fonksiyonlari kullanmak

PROGRAM YETERLILIKLERI

Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

1

5 Is saghg: ve glivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢éziim 6nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde dusuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindahga sahiptir.

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kilturel ve etik dederlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11 |Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplari yapar.

12 |Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.

13 |[Veri tabani tasarimi ve yonetimini gergeklestirir.

14 |Yazilimlari test eder ve hatalari giderir.




DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI

PY |PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01(02|03|04|05/06|07|08|09(10(11(12(13|14
OKo1 |5 |4 4 5
0Ko02 |5 |4 4 5
OKO03 | 5|5 4 5
OK04 (5|5 5 5
AKTS - IS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI| TOPLAM is
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Suresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 4 56
2 Sinif Digi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 14 4 56
3 |Arasinav (Ogrenci) 1 8 8
4 Sinav 1 10 10
Toplam s Yiikii 130

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : IBGL 110 DERSIN ADI : |VERITABANI |
SAAT(T+P):3-1  |AKTS:5 SUBENO:1 gg?E DONEMI : 2023 - 2024
gf;\f;:\l"f SE&ESIQKFARUK EPOSTA: |fsenturk@pau.edutr  |IG HAT : 2123788 1149
DERS YERI : EGT-A-Z-15
HAFTA |KONULAR

1 Veritabanina girig, veritabani ve veri modelleme, VTS tlirleri ve kavramlar

2 E-R modeli, varlik, varlik kiimesi, nitelik, baginti kavramlari, baginti tirleri

3 Anahtar alan, yabanci anahtar, tanimlayici nitelikler, bagintilarin tablolara donusturiimesi

4 lliskisel veri tabani tasarimi

5 iliskisel cebir ve MS Access uygulamasinda tablo olusturma, alan tiirleri, iliski tanimlama,

rapor, sorgu ve form tasarimi

6 SQL yapisal sorgulama dili ve fonksiyonlarin kullanimi
HAFTALIK KONU -
BASLIKLARI 7 lligkili tablolardan veri sorgulama

8 Ara sinav

9 Veri analizi ve ¢oklu tablolar

10 |SQL fonksiyonlari ve karmasik sorgular

11 DML komutlari

12 |SQL komutlariyla tablo yapimi

13 |Veri tabani nesneleri

14  |Kullanici erigimi ve denetleme
MATERYALLER Materyal Belirtimemis

KAYNAKLAR KAYNAK DiLi

KAYNAKLAR Kaynak Belirtimemis -




DERS
DEGERLENDIRME
SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI(%)

DEGERLENDIRME YONTEMi AD

Ddénem Sonu Sinavi 50 D6nem Sonu Sinavi
Ara Sinav 50 Ara Sinav
Butiinleme Sinavi 50 Butinleme Sinavi




IBGL 106 - GRAFIK VE ANIMASYON / 2023 - 2024 Giiz

KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS

IBGL 106 GRAFIK VE ANIMASYON 3+0 1. Yanyil 3

DERS DUZEYi |Onlisans

DERS TURU  [B&lim Segmeli 1

Herhangi guncel bir grafik tasarim ve animasyon programinin efektif bir sekilde

DERS AMACI kullanilabilmesi

DERS ICERIGH E;gﬂ i?:lggkﬁzsakaziz%ﬁri;graﬁgi bir programdan yardim alarak tasarlayabilme ve efectleri
25';38"‘ Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.

E(E)ngITAN Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Herhangi bir grafik tasarlama programini efektif bir sekilde kullanabilme

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 is saglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi icin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢éziim &nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde dlsincelerini yazil ve sozlu iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11 |Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplari yapar.

12 |Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.

13 |Veri tabani tasarimi ve yonetimini gergeklestirir.

14 |Yazilimlari test eder ve hatalar giderir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKiSi

PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01/01|02(03|/04(05|06|07(08|09(10|11|12(13|14

0K 01

AKTS - ig YUKU

ETKINLIK SAYISI | SURESI| TOPLAM is
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42

2 Sinif DigI Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 2 24




3 Arasinavlar(hazirlik stresi dahil)

4 Yariyll Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil)

Toplam s Yiikii

78

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : IBGL 106 DERSIN ADI : |GRAFIK VE ANIMASYON
SAAT(T+P): 3-0 AKTS: 3 SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
OGRETIM Ogr. Gér. FARUK _ ; .
ELEMANI - SENTURK EPOSTA : fsenturk@pau.edu.tr IC HAT : 2123788 1149
DERS YERI : DTMYO-A-K2-15

HAFTA |KONULAR

1 Flash animasyon programi, kurulum ve 6zellikleri

2 Flash animasyon uygulamalari

3 Flash animasyon uygulamalari

4 Flash animasyon uygulamalari

5 Swishmax kurulumu ve 6zellikleri

6 Swishmax animasyon uygulamari
gﬁg[ﬁ('ﬂﬁRKIONU 7 Swishmax animasyon uygulamari

8 Ara sinav

9 Swishmax animasyon uygulamari

10 |Swishmax animasyon uygulamari

11 |Photushop grafik program kurulum ve 6zellikleri

12 |photoshop grafik uygulamalar

13 |photoshop grafik uygulamalar

14  |photoshop grafik uygulamalari
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis

KAYNAKLAR KAYNAK DiLli
KAYNAKLAR Kaynak Belirtiimemis -
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI(%) |DEGERLENDIRME YONTEMIi AD
DERS . Dénem Sonu Sinavi 60 Dénem Sonu Sinavi
DEGERLENDIRME
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
Butlnleme Sinavi 60 Bitlnleme Sinavi




DERS BILGILERI

331 - BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

IBGL 203 - INTERNET PROGRAMCILIGI | / 2023 - 2024 Bahar 22.07.2024
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
IBGL 203 INTERNET PROGRAMCILIGI | 3+1 2. Yanylil 5
DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU |Zorunlu
DERS AMACI |Web sayfasi tasarlamak i¢in gereken ortamlari ve yazilimlari kullanabilmek.
; .<: [Temel internet Kavramlari, Web Tasarimina Giris, HTML, Script Kullanimi, Tasarim ve
DERS ICERIC lojaniama, HTML Editarleri
DERS ON o
KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Acik kaynak kod tabanl programlama igin gerekli yazilimlari kurmak ve test etmek

Agcik kaynak kodlu programlama dilinin temel komutlari ile WEB sayfasi hazirlamak

Agcik kaynak kodlu programlama dili ile fonksiyon ve nesneleri kullanarak WEB sayfasi hazirlamak

Acik kaynak kodlu programlama dili ile form uygulamalari yapmak

Al bh|jw|N

Web servislerini agik kaynak kod tabanli program icinde kullanmak

PROGRAM YETERLILIKLERI

Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

1

5 is saghgi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢ézliim 6nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde dlistincelerini yazil ve so6zli iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

7 Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve éngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindahga sahiptir.

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11 |Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplari yapar.

12 |Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.

13 |Veri tabani tasarimi ve yonetimini gergeklestirir.

14 |Yazilimlari test eder ve hatalari giderir.




DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKiSI

PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01(02(03({04|05|06|07|08(09(10(11(12|13|14
OKo1|5|4|4 5 5
0Ko02|4|5]|4 4 5
0Ko03 |4 (5|4 4 4
OKo4 |4 (4|4 4 4
OKO05 | 4|54 5 4
AKTS - i$ YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI| TOPLAM ig
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 4 56
2 Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 14 4 56
3 Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 8 8
4 Yariyll Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 10 10
Toplam s Yiikii 130

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU :  |IBGL 203 DERSIN ADI : [INTERNET PROGRAMCILIGI |
SAAT(T+P): 3-1 AKTS:5 SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024
Bahar
OGRETIM Ogr. Gér. FARUK , ; .
ELEMANI - SENTURK EPOSTA : fsenturk@pau.edu.tr IC HAT : 2123788 1149
DERS YERI : DTMYO-GK-Z-3
HAFTA |KONULAR

HAFTALIK KONU

1 Web sayfasi editorleri. Temel web sayfa taglari ve uygulamalari

Temel web sayfa taglari ve uygulamalar

Css nedir .Temel style parametreleri. Web sayfasinda style,css kullanma yontemleri

Css 6rnek uygulamalari

Javascript nedir. Html,css,php ile karsilastirma. Javascript 6rnek uygulamalar

Ol |l M|l WD

Php programlama dili icin wampserver kurulumu. Apache web server 6zelikleri.Php web
sayfa uygulanmasi.

~

Php ile Javascript kodlama karsilagtirmasi ve 6rnek uygulamalar.

8 Ara sinav

BASLIKLARI

9 Marquee html tag ile yazi hareket animasyonu. Marguee parametreleri. Css ve Javascript
kodlama ile marguee taginin kullaniimasi.Ornek uygulamalar.

10 [Div html tag ile bélim olugsturma . Div parametreleri. Css ve Javascript kodlamanin div tag
ile kullaniimasi. Javascript kodlama ile div bolimun hareket ettiriimesi.

11 |Web sayfasinda form uygulamalar yapilmasi. Form'da kullanilan
Reset,Submit,checkbox,radio,password,text, textarea objelerin ayrintili incelenmesi. Form
uygulamasinda css kodlama ve table kullaniimasi.

12 |Javascript ve Php kodlama ile saya¢ uygulamalari

13  |Fonksiyon,switch-case yOntemlerinin javascript'te kullaniimasi. Hesap makina
uygulamalarin tamamen Javascript ve form objeleri ile baglantili javascript ile yapilmasi.

14 |Javascript yazdirma yontemleri .Javascript galisma yontemleri. Javascript'te Klavyeden
bilgi girisi (prompt), mesaj verme(alert) ve onaylama(confirm) uygulamalari.

MATERYALLER Materyal Belirtiimemis




KAYNAKLAR

KAYNAK DiLli

KAYNAKLAR

Kaynak Belirtimemis -

DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI(%) |DEGERLENDIRME YONTEMi AD
DERS ) Dénem Sonu Sinavi 60 Doénem Sonu Sinavi
DEGERLENDIRME
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav

Butiinleme Sinavi 60 Butinleme Sinavi




IBGL 118 - BLOK PROGRAMLAMA EGITIMi / 2023 - 2024 Giiz

KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS

IBGL 118 BLOK PROGRAMLAMA EGITIMI 3+0 1. Yanyil 3

DERS DUZEYi [Onlisans

DERS TURU  |Bolum Segmeli 2

Geometrik sekiller ve bir program yardimiyla program yazmak, algoritmik dustince ve

DERS AMACI
programlamaya temel olusturmak

Glincel ve amacina uygun bir paket program yardimiyla sekil ve nesneleri kullanarak program
DERS ICERIGI |gelistirebilme, bir akis diyagramini veya senaryoyu bu nesneleri kullanarak sonuca

ulastirabilme
DERS ON -
KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Algoritmik dusilinceyi ve problem ¢d6zme yetenegini gelistirmek

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 is saglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi icin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢éziim &nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde dlsuncelerini yazil ve sozlu iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak sorumiuluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kultirel ve etik degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11 |Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplari yapar.

12 |Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.

13 |Veri tabani tasarimi ve yonetimini gergeklestirir.

14 |Yazilimlari test eder ve hatalar giderir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKiSI

PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01(01(02{03(04|05(06|07|08|09|10|11|12|13|14

6K 01

AKTS - i YUKU

ETKINLIK SAYISI | SURESI| TOPLAM IS
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42

2 Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 2 24




3 Arasinavlar(hazirlik slresi dahil) 1 4 4

4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik stresi dahil) 1 8 8

Toplam s Yiikii 78

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : IBGL 118 DERSIN ADI : |BLOK PROGRAMLAMA EGITIMI
SAAT(T+P) : 3-0 AKTS: 3 SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
OGRETIM Ogr. Gér. FARUK ) ; .
ELEMANI - SENTURK EPOSTA : fsenturk@pau.edu.tr IC HAT : 2123788 1149
DERS YERI : DTMYO-A-K2-15

HAFTA |KONULAR
1 Blok tabanl kodlama nedir ve avantaslari nelerdir. Blok tabanli kodlama ve metin tabanli
kodlama arasindaki farklar . Scratch programi
kurulumu.Hareket,goriinim,ses,olaylarkontrol gibi Scratch kodlarin 6rnek uygulama ile
islenmesi.
2 Rasgele sayi olusturma araglar ve rasgele sayi uygulamasi
3 Degisken ,dongu ve kontrol yapilari
4 Balik yeme uygulamasi
5 Hesap makina uygulamasi
6 Surekle birak uygulamasi
HAFTALIK KONU
BASLIKLARI 7 Birden fazla sahne ile ¢alisma ,ekrana yazdirma,muzik ¢calma ve kukla islemleri
8 Ara sinav
9 Birden fazla sahne ile galisma ve diger sahneye gegis uygulamasi
10 |Rasgele olusturulan sayilarin, number oarak dort islem veya string olarak birlestiriimesi
11 |Standart fonksiyonlar . Disaridan girilen degerlerin string olarak tek tek normal veya
tersten yazdirilmasi
12 |Operator araclari, deger aktariimasi ve érnek
uygulama
13 |Gizim araglari ve gizim yontemleri
14 |Gizim uygulamasi
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR
Kaynak Belirtiimemis -
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI(%) |[DEGERLENDIRME YONTEMi AD
DERS Donem Sonu Sinavi 60 Donem Sonu Sinavi
DEGERLENDIRME
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
Butiinleme Sinavi 60 Butinleme Sinavi




IBGL 118 - BLOK PROGRAMLAMA EGITIMi / 2023 - 2024 Giiz

KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
IBGL 118 BLOK PROGRAMLAMA EGITIMI 3+0 1. Yanyil 3
DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU  |Bolum Segmeli 2
Geometrik sekiller ve bir program yardimiyla program yazmak, algoritmik disiince ve
DERS AMACI
programlamaya temel olusturmak
Glincel ve amacina uygun bir paket program yardimiyla sekil ve nesneleri kullanarak program
DERS ICERIGI |gelistirebilme, bir akis diyagramini veya senaryoyu bu nesneleri kullanarak sonuca
ulastirabilme
DERS ON -
KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Algoritmik dusilinceyi ve problem ¢d6zme yetenegini gelistirmek

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 is saglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi icin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢ézim &nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde dlsuncelerini yazil ve sozlu iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6éngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kultirel ve etik degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11 |Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplari yapar.

12 |Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.

13 |Veri tabani tasarimi ve yonetimini gergeklestirir.

14 |Yazilimlari test eder ve hatalar giderir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI

PY |PY
0101

PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
02(03(04(05(06(07(08(09(10(11(12(13 |14

6K 01

AKTS - i YUKU

ETKINLIK SAYISI | SURESI| TOPLAM IS
(SAAT) | YUKU (SAAT)

1 Ders Suresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42

2 Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 2 24




3 Arasinavlar(hazirlik slresi dahil) 1 4 4

4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik stresi dahil) 1 8 8

Toplam s Yiikii 78

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : IBGL 118 DERSIN ADI : |BLOK PROGRAMLAMA EGITIMI
SAAT(T+P) : 3-0 AKTS: 3 SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
OGRETIM Ogr. Gér. FARUK ) ; .
ELEMANI - SENTURK EPOSTA : fsenturk@pau.edu.tr IC HAT : 2123788 1149
DERS YERI : DTMYO-A-K2-15

HAFTA |KONULAR
1 Blok tabanl kodlama nedir ve avantaslari nelerdir. Blok tabanli kodlama ve metin tabanli
kodlama arasindaki farklar . Scratch programi
kurulumu.Hareket,goriinim,ses,olaylarkontrol gibi Scratch kodlarin 6rnek uygulama ile
islenmesi.
2 Rasgele sayi olusturma araglar ve rasgele sayi uygulamasi
3 Degisken ,dongu ve kontrol yapilari
4 Balik yeme uygulamasi
5 Hesap makina uygulamasi
6 Surekle birak uygulamasi
HAFTALIK KONU
BASLIKLARI 7 Birden fazla sahne ile ¢alisma ,ekrana yazdirma,muzik ¢calma ve kukla iglemleri
8 Ara sinav
9 Birden fazla sahne ile galisma ve diger sahneye gegis uygulamasi
10 |Rasgele olusturulan sayilarin, number oarak doért islem veya string olarak birlestiriimesi
11 |Standart fonksiyonlar . Disaridan girilen degerlerin string olarak tek tek normal veya
tersten yazdirilmasi
12 |Operator araclari, deger aktariimasi ve érnek
uygulama
13 |Gizim araglari ve gizim yontemleri
14 |Gizim uygulamasi
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR
Kaynak Belirtiimemis -
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESIi(%) [DEGERLENDIRME YONTEMi AD
DERS Donem Sonu Sinavi 60 Donem Sonu Sinavi
DEGERLENDIRME
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
Butiinleme Sinavi 60 Butinleme Sinavi




IKMY 163 - KALITE GUVENCE VE STANDARTLARI / 2023 - 2024 Giiz

KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS

IKMY 163 KALITE GUVENCE VE STANDARTLARI 2+0 1. Yanyil 3

DERS DUZEYi [Onlisans

DERS TURU  |Okul Segmeli 1

is hayatinda kalite glivencesi ve standartlari ile ilgili yeterliliklerin kazandiriimasi

DERS AMACI
amaclanmaktadir.

is hayatinda kalite glivencesi ve standartlari ile ilgili yeterliliklerin kazandiriimasi, kalite
DERS ICERIGI |Kavrami standart ve standardizasyonun (retim ve hizmet sektdriinde ki dnemini ve yonetim
kalitesi ve standartlarini kavrayabilme.

DERS ON -

KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .

KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Kalite kavramlari, isletme, iilke, toplum agisindan énemi ve uygulanabilmesi

Kaliteye ulagsmada gerekli asamalar, toplam kalite yénetiminin olusturulmasi

Kalite kontrol gemberlerini olusturabilme, Tam zamaninda dretim metodunu olusturma

KGS sistemi bagvurusu ve ISO 9000 standartlari, isletmeye olan yararlari

a|lbhjw|lN

TSE, ve mesleki standartlarin olusturulmasi, ergonomik faktorler

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

5 is saghgi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢ézim 6nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde disincelerini yazil ve sozlu iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngériilemeyen karmasik sorunlari gézmek icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11 |Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplari yapar.

12 |Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.

13 |Veri tabani tasarimi ve yénetimini gergeklestirir.

14 |Yazihimlari test eder ve hatalar giderir.




DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE ILISKISI

PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01(01(02({03(04|05(06|07|08|09|10|11|12|13|14
Ok o1
0K 02
0K 03
OK 04
OK 05
AKTS - IS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESi| TOPLAM i$
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2 Sinif Digi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 3 36
3 Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 6 6
4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik stiresi dahil) 1 8 8
Toplam s Yiikii 78
DERS SUBE DETAYLARI
DERSIN KODU : IKMY 163 DERSIN ADI : |KALITE GUVENCE VE STANDARTLARI
SAAT(T+P): 2-0 AKTS: 3 SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
(E)S;j;m B;\Kogr Uyesi SENEM EPOSTA : spak@pau.edu.tr iC HAT : 296 7578
DERS YERI : DTMYO-A-K2-15- DTMYO-C-K1-1
HAFTA |[KONULAR
1 Kalite Kavrami
2 Standart ve Standardizasyon
3 Standardin Uretim ve hizmet sektdriinde 6nemi Yonetim kalitesi ve standartlari
4 Yoénetim kalitesi ve standartlar Cevre standartlar
5 Cevre standartlari Kalite yonetim sistemi modelleri
6 Kalite yonetim sistemi modelleri stratejik yonetim
gﬁg[ﬁ('ﬂﬁglo'\‘u 7 Stratejik yonetim Yonetime katilma Siire¢ yonetim sistemi Kaynak yonetimi sistemi
8 Stratejik yonetim Yonetime katilma Sireg yonetim sistemi Kaynak yonetimi sistemi
9 Kaynak yonetimi sistemi Efgm mikemmellik modeli
10 |Uretimde kalite kontrolii Muayene ve drnekleme
11 |Muayene ve 6rnekleme Toplam kalite kontrol
12 |Toplam Kalite Kontrol
13  |Kontrol Diyagramlari
14 |istatistiksel Dagihimlar

MATERYALLER Materyal Belirtiimemisg




KAYNAKLAR KAYNAK DiLli
KAYNAKLAR

Kalite Glivence ve Standartlar Prof. Dr. Mahmut Tekin Tilrkce

DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI(%) |DEGERLENDIRME YONTEMI AD
DERS ) D6nem Sonu Sinavi 50 Dénem Sonu Sinavi
DEGERLENDIRME
SISTEMI Ara Sinav 50 Ara Sinav

Bitinleme Sinavi 50 Bitlinleme Sinavi




IBGL 205 - NESNE TABANLI PROGRAMLAMA | / 2023 - 2024 Bahar

KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS

IBGL 205 NESNE TABANLI PROGRAMLAMA | 3+1 2. Yanyil 5

DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU Zorunlu

DERS AMACI |[Bu ders ile 6grenci nesne tabanli bir dil kullanarak programlama yapabilecektir.

Sabit, Degisken ve Nesne Kullanimi, Operatérlerin Kullanimi, Karar Kontrol I_Deyimleri, Déngl
Kontrol Deyimleri,Kullanici Tanimh Fonksiyonlar, Hazir Fonksiyonlar, Dosya Islemleri, Sinif,

DERS ICERIGI Alan ve Metot Kullanimi, Lokal ve Global Referanslar, Diziler, Standart Bilesenler, Gelismis
Bilesenler, Veritabani Baglantisi, Veritabani Sorgulari

&ggijON Dersin 6nkogulu bulunmamaktadir.

EggiEAN Dersin yan kogulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Programlama igin gerekli yazilim kurulumlarini yapmak

2 Programlama dilinin temel komutlari ile uygulama hazirlamak
3 Programlama dilinde fonksiyon kullanarak uygulama hazirlamak
4 Programlama dilinin ileri diizey deyimleriyle uygulama hazirlamak
5 Bilesenlerle ¢calismak
6 [Veritabani islemlerini yapmak
PROGRAM YETERLILIKLERI
1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
5 is saglig ve guivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢6zim 6nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazili ve s6zlu iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.
7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlari ¢gdzmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
9 Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltlrel ve etik degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletigim kurar.
11 |Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplari yapar.
12 |Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.
13 |Veri tabani tasarimi ve yonetimini gergeklestirir.
14 |Yazilimlari test eder ve hatalari giderir.




DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE iLISKISI

PY [PY |PY |PY|PY|PY|PY |PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01(02(03(04(05(06(07(08(09(10(11(12(13(14
OKoO1 |5(4|4|4|5]|3 5
6Ko2 [5(4|5(|4]|4 5
OKO03 |5|(5|5|5]|5 5
OKo4 5|4 |5|5]4 4
OKO5 | 4|5|4|4|5]|4 4
OKO06 |5|4|5|5|4]|4 5
AKTS - i$ YUKU
ETKINLIK SAYISI |SURESI| TOPLAM i$
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 4 56
2 Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On galisma, pekistirme) 14 4 56
3 Arasinavlar(hazirlik stiresi dahil) 1 8 8
4 Yariyll Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 10 10
Toplam s Yiikii 130
DERS SUBE DETAYLARI
DERSIN KODU : IBGL 205 DERSIN ADI : [INESNE TABANLI PROGRAMLAMA |
SAAT(T+P):3-1  [AKTS:5 SUBENO:1 gg&f DONEMI : 2023 - 2024
gfgnAE/I:uh? é‘)g;leér. ISMAIL EPOSTA : ismailsari@pau.edu.tr  |iC HAT : 2123788 1150
DERS YERI : DTMYO-GK-Z-3
HAFTA |KONULAR
1 Temel Gorsel Componentleri Tanima
2 Temel objeleri kullanarak 6rnek ¢6zimu
3 |Ozellik, Olay kavramlari
4 C# ile masalstl uygulamasina gegis
5 toolboxtaki ileri nesneler
6 Toolboxtaki componentleri kullanarak 6rnek ¢ézima
gﬁg['lo\l(l_llﬁl};IONU 7 Gorsel Programlamada Procedure ve Fonksiyon Kullanimi
8 Procedure ve Fonksiyonlarla 6rnek ¢oziumleri
9 |ileri derecede 6rnek ¢dzimii
10 |Object Oriented Programlamaya Giris
11 |Namespace,class ve kutuphane kavramlari
12 |Masaustli uygulamalarinda OO kullanimi
13 |OO Programlama ile ilgili basit 6rnekler
14 |Genel Tekrar

MATERYALLER Materyal Belirtimemis




KAYNAKLAR

KAYNAK DiLli

KAYNAKLAR

Kaynak Belirtiimemis -

DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI(%) |DEGERLENDIRME YONTEMI AD
DERS ) Dénem Sonu Sinavi 60 Dénem Sonu Sinavi
DEGERLENDIRME
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav

Butiinleme Sinavi 60 Bittinleme Sinavi




IBGL 207 - VERITABANI Il / 2023 - 2024 Bahar

KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
IBGL 207 VERITABANI II 3+1 2. Yanyil 5
DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU  (Zorunlu
DERS AMACI Bu ders ile 6grenciye, veritabani ve sunucularini ydnetme ile ilgili yeterliliklerin
kazandiriimasi amacglanmaktadir.
\Veritabani yonetim panelinin kurulumu , Veritabani olusturma ve kullanicilari tanimlama,
; i=: [Tablolar,Diyagram yonetimi, Veri aktarma islemleri, Gortiniim, tetikleyici, altprogramlar ve
DERS IGERIGI |. . s .
indeksler, Kullanici rolleri, kullanici taniml veri tipleri,Kurallar, Bakim plani, Performans
analizi ve iyilestirmeleri
DERS ON o
KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Veritabanini kurmak

2 Temel tablo islemleri yapmak

3 ileri tablo islemleri yapmak

4 Veritabani sunucusunu yénetmek

PROGRAM YETERLILIKLERI

Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

1

2 is saglig ve glivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi igin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢éziim &nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde dlsuncelerini yazil ve sozlu iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngérilemeyen karmasik sorunlari ¢gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumiuluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltlrel ve etik degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletigim kurar.

11 |Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplari yapar.

12 |Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.

13 |Veri tabani tasarimi ve yonetimini gergeklestirir.

14 |Yazilimlari test eder ve hatalari giderir.




DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE iLISKISI

PY |PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01(02|03|04(05(06(07(08(09(10(11(12(13(14
OKo1 [5(4|5|5|5|4 5
OKO02 |5|5|4|4|4]|4 4
OK03 [5(4|4|5|5|4 5
OKo4 |5(4|4|5|5]|4 5
AKTS - IS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI| TOPLAM i
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 4 56
2 Sinif Digi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 14 4 56
3 Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 8 8
4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik stiresi dahil) 1 10 10
Toplam s Yiikii 130

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : IBGL 207 DERSIN ADI : [VERITABANI II
SAAT(T+P):3-1  |AKTS:5 SUBENO:1 ggﬁ: DONEMI : 2023 - 2024
gf;\f;:\l"f gg:éésér. IHSAN EPOSTA: |ihsano@pauedutr  |iC HAT : 2123788 1183
DERS YERI : DTMYO-GK-Z-3
HAFTA [KONULAR

1 SQL hatirlama ve tekrar

2 SELECT, UPDATE, DELETE, INSERT INTO kullanimi

3 Normalizasyon

4 JOIN islemleri

5 |igige SQL kullanim

6 SQL Server da SQL kullanimi
gﬁg{f&-&éo'\'u 7 EROJE 1 sunum

8 lleri derece SQL sorgusu yazma

9 Stored Procedure kullanimi

10 |SQL Serverda function kullanimi

11 |Trigger ve Job lara genel bakis

12 |SQL ile program yazmak

13 |SQL de programlama mantigi ve declare, set, get kavramlari

14 |SQL ile Raporlama
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis

KAYNAKLAR KAYNAK DiLi

KAYNAKLAR Kaynak Belirtiimemis -




DERS
DEGERLENDIRME
SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI(%)

DEGERLENDIRME YONTEMi AD

Ddénem Sonu Sinavi 50 Doénem Sonu Sinavi
Ara Sinav 50 Ara Sinav
Butiinleme Sinavi 50 Bittinleme Sinavi







IBGL 119 - OYUN PROGRAMLAMA / 2023 - 2024 Bahar

KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS

IBGL 119 OYUN PROGRAMLAMA 3+0 2. Yarniyll 3

DERS DUZEYi [Onlisans

DERS TURU  |B4lim Segmeli 3

DERS AMACI |Bir programlama dili ve platformu kullanarak oyun tasarlayip kodlayabilmek

Bir programlama dili yardimiyla iki boyutlu veya (¢ boyutlu grafiksel oyunlar yazmak ve bir

DERS ICERIGI oyun senaryosuna dokmek

DERS ON -

KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .

KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Oyun tasarlayabilme ve kodlama becerisi kazanmak

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 is saglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi icin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢dzim &nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde dlsuncelerini yazih ve sozlu iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsgilagilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlari gdzmek icin ekip tyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11 |Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplari yapar.

12 |Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.

13 |Veri tabani tasarimi ve yonetimini gergeklestirir.

14 |Yazilhimlari test eder ve hatalari giderir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKiSI

PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01(01(02({03(04|05(06|07|08|09|10|11|12|13|14

6K 01

AKTS - i YUKU

ETKINLIK SAYISI [SURESI| TOPLAM i$
(SAAT) | YOKO (SAAT)
1 Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42
2 Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 2 24
3 Arasinavlar(hazirlik slresi dahil) 1 4 4




4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siresi dahil)

Toplam s Yiikii

78

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : IBGL 119 DERSIN ADI : |OYUN PROGRAMLAMA
SAAT(T+P):3-0 AKTS : 3 SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024
Bahar
OGRETIM Ogr. Gér. ISMAIL ) . I : .
ELEMANI - SARI EPOSTA : ismailsari@pau.edu.tr IC HAT : 2123788 1150
DERS YERI : DTMYO-GK-Z-3
HAFTA |KONULAR

1 Arayuze giris ve araclarin kullaniimasi

2 Unity 3D Programlamaya giris

3 Temel Seviye Tasarimi
4 Temel Vektorler
5 Fiziksel Materyaller
6 Kutle, Cekim, Kuvvet, Surtinme
HAFTALIK KONU 7 Sabit Kuvvet
BASLIKLARI
8 Carpisma Tespit Metodlari
9 Materyal kullanimi
10 |Temel Fizik Kurallari
11 |GUI (arayliz tasarimi ve programlamasi)
12 Kameralar ve Isiklandirma
13 Karakter animasyonu
14 |Raycast Sistemi ve Sanal Gergeklik
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR Kaynak Belirtiimemis -
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI(%) |[DEGERLENDIRME YONTEMi AD
DERS . Dénem Sonu Sinavi 60 Dénem Sonu Sinavi
DEGERLENDIRME
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
Butlnleme Sinavi 60 Bitlnleme Sinavi




IBGL 115 - BILGISAYAR DONANIMI VE AG TEMELLERI / 2023 - 2024 Bahar

KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS

IBGL 115 BILGISAYAR DONANIMI VE AG TEMELLERI 3+0 2. Yarniyll 3

DERS DUZEYi |Onlisans

DERS TURU  [B6IUm Segmeli 4

Bilgisayarin donanimlarina hakim olmak ve bir ag sistemi icerisindeki bilgisayarlarin iletisim

DERS AMACI mantiklarini kavramak

; i~: [Bilgisayari tanimak, pargalarinin iglevlerini ve birbirleri ile iletisim mantiklarini kavrama, bir ag
DERS ICERIGI | . S . .

sistemini ydnetebilme, tanima ve kesfedebilme

DERS ON o
KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Bir bilgisayar sistemini veya ag yapisini kesfedebilmek ve kurabilmek

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 is saglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi icin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢éziim &nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde disuncelerini yazil ve sozlu iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltlrel ve etik degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11 |Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplari yapar.

12 |Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.

13 |Veri tabani tasarimi ve yonetimini gergeklestirir.

14 |Yazilimlari test eder ve hatalar giderir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKiSi

PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01/01({02|03|04(05/06(07|08|09(10|11(12|13|14

0K 01

AKTS - ig YUKU

ETKINLIK SAYISI |SURESI| TOPLAM i$
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 4 56

2 Arasinavlar(hazirlik slresi dahil) 1 10 10




3 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siresi dahil) 1

12

12

Toplam s Yiikii

78

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU :

IBGL 115

DERSIN ADI :

BILGISAYAR DONANIMI VE AG TEMELLERI

SAAT(T+P) : 3-0

AKTS : 3 SUBENO: 1

SUBE DONEMI : 2023 - 2024
Bahar

OGRETIM
ELEMANI :

Ogr. Gor. FARUK

SENTURK

EPOSTA : fsenturk@pau.edu.tr

iC HAT : 2123788 1149

DERS YERI :

DTMYO-GK-Z-3

HAFTALIK KONU
BASLIKLARI

HAFTA

KONULAR

Bilgisayarlarda client ve server yapisi

Bilgisayarirda iglemciler(CPU)

VGA(Ekran karti)-Ram - Diskler

Raid performs, yedekleme sistemi, bios ve uefi teknolojisi

Cnc kesim ,3d printer, sensor ve Quantum Bilgisayarlar

Bulut driverlar

Kaynaklar,ag elemanlari ve ag mimarisi

Ara sinav

Network kavrami

Modem ve Router

OSI modeli(katmani) ve TCP/IP

Ag topolojileri

Kablo ve Konnektorler

14

Ag Donanim Cihazlar

MATERYALLER

Materyal Belirtiimemis

KAYNAKLAR

KAYNAKLAR

KAYNAK DiLi

Kaynak Belirtiimemis

DERS
DEGERLENDIRME
SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI(%)

DEGERLENDIRME YONTEMi AD

D6nem Sonu Sinavi 60

D6nem Sonu Sinavi

Ara Sinav 40

Ara Sinav

Bittinleme Sinavi 60

Bittinleme Sinavi




IKMY 183 - IS SAGLIGI VE GUVENLIGI / 2023 - 2024 Bahar

KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
IKMY 183 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2+0 2. Yanyil 3
DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU  |Okul Segmeli 2
DERS AMACI Bu dersin amaci 6grencilere isci saghgi ve is guvenligini 6zimsetmek ve sektdrde kigisel
koruyucu donanimlarini takan égrenci yetistirmek.
is glivenliginin tanimi ve tarihgesi, isci saghgi ve is giivenligi mevzuati, is kazalari, meslek
hastaliklari, isyerinde karsilagilabilinecek risk etmenleri, egonomi, is ekipmanlari ve guvenli
; =i [Kullanim, kaldirma ve tasima islerinde is guivenligi, elektrikle calismalarda dikkat edilecek
DERS IGERIGI L . . . .. . ..
hususlar, el aletlerinin glvenli kullanimi, bakim ve onarim iglerinde guvenlik, yiksekte ve
kapali alanda guvenli calisma, acil durum planlari, saglik ve guvenlik isaretleri, kisisel
koruyucu donanimlar, yangin, ilk yardim
DERS ON R
KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Ogrenci isci sagligi ve is glivenligi mevzuati bilir.

2 is kazalarini énlemek icin riskleri minimize eder.
3 Sektdrlerdeki meslek hastaliklari hakkinda bilgi sahibi olur.
4 Fabrikalardaki acil durum planlari hakkinda bilgilenir.
5 Saglik ve guvenlik isaretlerini bilir. Kisisel koruyucu malzemeleri tanir ve takar.
PROGRAM YETERLILIKLERI
1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
5 is saglig ve glivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢6zim 6nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazili ve s6zlu iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.
7 Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlari gdzmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
9 Alant ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletigim kurar.
11 |Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplari yapar.
12 |Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.
13 |Veri tabani tasarimi ve yonetimini gergeklestirir.
14 |Yazilimlari test eder ve hatalari giderir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE iLiSKISI



PY |PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01(01(02(03(04(05(06(07(08(09(10(11|12|13|14
oK 01
0K 02
0K 03
OK 04
OK 05
AKTS - IS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI| TOPLAM i$
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2 Sinif Digi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 3 36
3 Arasinavlar(hazirlik siresi dahil) 1 6 6
4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik stresi dahil) 1 8 8
Toplam s Yiikii 78
DERS SUBE DETAYLARI
DERSIN KODU : |IKMY 183 DERSIN ADI : |iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
SAAT(T+P):2-0  |AKTS:3 SUBENO:1 ggﬁ: DONEMI : 2023 - 2024
ngRMEZ,'\I“’l' E&Iﬁgﬁ Uyesi AYTEN |eposa . |aytenekinci@pau.edutr [IG HAT : 2123788 1135
DERS YERI : DTMYO-C-K1-1
HAFTA |KONULAR
1 |is Saghigr Ve is Giivenligi Tanimi Onemi Ve Amaci
2 Turkiye'de ve Diinyada is Saghigi ve Givenligi
3 is Kazalarinin Siniflandiriimasi
4 Risk Degerlendirmesi ve Kontrolu
5 Yasal Haklar ve Sorumluluklar
6 Saglik ve Giivenlik isaretleri
gﬁgIﬁ(Iﬂ/K-\R}fIONU 7 Kisisel Koruyucu Donanimlar
8 Ara Sinav
9 Meslek hastaliklarinin tanimlari ve nedenleri. Meslek hastaliklarinin siniflandiriimasi
10 |Kimyasal, Fiziksel, Biyolojik Ve Psikolojik Etmenleri
11 |Kimyasal, Fiziksel, Biyolojik Ve Psikolojik Etmenleri
12 |Kimyasal, Fiziksel, Biyolojik Ve Psikolojik Etmenleri
13 |Genel Tartisma
14 |Dénem Sonu Sinavi
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR = Turkee
DEGERLENDIRME YONTEMi KATKI YUZDESI(%) |DEGERLENDIRME YONTEMi AD
DERS ) Ddnem Sonu Sinavi 60 Ddnem Sonu Sinavi
DEGERLENDIRME
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
Butlnleme Sinavi 60 Bitinleme Sinavi




DERS BILGILERI

331 - BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

IBGL 204 - INTERNET PROGRAMCILIGI Il / 2023 - 2024 Giiz 22.07.2024
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
IBGL 204 INTERNET PROGRAMCILIGI I 3+1 3. Yanyil 6
DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU  |Zorunlu
Bu ders ile dgrenci; internet ortaminda galisabilen, veritabani ve web servislerini kullanabilen
DERS AMACI . .
web programlari yazma yeterlikleri kazandirilacaktir
\Web sunucu igin yazilim kurulumlari ve yayinlama, Degiskenler, sabitler, operatérler, Karar
DERS ICERIGI kontrol deyimleri, ddngu kontrol deyimleri, Kullanici tanimli fonksiyonlar, Hazir fonksiyonlar,
Diziler, Dosya iglemleri, Web formlari, Sayfalar arasi veri aktarimi, Veritabani baglantisi,
Veritabani islemleri, XML uygulamalari ve web servisleri
DERS ON R
KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 |Web tabanh programlama igin gerekli yazilimlari kurmak ve test etmek

Web programlama dilinin temel komutlari ile web sayfasi hazirlamak

Fonksiyon ve Nesne Kullanarak web sayfasi hazirlamak

Web form uygulamalari yapmak

|l bW DN

Web servislerini kullanmak

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

5 is saghgi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢ézliim 6nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde dlstincelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

7 Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yagsam boyu 6grenme konularinda farkindahga sahiptir.

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik dederlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11 |Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplari yapar.

12 |Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.

13 [ Veri tabani tasarimi ve yénetimini gergeklestirir.

14 |Yazilimlari test eder ve hatalari giderir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLISKiSI



PY |PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01(02|03|04|05/06|07|08(09(10(11|12|13|14
OKo1|4|5]|5 4 4
O6kK02 5|4 |4 4 5
OK03 |4 (4|5 5 4
OK04 | 4|45 5 5
OK05|4|5]|5 5 5
AKTS - IS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESi| TOPLAM i$
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 4 56
2 Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On ¢alisma, pekistirme) 14 6 84
3 Arasinavlar(hazirlik stiresi dahil) 1 6 6
4 Yariyll Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 10 10
Toplam s Yiikii 156

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : |IBGL 204 DERSIN ADI : [INTERNET PROGRAMCILIGI Il
SAAT(T+P) : 3-1 AKTS : 6 SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
OGRETIM Ogr. Gér. FARUK , ; )
ELEMAN] - SENTURK EPOSTA : fsenturk@pau.edu.tr IC HAT : 2123788 1149
DERS YERI : DTMYO-A-K2-15

HAFTA |KONULAR
1 Web server nedir. Microsoft IS ve Mysql,php,Apache web server iceren Wamserver
kurulumu. iki Web server yénetimi ve &zelikleri.
2 Yazi ve resimin kiglkten buytge ve buyukten kiiglige renk degistirerek degisimini
saglayan uygulama hazirlanmasi.
3 Javascript dilinde dizinli degisken kullanimi.Javascript dilinde, if,switch-case kontrol
yapilar ve for,while,do-while dongileri.Html taglarinda kullanilan event yapilar.
4 Web sayfanin en altinda surekli dénen reklam yazisi ve bir oyun programinin css ve
javascipt ile yapilmasi.
5 Php dilinde degisken ve fonksiyonlar. Php dilinde dizinli degisken kullanim. Php dilinde ,
if, switch-case kontrol yapilari ve for,while,do-while déngdileri.
6 Php kodlama ile, user ve pasword’li giris ve diger sayfalara gegisli web sayfa
HAFTALIK KONU uygulamalari.
BASLIKLARI 7 Php kodlamada, select ,Radio button,switch-case kullanimi ve érnek uygulamalar
8 Ara sinav
9 Php dilinde dosyalama. Kayit olusturma, ekleme, listelemenin oldugu érnek uygulama.
10 [Phyadmin,console ve cmd komut satiri ile mysql veritabani ¢alisma yontemleri. Mysq|l
konfiglirasyon dosyalarinin incelenmesi.
11 Mysql veritabani komutlari ve 6érnek uygulamalar.
12 |Php ile Mysql veritabani baglanti kodlamanin yapilmasi. Mysq|l table tGizerinde kayit
olusturma uygulmasi.Library kullanimi.
13 Php dili ile Mysql veritabani tUzerinde form input objelerin temizlenmesi ve farkli listeleme
uygulamalari.
14 |Php dili ile Mysql veritabani Gzerinde kayit silme ve kayit degistirme uygulamasi.
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR
Kaynak Belirtiimemis -




DERS
DEGERLENDIRME
SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI(%)

DEGERLENDIRME YONTEMi AD

Ddénem Sonu Sinavi 60 D6nem Sonu Sinavi
Ara Sinav 40 Ara Sinav
Butiinleme Sinavi 60 Butinleme Sinavi




DERS BILGILERI

331 - BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

IBGL 204 - INTERNET PROGRAMCILIGI Il / 2023 - 2024 Giiz 22.07.2024
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
IBGL 204 INTERNET PROGRAMCILIGI I 3+1 3. Yanyil 6
DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU  |Zorunlu
Bu ders ile 6grenci; internet ortaminda galisabilen, veritabani ve web servislerini kullanabilen
DERS AMACI . .
web programlari yazma yeterlikleri kazandirilacaktir
\Web sunucu igin yazilim kurulumlari ve yayinlama, Degiskenler, sabitler, operatérler, Karar
DERS ICERIGI kontrol deyimleri, ddngu kontrol deyimleri, Kullanici tanimli fonksiyonlar, Hazir fonksiyonlar,
Diziler, Dosya iglemleri, Web formlari, Sayfalar arasi veri aktarimi, Veritabani baglantisi,
Veritabani islemleri, XML uygulamalari ve web servisleri
DERS ON R
KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 |Web tabanh programlama igin gerekli yazilimlari kurmak ve test etmek

Web programlama dilinin temel komutlari ile web sayfasi hazirlamak

Fonksiyon ve Nesne Kullanarak web sayfasi hazirlamak

Web form uygulamalari yapmak

|l bW DN

Web servislerini kullanmak

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

5 is saghgi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢ézliim 6nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde dlstincelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

7 Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek icin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yagsam boyu 6grenme konularinda farkindahga sahiptir.

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik dederlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11 |Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplari yapar.

12 |Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.

13 [ Veri tabani tasarimi ve yénetimini gergeklestirir.

14 |Yazilimlari test eder ve hatalari giderir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLISKiSI



PY |PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01(02|03|04|05/06|07|08(09(10(11|12|13|14
OKo1|4|5]|5 4 4
O6kK02 5|4 |4 4 5
OK03 |4 (4|5 5 4
OK04 | 4|45 5 5
OK05|4|5]|5 5 5
AKTS - IS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESi| TOPLAM i$
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 4 56
2 Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On ¢alisma, pekistirme) 14 6 84
3 Arasinavlar(hazirlik stiresi dahil) 1 6 6
4 Yariyll Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 10 10
Toplam s Yiikii 156

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : |IBGL 204 DERSIN ADI : [INTERNET PROGRAMCILIGI Il
SAAT(T+P) : 3-1 AKTS : 6 SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
OGRETIM Ogr. Gér. FARUK , ; )
ELEMAN] - SENTURK EPOSTA : fsenturk@pau.edu.tr IC HAT : 2123788 1149
DERS YERI : DTMYO-A-K2-15

HAFTA |KONULAR
1 Web server nedir. Microsoft IS ve Mysql,php,Apache web server iceren Wamserver
kurulumu. iki Web server yénetimi ve &zelikleri.
2 Yazi ve resimin kiglkten buytge ve buyukten kiiglige renk degistirerek degisimini
saglayan uygulama hazirlanmasi.
3 Javascript dilinde dizinli degisken kullanimi.Javascript dilinde, if,switch-case kontrol
yapilar ve for,while,do-while dongileri.Html taglarinda kullanilan event yapilar.
4 Web sayfanin en altinda surekli dénen reklam yazisi ve bir oyun programinin css ve
javascipt ile yapilmasi.
5 Php dilinde degisken ve fonksiyonlar. Php dilinde dizinli degisken kullanim. Php dilinde ,
if, switch-case kontrol yapilari ve for,while,do-while déngdileri.
6 Php kodlama ile, user ve pasword’li giris ve diger sayfalara gegisli web sayfa
HAFTALIK KONU uygulamalari.
BASLIKLARI 7 Php kodlamada, select ,Radio button,switch-case kullanimi ve érnek uygulamalar
8 Ara sinav
9 Php dilinde dosyalama. Kayit olusturma, ekleme, listelemenin oldugu érnek uygulama.
10 [Phyadmin,console ve cmd komut satiri ile mysql veritabani ¢alisma yontemleri. Mysq|l
konfiglirasyon dosyalarinin incelenmesi.
11 Mysql veritabani komutlari ve 6érnek uygulamalar.
12 |Php ile Mysql veritabani baglanti kodlamanin yapilmasi. Mysq|l table tGizerinde kayit
olusturma uygulmasi.Library kullanimi.
13 Php dili ile Mysql veritabani tUzerinde form input objelerin temizlenmesi ve farkl listeleme
uygulamalari.
14 |Php dili ile Mysql veritabani Gzerinde kayit silme ve kayit degistirme uygulamasi.
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR
Kaynak Belirtiimemis -




DERS
DEGERLENDIRME
SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI(%)

DEGERLENDIRME YONTEMi AD

Ddénem Sonu Sinavi 60 D6nem Sonu Sinavi
Ara Sinav 40 Ara Sinav
Butiinleme Sinavi 60 Butinleme Sinavi




IBGL 206 - SISTEM ANALIZi VE TASARIMI / 2023 - 2024 Giiz

KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
IBGL 206 SISTEM ANALIZI VE TASARIMI 3+1 3. Yanyil 4,5

DERS DUZEYi |Onlisans

DERS TURU |Zorunlu

DERS AMAC] Edindigi r_neslek.i bilgi birikimini kullanarak sektdrde uygulanabilir bir projeyi tum ayrintilariyla
olusturabilecektir
Alana Yonelik Proje Konusunu Segmek, Elde Edilen Bilgileri Sunmak, Projenin Konularini ve
Calisma Ortamini Analizlerle Belirlemek, Proje Igerisinde Kaydedilecek Verileri ve Turlerini

DERS IGERIGI [Tespit Etmek, Projenin Algoritma ve Akis Semasini Belirlemek, Projenin Calisacag!
Platformunu Kurmak, Projenin Ana Konularinin Kodlarini Yazmak ve Test Etmek, Projenin
Sunumu

&g‘;ﬁLON Dersin dnkosulu bulunmamaktadir.

EggiEAN Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Bitirme projesinin kapsamini belirleme

2 Proje konusu ile ilgili detayh arastirma

3 Projenin kod yazimina hazirlk

4 Projeyi yazma

5 Projenin kurulum paketini ve raporunu hazirlama

PROGRAM YETERLILIKLERI

Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

1

5 Is saghg: ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢éziim &nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde dusuncelerini yazili ve s6zli iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindahga sahiptir.

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kultirel ve etik dederlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11 [Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplari yapar.

12 |Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.

13 [Veri tabani tasarimi ve yénetimini gergeklestirir.

14 |Yazilimlari test eder ve hatalari giderir.




DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKISI

PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01(02|03|04(05|/06(07|08(09|10(11|12(13|14
6K 01 4(4|5|4|4
0K 02 5|4|4|4]|4 4
OK 03 4|15(5]|4|4
0K 04 5(4(4]|5]|4
OK 05 415|544 5
AKTS - IS YUKU
ETKINLIK SAYIS| |SURESI| TOPLAM i$
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 4 56
2 Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On galisma, pekistirme) 14 3 42
3 Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 9 9
4 Yariyll Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 10 10
Toplam s Yiikii 117

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : IBGL 206 PERSiN ADI [SISTEM ANALIZi VE TASARIMI
SAAT(T+P) : 3-1 AKTS:4,5 |SUBENO:1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
E’ESMEZ,'\IN: 88138}? NIYAZI EPOSTA:  |nduduk@pau.edutr |iG HAT : 2123788 1186
DERS YERI : EGT-A-Z-15
HAFTA|KONULAR
1 On calisma ve konu secimi
2 Calismanin kapsaminin belirlenmesi
3 Secilen calismay detayl inceler, grup arkadaslari ve 6gretim elemani ile ¢oziim énerileri
bulur.
4 islem basamaklarini yazar.
5 Calismanin muhtemel hatalarini dnlemek icin gerekirse diyagram halinde hazirlik
yapilmasi.
HAETALIK KONU 6 Calismanin ¢ikti formatlarini planlar ve dizenler.
BASLIKLARI 7 Test eder.
8 Kagit Gizerinde yapilan galigsmalari bilgisayar ortamina yazar.
9 Yazilan galismalari galistirir ve test eder.
10 [Yaptigi calismayi yedekler.
11 [|Yaptigi galismayi bir sunum seklinde hazirlar
12 |Yaptigi calismayi internet, cd gibi ortamlara aktarir.
13 [|Yaptigi calismayi sinif ortaminda anlatir.
14 |Yaptigi ¢calismayi bilimsel etkinliklerde sunar.
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR

Kaynak Belirtiimemis




DERS
DEGERLENDIRME
SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI(%)

DEGERLENDIRME YONTEMi AD

Dénem Sonu Sinavi 70 Doénem Sonu Sinavi
Ara Sinav 30 Ara Sinav
Butiinleme Sinavi 70 Butinleme Sinavi




IBGL 225 - GORSEL PROGRAMLAMA / 2023 - 2024 Giiz

KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
IBGL 225 GORSEL PROGRAMLAMA 3+1 3. Yanyil 6
DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU  |Zorunlu
DERS AMACI Bu ders ile 6grencinin, goérsel programlama ile veritabani uygulamalari gelistirerek, uygulama
dagitim paketleri hazirlama ile ilgili yeterliliklerin kazandirilmasi1 amaglanmaktadir.
Yerel veri tabanina baglanmak ve verileri listelemek, Yerel veritabaninda verileri islemek,
Yerel veritabaninda kayitlara ulasmak, Uzak veritabanina baglanmak ve verileri listelemek,
DERS IGERIGI Uzak veritabaninda verileri islemek, Basit sorgulamalar, Istatistiksel sorgulamalar,
\Veritabanindan grafikler elde etmek, Veritabanindan raporlama yapmak, Bilesen olusturmak
ve eklemek, Yardim dosyalari hazirlamak, Veritabani kurulum seti hazirlamak, Program
kurulum seti hazirlamak
DERS ON R
KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Gorsel bir programlama dilini aktif olarak kullanarak program gelistirebilmek

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 is saghgi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢éziim &nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde disincelerini yazil ve sozlu iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kultirel ve etik degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11 |Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplari yapar.

12 |Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.

13 | Veri tabani tasarimi ve yonetimini gergeklestirir.

14 |Yaziimlari test eder ve hatalar giderir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE iLISKISI

PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01/01|02|03|04|05(06(07|08|09|10|11|12|13|14
OK 01
AKTS - i$ YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI| TOPLAM IS

(SAAT) | YUKU (SAAT)




1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 4 56
2 Sinif Digi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 14 6 84
3 Arasinavlar(hazirlik suresi dahil) 1 6 6
4 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik stresi dahil) 1 10 10
Toplam s Yiikii 156

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : IBGL 225 DERSIN ADI : |GORSEL PROGRAMLAMA
SAAT(T+P) : 3-1 AKTS : 6 SUBENO: 1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
OGRETIM Ogr. Goér. ISMAIL , o . )
ELEMANI : SARI EPOSTA : ismailsari@pau.edu.tr IC HAT : 2123788 1150
DERS YERI : DTMYO-A-K2-15

HAFTA [KONULAR
1 Nesneye yonelik gorsel programlama dillerinin ortak 6zellikleri ve Rad Studio
2 Rad Studio hakkinda temel bilgiler. Rad Studio programlama dili yapisi ve kullanilan
Onemli nesnelerin dzellikleri.
3 Kullanicidan bilgi sorma ve kullaniciya bilgi yansitma fonksiyonlari.
4 Araylz (form) olusturma, Rad Studio projelerinde birden fazla form ile galisma.
5 Program kontrol (akis) deyimleri (Dénguler, Karar yapilari,
6 Komut digmeleri, segimlik digmeler ve uygulamalari
HAFTALIK KONU
BASLIKLARI 7 Liste kutusu ve agilir bilegik kutu uygulamalari
8 1. Yil i¢i Sinavi
9 Ardisik(sirah) erisimli dosyalar ve uygulamalari.
10 |Rastgele erisimli dosyalar ve uygulamalari-I
11 |Rastgele erisimli dosyalar ve uygulamalari-I|
12  |ikili (binary) dosyalar ve uygulamalari
13 |indeks 6rgiitlii dosyalar ve uygulamalari. Veritabani uygulamalari
14 |Rad Studio ile temel veritabani baglantisi ve uygulamalari
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR
Kaynak Belirtiimemis -
DEGERLENDIRME YONTEMi KATKI YUZDESI(%) |DEGERLENDIRME YONTEMi AD
DERS . Dénem Sonu Sinavi 60 Ddnem Sonu Sinavi
DEGERLENDIRME
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
Butiinleme Sinavi 60 Butinleme Sinavi




KRY 201 - KARIYER PLANLAMA / 2023 - 2024 Bahar

KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
KRY 201 KARIYER PLANLAMA 2+0 3. Yanyil 15

DERS DUZEYi |Onlisans

DERS TURU  |Zorunlu
Kariyer Planlama dersinin amaci, 6nlisans 6grencilerinin kariyerlerini kendi zeka, kisilik, bilgi,
beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri igin yol gdstermek; kariyer

DERS AMACI |bilincini gelistirmek, is yasaminin beklenti ve dinamikleri konusunda farkindalik
kazanmalarini saglamak, kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyerek istihdam
edilebilirliklerini artirmaktir.
Kariyer planlama dersinin amag ve kapsami, kariyer ile iliskili kavramlar ve kariyerin degisen
dogasi, zeka ve kisilik, kisisel gelecek tasarimi, gelecedin meslek ve yetkinlikleri, ince

DERS IGERIGI |yetkinlikler, profesyonel iliski aglarinin yénetimi, 6zgegmis hazirlama ve etkili milakat
teknikleri, kamu sektériinde kariyer, 6zel sektérde kariyer, girisimcilik kariyeri, akademik
kariyer, sivil toplum kuruluslarinda kariyer.

%gﬁu?N Dersin dnkosulu bulunmamaktadir.

EggaEAN Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Kariyer ve ilgili kavramlari, bireysel kariyer planlama surecini ve 6nemini kavrayabilme,

Oz farkindalik sahibi olabilme,

Kariyer segeneklerini kavrayabilme,

Gelecegdin meslek ve yetkinliklerini kavrayabilme,

Kendini ifade edebilme ve iletisim becerilerini etkin kullanabilme,

Sosyal sermayenin, profesyonel iliski aglarinin énemini kavrayabilme,

Njfo|la| bW |DN

Kariyer planlama silrecinde dogru kaynaklara ulasma ve kaynaklari etkin kullanabilme.

PROGRAM YETERLILIKLERI

1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 is saglig ve guivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi igin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢éziim &nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde disiincelerini yazil ve sozlu iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngérilemeyen karmasik sorunlari ¢gézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kultirel ve etik degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11 |Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplari yapar.

12 |Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.

13 |Veri tabani tasarimi ve yonetimini gerceklestirir.




14 |Yazilimlari test eder ve hatalari giderir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE iLISKISI

PY |PY (PY|PY |PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01/01(02|03|04(05|06(07|08(09|10(11|12|13(14
Ok 01
0K 02
0K 03
OK 04
OK 05
OK 06
OK 07
AKTS - IS YUKU
ETKINLIK SAYISI [SURESI| TOPLAM i
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
2 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik stiresi dahil) 1 6 6
3 Arasinav 1 5 5
Toplam s Yiikii 39

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : KRY 201 DERSIN ADI : |KARIYER PLANLAMA
SAAT(T+P):2-0  |AKTS:15 [SUBENO: 14 SUBE DONEMI : 2023 - 2024
gESME;m groml‘jé)r CEREN EPOSTA : cgode@pau.edu.tr iC HAT :
DERS YERI : DTMYO-C-K1-1
HAFTA |KONULAR

1 |KARIYER YOLCULUGUN BASLADI iLK DURAK: KARIYER MERKEZI

2 |BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ ? ZEKA VE KiSILIK

3 |BUNLARI BILIYOR MUSUNUZ ? KiSISEL OZELLIKLER

4  |KARIYER YOLUNDA FARK YARATMANIN ANAHTARI: BECERILER

5 |KARIYER NEDIR?

6 |KARIYERIME NASIL HAZIRLANIRIM?
:ﬁgLAKL&éONU 7 |SEKTOR GUNLERI- SiViL TOPLUM KURULUSLARI ULUSAL

8 |SEKTOR GUNLERI- SiViL TOPLUM KURULUSLARI ULUSLARARASI

9 [SEKTOR GUNLERI -KAMU SEKTORU

10 [SEKTOR GUNLERI- OZEL SEKTOR

11  [SEKTOR GUNLERI-AKADEMi

12 |SEKTOR GUNLERI-GIRISIMCILIK

13 |YETENEK KAPISI ILK OZGECMIiSIMi YAZIYORUM

14 |DERS DEGERLEMESI
MATERYALLER Materyal Belirtimemis

KAYNAKLAR KAYNAK DiLlI

KAYNAKLAR Kaynak Belirtiimemis -




DERS
DEGERLENDIRME
SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI(%)

DEGERLENDIRME YONTEMi AD

Doénem Sonu Sinavi 50 Doénem Sonu Sinavi
Ara Sinav 50 Ara Sinav
Bittnleme Sinavi 50 Bittinleme Sinavi




DERS BILGILERI

331 - BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

IBGL 221 - MOBIL UYGULAMALAR |/ 2023 - 2024 Giiz 22.07.2024
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
IBGL 221 MOBIL UYGULAMALAR 3+0 3. Yarniyil 3

DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU  |Bolim Segmeli 5
DERS AMACI |Mobil bir cihazda calisabilen programlar yazabilmek

Mobil uygulamalar gelistirilebilen bir patformda bir veya daha fazla programlama dilini

DERS IGERIG kullanarak mobil cihazlarda ¢alisabilen programlar yazmak
DERS ON R

KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.

DERS YAN .

KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Mobil bir cihaza program yazabilmek
PROGRAM YETERLILIKLERI
1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
2 is saghgi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.
3 Meslegi icin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.
5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢éziim &nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde dlsuncelerini yazil ve sozlu iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.
7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip Uyesi olarak sorumluluk alir.
8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kultirel ve etik degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
11 |Algoritma ve veri yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplari yapar.
12 |Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.
13 | Veri tabani tasarimi ve yonetimini gergeklestirir.
14 |Yaziimlari test eder ve hatalar giderir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE iLISKISI

PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01|01/02|03(04(05(06(07|08|09|10(11(12(13|14

6K 01

AKTS - i$ YUKU

ETKINLIK SAYISI | SURESI| TOPLAM IS
(SAAT) | YUKU (SAAT)




1 Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42
2 Sinif DisI Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 12 2 24
3 Arasinavlar(hazirlik stiresi dahil) 1 4 4
4 Yariyll Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil) 1 8 8

Toplam s Yiikii 78

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : IBGL 221 DERSIN ADI : |MOBIL UYGULAMALAR
SAAT(T+P) : 3-0 AKTS: 3 SUBENO: 1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz
ngRME:m SgkaFr{'KFARUK EPOSTA: |fsenturk@pau.edutr  |IC HAT : 2123788 1149
DERS YERI : DTMYO-A-K2-15
HAFTA |[KONULAR

1 Mobil uygulama program kurulum ve ézellikleri

2 Android stiudio menulerin tanitimi

3 Java programda degiskenler

4 mobil uygulama

5 mobil uygulama

6 mobil uygulama
gﬁg[ﬁ(lt}zéONU 7 mobil uygulama

8 Ara sinav

9 Java dilinde déngtler ve uygulama

10 |Java dilinde dizinler

11  |Mobil uygulama

12 |MObil uygulama

13 |Dosyalama yapilari

14 |Mobil uygulama
MATERYALLER Materyal Belirtiimemis

KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR Kaynak Belirtimemis -
DEGERLENDIRME YONTEMi KATKI YUZDESI(%) | DEGERLENDIRME YONTEMi AD
DERS ) Dénem Sonu Sinavi 60 Ddnem Sonu Sinavi
DEGERLENDIRME
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
Bitlnleme Sinavi 60 Bitlinleme Sinavi




IBGL 224 - YAPAY ZEKA / 2023 - 2024 Giiz

KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
IBGL 224 YAPAY ZEKA 3+0 3. Yanyil 3
DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU  (B&lim Segmeli 6
DERS AMACI |Ogrenme algoritmalarini kullanarak akilli sistemler ve programlar gelistirmek, yazmak
DERS IGERIGi |Ogrenme algoritmalarini ve yapilarini anlamak, bunlari kullanarak akilli yazilimlar gelistirebilmek
DERS ON -
KOSUL Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN .
KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

I 1 |Ak|II| uygulamalari anlamak ve akilli programlar yazabilmek

PROGRAM YETERLILIKLERI

Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

1

2 is saglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Meslegi icin guincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢6zim &nerisini sunabilme becerisine sahiptir.
6 Bilgi ve beceriler diizeyinde dlsuncelerini yazil ve sozlu iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve éngérilemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek icin ekip uUyesi olarak sorumluluk alir.

8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik degerlere sahiptir.
10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11 |Algoritma ve veri

yapilarini olusturur ve matematiksel hesaplari yapar.

12 |Web programlama teknolojilerini agiklar ve uygular.

13 |Veri tabani tasar!

imi ve yénetimini gerceklestirir.

14 |Yazilimlari test e

der ve hatalari giderir.

DERS OGRENME

KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE ILISKISI

PY | PY
01|01

PY | PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
02|/03|/04|/05|/06|/07|08|09|10|11|12|13|14

0K 01




AKTS - i YUKU

ETKINLIK

SURESI
(SAAT)

SAYISI

TOPLAM i$
YUKU (SAAT)

Ders Siresi(14 hafta/teorik+uygulama)

14

42

Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On ¢alisma, pekistirme)

12

24

Arasinavlar(hazirlik suresi dahil)

4

Al W[N] P

Yariyll Sonu Sinavi(hazirlik suresi dahil)

3
2
1 4
8

8

Toplam s Yiikii

78

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU :

IBGL 224

DERSIN ADI :

YAPAY ZEKA

SAAT(T+P): 3-0

AKTS : 3

SUBENO: 1

SUBE DONEMI : 2023 -

2024 Guz

OGRETIM ELEMANI

Ogr. Gér. ISMAIL SARI

EPOSTA :

ismailsari@pau.edu.tr

iC HAT : 2123788 1150

DERS YERI :

DTMYO-A-K2-15

HAFTALIK KONU
BASLIKLARI

HAFTA|[KONULAR

[

Yapay Zekaya Giris

Arayarak ve Bilgili arama yaparak Sorunlar Cézme

Solving Problems by searching and Informed search

Kisit Memnuniyeti ve Rakip Arama

Kisit Memnuniyeti ve Rakip Arama

Logical Agents

Birinci Derece Mantik

Ara Sinav

O|loo| N[Ol ] W|DN

Birinci Derece Mantikta Cikarim

=
o

Bilgi temsili

[EEN
[EEN

Belirsizligin Olglilmesi

=
N

Olasiliksal Akil Yaritme

=
w

Orneklerden ve Karar Agaglarindan Ogrenmek

14

Pekistirmeli Ogrenme

MATERYALLER

Materyal Belirtiimemis

KAYNAKLAR

KAYNAKLAR

KAYNAK DiLi

Yapay Zeka Algoritmalari ve Progamlama Dr.Ali Sir Attila Seckin Yayinlari

Tarkce

DERS _
DEGERLENDIRME
SISTEMI

DEGERLENDIRME YONTEMI

KATKI YUZDESI(%)

DEGERLENDIRME YONTEMIi AD

Donem Sonu Sinavi

60

Dénem Sonu Sinavi

Ara Sinav

40

Ara Sinav

Buttunleme Sinavi

60

Buttinleme Sinavi




Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta E-Dokiiman Video
1
2

3

Baglik Kisa Ses Dosyalar1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

abcdef@.................. edu.tr

1.1 Ders izlenceleril

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri ihsano@pau.edu.tr
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ Secmeli AKTS| T] U
Kodu Kredi

VERITABANI I IBGL 110 [Zorunlu 5 3|1
NESNE TABANLI IBGL 208 [Zorunlu 6 31
PROGRAMLAMA II

SISTEM ANALIZI VE TASARIMI  |IBGL 206 |Zorunlu 4,5 3|1
VERITABANI II IBGL 207 [Zorunlu 5 3|1
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM ISME 200 [Zorunlu 30 5|25

Haftahk Konu Bashklar: (14 Hafta)

VERITABANI I
Hafta | Bashk
1 Veritabanina giris, veritabani ve veri modelleme, VTS tiirleri ve kavramlar
2 E-R modeli, varlik, varlik kiimesi, nitelik, bagint1 kavramlari, bagint1 tiirleri
3 Anahtar alan, yabanci anahtar, tanimlayici nitelikler, bagmtilarin tablolara
doniistiiriilmesi
4 Iliskisel veri tabani tasarimi
5 Iliskisel cebir ve MS Access uygulamasinda tablo olusturma, alan tiirleri, iliski
tanimlama, rapor, sorgu ve form tasarimi
6 SQL yapisal sorgulama dili ve fonksiyonlarin kullanimi1
7 Iliskili tablolardan veri sorgulama
8 Ara smav
9 Veri analizi ve ¢oklu tablolar
10 SQL fonksiyonlar1 ve karmagik sorgular
11 DML komutlari
12 SQL komutlariyla tablo yapimi
13 Veri tabani nesneleri
14 Kullanici erisimi ve denetleme




NESNE TABANLI PROGRAMLAMA 11

Hafta | Bashk

1 OO Programlamay1 hatirlayalim

2 OO0 Programlamanin Temel Ozellilleri

3 Kapsama Ozelligi

4 Coklu Kullanim Ozelligi

5 Miras Kavrami

6 Class tanimlamada dikkat edilecek hususlar

7 Nesne Tabanli Diistinmek

8 Orneklerle Nesne Tabanli Programlama

9 Nesne Tabanli Programlanin avantajlarini farketmek
10 Giincel Programlara Nesne Tabanli bakis agis1 ile bakmak
11 fleri Seviye Programlarda modiiler diisiinme

12 Veritabani1 uygulamalariyla entegrasyon

13 Quiz

14 Genel Tekrar

SISTEM ANALIZi VE TASARIMI

Hafta | Bashk

1 On ¢alisma ve konu se¢imi

2 Calismanin kapsaminin belirlenmesi

3 Secilen calismay1 detayli inceler, grup arkadaslar1 ve 6gretim elemani ile ¢oziim
oOnerileri bulur.

4 Islem basamaklarim yazar.

5 Calismanin muhtemel hatalarin1 6nlemek i¢in gerekirse diyagram halinde hazirlik
yapilmasi.

6 Calismanin ¢ikt1 formatlarini planlar ve diizenler.

7 Test eder.

8 Kagit lizerinde yapilan caligmalar bilgisayar ortamina yazar.

9 Yazilan ¢alismalari ¢alistirir ve test eder.

10 Yaptig1 caligmay1 yedekler.

11 Yaptig1 caligmayi bir sunum seklinde hazirlar

12 Yaptig1 caligmayi internet, cd gibi ortamlara aktarir.

13 Yaptig1 ¢caligmay1 sinif ortaminda anlatir.

14 Yaptig1 caligmayi bilimsel etkinliklerde sunar.




VERITABANI 11

Hafta | Bashk

1 SQL hatirlama ve tekrar

2 SELECT, UPDATE, DELETE, INSERT INTO kullanim1
3 Normalizasyon

4 JOIN islemleri

5 I¢ ice SQL kullanim

6 SQL Server da SQL kullanimi

7 PROJE 1 sunum

8 Ileri derece SQL sorgusu yazma

9 Stored Procedure kullanimi

10 SQL Serverda function kullanimi

11 Trigger ve Job lara genel bakis

12 SQL ile program yazmak

13 SQL de programlama mantig1 ve declare, set, get kavramlar
14 SQL ile Raporlama




Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri fsenturkf@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersi | Zorunl AKTS | Ulusal Kredi ]
n u/ Kredi
Kodu | Segmel
i
GRAFIK VE ANIMASYON IBGL [Secmeli 3 0
106
BLOK PROGRAMLAMA EGITIMI IBGL  [Segmeli 3 0
118
INTERNET PROGRAMCILIGI I IBGL [Zorunlu 5 1
203
INTERNET PROGRAMCILIGI II IBGL [Zorunlu |6 1
204
MOBIL UYGULAMALAR IBGL  Segmeli 3 0
221
BILGISAYAR DONANIMI VE AG IBGL [Secmeli 3 0
TEMELLERI 115
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM ISME  |[Zorunlu (30 25
200

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

BIiLGiSAYAR DONANIMI VE AG TEMELLERI

Hafta Bashk

1 Bilgisayarlarda client ve server yapist

2 Bilgisayarlrda iglemciler(CPU)

3 VGA (Ekran kart1)-Ram - Diskler

4 Raid performs, yedekleme sistemi, bios ve uefi teknolojisi
5 Cnc kesim ,3d printer, sensor ve Quantum Bilgisayarlar
6 Bulut driverlar

7 Kaynaklar,ag elemanlar1 ve ag mimarisi

8 Ara sinav

9 Network kavrami

10 Modem ve Router

11 OSI modeli(katmani) ve TCP/IP

12 Ag topolojileri

13 Kablo ve Konnektorler

14 Ag Donanmim Cihazlar




INTERNET PROGRAMCILIGI I

Hafta Bashk

1 Web sayfasi editorleri.Temel web sayfa taglar1 ve uygulamalar

2 Temel web sayfa taglar1 ve uygulamalari

3 Css nedir .Temel style parametreleri. Web sayfasinda style,css kullanma yontemleri

4 Css 0rnek uygulamalari

5 Javascript nedir. Html,css,php ile karsilastirma. Javascript érnek uygulamalar

6 Php programlama dili igin wampserver kurulumu. Apache web server 6zelikleri.Php web sayfa
uygulanmasi.

7 Php ile Javascript kodlama karsilagtirmasi ve ek uygulamalar.

8 Ara sinav

9 Marquee html tag ile yazi hareket animasyonu. Marguee parametreleri. Css ve Javascript kodlama
ile marguee taginin kullanilmasi1.Ornek uygulamalar.

10 Div html tag ile boliim olusturma . Div parametreleri. Css ve Javascript kodlamanin div tag ile
kullanilmasi. Javascript kodlama ile div boliimiin hareket ettirilmesi.

11 Web sayfasinda form uygulamalar yapilmasi. Form'da kullanilan
Reset,Submit,checkbox,radio,password,text, textarea objelerin ayrintili incelenmesi. Form
uygulamasinda css kodlama ve table kullanilmasi.

12 Javascript ve Php kodlama ile sayac uygulamalari

13 Fonksiyon,switch-case yontemlerinin javascript'te kullanilmasi. Hesap makina uygulamalarin
tamamen Javascript ve form objeleri ile baglantili javascript ile yapilmasi.

14 Javascript yazdirma yontemleri .Javascript ¢aligma yontemleri. Javascript'te Klavyeden bilgi girisi
(prompt), mesaj verme(alert) ve onaylama(confirm) uygulamalari.

INTERNET PROGRAMCILIGI 11

Hafta Bashk

1 Web server nedir. Microsoft IIS ve Mysql,php,Apache web server igeren Wamserver kurulumu. iki
Web server yonetimi ve ozelikleri.

2 Yazi ve resimin kiigiikten biiylige ve biiyiikten kii¢iige renk degistirerek degisimini saglayan
uygulama hazirlanmasi.

3 Javascript dilinde dizinli degisken kullanimi.Javascript dilinde, if,switch-case kontrol yapilar1 ve
for,while,do-while dongiileri.Html taglarinda kullanilan event yapilar.

4 Web sayfanin en altinda siirekli donen reklam yazisi ve bir oyun programinin css ve javascipt ile
yapilmasi.

5 Php dilinde degisken ve fonksiyonlar. Php dilinde dizinli degisken kullanim. Php dilinde ,
if switch-case kontrol yapilar1 ve for,while,do-while dongiileri.

6 Php kodlama ile, user ve pasword’lii giris ve diger sayfalara gegisli web sayfa uygulamalari.

7 Php kodlamada, select ,Radio button,switch-case kullanimi ve 6rnek uygulamalar

8 Ara sinav

9 Php dilinde dosyalama. Kayit olugturma, ekleme, listelemenin oldugu 6rnek uygulama.

10 Phyadmin,console ve cmd komut satir1 ile mysql veritabani ¢alisma yontemleri. Mysql
konfigiirasyon dosyalarinin incelenmesi.

11 Mysql veritabani komutlar1 ve drnek uygulamalar.

12 Php ile Mysql veritaban1 baglanti kodlamanin yapilmasi. Mysql table iizerinde kayit olugturma
uygulmasi.Library kullanimi.

13 Php dili ile Mysql veritabani iizerinde form input objelerin temizlenmesi ve farkli listeleme
uygulamalari.

14 Php dili ile Mysql veritabani iizerinde kayit silme ve kayit degistirme uygulamasi.




MOBIL UYGULAMALAR

Hafta Bashk

1 Mobil program kurulumu . Menu,pencere tanimlari . Gelistirilen programin Mobil telefona
yiiklenmesi.

2 Mobil programin java sayfasinda program yazma yontemleri ve library ekleme. Butonlar ile hesap
makinast mobil uygulamasi.

3 Java sayfa degiskenleri ve Radio buton uygulamasi.

4 Java sayfasinda fonksiyon kullanimi. Plain Text bir obje {izerinde fonksiyonlar ile hesap makinasi
uygulamasi.

5 Butonlara onclick ve otomatik olarak fonksiyon tanimlama. Try-catch ve dongiiler.

6 Birden fazla sayfa olusturma ve sayfalar arasinda gecis uygulamasi.

7 Sayfalar arasinda deger aktarma uygulamasi.

8 Ara Sinav

9 Onemli dosya ve klasdrler. ikon, obje ,arka zemine resim ekleme Sayfa, obje veya gizgilere renk
verme yontemleri.

10 Toast (Belirli bir siire ekranda mesaj yazdirma) ,AlertDialog(onayli buton kullanma),Logcat( Hata
izleme) metodlari.

11 Dizinler ve java programlama ile resim degisim uygulamasi.

12 Random(Rasgele say1), Timer( Istenilen siire islem yaptirma) . Déngiiler ile random ve timer
uygulamasi.

13 Mobil programda veritabani kullanimi.

14 Veritabani uygulamas.

GRAFIK VE ANIMASYON

Hafta Bashk

1 Flash animasyon programi, kurulum ve 6zellikleri

2 Flash animasyon uygulamalari

3 Flash animasyon uygulamalari

4 Flash animasyon uygulamalari

5 Swishmax kurulumu ve dzellikleri

6 Swishmax animasyon uygulamari

7 Swishmax animasyon uygulamari

8 Ara sinav

9 Swishmax animasyon uygulamari

10 Swishmax animasyon uygulamari

11 Photushop grafik program kurulum ve ozellikleri

12 photoshop grafik uygulamalari

13 photoshop grafik uygulamalar

14 photoshop grafik uygulamalar




BLOK PROGRAMLAMA EGIiTiMi

Hafta

Bashk

1

Blok tabanli kodlama nedir ve avantaslari nelerdir. Blok tabanli kodlama ve metin tabanli kodlama
arasindaki farklar . Scratch programi kurulumu.Hareket,goriiniim,ses,olaylarkontrol gibi Scratch
kodlarin 6rnek uygulama ile iglenmesi.

Rasgele say1 olusturma araglar1 ve rasgele say1 uygulamasi

Degisken ,dongii ve kontrol yapilari

Balik yeme uygulamasi

Hesap makina uygulamasi

Siirekle birak uygulamasi

Birden fazla sahne ile ¢aligma ,ekrana yazdirma,muzik ¢alma ve kukla islemleri

Ara sinav

Birden fazla sahne ile ¢alisma ve diger sahneye gec¢is uygulamasi

Rasgele olusturulan sayilarin, number oarak dort islem veya string olarak birlestirilmesi

P RPO0NOOTBRIWIN

O

Standart fonksiyonlar . Disaridan girilen degerlerin string olarak tek tek normal veya tersten
yazdirilmasi

Operator araglari, deger aktarilmasi ve 6rnek uygulama

Cizim araglar1 ve ¢izim yontemleri

e Ll
Slw(N

Cizim uygulamasi




Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

ismailsari@pau.edu.tr

1.1 Ders izlencelerit

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ Secmeli AKTS| T] U
Kodu Kredi
OYUN PROGRAMLAMA IBGL 119 [Zorunlu 3 3|0
NESNE TABANLI PROGRAMLAMA | IBGL 205 [Zorunlu 5 311
YAPAY ZEKA IBGL 224 |[Zorunlu 3 310
GORSEL PROGRAMLAMA IBGL 225 |Zorunlu 6 3|1
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM ISME 200 [Zorunlu 30 5125
PROGRAMLAMA TEMELLERI IBGL 103 |[Zorunlu 5 3|1
NESNE TABANLI PROGRAMLAMA 11 IBGL 208 [Zorunlu 6 311
NESNE TABANLI PROGRAMLAMA I IBGL 208 [Zorunlu 6 31
YAPAY ZEKA IBGL 224 |[Zorunlu 3 310
GORSEL PROGRAMLAMA IBGL 225 [Zorunlu 6 3|1
[SLETMEDE MESLEKI EGITIM ISME 200 |[Zorunlu 30 5125

Haftalik Konu Bashklar: (14 Hafta)

OYUN PROGRAMLAMA

Hafta | Bashk

1 Araylize giris ve araclarin kullanilmasi
2 Unity 3D Programlamaya giris

3 Temel Seviye Tasarimi

4 Temel Vektorler

5 Fiziksel Materyaller

6 Kiitle, Cekim, Kuvvet, Siirtiinme

7 Sabit Kuvvet

8 Carpigma Tespit Metodlari

9 Materyal kullanimi

10 Temel Fizik Kurallar

11 GUI (arayliiz tasarimi ve programlamasi)
12 Kameralar ve Isiklandirma

13 Karakter animasyonu

14 Raycast Sistemi ve Sanal Gergeklik

NESNE TABANLI PROGRAMLAMA |

I
QD
=
—+
QD

Bashk

Temel Gorsel Componentleri Tanima

Temel objeleri kullanarak 6rnek ¢oziimii

Ozellik, Olay kavramlari

C# ile masaiistii uygulamasina gecis

toolboxtaki ileri nesneler

Toolboxtaki componentleri kullanarak 6rnek ¢oziimii

Gorsel Programlamada Procedure ve Fonksiyon Kullanimi

Procedure ve Fonksiyonlarla 6rnek ¢oziimleri

OO (NO|OTAW|IN|F-

Ileri derecede 6rnek ¢oziimii




10 Object Oriented Programlamaya Giris
11 Namespace,class ve kiitiiphane kavramlari
12 Masaiistii uygulamalarinda OO kullanimi
13 OO Programlama ile ilgili basit 6rnekler
14 Genel Tekrar

YAPAY ZEKA
Hafta | Bashk
1 Yapay Zeka Tanimi, Farkli Perspektifler, Tarihi, Gelisimi, Uygulama Alanlari
2 Bilginin ifade edilmesi
3 Oyun Teorisi, Oyun Agaci
4 Genetik Algoritmalar
5 Bulanik Mantik
6 Mantiksal Programlama
7 Vize Haftasi
8 Ogrenci Sunumlari
9 Ogrenci Sunumlari
10 Ogrenci Sunumlari
11 Ogrenci Sunumlari
12 Ogrenci Sunumlari
13 Ogrenci Sunumlari
14 Ogrenci Sunumlari

GORSEL PROGRAMLAMA
Hafta | Bashk
1 Nesneye yonelik gorsel programlama dillerinin ortak dzellikleri ve Rad Studio
2 Rad Studio hakkinda temel bilgiler. Rad Studio programlama dili yapis1 ve

kullanilan 6nemli nesnelerin 6zellikleri.

3 Kullanicidan bilgi sorma ve kullaniciya bilgi yansitma fonksiyonlari.
4 Arayiiz (form) olusturma, Rad Studio projelerinde birden fazla form ile caligma.
B Program kontrol (akis) deyimleri (Dongiiler, Karar yapilari,
6 Komut diigmeleri, se¢imlik diigmeler ve uygulamalari
7 Liste kutusu ve acilir bilesik kutu uygulamalari
8 Liste kutusu ve acilir bilesik kutu uygulamalari
9 Ardisik(siralr) erisimli dosyalar ve uygulamalari
10 Rastgele erisimli dosyalar ve uygulamalari-|
11 Rastgele erisimli dosyalar ve uygulamalari-11
12 Ikili (binary) dosyalar ve uygulamalari
13 Indeks &rgiitlii dosyalar ve uygulamalar1. Veritaban1 uygulamalari
14 Rad Studio ile temel veritabani baglantis1 ve uygulamalari




1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarmin 6zgec¢mislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmal, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldig dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danismanliklari, patentleri, vb.
Son ti¢ yildaki belli bagli yayinlari
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig odiiller
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri



Thsan Ozer : Ogretim Gorevlisi

Kurum sicil :3575

Univers_jte Goreve Baglama Tarihi : 12.09.2007
Gorev Unvant : Ogretim Gorevlisi

Kurumdaki Hizmet stiresi : 17

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

2005 — 2006 Havelsan AS Sistem Yazilim Miihendisi
2004 — 2005 6. Kolordu Komutanligt OBI Subay1

2003 — 2004 Simetri Yazilim AS/ANI?ARA Yazilim Miihendisi
2002 — 2003 Cumbhuriyet UniversitesiOgretim Gorevlisi

e Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari
Kitap Yaymnlar

1. C#,Java ve Python ile Programlamaya Dahs (2021)
OZER IHSAN, Yayin Yeri:Ekin Basin Yayin, Basim sayisi: 1, Sayfa sayisi:131,
ISBN:9786053275053,
2. Veritabani ve SQL (2024)
OZER [HSAN, Yayin Yeri:Segkin Yayinevi, Basim sayis1:2, Sayfa sayis1:160,
ISBN: 9789750289187,

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp



https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Faruk Sentiirk : Ogretim Gorevlisi

Kurum sicil :2367

Universjte Goreve Baglama Tarihi : 28.12.2001
Gorev Unvani : Ogretim Gorevlisi

Kurumdaki Hizmet siiresi : 25

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

1996-2001 Bilgisayar Uzman1  Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi(TSKB) / Sisli-
Istanbul

(Unix,Windows Sistemleri,Oracle Database ile Sistem,Network,Programcilik ¢alismalart)

1990-1996 Bilgisayar sistem analisti Tekel genel midiirliigii-Kamu / Unkapani-
Istanbul

( Unix Sistem ve Oracle Database ile sistem,Network,Yazilim ¢aligsmalar1 )

1998-1999 Ogretim eleman1  Istanbul Universitesi, Bilgisayar aglar1 dersi —
Yarim gin
1994-1997 Egitmen TRUUG-Unix kullanicilar dernegi / Sisli-Istanbul

(Temel ve Gelismis UNIX Isletim Sistemi ile C dersi- Aksam ve Hafta sonlari)

1993-1996 Bilgisayar Ogretmeni Yaman Bilgisayar / Sirinevler — Istanbul
( Bilgisayar Isletmenlik,Basic,Cobol,Pascal Programcilik dersleri- Aksam ve Hafta sonlart)

1990-1991 Bilgisayar Ogretmeni Gozen Bilgisayar, Bakirkdy/Istanbul
(Basic, Cobol programlama dersleri- Aksam ve Hafta sonlari)

1988-1999 Bilgisayar Ogretmeni Aybil Bilgisayar - Merkezefendi-Denizli
(Basic,Cobol,Pascal Programcilik dersleri)

Kitap yayinlari

1-Android Studio ile Mobil Java Programlama (2021)

2- Arduino, Mbot, Lego ile Robotik Programlama (2022)

3- 3dsmax ile 3 boyutlu modelleme (2023)

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

1Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Ismail Sar1  Ogretim Gorevlisi

Kurum sicil :3178

Universite Goreve Baslama Tarihi : 30.09.2005
Gorev Unvant : Ogretim Gorevlisi

Kurumdaki Hizmet stiresi : 19

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vVb.)

1992 — 2005 Milli Egitim Bakanlig1 6gretmen

e Son ii¢ yildaki belli basl yayinlari

Yayinlar

1. C ve Java Ile Algoritmalar (2024), SARI, ismail, Yaym Yeri:Ekin Basin Yaymn, Basim
sayist:1, Sayfa say1s1:396, ,

2. Yash Bireylerin Sosyal Medya Kullanim1 Ve Yaslanma Algis1,V Kalinkara,
Sar1, Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi 27 (1), 87-102

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp



https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=tr&user=NSkSzqIAAAAJ&citation_for_view=NSkSzqIAAAAJ:SP6oXDckpogC
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

) 1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

Egitimler; tizerinde dersler ile gerekli programlarin yiikli oldugu, ,500m GB hard disk, Intel core 15
cpu ozelliginde 60 adet (20 adeti 4 GB ram, 40 adeti 8 Gb ram) Windows is bilgisayarlarinin
bulundugu, bilgisayar laboratuvarinda yapilmaktadir.

) 1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ik 6grenci aldig egitim 6gretim yili :1982-1983

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :1983-1984

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Prof. Dr. Ceren GODE

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Mehmet KARACA

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Adile SARI

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Elektronik ve Otomasyon

Program Adi : Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili : 2014-2015

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 2016-2017

Program Bagkanimin Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Mehmet KARACA
Program &gretim tiirii : Normal Ogrenim

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavi
Diplomada yazilan derecenin adi . Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) : Dog. Dr. Mehmet KARACA- Béliim Bagkani
Cep telefonu : 0537 488 76 50

Elektronik posta : karacamehmet@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.

PAU Denizli Teknik Bilimler MYO; 10 Kasim 1992 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesinden, Pamukkale
Universitesine baglanmistir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi ise Elektronik ve Otomasyon Béliimii
altinda 2014 yihinda egitim égretim faaliyetlerine baslamistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlari son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldig1 sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan
onlemleri ayr1 ayri belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar igin ortak olarak
saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr sz edilmelidir.

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Programimiz, OSYM tarafindan yapilan 6grenci secme ve yerlestirme sinavlar: sonucunda
basarili olan é6grencileri kabul etmektedir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programimiz 2024
YKS sistemine gore TYT puan tiiriinden ogrenci kabul etmektedir. Ayrica kurumlararast yatay
gecis, merkezi yatay gecis yolu ile de ogrenci kabul edilmektedir.

Tablo 1.1°i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim viyelerine sunulmalidir.)
1igili veriler tabloda sunulmustur.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu &grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son {i¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Ilgili veriler tabloda sunulmustur.

Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’ son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Programumiza yatay gegis ile dgrenci alinmaktadir. Dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal
ogrencileri yoktur. Yatay gegis ile gelen 6grencilerin geldikleri kurumdan almis olduklar
ders icerikleri ve tramnskriptleri  bolim  komisyonu tarafindan  incelenerek
degerlendirilmekte ve muafiyet islemleri yapiumaktadir.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayiniz.

Onceki ogrenimler degerlendirilirken almis olduklar: derslerin igeriklerinin yaminda AKTS
kredilerine de bakilmakta, uygun olan kredili dersler programimizdaki uygun dersler ile
esdegerlik verilerek kredilendirilmektedir.

Egitim 6gretim stireclerine iligkin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini agiklaymiz.

Ngili verilere alttaki linkten ulagilabilir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7850
&pr=536&dm=1&ps=0

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ilgili verilere alttaki linkten ulasilabilir.
https://www.pau.edu.tr/elot/tr/sayfa/uye-listesi-63

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri &zetleyiniz.
Programda Erasmus ile ilgili anlasmalar mevcut olup heniiz ogrenci hareketliligi
gerceklestirilmemistir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla dgrenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymmiz ve ornek
uygulamalar1 belirtiniz.

Osrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siive¢ odakl: 6dev,
proje, gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadr. Simav uygulama ve
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

glivenligi  (orgiin/cevrimi¢i  sinavlar, dezavantajli  gruplara  yonelik  sinavlar)
mekanizmalar: bulunmaktadir. Ol¢gme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kigiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklasim
ve olanaklarini ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayalr bigimde iyilestirmektedir.
Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

KRY 201 kodlu Kariyer Planlama dersi ile ogrencilere gerekli rehberlik hizmeti 2 saatlik
ders ile yapilmaktadir. Ogrencilerle gerek derslerde gerekse ders disi zamanlarda kariyer
planlamalart ile ilgili 6gretim elemanlari tarafindan yiiz yiize ya da telefon araciligiyla ya
da Whatsapp gruplarindan danismanlik hizmeti sunulmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7850&pr=
536&dm=815&ps=3&dk=152649&ds=0

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan iKi danisman dgretim iiyesi bulunmaktadr. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina  erigimi  kolaydir ve c¢esitli  erisimi olanaklari (viiz vyiize, g¢evrimici)
bulunmaktadir. Pamukkale Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve kariyer merkezi hizmetleri vardwr, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/pdrem

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalari belirtiniz.

Onceki 6z degerlendirme ¢alismalart isiginda dis paydaslarla ve ogrencilerle devamli
olarak iletigim halinde bulunulmaktadir, dis paydagslarin ve dgrencilerin fikirleri alinmakta
ve egitim icerikleri giincellenmektedir, halen giincellenmeye ve gelistirilmeye devam
edilmektedir.

https://www.pau.edu.tr/elot/tr/sayfa/toplantilar-95

Ogrencilerin  tiim  dersleri  basarilarmin ~ hangi  yontemlerle  &lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle aciklaymiz.

Ogrenci merkezli él¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar: miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin sirekliligi ¢oklu sinav olanaklar: ve bazilar: siire¢ odakli édev, proje gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan) uygun
smav  yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav  uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici  sinavlar, dezavantajli  gruplara  yénelik  simavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig
ve givenilirligi saglanmaktadir. Kurum, dlgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
ogretim elemant geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kogullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamilan  yOntem/ydntemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle acgiklayiniz.


https://www.pau.edu.tr/pdrem
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Osrencilerin mezuniyetlerine karar vermek icin Pusula bilgi sisteminde mezun olacak
ogrenciler ile ilgili bir boliim bulunmakta ve bu béliim damigmanlar tarafindan devaml
olarak kontrol edilmektedir. Asagida bu sayfamn ekran goriintiisii verilmistir.

Q

# - Ogrenci Bilgi Sistemi > Danigman islemleri / Supervisar > Mezun Asamasina Gelenler

@

*Liste bilgilendirme amachdir. Ogrencilerin mezuniyet kosulunu saglayip saglamadigim danizmanlar Not Durum Cizelgesi ve Kataloglardan incelemelidir.
** Dnemde Aldig1 Not Girilmemis Ders uyarisi varsa AYRINTILI NOT DURUM CIZELGESI incelenmelidir.

Ogrenci hakkinda detayli bilgi icin => Ogrenci Bilgi Sistemi > Danisman Islemleri / Supervisor > Danismanlik islemleri

*%% Mezun olabilir durumdaki 6grenciler kataloglarini tamamlayip tamamlamadiklarina gore gosterilir. Mezuniyet icin Kazanilan AKTS alanini kontrol ediniz.

Derslerini Tamamlamig Fakat Sartlar Saglamayan Ogrenciler Ocaster

Girig Tip O3r Durum | Akademik Ortalama

Yizlik Ortalama ~ Kazanilan AKTS ~ Mezuniyet icin Kazanilan AKTS  Hesaplanan Mezuniyet

1 22345801 PARASTOO YAVARI  Yurtdigi Ofrenci  Aktif in 79,98 120 120 Mezun Olabilir

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basar1 sirasi
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
2023 74 73 296,10 930103
2022 70 72 291,77 893611
2021 70 72 241,49 894283
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari
Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
i ()]
Akademik Y1l 1.Simif 2.Smif Sayisi
2023 86 86 40
2022 88 96 49
2021 72 01 2
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2023 2
2022 3
2021 -

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini

kanitlaymiz.
Programlarimizda uygulanan ve 3+1 egitim modeli olarak adlandirilan bu uygulamada
asil amacumiz temel elektronik ve biyomedikal cihazlar konusunda yeterli bilgiye sahip,
sanayide ve biyomedikal cihazlarda kullanilan elektronik sistem ve ekipmanlari taniyan,
ozelliklerini bilen 6grenciler ve donanimli tekniker yetistirebilmektir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=785
0&pr=536&dm=1&ps=0

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tammlanmig anahtar performans
gostergeleri Paii mezun izleme sisteminde kayit altindadir. Asagidaki linkten ulagilabilir.
https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Giintimiiz teknolojisine uygun donamml tekniker yetistirmeyi amaglamaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&b1=785
0&pr=536&dm=1&ps=0

2.3.2. Program egitim amaglar1 tiniversitenin 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Programimizin egitim amaglar: Universitemizin misyon ve vizyonunu kapsamaktadir.
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz
Programumizin egitim amaglart Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonunu kapsamaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dtomyo/tr/sayfa/misyon-22
https://www.pau.edu.tr/dtomyo/tr/sayfa/vizyon-26

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulagilacag irdeleyiniz

Program egitim amaclarina miifredatinda yer alan tiim zorunlu ve se¢cmeli dersler ile
isletmede mesleki egitimi basariyla tamamlamasi, ayrica 68rencilerin bireysel mesleki
calismalarla uzmanlagmasi gereklidir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.
Ol¢me ve degerlendirme ara sinav sinav, genel sinav, édev proje uygulamalari, sunumlar
ile gesitlendirilmektedir. Bilgi islem daire baskanhgi, PAU degerlendirme ve notlandirma
yonergesine gore sistem uygulama yazilimi yapmustir. Bu sistem tizerinden ol¢me
degerlendirme sistemi ¢alismaktadtr.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/pau-not-sistemi

2.5. Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
Ders kazanimlar: ve program ¢iktilar: program egitim amaglart ile rtiismektedir. Pau pusula
sisteminde her 6gretim elemanina ait ders kazanim anketleri mevcuttur.
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKaza
nimAnketYanitListesi



https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/misyon-22
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/vizyon-26
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/pau-not-sistemi
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi
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Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Bilimsel, etik ve toplumsal degerlere bagli, cagin gelisimine uygun olarak toplumun ve
sanayinin ihtiyaclarina ¢oziim iiretebilen, ozgiiveni yiiksek mesleki teknik elemanlar
yetistiren nitelikli bir egitim-6gretim sunmaktir.
https://www.pau.edu.tr/dtomyo/tr/sayfa/misyon-22

Akademik ve idari bilesenleriyle bilim, teknoloji ve sanatta deger iireten, bilgiyi toplum
yararina kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde sayginligi olan éncii bir egitim kurumu
olmaktir.

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/vizyon-26

2.7.1. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Programin egitim amaglar sistematik olarak i¢ paydaslarin yetkinlikleri ve goriisleri
alinarak degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir.
https.//www.pau.edu.tr/elot/tr/sayfa/uye-listesi-168

2.7.2. Program egitim amaglari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.
Programin egitim amaglart sistematik olarak dis paydaslarin gériisleri alinarak
degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/elot/tr/sayfa/uye-listesi-63

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program c¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.
Program ¢iktilar1, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar: gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayacak sekilde se¢ilmektedir.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kamtlariyla agiklayimz.?
Gerekli kanit asagidaki linkte bulunmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7850&pr=536

&dm=1&ps=0

3.1.3. Program ¢iktilar1, program &gretim amagclart ile tutarligini agiklayiniz
Programin amact giiniimiiz teknolojisine uygun tekniker egitimi vermektir. Biyomedikal
cihaz teknikerleri, resmi ve ézel hastanelerde, dispanserlerde, laboratuvarlarda,
biyomedikal cihaz iireten fabrikalarda, biyomedikal cihazlar i¢in teknik destek ve servis
hizmeti sunan isletmelerde gorev alabilecek sekilde egitim alwrlar. Hedeflenen bu
amaclar program ¢iktilart ile bire bir ortiismektedir.

3.1.4. Program giktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*
Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir ¢calisma yapilmamastir.

3.2.1. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigim1 agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir ¢alisma yapilmamistir.

3.2.2. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program giktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagini érneklerle agiklayiniz.®
Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir ¢calisma yapimamustir.


https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/misyon-22
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/vizyon-26
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Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlari gidermek igin programla
ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme caligmalarimi kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢éziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir ¢calisma yapilmamustir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir ¢calisma yapilmamustir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligryla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalariizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir ¢calisma yapilmamustir.

1 Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program ¢iktilar yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkl bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrimtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

5Bu siireg agirlikl olarak smav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basari notlaria dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Egitim planimi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 de verilmistir.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

Dus paydagslarla yapilan toplantilarda alinan kararlara uygun olarak bazi derslerin
saatlerinin arttiriimasi goriigtilmiistiir.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

2023 yilinda Denizli Teknik Bilimler MYO olarak tiim boliimlerde 3+1 egitim siirecine
gecmis olup, bu baglamda ISME 200 kodlu Isletmede Mesleki Egitim dersi bir donem
boyunca isletmede ogrencilerin staj gormesini saglayan bir ders olarak 30 kredi ile
miifredata eklenmigtir.

Programa/alana 6zgli 0grenim ¢iktilarim1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.
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Programa/alana 6zgii 68renim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugu Tablo 5.3 'te verilmigtir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler déhil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

Egitim plaminda yer alan tiim derslerin izlenceleri (boliim disi dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de verilmis ve PAU Egitim Bilgi Sisteminde de web den
paylasilmistir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatimiz. *

Birim Program Degerlendirme Komiteleri gorevieri ve sorumluluklar

MADDE 9 — (1) Universitemizde egitim programlarinda kalite giivence sisteminin
kurulmasina yonelik olarak Birim Program Degerlendirme Komitelerinin gorev ve
sorumluluklart agagidaki gibidir:

a) Egitim programlarimin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmeleri saglamak
amaciyla uygun yontem ve araglari tamimlamak ve gerektiginde diizenlemeler yapmak,
b) Egitim programimin isleyisini degerlendirmeye yonelik bilgi saglamak,

¢) Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmasi konusunda gereken yontemleri ve ¢alisma
takvimini belirlemek,

d) Program akreditasyonu calismalarini koordine etmek, akredite olan birimlerde
yeniden belgelendirme ¢alismalarinit koordine etmek,

e) Akreditasyon amach tanitim ve bilgilendirme ¢calismalarina katilmak,

f) Paydaslara etkin bilgilendirme yapmak ve siirece katilimlarint saglamatk,

g) Akreditasyon siiregleri ile ilgili arastirmalar yapmak ve 6z degerlendirme sisteminin
surdiiriilebilirligini saglamak,

h) Egitim Programlari Degerlendirme Komisyonunda alinan kararlarin, birime bagh
boliimlerde ve egitim programlarinda gereklerinin yerine getirilmesi icin ¢alismalar
yapmak,

i) Bir onceki 0z degerlendirmede tespit edilen ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili  ¢alismalari  izlemek,  yerinde  denetlemek  ve  degerlendirmektir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAU%20Egitim%20Programlarinin%20Degerl
endirme%?20Sisteminin%20Y apilanmasina%?20ve%20Uygulanmasina%20iliskin%20Us
ul%20ve%20Esaslar.pdf

Tablo 5.1. Egitim Plam
BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Isletmede Mesleki Egitim, Staj
A - . Programa/alana Dis payda: ?
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve rogrs . .S paycas ve Uygulamali Ders ve/veya
S o 6zgii mesleki onerilerinin dikkate | .. .
Egitim | Temel Bilimler dersler almdiz1 dersler giincel mesleki program/yazilim
g iceren ders/dersler
1. Yariyil
TURK DILI -1 [Tiirkge
IATATURK Tiirkce
ILKELERI VE
INKILAP TARIHI
-1
INGILIZCE | lingilizce X
BCT. GIRIS Tiirkce X
IMATEMATIK 1 [Tiirkge X
(Okul Segmeli Tirkge X
IDOGRU AKIM  [Tiirkge X
IDEVRE ANALIZI
SAYISAL ELEKT [Tiirkge X
IBolim Se¢meli-1 [Tirkge X
2. Yariyil
TURK DILI - Il [Tiirkge X
IATATURK Tiirkge X
ILKELERI VE



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57580&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57581&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57581&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57581&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57581&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134421&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57583&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57584&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57584&ds=0
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INKILAP TARIHI
ol

INGILIZCE 11 lingilizce X
IANATOMI VE  [Tiirkge X
FiZYOLOJI
IALTERNATIF  [Tiirkge X
IAKIM DEVRE
IANALIZI
IMATEMATIK 2 [Tiirkge X
TEMEL Tiirkge X
[ELEKTRONIK
BIYOKIMYA X
Tiirkge X
Boliim Se¢meli-2
Tiirkge X
IBoliim Se¢meli-3
3. Yariyil
BIYOMEDIKAL [Tiirkge X
LABORATUVAR
ICIHAZLARI
FIZYOLOJIK Tiirke X
SINYAL IZL.
IMIKRODENETLE [Tiirk¢e X
[YICILER
IKARIYER PLAN. [Tiirkge X
Bolim Se¢meli-4  [Tiirkge X
Bolim Se¢meli-5  [Tiirkge X
IBoliim Se¢meli-6  [Tiirkge X
IBolim Se¢meli-7 (Tirkge X
4. Yariyil
ISLETMEDE X
IMESLEKI
EGITIM

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, bdliim baskanligi diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligtyla, dnlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57584&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57584&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134425&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=165443&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=165443&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=152602&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=152602&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=152602&ds=0
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Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Dersin . Sor} Iki Yariyilda . Dersin Tiirii!
Kodu Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci ) -
Sayist Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
o Tk
ITKD 101 [Tiirk Dili - 1 % 100
ING 125 Ingilizce-I % 100
BCT 121 IBCT. Giris % 90 %10
BCT 115 Matematik 1 % 100
- Okul Segmeli % 100
BCT 123 IDogru Akim Devre % 70 % 30
Analizi
BCT 127 Sayisal Elektronik % 100
- IBolim Segmeli 1 % 100
TKD 102 [Turk Dili - 11 % 100
IATI 102 Atatiirk Ilkeleri Ve % 100
Inkilap Tarihi - |1
ING 126 Ingilizce-I1 % 100
BCT 106 IAnatomi ve Fizyoloji % 90 %10
|Alternatif Akim D % 7 %
BCT 124 Matematik 2 % 100
BCT 126 ITemel Elektronik % 90 %10
BCT 108 Biyokimya % 100
- [B6liim Segmeli-2 % 100
- [B6liim Segmeli-3 % 100
i i 0, 10,
BCT 251 E:i{?)rlzig\liﬁlcihazlan 90 10
BCT 252 [Fizyolojik Sinyal IzL. 0% 70 % 30
BCT 250 Mikrodenetleyiciler % 70 % 30
KRY 201 Kariyer Planlama % 100
- IBolim Segmeli-4 % 100
- IB6liim Se¢meli-5 % 100
- IB6liim Se¢meli-6 % 100
- IBolim Segmeli-7 % 100
ISME 200 [sletmede Mesleki % 100
Egitim

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler
“Tablo 5.1 Egitim Plani "nda verilen programa/alana 6zgii ogrenim ¢iktilarim saglayan
mesleki derslere alttaki linkten erisilebilir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&hbI=78
50&pr=536&dm=1&ps=0

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

Tablo 6.1°i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten b6éliimde yer alan tam zamanl,
yart zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Programda yer alan tam zamanl 6gretim elemanlarimin Tablo 6.1 de verilmistir. Yart
zamanli 6gretim elemant bulunmamaktadir.

Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimli olan 6gretim elemanlarinin
ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Programdaki 6gretim elemanlarimin ozge¢misleri Ek 1.2 ‘de verilmistir.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Yiiksek ogrenim kurumunda belirtilen Akademik Tesvik yonetmeligine gore, akademik
tesvik ve odiillendirme yapilmaktadir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=201811834&MevzuatTur=21&Mevz

uatTertip=5



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135111&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135111&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135109&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134421&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134462&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135109&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135111&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135111&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134425&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=165443&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=152602&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=152602&ds=0
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
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oniine alarak, agiklayiniz
Ogretim elemanlarimin atama ve yiikseltme kriterleri asagidaki linkte verilmistir.
https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5

6.4.

Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da gz

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,

yart zamanlt ve ek gorevli tiim 6gretim {yeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil ytiriitiildiigiini aciklayimiz.
Programda yer alan tiim 6gretim elemanlart alaminda uzmanliklar: ve tecriibelerine gére
ders dagilimlar: yapilmaktadir.

1 Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmahdir.
dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

. . Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldigy Kamu/ Bu Sanayiye
Elemaninin | Unvani Son Sanavi Ogretim Kurumdaki Mesleki Arastirmada Verxe):]
Adi Derece v Deneyimi o Kuruluglarda ¥
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Mehmet KARACA|Dog. Dr. Doktora Kamu 8 Y1l 8 Y1l [Yiksek Orta 'Y ok
IAdile SARI IDog. Dr. Doktora Kamu 20 Yil 20 Y1l [Yiiksek Orta Yok

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

. o Toplam Etkinlik Dagilim*
Ogretim Elemaninin Verdigi Dersler (Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/
Ad1 Soyadi (Unvanr) Yih)®
Opretim | Arastirma® | Diger
Mehmet KARACA BCT 125/Olgme Teknigi/3AKTS/ Giiz/2024 90 5 5
(Dog. Dr.)
Mehmet KARACA BCT 231/T1bbi Terminoloji/3AKTS/ Bahar/2024
(Dog. Dr.)
Mehmet KARACA BCT 253/Ameliyathane ve Yogun Bakim Cihazlar/3AKTS/
(Dog. Dr.) Giiz/2024
Mehmet KARACA BCT 253/Ameliyathane ve Yogun Bakim Cihazlar/3AKTS/
(Dog. Dr.) Bahar/2024
Mehmet KARACA BCT 254/Tibbi Goriintiileme ve Isinh Tedavi Cihazlari/3AKTS/
(Dog. Dr.) Giiz/2024
Mehmet KARACA BCT 254/Tibbi Goriintiileme ve Isinh Tedavi Cihazlari/3AKTS/
(Dog. Dr.) Bahar/2024
Adile SARI BCT 251/ Biyomedikal Laboratuvar Cihazlary5/ Bahar/2023-2024| % ! 8
(Dog. Dr.)
Adile SARI BCT 106/ Anatomi ve Fizyoloji/4/ Bahar/2023-2024
(Dog. Dr.)
Adile SARI ILT 534/ Molekiiler Filogenetik Analizler/7,5/ Bahar/2023-2024
(Dog. Dr.)
Adile SARI ISME 200/ isletmede Mesleki Egitim/30/ Bahar/2023-2024
(Dog. Dr.)
Adile SARI ANE 120/ Biyomedikal Teknoloji - I1/1,5/ Bahar/2023-2024
(Dog. Dr.)
Adile SARI . U . ..
(Dog. Dr.) BCT 252/ Fizyolojik Sinyal Izleyiciler/5/ Bahar/2023-2024
Adile SARI ISME 200/ isletmede Mesleki Egitim/30/ Giiz/2023-2024
(Dog. Dr.)
Adile SARI BCT 121/ Biyomedikal Cihaz Teknolojisine Girig/5/ Giiz/2023-
(Dog. Dr.) 2024
Adile SARI . U : . -
(Dog. Dr.) BCT 252/ Fizyolojik Sinyal Izleyiciler/5/ Giiz/2023-2024
Adile SARI BCT 251/ Biyomedikal Laboratuvar Cihazlary/5/ Giiz/2023-2024
(Dog. Dr.)
Adile SARI ANE 121/ Biyomedikal Teknoloji — 1/2/ Giiz/2023-2024
(Dog. Dr.)
Adile SARI BCT 121/ Biyomedikal Cihaz Teknolojisine Girig/2/ Giiz/2023-
(Dog. Dr.) 2024



https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5
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Olciit 7. Altyapi

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programi icin teorik dersler Denizli Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu B Blok’ta (30 kisilik) ve E Blok’ta (78 kisilik)
boliimiimiize tahsis edilen 2 farkll sinifta yiiriitiilmektedir. Smiflarda projektor
bulunmaktadir. Biyomedikal Cihaz Teknolojisine Giris, Fizyolojik Sinyal
Izleyiciler, Dogru Akim Devre Analizi ve Alternatif Akim Devre Analizi
derslerinde 6grencilerin uygulama yapabilecegi deney setleri bulunmaktadir.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Bilisim teknolojilerindeki hizli  gelismeler dikkate alindiginda bilgisayar
smmiflarimin~ belli  dénem  araliklariyla  yenilenmesi ve  giincellenmesi
gerekmektedir. Detaylar Ek 1.3 te verilmistir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Ders disi zamanlarda iiniversitenin tiim olanaklarindan ve kuliiplerin
etkinliklerinden isteyen her o6grenci yararlanabilmektedir. Ayrica okulun fiziki
altyapisi da bazi spor oyunlart icin elveriglidir. Okul bahgesi icerisinde kantin ve
Yemekhane bulunmaktadir, ogrenciler beslenme ihtiyaglarini  buralardan
giderebilmektedir.

Qgretim ortaminda ve 0grenci laboratuvarlarinda alinmig olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.
Ogrenme ortamlarinda is saghgi ve giivenligi uygulama énlemleri alinmis olup
belirli araliklarla da sorumlu ogretim elemanlari tarafindan kontrol edilmektedir.
Ayrica 6grencilere bu konuda se¢meli ders de (IKMY 183-Is Saghig: ve Giivenligi)
verilmekte ve bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 dgrenmeleri i¢in saglanan bilgiye erigim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilere alan ile ilgili araclart kullanmayr 6grenmeleri igin saglanan bilgiye
erisim olanaklart danmigmanlari, ilgili dersin hocalart ve yapmis olduklar
arastirmalar neticesinde elde ettikleri bilgiler sayesinde saglanmaktadir.

Engelliler i¢in alimmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Engelli 6grencilerin alt kat siniflara rahat giris yapabilmeleri agisindan her sinif
girisine rampalar yapilmistir. Ust katlardaki simiflara ulasim icin altyap yetersiz
olup gorevliler esliginde ¢ikarimaktadiriar.

! Tabloyu programdaki her 6gretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasim yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimimi, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki déSnemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1s1)

7.6.1.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
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bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilerimizin ozellikle alanlarima yénelik cesitli yazilimlar: kullanmalar:
beklenmektedir. Boliim bilgisayar laboratuvarinda bu yazilimlar bulunmaktadir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

2024 yili igerisinde Boliim baskanlarimin bilgisayarlart yenilenerek giincel
seviyeye getirilmistir. Boliim 6gretim elemanlarina masaiistii bilgisayar ve yazici
destegi iiniversite tarafindan saglanmaktadir. Laptop veya tablet ihtiyaglarin
genel olarak égretim elemani kendi projesinden almaktadwr. Olffice ve viriis
koruma programlart disindaki yazilimlar icin resmi lisans saglanmamaktadir.
Ozellikle mesleki egitim veren ve bilgisayar tabanli derslere giren ogretim
elemanlarimin  bilgisayar ve enformatik altyapisimin  belirli araliklarla
venilenmesinin uygun olacag diisiintilmektedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyon el yapilanmast ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Yonetim modeli ve organizasyonel yapt asagidaki linkte mevcuttur.
https.//www.pau.edu.tr/dtbmyo

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigimi giivence altina alan tamiml
politika ve siirecler agiklayimniz.

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullammina ait linkte verilen gérev
tammlarina uygun olarak yapimaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-36

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
aciklayiniz.!

MEDEK kapsaminda genel bilgilendirme toplantilar: 2023-2024 6grenim yilinda
yvapumistir ancak MEDEK ile ilgili ¢calismalar ileri bir tarihe ertelenmistir.

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzun duyurular linkinde yayinlanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo

Oliit 9. Disipline Ozgii Olciitler
9.1. Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri aracilifiyla
programa 6zgii Ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
Programa ait egitim plani, tiim dersler ve bilgiler PAU-Egitim Bilgi Sisteminde
mevcuttur ve asagidaki linkte verilmistir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7850&pr=536&dm

=1&ps=0

1 Bu kistmda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve drnek kanitlar sunulmasi beklenmektedir.



https://www.pau.edu.tr/dtbmyo
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-36
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo
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1.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders igin ayni
olmali, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programina ait PAU EBS altyapisindaki tiim derslerin bilgileri

asagidaki linkte mevcut olup érnek olmast agisindan bir ders asagida gosterilmistir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bI=7850&pr=536

&dm=1&ps=0

DERS IZLENCESI
BCT 121 - BiYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOUISINE GIRIS | 2023 - 2024 Glz
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
BCT 121 BiYOMEDIKAL CiHAZ TEKNOLOJISINE GiRiS 2+0 1. Yanyil 5

DERS DUZEYI  |Onlisans
DERS TURD Zoruniu

DERS AMACI Bivomedikal Cihaz Teknalojisinin bir bilim dal olarak ne aldudunu ve konularnm dgrenmek

[Tibbi cihazlann tarihsel gelisimi. DOmyada ve dkemizde hbbi cihazlann sekitrdeki durumu. Tibbd
cihazlann simniflandinimasi. Tibbi gorintilemea sistemleri. Laboratuvar ve hasta disi uygulama cihazlan.

DERS IGERIGI jameliyathane ve yojun bakim cihazlan. Fizyolajik sinyal izleyiciler. Biyomedikal cihazlarda Sdcim
Eistemileri. Biyomedikal cihazlarda kalibrasyon ve cesitler Biyomedikal cihaz teknikerliginde givenlik

Eggﬁ EN Dersin dnkosulu bulunmamakiadir.

EEE:M Dersin yan kasulu bulunmamakiadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Biyomedikal cihaz leknaolgjisinin gelisimi ve tarihgesing dgrenmek

2 Biyomeadikal cihazlarin cesitlerini, calisma prensiplarini, kisimlann ve ne amacgia kullamidiklann kavrayabilmek
3 Biyomedikal cihazlarda alglim sistemlerini bilmeak

4 Biyomedikal cihazlarda kalibrasyon ve gesillerini Sgrenmek

5 Biyomedikal cihaz teknikerifinde glvenlik hakkinda bilgi sahibi almak

PROGRAM YETERLILIKLERI

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKIisI

pY [Py [Py [PY [PY [PY [PY [PY [PY [PY [PY [PY [PY [PY
01(02|03|04|05|06|07|08|09|10|11|12|13 |14
koL |5 5 S|4]4]5
drkoz |5 5 S5|4]4]5
dKos |5 5 S5|4]4]5
dKod |5 5 S5|4]4]5
dKkos |5 5 S5|4]4]5
AKTS -i5 YOKD
ETKINLIK SAYISI [SURESI TOPLAM 5
(SAAT) | YOKD (SAAT)

1 Ders Sdresi( 14 haftateonk+uygulama) 14 2 28

2 Sinif Dwga Ders Caligma Sdresi(On caligma, pekistirme) 14 5 10

3 Arasinaviar{hazidik siresi dahd) 1 14 14

] Yanyil Sonu Sinavifhazirk soresi dahil) 1 18 18

Toplam ig ikl 130
DERS SUBE DETAYLARI
DERSIN KODU : BET 121 DERSIN ADI : |BIYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISINE GIRIS
SAAT(T+P) :2-0 AKTS : 5 SUBE MO : 1 SUBE DOMEMI @ 2023 - 2024 GOz

OGRETIM ELEMANI : |Dog. Dr. ADILE SARI EPOSTA : aozdemini@pau.edu tr G HAT : 2123788 1247
DERS YERI: DTMYO-E-Z-3




V MESLEKI EGITIM
V DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
HAFTA

KONULAR
Tibbi Cihaz Nedir? Biyomedikal Cihazlann Tarihsel geligimi

HAFTALIK KONU
BASLIKLARI

Danyada ve Torkiye'de Tibbi Cihaz Sekiard

Biyomedikal Cihazlann Sinflandinimasi-Tibbi GonbntOleme Sistembsn

Biyomedikal Cihazlann Sinflandinimasi-Tibbi GonbntGleme Sistembsn

Biyomedikal Cihazlann Sinflandinimasi-Laboratuvar ve Hasta Digi Uygulama Cihazlan

s o) de ) L| B3| =

Biyomedikal Cihazlann Sinflandinimasi-Laboratuvar ve Hasta Digi Uygulama Cihazlan

T Biyomedikal Cihazlann Sinflandinimasi-Amelyathane ve Yogun Bakim Cihazian

HAFTALIK KONU | Biyomedikal Cihazlann Sinflandinimasi-Amelyathane ve Yogun Bakm Cihazian
BASLIKLARI g9 Biyomedikal Cihazlann Sinflandinimasi-Fizyologik Sinyal izieme Cihazian
10 |Biyomedikal Cihazlann Sinflandinimasi-Fizyodojik Sinyal lzleme Cihazian

1 Biyomedikal Cihaziarda Olgam Sistemileri

12 |Biyomedikal Cihazlarda Kalibrasyon

13 | Tibbi Terminoloji

14  |Biyomedikal Cihaz Teknikerliginde Ginvenlik

MATERYALLER hiateryal Belirimemig
KAYNAKLAR [rayMAK DILI
HAYNAKLAR -
Ogretim Uyesi Ders Motlan Turkge
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YOIZDESI%) |DEGERLENDIRME YOMTEMI AD
EEEERLE DIRME Dvnem Sonu Smavi 50 Donem Sonu Sinavi
MO
SiSTEMI Ara Sinaw 50 Ara Sinav
Batinleme Sinawv 50 Botonieme Sinaw

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiirliten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmal, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani
Aldigr dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigsmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli bash yayinlart
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig odiiller
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinmn adresini ve bir drnek

goriintii paylagilmasi yeterlidir.

Do¢. Dr. Mehmet KARACA
https://gcris.pau.edu.tr/cris/rp/rp01192
Doc¢. Dr. Adile SARI
https://gcris.pau.edu.tr/cris/rp/rp00650

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayimniz.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’nde bulunan mevcut altyapr ve techizat ile bazi
derslerin  uygulamalart  yapilabilmektedir. Uygulamali dersler ve laboratuvar
uygulamalart icin kullanilan techizatlar genel olarak yetersizdir.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : DENiZLI TEKNIK BILIMLER MYO
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 1992

i1k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili 1994

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Prof. Dr. Ceren GODE

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Mehmet KARACA
Miidiir Yrd. Adi Soyad1 (unvani) : Dr.Ogr.Uyesi Adile SARI
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : EL SANATLARI

Program Adi : GELENEKSEL EL SANATLARI
ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili : 2001-2002

Ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2003-2004

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) . Prof. Aysegiill KOYUNCU OKCA
Program dgretim tiirii : GUNDUZ OGRETIMI

Egitim dili : TURKCE

Programa 6grenci kabul sekli : YKS SINAVIILE

Diplomada yazilan derecenin adi : ONLISANS

Program akredite mi? : AKREDITE

MYO’da akredite programlarin adlari : TUM PROGRAMLAR

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Prof. Aysegiil KOYUNCU OKCA
Cep telefonu : 0 542 346 7063

Elektronik posta . aysegulkoyuncu@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihcesini veriniz ve programda yapilan biiyiik caph son degisiklikleri
(MEDEK degerlendirmesinden ge¢cmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara
agirhik vererek) aciklayimz.

Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu binyesinde ikinci 6gretim olarak agilan El Sanatlari
bolimune ilk kez 2002-2003 egitim-6gretim yilinda égrenci alinmistir. 2019-2020 egitim 6gretim
yilinda ise ikinci 6gretim kapanmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Geleneksel El Sanatlari
programinin birinci 6gretimi aciimis olup egitim 6gretime devam etmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz
yeterlidir. Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda
MEDEK tarafindan Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse,
bunlari son MEDEK degerlendirme raporunda yer aldigi sirada, teker teker yaziniz ve her birinin
giderilmesi icin alinan onlemleri ayr1 ayn belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim
programlar icin ortak olarak saptanmus Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi
yetersizlikler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr soz
edilmelidir.

Program MEDEK kapsaminda degildir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Geleneksel El Sanatlari Programina, Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan merkezi sinav ile 6grenci kabul edilir. Programa TYT puan tiiriine gore 6grenci kabul
edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1°i son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine sunulmaldir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l : Kayt En - . -
Kontenjan yaptiran yitksck En diisiik En yliksek | En diisiik
2023 60 50 328,9 247,04437 584,828 1.665.536
2022 60 52 356,04 241,76544 361,469 1.670.075
2021 60 31 308,29 191,33862 423,500 1.569.060

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmahdir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil ) 1.Smif 2.Simif Sayisi
2023 67 156 22
2022 65 140 20
2021 25 108 30




1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinms dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin
nasil uygulandigim aciklaymiz. Tablo 1.3%i son ii¢ yil icin doldurunuz.
(Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
ityelerine sunulmaldur.

Geleneksel El Sanatlari Programina sadece yatay gegis sistemi ile 6grenci alinmaktadir. Bu kapsamda
gelen 6grencinin geldigi kurumdan almis oldugu dersler ve kazanimlar (staj uygulamasi) Esdegerlik,
Intibak ve Muafiyet Komisyonu tarafindan “Pamukkale Universitesi Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi” hiikiimleri kapsaminda; igerik, uygulama saati ve kredi yoniinden incelenir.
Uygunlugu kabul edilen derslerin basari not doniisiimleri “Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans

Egitim ve Ogretim Y6netmeligi” kapsaminda yapilir ve Yiiksekokul Yénetim Kurulu karari ile pusula
bilgi sistemine islenir ve siire¢ sona erer.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilarr*

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2023 2 0 0 0
2022 1 0 0 0
2021 3 0 0 0

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayimz.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi asagida linki verilen “Pamukkale Universitesi
Esdegerlik, Muafiyet Ve Intibak Islemleri Yénergesi “hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/2/PA%C3%9C%20E%C5%9Fde% C4%9Ferlik,%20Muafi
vet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y % C3%B6nergesi.pdf

1.5. Egitim ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayimz.
Bilim ve teknolojinin gelismesiyle birlikte toplumlarin egitim anlayis1 degismekte ve bu da
egitim sistemlerinin degisimini kaginilmaz kilmaktadir. Egitimin temel amact; bilginin farkinda
olan, ona ulasmanin yollarin1 bilen, ulastig1 bilgiyi anlamlandirarak 6grenen, dgrendikleriyle
yeni bilgiler iiretebilen ve {irettiklerini sorun ¢ézmede kullanabilen bireyler yetistirmektir.
Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrencilerin dersin merkezinde olduklari, aktif olarak derse
katildiklar siire¢ler 6grenci merkezli siireglerdir. Genel anlamda, 6grenci merkezli egitim
anlayisi, 6grenmenin merkezinde 6grencinin yer almasi, onun bilgiyi ve kendi yetenegini
kesfetmesine imkan saglanmasi ve Ogretim elemanimin bir egitim lideri ve rehber olarak
Ogrenciyi bu konuda desteklemesi gerektigini savunmaktadir.
Boliimiimiizde bilgi aktarimindan ¢ok, anlamli 6grenme, elestirel diisiinme ve

bilgi/beceriyi kullanmay1 amaclayan, odak noktasinda dgreten ve 6gretme siirecinden ziyade

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/2/PA%C3%9C%20E%C5%9Fde%C4%9Ferlik,%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/2/PA%C3%9C%20E%C5%9Fde%C4%9Ferlik,%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf

ogrenci ve 6grenme siirecinin yer aldigi, 6grenci merkezli, aktif 6grenmeye dayali, yagsam boyu

O0grenmeyi Ongoren egitim-Ogretim anlayisint benimsemektedir. Benimsenen bu 6grenci

merkezli egitim anlayisiyla, sinifi¢i ve disinda yapilan aktivitelerle 6grencilerin ilgi alanlarinin,

becerilerinin ve yeteneklerinin en iist dlizeyde ortaya ¢ikmasi, 6grenciler ve 6gretim elemanlari

arasindaki is birliginin daha da giiclenmesi hedeflenmektedir.

Buna Gore Bolimiimiizde

v
v

v

v
v

v

Derslerin aktif, etkilesimli yontemlerle yiirtitildiigii,

Ogretilen kavramlar arasindaki iliskiyi vurgulayan, sorgulama ve kesfetmenin
on planda oldugu,

Ogrenenlere birey olarak yaklasilan ve onlarin &grenme tarzlarinin,
deneyimlerinin, arka plan 6zelliklerinin, tercihlerinin dikkate alindig,

Ogretim elemaninin roliiniin hazir bilgiyi sunmak yerine, bilgiye 6grencinin
ulagmasii saglayacak sekilde rehber, katilimci, tesvik edici ve giidiileyici
oldugu,

Ogrencinin roliiniin dinleyici ve daima dgrenci olmaktan ziyade aktif, katilimc1
ve sorumluluk alan oldugu,

Degerlendirmelerin daha cok siire¢ odakli, daha az sonu¢ odakli ve geri
bildirimin siirekli oldugu,

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimimin saglandigi,

Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusmast durumunu kapsayan agik diizenlemelerin oldugu,

Ogrenci ders yiiklerinin (AKTS) takibinin yapildig1 ve énceki dgrenmelerin
tanindig1 bir egitim-6gretim yaklagimini benimsemistir.

Ogrenci merkezli egitim anlayis1 baglaminda 6gretim elemanlarimin sinif igi ve sinif dist
etkinliklerinde asagidakilerin dikkate alinmasini hedefler:

v
v
v

Ogrenci ve 6grenme merkezli egitim-6gretim yaklasimini benimsemek,

Aktif etkilesimli 6grenme odakli ders yontem ve tekniklerini uygulamak,
Egitim-6gretim faaliyetlerini 6grencilerin bireysel farkliliklarini (6zel yaklagim
gerektiren dgrencileri de kapsayacak sekilde) dikkate alarak 6grenci merkezli ve
1§ yiikiine dayal1 olarak planlamak,

Ogrencilere ddev, proje vb. verirken siniflandirma, analiz, tahmin ve yaraticilik
gibi becerilerini ortaya koyabilmelerini saglamak,

Ogrencilerin isteklerini dikkate alarak dersin iceriginde, kullanilan dgretim
stratejilerinde ve dlgme-degerlendirme yontemlerinde degisiklikler yapmak,
Kendisi 6gretilecek kavramlar hakkinda anlayisini belirtmeden 6nce 6grencilerin
o kavramlar hakkindaki diisiince ve anlayiglarini ortaya koymaya caligmak,
Ogrencileri birbirleriyle ve dgretim elemaniyla karsilikli etkilesime ve diyaloga
girmeye 6zendirmek,

Ogrencileri sadece yazili ve sdzlii smavlarla sonu¢ odakli degerlendirmeden
ziyade tamamlayici 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini de (kavram haritalari,
performans degerlendirme Olcekleri, anketler, sunum, akran degerlendirme,
kisisel gelisim dosyas1 vb.) kullanarak yontemlerini siirece ve tirline dayali olarak
cesitlendirmek,

Olgme ve degerlendirme yontemlerini hedeflenen ders Ogrenme
ciktilarina/kazanimlarina ulasildigini 6l¢ebilecek sekilde tasarlamak,
Derslerinde yeni teknolojiler kullanmak ve bunlarin 6grenciler tarafindan
kullanilmasini tesvik etmek,



v' Ogrencilerin toplum karsisinda konusma, iletisim, arastirma yapma, kendi
kendine ve birlikte 6grenme becerilerini gelistirmek icin 6dev, proje, grup
caligmasi, uygulama vb. yaptirarak bunlar1 derslerde sunmalarini saglamak.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programin diger kurumlarla herhangi bir anlagmas1 bulunmamaktadir.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan yapilan duyuru ve bilgilendirmeler kapsaminda
asagida Dbelirtilen degisim programlarindan uygun olanlara; 6grencilerimiz  gerek
Yiiksekoklumuzda yapilan duyurularla gerekse birebir gittikleri Universitemiz 6grenci degisim
ofislerinden de bilgi almak suretiyle tesvik edilmektedir. Boliimiimiiz tarafindan yapilan
yurtdisi misafir agirlama ve sergilerde yaratilan firsatlarla da 6grenci hareketliligi tesvik
edilmektedir.

e Erasmus.
e Mevlana.
e Farabi.

e YFU.

e AFS.

e YES.

e Rotary Youth Exchange.
e Kurumlar arasi exchange programlari

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 63renci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini aciklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz

Programin hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanhk hizmetlerini 6zetleyiniz.

KRY 201 kodlu Kariyer Planlama dersi ile 6grencilere gerekli rehberlik hizmeti 2 saatlik ders
ile yapilmaktadir. Ogrencilerle gerek derslerde gerekse ders disi zamanlarda kariyer
planlamalari ile ilgili 6gretim elemanlar tarafindan yiiz yiize ve telefon araciligiyla her an

danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7848&p



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&p

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek damismanhk hizmetlerini ve damismanhk hizmetlerine katkilarimi sayisal ve
niteliksel olarak aciklayinz.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlaria ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlaria erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik damismanlik ve Kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve gevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalar belirtiniz.

Onceki 6z degerlendirme ¢aligmalari 1s13ida dis paydaslarla ve dgrencilerle devamli
olarak iletisim halinde bulunulmaktadir, dis paydaslarin ve 6grencilerin fikirleri alinmakta
ve egitim igerikleri glincellenmektedir, hala da giincellenmeye ve gelistirilmeye devam
edilmektedir.

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarimn  hangi yontemlerle o6l¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle aciklayiniz.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca ¢esitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire odakli (formatif) odev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglamaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara ydnelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglamaktadir.
Kurum, 6l¢gme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bicimde iyilestirmektedir ve bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu
ve alman onlemler irdelenmektedir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin
giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayimiz.

Universitemiz Pusula Bilgi Sistemi iizerinde dgrencinin bir programi takip edebilmesi ve
mezun olabilmesi i¢in gerekli kosullar miifredat ile tanimlanir. Miifredat, 68rencinin mezun
olabilmesi i¢in bagsarmak zorunda oldugu dersler ile varsa tamamlamasi gerekli bilimsel ve
sosyal etkinlik puani, proje, staj, seminer ve benzeri diger kosullardan olusur. Ogrencinin
mezuniyet i¢in tamamlamas1 gereken staj ve diger ders disi tim etkinlikler kredilendirilir.
Miifredatta belirtilen her bir dersin yariyillik ya da yillik oldugu, yariyili ya da yili, kredisi,
haftalik teorik ve uygulama ders saati, varsa n kosul ve yan kosullar belirtilir. Ogrenci dersleri
alip notlamaya basladigi yariyildan itibaren pusula bilgi sitemi yiiriirliikteki mevzuat
kapsaminda yariyill not ortalamasini, genel not ortalamasini hesaplar ve 6grenci mezun
olabilecek duruma geldiginde danismanlik hizmetini yiiriiten 6gretim elemaninin sistemine
mezun edilebilecek &grenciler bashigi altinda goriiniir. Ogretim elemani burada goriinen
ogrencilerin mezuniyet raporunu hazirlayarak ilgili Bolim baskanligina verir. Verilen rapor
Boliim icindeki Esdegerlik, Intibak ve Muafiyet Komisyonu iiyeleri tarafindan incelenir,



durumu mezuniyete uygunsa komisyon karar alir. Alinan bu karar Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigiine {ist yazi ile gonderilir. Miudiirliik yapacagi ilk yonetim kurulu toplantisinda
Ogrencinin mezun olmasi yoniinde karar alir. Alinan bu karar MYO 6grenci isleri tarafindan
pusula bilgi sistemine islenerek 6grenci glivenilir bir sliregten sonra mezun edilir.

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amac¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Geleneksel El Sanatlar1 Programi, geleneksel ve sanatsal degeri olan el sanati {riinlerini
arastiran, saptayan, yeni tasarimlar olusturabilen ve boylece maddi kiiltiiriimiiz olan el
sanatlarini ileriye gotiirmeyi hedefleyen, el sanatlarinin geleneksel boyutuyla teknolojiyi bir
arada kullanabilen, meslegin yeterliliklerine sahip, alaniyla ilgili konularda gelismeleri takip
edip uyum saglayabilen, fikir iireten, bilgiye ulasabilen, bilgiyi kullanarak gelenekseli gelecege
tasiyacak tasarimlar olusturabilen, diisiincelerini gorsel, yazili ve sozlii ifade edebilen nitelikli
meslek elemanlarini yetistirmeyi amaglamaktadir. El sanatlarini korumayi, yasatmayi ve
uluslararasi platformlarda temsil etmeyi, bu ama¢ dogrultusunda Tirkiye’den iyi 6grenci
almaya ve yetistirmeye devam ederek, Tiirkiye’deki en kaliteli el sanatlar1 programlari arasinda
gosterilen  bir program  olmayr hedefler. Bu amaglar bolimiimiizin  web
sayfasinda; https://www.pau.edu.tr/ges adli adreste yayimlanmaktadir.

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri
belirtiniz.

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans gostergeleri olarak
Proramdan mezun Ogrenci sayilari, Alanla ilgili mesleklerde istihdam saglayan 6grenci sayilar1 ve
yapilan mezun sergileri performans gostergeleri olarak gosterilebilir.

2.3.1. Program egitim amaclar1 MEDEK tammmiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program, egitim amag¢ ve hedeflerini belirlemis ve bunu kamuoyuyla paylagsmis olmalidir.
Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis performans gostergeleri
bulunmalidir.

Program egitim amaglar1 kurum ve meslek yiliksekokulunun misyon ve vizyonu ile uyumlu
olmalidir.

Program egitim amaglaria nasil ulasilacagi tanimli olmali ve bunun ic¢in uygun bir 6lgme
degerlendirme sistemi bulunmalidir.

Program egitim amaglarina ulasilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenmelidir.

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu olmali ve bunlar1 kamuoyuyla paylasmis olmalidir.
Ic ve dis paydaslarin egitim Ogretim siireclerine katkilarmi saglayacak mekanizma ve
uygulamalar bulunmalidir.

Yukarida Medek egitim amagclarina bakildiginda, Programin egitim amaglariyla ortiistiigi
goriilmektedir.

2.3.2.  Program egitim amaclar1 iiniversitenin 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Pamukkale Universitesi’nin 6z gorevi,

“Evrensel ve milli degerler 15181nda, ¢cagin gereksinimlerine uygun egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basar1
ile yerine getiren bireyler yetistiren, giiclii kurumsal kimlige sahip bir tiniversite olmak tir.


https://www.pau.edu.tr/ges

Universitenin bu 6z gdrevine bakildiginda Programin egitim amagclarina uyumlu oldugu
gorilmektedir.

2.3.3. Program egitim amaclari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun (DTBMYO) 6z gorevi,

“’Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 6grencilerimizin, ¢alisanlarimizin ve
paydasglarimizin beklentilerini teknolojik ve mesleki gelismelerle destekleyerek, siirekli
tyilestirerek kaliteli egitim vermektir. Calisanlarimizin, 6grencilerimizin katilimi ve ekip ruhu
bilinciyle, gorev ve sorumluluklarimizi kalite yonetim sistemi sartlarina ve yasal mevzuatlara
eksiksiz uyarak yerine getirmek temel gorevlerimizdendir.”’

DTMYO 06z gorevine bakildiginda program egitim amaglarina uyumlu oldugu goriilmektedir.

2.4.1. Program egitim amagclarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz

Program miifredatinda yer alan derslerin teorik ve pratik olarak verilmesi, ddev, staj ve
projelere dayandirilmasi, dis paydaslardan gelen Onerilerin degerlendirilip uygulanmasiyla
Program egitim amaglarina ulagilabilir.

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulagilacagimin belirlenmesi icin kullamilan 6lgme
degerlendirme sistemini aciklayimz.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi igin kullanilan 6l¢me degerlendirme sistemi
asagidaki linkte verilmistir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20L isans%20E%C4%9Fit
im%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigim1 kanitlariyla anlatiniz.

Program g¢iktilar1 egitimin hedefleri ile bire bir uyumlu olacak sekilde diizenlenmeye
calisilmgtir.

Ders kazanimlart program c¢iktilarindan en az birkag tanesiyle bire bir Ortiismektedir.
Amaglanan hedefler dogrultusundan hazirlanmistir.

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayimiz.

El Sanatlar1 Boliimii Vizyonu: Gegmisten ve giiniimiiz teknolojilerinden yararlanarak mesleki
donanima, meslek etigine ve iistiin niteliklere sahip, 6zgiin tasarimlar yapabilen bilingli bireyler
yetistirmektir.

El Sanatlar1 Boliimi Misyonu: El sanatlari alani ile ilgili ¢agin gereklerine uygun teorik ve
pratik bilgilere sahip, gecmisten gelen birikimle modern olanaklari birlestirebilen, alaninda en
iyl olmay1 kendine amag edinen bilimsel, sanatsal, kiiltiirel gelismeler 15181inda bilime ve sanata
farkl1 bakis agilar1 kazandirabilen arastirmaci ruha sahip, yetenekli teknikerler yetistirerek Tiirk
Sanatin1 yagatmak, gelistirmek ve en ileri diizeyde temsil etmektir.

Programin misyon ve vizyonuna asagidaki linkten ulasilabilir.
https://www.pau.edu.tr/ges/tr/sayfa/raporlar-79

2.7.1. Program egitim amaclar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla aciklayiniz. *

I¢c paydaslar:
-Béliimde gérev yapan tam zamanl Ogretim Uye ve Gérevlileri

-Béliimde iiniversite icinden gdrevlendirme ile ders veren Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi
Okutmanlar,

! Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.pau.edu.tr/ges/tr/sayfa/raporlar-79

- Boliim dgrencileri, Ogrenci temsilcileri,

-Boliim Idari Personeli,

-Yiiksekokul Yonetimi

-Rektorliik Y onetimi,

Onceki dénemlerde egitim amaclarinin olusturulmasi siirecinde ilk olarak Boliim Baskanligimin
belirledigi bir ¢alisma grubu tarafindan taslak egitim amaglar1 hazirlanmistir. Hazirlanan taslak
egitim amaglart Bolim Akademik Kurulunda gorisiilmiis ve Dig Paydas goriislerine
sunulmustur. Program egitim amaglarinin  belirli donemlerde gbézden gegirilmesi ve
giincellenmesi gerekmektedir. Bolimiimiiz program egitim amaglarin1 gozden gegirmeyi ve
giincellemeyi planlamaktadir. Bu planlama siireci igerisinde Ogrencilere uygulanan anket
sonuglari, egitim Ogretim donem basi ve sonlarinda yapilan akademik degerlendirme
toplantilarinda yapilan goriismeler, her y1l bahar donemi igerisinde tekrarlanan bir sonraki yil
program degisiklik ve degerlendirme toplantilari, egitim komisyonu degerlendirmeleri ve dis
paydas goriisleri dikkate alinmaktadir.

Ayrica El Sanatlar1 Béliimii egitim amaglar1 ve tasariminin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda miifredata Kariyer planlama dersi konulmustur.

2.7.2. Program egitim amaclar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla aciklayiniz.

Dis paydaslar

-Mezunlarimiz

-Boliim Mezunlarini istihdam eden ve kariyer etkinliklerine destek veren kurum ve firmalar
Sektor Temsilcileri.

Onceki dénemlerde egitim amaclarinin olusturulmasi siirecinde ilk olarak Boliim Baskanligimin
belirledigi bir ¢aligma grubu tarafindan taslak egitim amagclari hazirlanmistir. Hazirlanan taslak
egitim amaglari Bolim Akademik Kurulunda goriisiilmiis ve Dis Paydas goriislerine
sunulmustur. Program egitim amaglarinin  belirli donemlerde gbézden gegirilmesi ve
giincellenmesi gerekmektedir. Blimiimiiz program egitim amaglarin1 gdozden gegirmeyi ve
giincellemeyi planlamaktadir. Bu planlama siireci igerisinde Ogrencilere uygulanan anket
sonuglari, egitim Ogretim donem bas1 ve sonlarinda yapilan akademik degerlendirme
toplantilarinda yapilan goriismeler, her y1l bahar donemi igerisinde tekrarlanan bir sonraki yil
program degisiklik ve degerlendirme toplantilari, egitim komisyonu degerlendirmeleri ve dis
paydas goriisleri dikkate alinmaktadir.

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ciktilarin belirleme yontemini aciklayiniz.
Program ¢iktilar1 ve egitim amaglari, programla ilgili diizenlemeler ve benzeri konular Boliim
yonetimince Boliim Akademik kurullarinin ya da ilgili komisyonlarin ¢alismalari sonucunda
sekillendirilir. Alinan kararlar Yiiksekokul Yonetim'ine gonderilir. Karar, bilgilendirme ve
diger hususlar dosya sistemlerinde arsivlenirler.

3.1.2. Program ¢iktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayimz.?
Program ¢iktilarini saglayan mezunlar egitim amaglarinda verilen
1. Geleneksel ve sanatsal degeri olan el sanat1 iirlinlerini arastiran, saptayan, yeni tasarimlar
olusturabilen,
2. El sanatlarinin geleneksel boyutuyla teknolojiyi bir arada kullanabilen, meslegin
yeterliliklerine sahip,



3. Alantyla ilgili konularda geligmeleri takip edip uyum saglayabilen, fikir iireten, bilgiye
ulasabilen, bilgiyi kullanarak gelenekseli gelecege tasiyacak tasarimlar olusturabilen, El
Sanatlar1 Teknikeri olma 6zelliklerini yerine getirebilecektir. Bu mezunlar; -Geleneksel El
Sanatlar1 teknik ve araglarini kullanabilme becerisi, bagimsiz davranma, yaraticilik ve insiyatif
kullanma becerisi,

-Diisiincelerini yazili ve sozlii olarak aktarabilme becerisi,

-Coziim ve ihtiyag odakli,

-Takim ile ¢calisabilme becerisi,

-Gelismeye ve gelisen teknolojiye ayak uydurabilme becerisi

-Biitiin platformlara ayak uydurabilme ve yeni teknolojilerle barisik olabilme yetenegi
kazanacaktir. *

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&b1=7851

3.1.3. Program ciktilari, program 6gretim amagclari ile tutarh@im aciklayimz

Geleneksel El sanatlari1 programi, geleneksel ve sanatsal degeri olan el sanati iirlinlerini arastiran,
saptayan, yeni tasarimlar olusturabilen ve boylece maddi kiiltliriimiiz olan el sanatlarini ileriye
gotlirmeyi hedefleyen, el sanatlarinin geleneksel boyutuyla teknolojiyi bir arada kullanabilen bireyler
yetistirmeyi amaglandigi i¢in program ¢iktilar ile tutarlilik gosterdigi gozlenmektedir

3.1.4. Program c¢iktilarinin MEDEK ciktilarini nasil kapsadigim kamitlayiniz.*

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7851&pr=4
35&dm=1&ps=0

Mevcut program ¢iktilarinin olusturulmasi sirasinda MEDEK ¢iktilart mevcut olamadigindan dolay:
ciktilarimiz MEDEK e¢iktilarini karsilamamaktadir. Bu kapsamda yapilacak olan miifredat giincellemesi
ile program i¢ paydaslan ile bir araya gelerek program ciktilarinin MEDEK c¢iktilar1 ¢ergevesinde
giincellenmesi saglanacaktir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi icin ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini aciklayimz ve bu amagla kurulmus olan
olcme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7851&pr=435&d
m=1&ps=0

https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/Danismanlslemleri.aspx

3.2.2. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, o c¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandig@imin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci c¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar1 arasinda
nasil bir iliski kurulacagini érneklerle aciklayimz.’

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7851&pr=435&d
m=1&ps=0

Mevcut calismalar icerisinde bu kapsamda bir planlama ve degerlendirme yapilmamaktadir.
Oniimiizdeki donem i¢in faydali 6rnekler de referans alinarak ilgili dokiimanlar hazirlanacaktir.



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7851
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7851&pr=435&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7851&pr=435&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7851&pr=435&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7851&pr=435&dm=1&ps=0
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/DanismanIslemleri.aspx
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7851&pr=435&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7851&pr=435&dm=1&ps=0

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme calismalarini kanitlariyla agiklayimiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢oziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve dérnek
uygulamalar1 belirtiniz.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢aligsmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6érnek
uygulamalari belirtiniz.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planimi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas oénerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini aciklayimz.

Miifredat giincelleme calismalar1 kapsaminda dis paydas onerileri dikkate alinarak

egitim planina dahil edilmektedir.

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim plamina dahil
edilme siirecini aciklayimz.

Miifredat giincelleme ¢aligmalar1 kapsaminda belirlenen siire¢ i¢inde 30 AKTS
isletmede mesleki egitim planina dahil edilmektedir.

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/isyeri-egitimi-uygulama-

yonergesli

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarimi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayimiz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bdliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklayimz.

5.6. Egitim planmmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatimiz. *

Birim Program Degerlendirme Komiteleri gorevleri ve sorumluluklari
MADDE 9 — (1) Universitemizde egitim programlarinda kalite giivence sisteminin
kurulmasina yonelik olarak Birim Program Degerlendirme Komitelerinin gorev ve
sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmug olmasi
beklenmektedir.


https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/isyeri-egitimi-uygulama-yonergesi
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/isyeri-egitimi-uygulama-yonergesi

a) Egitim programlarmin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmeleri saglamak
amaciyla uygun yontem ve aracglar1 tanimlamak ve gerektiginde diizenlemeler yapmak,
b) Egitim programinin isleyisini degerlendirmeye yonelik bilgi saglamak,

¢) Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmas: konusunda gereken yontemleri ve calisma
takvimini belirlemek,

d) Program akreditasyonu c¢alismalarini koordine etmek, akredite olan birimlerde
yeniden belgelendirme ¢aligmalarini koordine etmek,

e) Akreditasyon amagli tanitim ve bilgilendirme ¢alismalarina katilmak,

f) Paydaslara etkin bilgilendirme yapmak ve siirece katilimlarini saglamak,

g) Akreditasyon siiregleri ile ilgili aragtirmalar yapmak ve 6z degerlendirme sisteminin
stirdiiriilebilirligini saglamak,

h) Egitim Programlar1 Degerlendirme Komisyonunda alinan kararlarin, birime bagh
boliimlerde ve egitim programlarinda gereklerinin yerine getirilmesi i¢in ¢aligmalar
yapmak,

1) Bir onceki 6z degerlendirmede tespit edilen ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili calismalar1 izlemek, yerinde denetlemek ve degerlendirmektir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/ 2/PAU%20E,§itim%20Pr0gramlar1n1n%2ODe g
erlendirme%20Sisteminin%20Y apilanmasina%20ve%20Uygulanmasina%201liskin
%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf

Tablo 5.1. Egitim Plam
[GELENEKSEL EL SANATLARI]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ogretim Matematik - D 19 pay.d a3 Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal
Ders Ad1 o Genel Programa/alana 6zgii Onerilerinin . .
Dili s ve Temel . . . | Ders ve/veya gilincel mesleki program/yazilim
Egitim - mesleki dersler dikkate alindig -
Bilimler igeren ders/dersler
dersler
1. Yartyil
ATATURK ILKELERI VE
iINKILAP TARIHI - I Tiirkge Orgiin
TURK DILi - | "
Tiirkge Orgilin
DEKORATIF DERI j
TEKNIKLERI Tiirkge Orgiin X
DOGAL BOYACILIK ..
Tiirkge Orgiin X
TEMEL TASARIM "
Tiirkge Orgiin X
ALAN ARASTIRMASI -
® Tiirkce Orglin
KUMAS DESEN TASARIMI "
® Tiirkce Orgiin X
DEKORATIF YAPMA BEBEK j
TEKNIKLERI Tiirkge Orgiin X
ORUCULUK ..
Tiirkce Orgiin X
iINGILIZCE - 1 "
Tiirkce Orgiin
2. Yanyil
ATATURK ILKELERI VE
iNKILAP TARIHi - II Tiirkge Orgiin
TURK DILI - 1l ..
Tiirkce Orgiin



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf

TEMEL DOKUMA j
TEKNIKLERI | Tiirkge Orgiin X
EBRU . -
Tiirkce Orgiin X
MEKIKLI DOKUMA j
TEKNIKLERI Tiirkge Orgiin X
LiF VE BOYA TEKNOLOJIST [, -
Tiirkge Orgiin X
VITRAY SANATI . -
Tiirkce Orgiin X
KEGE YAPIM TEKNIKLERI | Tiirk¢e Orgiin X
KARIYER PLANLAMA | Tiirkge Orgiin
TEMEL TAKI TEKNIKLERI | Tiirkge Orgiin X
BATIK UYGULAMALARI | Tiirkce Orgiin X
KEGE YUZEY TASARIMI VE | . P
UYGULAMALARI Tirkee | Orgiin X
BILGISAYAR DESTEKLI - P
TASARIM Tiirkge Orgiin X X
INGILIZCE - I Tiirkce | Orgiin
3. Yaryil
CARPANADOKUMA  |Tiirkce | Orgiin X
TEMEL DOKUMA - o
TEKNIKLERI Il Tirkee | Orgiin X
TURK SUSLEME SANATI | s 1 Oreil
TARIHI urkee rgun
DEKORATIF SUS ESYASI | 1. P
YAPIMI Tiirkce Orgilin X
TAKI UYGULAMALARI | Tiirkce Orgiin X
TEMEL DOKUMA - P
TEKNIKLERI Ill Tirkee | Orgiin X
CEVRE KORUMA Tiirkge Orgiin
KALITE GOVENCE VE [ 4 Oreil
STANDARTLARI urkee reun
MEDYA OKURYAZARLIGI | Tiirkce Orgiin
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI | Tiirkee Orgiin
TEMEL FOTOGRAF | Tiirkee | Orgiin
BILGISAYARLI NAKIS . P
UYGULAMALARI Tirkee | Orgiin X
SUSLEMEDE OYA . .
TEKNIKLERI Tirkge | Orgiin X
GELENEKSEL TURK - P
DESENLERI Tiirkge Orgilin X
YORESEL EL SANATLARI | Tiirkce Orgiin
DEKORATIF YUZEY . o
BOYAMA Tiirkge Orglin X
4. Yariyil
ISLETMEDE MESLEKI j
EGITIM Tiirkge Orgiin X X X
NOT: Ders sayist kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[Programin Adi]
Son Iki Dersin Tiiriit
. Yariyilda
Dersin . Y
Kod Dersin Ad1 Dersi Segen . .
oau Ogrenci Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
Sayisi
IELS 101 | DEKORATIF DERI TEKNIKLERI
79 %67 %33
IELS 105 DOGAL BOYACILIK 79 %80 %20
IELS 113 TEMEL TASARIM 78 %50 %50




IELS 121 ALAN ARASTIRMASI 77 %7100

IELS 209 VITRAY SANATI 43 %20 %380
IELS 217 KUMAS DESEN TASARIMI 78 %33 %67
eLsaw | ONORTENEIRBESEC | g %20 %80
IELS 221 CARPANA DOKUMA 45 %50 %50
IELS 227 | TEMEL DOKUMA TEKNIKLERI II 34 %75 %25
IELS 229 ORUCULUK 100 %25 %75
IELS 231 | TURK SUSLEME SANATI TARIHI 35 %2100

IELS 233 | DEKORATIF SUS ESYASI YAPIMI 37 %25 %75
IKMY159 CEVRE KORUMA 64 %7100

IKMY163 KA'é'TT/ENGDL/i\éET'\:/E;VE 23 %100

IKMY183 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 28 %2100

IELS 134 | TEMEL DOKUMA TEKNIKLERI | 47 %75 %25
IELS 136 BATIK UYGULAMALARI 45 %50 %50
IELS 138 BILGIS_/l-_\Z/S-\ARRI:I\'\iSTEKLI 45 %50 %50
IELS 140 EBRU 48 %75 %25
IELS 204 | MEKIKLI DOKUMA TEKNIKLERI 49 %50 %50
IELS 206 LiF VE BOYA TEKNOLOJISI 45 %100

IELS 209 VITRAY SANATI 35 %25 %75
IELS 234 KEGE YAPIM TEKNIKLERI 45 %25 %75
IELS 236 DEKORATIF YUZEY BOYAMA 28 %25 %75
IELS 238 TAKI UYGULAMALARI 30 %75 %25
IELS 240 | TEMEL DOKUMA TEKNIKLERI IlI 35 %75 %25
Els2ez | PLOSAVARITNAKIS 20 %25 %75
Elsoes |  CELENEKSEL TUR 19 %25 %75

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi Ogretim ciktilarini saglayan mesleki Program Ciktisi?
oS Dili derslerin g
T U] | AKTS
1. Yanyill _
DEKORATIF DERI Alan ile ilgili temel kavramlari aciklar, arac gerecleri (st
TEKNIKLERI Tiirkge 3|1 3 diizeyde kullanir.
DOGAL BOYACILIK Tiirkce 2 1 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri Ust
dizeyde kullanir.
TEMEL TASARIM Tiirkge 3 3 5 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri Ust
dizeyde kullanir.
KUMAS DESEN TASARIMI | Tiirkge 1 3 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri Ust
dizeyde kullanir.
DEKORATIF YAPMA Tiirkce Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri Gist
BEBEK TEKNIKLER] 1 2 4 diizeyde kullanir.
ORUCULUK Tiirkge 1 2 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri Ust
dizeyde kullanir.
2. Yaniyil
TEMEL DOKUMA .. Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri Ust
TEKNIKLERI | Tiirkge 3 ! 3 duzeyde kullanir.
EBRU Tiirkge 3 1 3 Alan ile ilgili temel kr':i.vramlarl aciklar, arac geregleri Ust
dizeyde kullanir.
MEKIKLI DOKUMA Tiirkge 2 2 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri Ust
TEKNIKLERI diizeyde kullanir,
LiF VE BOYA Tiirkge 3 0 2 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri Ust
TEKNOLOJISI diizeyde kullanir.
VITRAY SANATI Tiirkge 1 2 2 Alan ile ilgili temel k?vramlarl aciklar, arag gerecleri Ust
dizeyde kullanir.
KEGE YAPIM TEKNIKLERI Tiirkge 1 2 3 Alan ile ilgili temel kc‘jvramlarl aciklar, arac geregleri Ust
dizeyde kullanir.




TEMEL TAKI TEKNIKLERI | Tiirkge 2 2 3 Alan ile ilgili temel lgz\;rei/rgl}azjl(g::fr, arag geregleri Ust
BATIK UYGULAMALARI Tiirkce 2 2 3 Alan ile ilgili temel g?vrarglalr(l zlalglklar, arag gerecleri Ust
Uzeyde kullanir.
KEGE YUZEY TASARIMI | Tiirkge 2 2 3 Alan ile ilgili temel kavramlari aciklar, arag gerecleri Ust
VE UYGULAMALARI diizeyde kullanir.
BILGISAYAR DESTEKLI Tiirkge 2 2 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tst
TASARIM diizeyde kullanir.
3. Yariyil
CARPANA DOKUMA Tiirkge 2 2 3 Alan ile ilgili temel kavramlari aciklar, arag gerecleri Ust
dizeyde kullanir.
TEMEL DOKUMA Tiirkce 2 1 4 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri st
TEKNIKLERI I diizeyde kullanir.
DEKORATIF sUs Esyas! | Tiirkge 1 3 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri st
YAPIMI diizeyde kullanir.
TAKI UYGULAMALARI Tiirkge 2 1 3 Alan ile ilgili temel I;Z\;ree;rglealr(luzlalcglr::?r, arag gerecleri Ust
TEMEL DOKUMA Tiirkge 2 1 4 Alan ile ilgili temel kavramlari aciklar, arag gerecleri Ust
TEKNIKLERI Il diizeyde kullanir.
BILGISAYARLI NAKIS Tiirkce 1 3 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri Ust
UYGULAMALARI diizeyde kullanir.
SUSLEMEDE OYA Tiirkce 1 3 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri Ust
TEKNIKLERI diizeyde kullanir.
GELENEKSEL TURK Tiirkce 1 3 3 Alan ile ilgili temel kavramlari aciklar, arag gerecleri Ust
DESENLERI diizeyde kullanr.
YORESEL EL SANATLAR Tiirkge 2 2 2 Alan ile ilgili temel I;?vrarglalzl Tlglklar, arag gerecleri Ust
Uzeyde kullanir.
DEKORATIF YUZEY Tiirkce 1 2 2 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri Ust
BOYAMA dizeyde kullanir,
4. Yariyil
ISLETMEDE Tiirkce 5 | 35 30 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri Ust
MESLEKI EGITIM diizeyde kullanir.

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sif dersi, %25 laboratuvar gibi)
20Igiit. 9 da tamimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu slitunda yazilmalidir

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programm yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 68retim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Programda yer alan tam zamanli ve yar1 zamanli tim 6gretim elemanlar1 Tablo 6.1°de
gosterilmistir.

Tablo 6.1%e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim
elemanlarinin 6zet 6zge¢cmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.
Tablo 6.1°e bakildiginda 6gretim kadrosunun mesleki kuruluslarda ve arastirmada
etkinlik diizeyi yeterli diizeyde goriilmektedir. Ders veren 6gretim elemanlarin 6zet
ozgecmigleri Ek 1.2°de belirtilmistir.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarim aciklayimz
ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.




6.3.

6.4.

Devlet yiiksekogretim kurumlari kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarina
yapilacak olan akademik tesvik 6deneginin uygulanmasina yonelik olarak, bilim
alanlarinin 6zellikleri ve 6gretim elemanlarinin unvanlarina gore akademik tesvik
puanlariin hesaplanmasinda esas alinacak faaliyetlerin ayrintili 6zellikleri ve bu
faaliyetlerin puan karsiliklari, akademik tesvik toplam puaninin %30’ unu
gecmemek iizere her bir akademik faaliyet tiiriinlin toplam puanin
hesaplanmasindaki agirliklari, akademik tesvik puaninin hesaplanmasina iliskin
usul ve esaslar ve bu hesaplamalar1 yapacak komisyonun olusumu ile diger
hususlar1 belirlemektir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevz
uatTertip=5

Ogretim eleman atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da
g0z oniine alarak, aciklayimz.

https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5

Tablo 6.2°yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanl, yar:1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almahdir. Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii aciklayimz.

Programda yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim {iyeleri ve
ogretim gorevlileri Tablo 6.2°de gosterilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[GELENEKSEL EL SANATLARI]

Aldigt Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Elemaninin £ Kamu/ o Bu . Sanayiye
1 Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
Adi Sanayi . Kurumdaki Arastirmada Verilen
Derece . Deneyimi s Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Aysegiil KOYUNCU | Ogretim Prof. 3yl 19 y1l 16 y1l Yiiksek Yiiksek Orta
OKCA Uyesi
Ogretim Prof.Dr.
Selime COLAK Uyesi 35yl 35yil 4yl Orta Yiiksek Yok
Habibe KAHVECIOGLU
SARI Dog.Dr. Doktora 33yl 33yl 21 yil Yiiksek Orta yok
Fatos Neslihan ..
ARéUN Ogr. Gor. Y.L 19 yil 15 yil 11yl Orta Orta Yok
Huri KARCILI Ogr. Gor. | LISANS 16 yil 16 yil 12 y1l Orta Orta Yok

! Tabloyu programdaki her gretim elemani igin doldurunuz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimi yansitmalidir.

Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[GELENEKSEL EL SANATLARI]

Toplam Etkinlik Dagilim?

Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyad: (Unvani) Dénemi/ Yilr)t Ogretim Arastirma® Diger
GELENEKSEL 60 30 10
DOKUMALARDA

Prof. Aysegil KORUMA VE ONARIM
KOYUNCU OKCA | yYNTEMLERI (KVK
410/3,5/8/2023-2024 Bahar)
TAKI UYGULAMALARI 60 30 10
(IELS 238/4/4/2023/2024
Bahar)

TEMEL DOKUMA 60 30 10
TEKNIKLERI I (IELS
134/3/2/2023-2024 Bahar)
UZMANLIK ALAN DERSI 60 30 10
(KVK 700/10/4/2023-2024
Bahar)
GELENEKSEL 60 30 10
DOKUMALARDA
MALZEME BILGISI VE
BOZULMA (KVK
411/3,5/7/2023-2024 Giiz)
ALAN ARASTIRMASI %60 %30 %10
(IELS 121/3/1/2023-2024
Giiz)
ANADOLU EL SANATLARI %60 %30 %10
(STA 475/5/5/2023-2024
Giiz)
TEMEL DOKUMA %60 %30 %10
TEKNIKLERI II (IELS
227/4/3/2023-2024 Giiz)
DEKORATIF SUS ESYASI %60 %30 %10
YAPIMI (IELS 233/3/3/2023-
2024 Giiz)
UZMANLIK ALAN DERSI %60 %30 %10
(KVK 700/10/3/2023-2024
Bahar)
. Dekoratif Deri Teknikleri %80 %20
Prof.DrL.i%hme (IELS 101/ 3 AKTS/ 1.
¢o DONEM/ 2023-2024)
Dogal Boyamacilik %80 %20
Dekoratif Deri Teknikleri
(IELS 105/ 3 AKTS/
1.DONEM/ 2023-2024)
Batik Uygulamalari
Dekoratif Deri Teknikleri %80 %20
(IELS 136/ 3 AKTS/
2.DONEM/ 2023-2024)
Lif ve Boya Teknolojisi
Dekoratif Deri Teknikleri %80 %20
(IELS 206 / 2 AKTS/
2.DONEM/ 2023-2024)
Dog.Dr. Habibe EBRU
KAHVECIOGLU (IELS 140/3 AKTS/ 2. %80 %20
SARI DONEM/2023-2024)

CARPANA DOKUMA
(IELS 221/ 3 AKTS/ 3. %80 %20
DONEM/2023-2024)

! Her 6gretim elemam igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemamnin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

3 Arastirma faaliyeti olarak son iki ddnemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)



ORUCULUK
(IELS 229 /3 AKTS/ 1.
DONEM/2023-2024)

%80

%20

MEKIKLi DOKUMA
TEKNIiKLERI
(IELS 204 / 3 AKTS/ 2.
DONEM/2023-2024)

%80

%20

HALK BILiMi
ARASTIRMALARI VE
KULTUR TARiHi
YAZICILIGI I
(HLB 528/7,5 AKTS/ 1.
DONEM/ 2023-2024)

%80

%20

HALK BILimi
ARASTIRMALARI VE
KULTUR TARIHi
YAZICILIGI I
(HLB 528/6 AKTS/ 2.
DONEM/ 2023-2024)

%80

%20

LiSANS USTU
DANISMANLIK
(DAN 700 / 20 AKTS/ 2.
DONEM/ 2023-2024)

%80

%20

Neslihan
ARGUN

Ogr. Gor. Fatos

KUMAS DESEN
TASARIMI
(IELS 217/5 AKTS/ 1.
DONEM/2023-2024)

%80

%20

DEKORATIF YAPMA

BEBEK TEKNIiKLERi
(IELS 229/4 AKTS/ 1.
DONEM/2023-2024)

%80

%20

KECE YAPIM

TEKNIiKLERI
(IELS 234 /3 AKTS/ 2.
DONEM/2023-2024)

%80

%20

TEMEL DOKUMA
TEKNIKLERI 111
(IELS 240 /4 AKTS/ 3.
DONEM/2023-2024)

%80

%20

KARCILI

Ogr.Gor. Huri

VITRAY SANATI
(IELS209/2AKTS/2.
DONEM/2023-2024))

%80

%20

DEKORATIF YUZEY
BOYAMA
(IELS
236/3AKTS/4.DONEM/2023-
2024)

%80

%20

BILGISAYARLI NAKIS
UYGULAMALARI (

IELS
242/3AKTS/4.DONEM/2023-
2024)

%80

%20

GELENEKSEL TURK
DESENLERI (

IELS
244/3AKTS/4.DONEM/2023-
2024)

%80

%20

TEMEL TASARIM (IELS
113/5AKTS/1. DONEM/2023-
2024)

%80

%20

TURK SUSLEME SANATI
TARIHI(IELS244/3AKTS/3.
DONEM/2023-2024)

%80

%20

Olgiit 7. Altyap

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci oldu@unu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak
gosteriniz. Burada, yalmizca programm yiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil,
program oégrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.




7.1.2.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Program iki derslik ve bir atdlyeye sahip olup bina alt yapisi sebebiyle atolyelerde
yetersizlik yasamaktadir. Bilgisayar siniflarinda kullanilan bilgisayarlarin teknolojileri 1.
ve 2. smif d6grencileri i¢in yeterli seviyededir.

Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek
I.3°te veriniz ve bu arac-gereclerin oOnlisans egitiminde nasil kullamldigini
aciklaymmz.

Ek 1.3’te belirtilmistir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatimiz.

Ders dis1 zamanlarda {iniversitenin tim olanaklarindan ve kuliiplerin
etkinliklerinden isteyen her 6grenci yararlanabilmektedir. Ayrica okulun
fiziki altyapis1 da bazi spor oyunlari i¢in elverislidir.

(")gljetim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim
ve ISG onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek
aciklaymiz.

Ogrenme ortamlarinda is sagligi uygulama 6nlemleri alinmis olup belirli
araliklarla da sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan kontrol edilmektedir.
Ayrica  Ogrencilere bu konuda se¢meli ders verilmekte olup
bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araclar kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye
erisim olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 dgrenmeleri icin saglanan
bilgiye erisim olanaklar1 danigsmanlari, ilgili dersin hocalar1 ve yapmis
olduklar1 arastirmalar neticesinde elde ettikleri bilgiler sayesinde
saglanmaktadir.

Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Engelli 6grencilerin alt kat siniflara rahat giris yapabilmeleri agisindan her siif girigine
rampalar yapilmistir. Ust katlardaki siniflara ise gorevliler esliginde ¢ikarilmaktadirlar.

7.6.1.

7.6.2.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarimi anlatimz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Bilgisayar smiflarinda kullanilan bilgisayarlarin teknolojileri 1. ve 2. simf
ogrencileri i¢in yeterli seviyededir fakat 2. simif Ogrencilerinin kullandig:
programlar acisindan yeterli degildir. Bu sebeple her 6grenci 2. sinifta kendi
bilgisayarlari ile egitim gérmektedir

Ogretim elemanlarinin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarma sunulan bilgisayarlar 2013 yilinin teknolojisidir. Bazi
ogretim elemanlart kendi yaptiklar1 projeler sayesinde daha iyi ozellikteki
bilgisayar ile ¢aligabilmektedirler. Ozellikle mesleki egitim veren ve bilgisayar
tabanli derslere giren 6gretim elemanlarinin bilgisayar ve enformatik altyapisinin
belirli araliklarla yenilenmesinin uygun olacag diigiiniilmektedir.



Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi
saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri
aciklayimz.
Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi
saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri
aciklayiiz. Organizasyonel yapt asagidaki linkte mevcuttur.

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigimi giivence altina alan tanimh
politika ve siirecler aciklayiniz
Insan kaynaklarimin kullamimi asagida linkte verilen gorev tamimlarina
uygun olarak yapimaktadur.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-36

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet ici egitim siirecleri
aciklayimiz.’
MEDEK kapsaminda genel bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir fakat MEDEK

ile ilgili ¢calismalar ileri bir tarihe ertelenmistir

8.4. Egitim oOgretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel
olarak benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmah ve kamuoyunu
bilgilendirme yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmahdir.
Meslek Yiiksekokulunun duyurular linkinde yayinlanmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢cme-degerlendirme yontemleri aracihiiyla
programa 6zgii olciitlerin nasil saglandigim anlatimz.

Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil kullanildigina asagidaki linkten ulasilabilir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7851&pr
=435&0dm=1&ps=0

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://www.pau.edu.tr/dtbmyo
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-36
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7851&pr=435&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7851&pr=435&dm=1&ps=0

EK | - PROGRAMA ILIiSKIiN EK BILGILER

1.1 Ders izlencelerit
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders icin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
TEMEL TASARIM IELS113 z 5 3 3

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&b1=7851&pr=435&dm=8
15&ps=3&dk=109277&ds=0

Yiiz yiize/Uzaktan

Ders Yiritucisi

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilart

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik | E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abcdef@.......covvvne... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim Ogretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarmin 6zgecmislerini veriniz. Ozge¢cmisler ayni formatta olmals, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gecmemeli ve en az asagidaki hususlar1 icermelidir:

e Adi, soyadr ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
Ornek goriintii paylagilmasi yeterlidir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7851&pr=435&dm=815&ps=3&dk=109277&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7851&pr=435&dm=815&ps=3&dk=109277&ds=0
about:blank

o Aldig ddiiller
e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zge¢mislerine asagidaki linklerden
ulasilabilir.

Prof. Aysegiil KOYUNCU OKCA
https://akbis.pau.edu.tr/personel/77

Prof. Dr. Selime COLAK
https://akbis.pau.edu.tr/personel/340985

Dog. Dr. Habibe KAHVECIOGLU SARI
https://akbis.pau.edu.tr/personel/1044

Ogr. Gor. Huri KARCILI
https://akbis.pau.edu.tr/personel/180317

Ogr. Gor. Fatos Neslihan ARGUN
https://akbis.pau.edu.tr/personel/213952

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar techizatim aciklayiniz.
Smif, laboratuvar, kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin
kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-0gretim elemanit ve dgrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.


https://akbis.pau.edu.tr/personel/77
https://akbis.pau.edu.tr/personel/340985
https://akbis.pau.edu.tr/personel/1044
https://akbis.pau.edu.tr/personel/180317
https://akbis.pau.edu.tr/personel/213952
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ik 6grenci aldig egitim 6gretim yili :1982-1983

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :1983-1984

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) :Prof.Dr. Ceren GODE

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) :Dog¢.Dr. Mehmet KARACA

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Do¢.Dr. Adile SARI

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Elektrik ve Enerji

Program Adi :Elektrik

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili :1992-1993

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :1993-1994

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) :Dr. Ayten CANTAS BAGDAS
Program &gretim tiirii : Normal Ogrenim

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavi
Diplomada yazilan derecenin adi . Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) : Dr. Ayten CANTAS BAGDAS- Boliim Bagkani
Cep telefonu :0506 265 41 34

Elektronik posta :abagdas@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.

PAU Denizli Teknik Bilimler MYO; 10 Kastm 1992 tarihinde Dokuz E yliil Universitesinden, Pamukkale
Universitesine baglannugstir. Elektrik programi bu tarihten itibaren én lisans égrenimi vermektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha Once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlart son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldig1 sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi igin alinan
onlemleri ayr1 ayri belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak
saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 sz edilmelidir.

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



v MEDEK =&
l DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG
B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.
Programimiz, OSYM tarafindan yapilan égrenci secme ve yerlestirme sinavlari sonucunda
basarili olan égrencileri kabul etmektedir. Elektrik Programumiz 2024 YKS sistemine gore
TYT puan tiiriinden égrenci kabul etmektedir. Ayrica kurumlararas: yatay gecis, merkezi
yatay gecis yolu ile de dgrenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)
Veriler asagidaki tabloda belirtilmistir.

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 0Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son {i¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Veriler asagidaki tabloda belirtilmistir.

1.3.  Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya

kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’ son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)
Programa yatay gecis ile ogrenci gelmektedir. Dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal
ogrencileri yoktur. Yatay gecis ile gelen dgrencilerin geldikleri kurumdan almig
olduklart ders icgerikleri ve transkriptleri béliim komisyonu tarafindan incelenerek
degerlendirilmekte ve muafiyet iglemleri yapilmaktadir.

1.4.  Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklaymiz.
Onceki égrenimler degerlendirilirken almis olduklart derslerin iceriklerinin yaninda AKTS
kredilerine de bakilmakta, uygun olan kredili dersler programimizdaki uygun dersler ile
esdegerlik verilerek kredilendirilmektedir.

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini a¢iklaymiz.
Asagidaki linkte ilgili titm bilgiler mevcuttur.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl|=7859
&pr=82&dm=1&ps=0

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.
Asagidaki linkte ilgili tiim bilgiler mevcuttur.
https://www.pau.edu.tr/eve/tr/sayfa/uye-listesi-44

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.
Programda Erasmus ile ilgili anlasmalar mevcut olup heniiz égrenci hareketliligi
gerceklestirilmemigtir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrenci merkezli lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklar ve


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/eve/tr/sayfa/uye-listesi-44
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

bazilart siire¢ odakli odev, proje, gibi yontemlerle saglanmaktadwr. Ders kazanimlarina
ve egitim ftiirlerine (0rgiin, uzaktan) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadwr. Stnav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajh
gruplara yinelik sinavlar) mekanizmalart bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarimin zaman ve kigsiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, él¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarint 6grenci-ogretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu lyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

KRY 201 kodlu Kariyer Planlama dersi ile ogrencilere gerekli rehberlik hizmeti 2 saatlik
ders ile yapilmaktadir. Ogrencilerle gerek derslerde gerekse ders disi zamanlarda kariyer
planlamalart ile ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan yiiz yiize ya da telefon araciligiyla
ya da whatsapp gruplarndan her an danismanlik hizmeti sunulmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bI|=7848
&pr=660&dm=815&ps=3&dk=152677&ds=0

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman égretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanhk sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danmismanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklart (yiiz vyiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Pamukkale Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim, Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir (yiiz yiize ve
cevrimigi) ve ggrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/pdrem

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalar belirtiniz.

Onceki o7 degerlendirme calismalart isiginda dis paydagslarla ve grencilerle devamly
olarak iletisim halinde bulunulmaktadr, dis paydaslarin ve ogrencilerin fikirleri
alinmakta ve egitim icerikleri giincellenmektedir, halen giincellenmeye ve gelistirilmeye
devam edilmektedir.

https://www.pau.edu.tr/eve/tr/sayfa/toplantilar-66

Ogrencilerin  tiim  dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle  &lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle aciklaymiz.

Ogrenci merkezli olcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me
ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar: siive¢ odakl 6dev, proje gibi
yontemlerle saglanmaktadur. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan) uygun
stnav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/gcevrimici  sinavlar, dezavantajli  gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalart
bulunmaktadir. Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligt
ve giivenilirligi saglanmaktadir. Kurum, olcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayal bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmas, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=152677&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=152677&ds=0
https://www.pau.edu.tr/pdrem
https://www.pau.edu.tr/eve/tr/sayfa/toplantilar-66
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1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek icin Pusula bilgi sisteminde mezun olacak
ogrenciler ile ilgili bir béoliitm bulunmakta ve bu béliim danigsmanlar tarafindan devaml
olarak kontrol edilmektedir. Asagida bu sayfanin ekran goriintiisii verilmistir.

€« ¢ [ % obispusulapau.edu.tr/Danisman/MezunAsamasiOgrenciaspx a®w O + 0

Q B DYS W E-posia AYTEN CANTAS BAGDAS
Ogrenci Bilgi Sistemi @& - Ofrenci Bilgi Sistemi > Danigman Islemleri / Supervisor > Mezun Asamasina Gelenler

Anasayfa
Anketler / Surveys

Danigman iglemleri /
Supervisor

Dum  Ortalama  Orlglma AKIS  Kazanan  Meamiyel  Gulmemis =
AKTS Ders

T mmer meem vwwsws S0 ze s ow ae Men -

Ofirenci Katalog iglemleri

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi
Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 74 72 405,97 291,84 983984 175822
Bir 6nceki y1l 72 69 364,37 283,56 995400 320519
iki 6nceki yil 72 68 329 231,9 1007663 227992

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil ) l.Sml}f/‘ . 2.Smif Sa%/m
Gegerli Yil 72 139 27
Bir 6nceki y1l 69 129 39
1ki 6nceki y1l 68 113 46
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 2

Bir onceki y1l 2

Iki 6nceki y1l 2

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlaymiz.

Giiniimiiz teknolojisine uygun tekniker egitimi vermektir. Elektrik devreleri ve tesisleri,
Elektrik makineleri, Elektrik servis sistemleri, Elektromekanik kumanda sistemleri,
Elektrik enerjisi iiretim, iletim ve dagitim ile Otomasyon alanlarint ogretmektir. Kanit
asagidaki linkte verilmistir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=785
9&pr=82&dm=1&ps=0

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tamimlanmis anahtar performans
gostergeleri Paii mezun izleme sisteminde kayit altndadir. Asagidaki linkten
ulasilabilir.

https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Her iki amag¢ giiniimiiz teknolojisine uygun donanimli tekniker yetistirmegi
amaclamaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bI=7859&pr
=82&dm=1&ps=0

2.3.2. Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Programinuzin egitim amaclari Universitemizin misyon ve vizyonunu kapsamaktadur.
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz
Programinmuzin  egitim amaglart  Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonunu
kapsamaktadr.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/misyon-22

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/vizyon-26

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

Program egitim amaclarina miifredatinda yer alan tiim zorunlu ve se¢cmeli dersler ile
isletmede mesleki egitimi basariyla tamamlamasi, ayrica ogrencilerin bireysel mesleki
calismalarla uzmanlasmasi gereklidir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.
Ol¢me ve degerlendirme ara sinav sinav, genel sinav, édev proje uygulamalar,
sunumlar ile ¢esitlendirilmektedir. Bilgi islem daire baskanlhgi, Paii degerlendirme ve
notlandirma yonergesine gore sistem uygulama yazilimi yapmuistir. Bu sistem iizerinden
ol¢me degerlendirme sistemi calismaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/pau-not-sistemi

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlartyla anlatiniz.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=1&ps=0
https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/misyon-22
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/vizyon-26
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/pau-not-sistemi
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Ders kazanimlart ve program ciktilari program egitim amaclari ile ortiismektedir. Pau
pusula sisteminde her dgretim elemanina ait ders kazanim anketleri mevcuttur.
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKaza
nimAnketYanitL istesi

2.6. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Bilimsel, etik ve toplumsal degerlere bagl, cagin gelisimine uygun olarak toplumun ve
sanayinin ihtiyaglarina ¢oziim iiretebilen, ozgiiveni yiiksek mesleki teknik elemanlar
yetistiren nitelikli bir egitim-ogretim sunmaktir.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/misyon-22

Akademik ve idari bilegenleriyle bilim, teknoloji ve sanatta deger iireten, bilgiyi toplum
yararina kullanan, ulusal ve uluslararast diizeyde sayginligi olan éoncii bir egitim
kurumu olmakutir.

https://www.pau.edu.tr/dtomyo/tr/sayfa/vizyon-26

2.7.1. Program egitim amaglari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimniz.

Programin egitim amaclart sistematik olarak i¢ paydaslarin yetkinlikleri ve goriisleri
alinarak degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/eve/tr/sayfa/uye-listesi-167

2.7.2. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.
Programin egitim amaclart sistematik olarak dis paydaslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/eve/tr/sayfa/uye-listesi-44

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program c¢iktilari, égrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tamimlayacak sekilde secilmektedir.

3.1.2. Program giktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kamtlariyla agiklayimz.?
Gerekli kanit asagidaki linkte bulunmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bI=7859&pr

=82&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri

3.1.3. Program ¢iktilar1, program dgretim amagclart ile tutarligini agiklayiniz
Programin amact giiniimiiz teknolojisine uygun tekniker egitimi vermektir. Elektrik
devreleri ve tesisleri, Elektrik makineleri, Elektrik servis sistemleri, Elektromekanik
kumanda sistemleri, Elektrik enerjisi iiretim, iletim ve dagitim ile Otomasyon
alanlarimt  ogretmektir. Hedeflenen bu amaclar program c¢iktilari ile bire bir
ortiismektedir.

3.1.4. Program giktilarimin MEDEK giktilarini nasil kapsadigini kanitlaymiz.*
Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir calisma yapilmamustir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir calisma yapilmamaustir.


https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/misyon-22
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/vizyon-26
https://www.pau.edu.tr/eve/tr/sayfa/uye-listesi-167
https://www.pau.edu.tr/eve/tr/sayfa/uye-listesi-44
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
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3.2.2. Her bir program c¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagini érneklerle agiklaymniz.®
Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir calisma yapilmamustir.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlari gidermek igin programla
ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme caligmalarimi kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme icin olusturulan ¢dzliim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir calisma yapilmanugstir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
tizere, programin gelismeye agik tiim alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir calisma yapilmanugstir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme caligsmalarinda, mezun izleme yontemi araciligryla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir calisma yapilmanugstir.

1 Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkl bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

5Bu siireg agirlikli olarak simav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalaria dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlaria dayali 6lgcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Olciit 5. Egitim Plami

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Egitim planint Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°de verilmistir.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme stirecini agiklaymiz.

Dus paydaslarla yapilan toplantilarda alinan kararlara uygun olarak bazi derslerin
saatlerinin arttirilmas: goriigiilmiistiir. Bu toplantilardan birinin tutanag ekteki linkte

mevcuttur.

https://www.pau.edu.tr/eve/tr/sayfa/toplantilar-66

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

Elektrik boliimii olarak 2019 yilindan itibaren 3+1 egitim modeli ile egitim vermekteyiz.
2023 yily ile Denizli Teknik Bilimler MYO olarak tiim boliimler 3+1 egitim siirecine
gecmis olup, bu baglamda ISME 200 kodlu Isletmede Mesleki Egitim dersi bir donem
boyunca igletmede ogrencilerin staj gormesini saglayan bir ders olarak 30 kredi ile
miifredata eklenmigtir.

Programa/alana 6zgili 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

Programa/alana 0zgii ogrenim ciktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugu Tablo 5.3’te verilmigtir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bdliim dis1 dersler déhil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

Egitim plaminda yer alan tiim derslerin izlenceleri (boliim dist dersler dahil), belirtilen
SJormata uygun olarak, Ek I.1°de verilmis ve PAU Egitim Bilgi Sisteminde de web den
paylasinigtir.

Egitim planinin 6ngodriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yénetim sistemini anlatiniz. *

Birim Program Degerlendirme Komiteleri gorevleri ve sorumluluklart

MADDE 9 — (1) Universitemizde egitim programlarinda kalite giivence sisteminin
kurulmasina yonelik olarak Birim Program Degerlendirme Komitelerinin gérev ve
sorumluluklar: asagidaki gibidir:

a) Egitim programlarimin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmeleri saglamak
amaciyla uygun yontem ve araclar: tanmimlamak ve gerektiginde diizenlemeler yapmak,
b) Egitim programinin igleyisini degerlendirmeye yonelik bilgi saglamak,

¢) Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmasi konusunda gereken yontemleri ve calisma
takvimini belirlemek,

d) Program akreditasyonu calismalarimi koordine etmek, akredite olan birimlerde
yeniden belgelendirme ¢alismalarinit koordine etmetk,

e) Akreditasyon amacl tanitim ve bilgilendirme ¢alismalarina katilmak,

f) Paydaslara etkin bilgilendirme yapmak ve siirece katilimlarini saglamak,

g) Akreditasyon siiregleri ile ilgili arastirmalar yapmak ve 67 degerlendirme sisteminin
siirdiiriilebilirligini saglamak,

h) Egitim Programlari Degerlendirme Komisyonunda alinan kararlarin, birime bagh
boliimlerde ve egitim programlarinda gereklerinin yerine getirilmesi icin calismalar


https://www.pau.edu.tr/eve/tr/sayfa/toplantilar-66
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degerlendirmede tespit edilen ve iyilestirilmeye ihtiyac duyulan

alanlarla ilgili ¢alismalart izlemek, yerinde denetlemek ve degerlendirmektir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAU%20Egitim%20Programlarinin%20Degerl

endirme%?20Sisteminin%20Yapilanmasina%20ve%20Uygulanmasina%20iliskin%20Us

ul%20ve%20Esaslar.pdf

Tablo 5.1. Egitim Plam

ELEKTRIK
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Isletmede Mesleki Egitim, Staj
w L .- . Programa/alana Dis payda: ?
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel Matematik ve . g., . .o paycas ve Uygulamali Ders ve/veya
o . 0zgii mesleki onerilerinin dikkate | .. .
Egitim | Temel Bilimler dersler alindid1 dersler giincel mesleki program/yazilim
g iceren ders/dersler

1. Yartyil
TURK DILI -1 [Tiirke
IATATURK Tiirkge
ILKELERI VE
INKILAP TARIHI
1
INGILIZCE I ingilizce X
DOGRU AKIM  [Tiirkge X
IDEVRELERI
MATEMATIK 1 [Tiirkge X
Okul Se¢meli Tiirkce X
Secmeli-1 Tiirkge X
Secmeli-2 Tiirkge X
Se¢meli-3 Tiirkge X
Se¢meli-4 Tiirkce X
2. Yariyil
TURK DILI - Il [Tiirkge X
IATATURK Tiirkge X
ILKELERI VE
INKILAP TARIHI
ol
INGILIZCE 11 lingilizce X
IALTERNATIF  [Tiirkce X
IAKIM
IDEVRELERI
TRAFO VE Tiirkge X
IDOGRU AKIM
IMAKINALARI
IMATEMATIK 2 [Tiirkge X
IKARIYER Tiirkge X
PLANLAMA
TEMEL Tirkce X
[ELEKTRONIK 1

Tirkce X
Segmeli-6

Tirkce X
Segmeli-7
3. Yariyil
IASENKRON VE [Tiirkge X
ISENKRON
IMAKINELER
ELEKTROMEKA |[Tiirkge X
INIK KUMANDA
SISTEMLERI
ELEKTRIK Tiirkce X
[TESISAT
PLANLARI
PROGRAMLANA [Tiirkge X
BILIR
IDENETLEYIiCiLE
R
TEMEL Tirkce X
ELEKTRONIK 2
4. Yariyil
ISLETMEDE X
IMESLEKI
EGITIM



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57580&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57581&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57581&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57581&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57581&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110114&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110114&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134421&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57583&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57584&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57584&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57584&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57584&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110116&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110116&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110116&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110117&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110117&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110117&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134425&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=152601&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=152601&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=165443&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=165443&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134493&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134493&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134493&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134495&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134495&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134495&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134496&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134496&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134496&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134497&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134497&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134497&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134497&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=165444&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=165444&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=152602&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=152602&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=152602&ds=0

V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig: diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligtyla, dnlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.




« MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Tablo 5.2 Ders ve Simif Bityiikliikleri

Elektrik
. . . . "1
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tiiri
Kod Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci ) )
odu Sayist Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
|Atatiirk Ilkeleri Ve A
IATI 101 inklap Tarihi - | 394 % 100
TKD 101 [Tiirk Dili - 1 351 % 100
ING 125 [Yabanci Dil-1 344 % 100
IELK 113 IDOGRU AKIM 101 % 90 %10
IDEVRELERI
IELK 124 IMATEMATIK 1 % 100
- Okul Segmeli - % 100
IELK 122 IBILGISAYAR % 100
IDESTEKLI CizZiM
IELK 121 OLCME TEKNIGIi %70 %30
IELK 120 TESISATA GIRIS %70 %30
IELK 304 IELEKTRIK ENERJI  [105 %6100
SANTRALLERI
TKD 102 (Tiirk Dili - 11 280 % 100
|Atatiirk Ilkeleri Ve A
ATI 102 linkilap Tarihi - |1 285 %100
ING 126 |Yabanc1 Dil-11 240 % 100
IELK114 IALTERNATIF AKIM |64 %90 %10
IDEVRELERI
IELK 118 ITRAFO VE DOGRU
IAKIM MAKINALARI
IELK 125 IMATEMATIK 2
KRY 201 Kariyer Planlama 100 % 100
\ELK 128 ”{EMEL ELEKTRONIK % 90 % 10
IELK 212 IELEKTRIK ENERJiSi [58 %6100
ILETIM VE DAGITIMI
IELK 245 [EV CIHAZLARI 61 %80 %20
IELK 301 IASENKRON VE 54
SENKRON
IMAKINELER
IELK 303 ELEKTROMEKANIK (73 %60 %40
KUMANDA
SISTEMLERI
IELK 302 ELEKTRIK TESISAT
PLANLARI
IELK 190 IPROGRAMLANABILI [58 %50 %50
IR DENETLEYICILER
ELK 129 TEMEL ELEKTRONIK % 90 % 10
2
ISME 200 ISLETMEDE 60 % 100
IMESLEKI EGITIM

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler

Opreti Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Ad1 %?I m ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
" T [ U | K [ AKTS

1. Yariyil
DOGRU AKIM  [Tiirkge 2 1 4 4 Dogru akim devrelerinde devreleri agiklayabilir.
IDEVRELERI Dogru akim devrelerinde devrelerin analizini yapabilir.
BILGISAYAR [Tiirkge 2 0 3 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tist diizeyde kullanir.
IDESTEKLI CiziM
OLCME TEKNIGi [Tiirkge 2 0 3 3 Elektriksel is, gii¢, enerji ve verim kavramlarini formiile edebilme, hesaplayabilme

ve deneysel olarak dlgebilir.

TESISATA GIRIS [Tiirkce 2 0 3 3 |Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri tist diizeyde kullanir.
ELEKTRIK [Tirkce 2 0 3 3 |Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri tist diizeyde kullanir.
[ENERJT
SANTRALLERI

2. Yariyil
IALTERNATIF [Tirkge 2 1 4 4 |Alternatif akim devrelerinde devreleri agiklayabilir.
IAKIM IAlternatif akim devrelerinde devrelerin analizini yapabilir.
IDEVRELERI
TRAFO VE [Tiirkce 2 1 4 4 lAlan ile ilgili temel kavramlar1 agiklar, arag geregleri iist diizeyde kullanir.
IDOGRU AKIM
IMAKINALARI
TEMEL [Tiirkce 2 0 3 3 lAlan ile ilgili temel kavramlar: agiklar, arag geregleri iist diizeyde kullanir.
ELEKTRONIK 1
[ELEKTRIK Tiirkce 2 0 3 3 Elektrik enerjisinin tiretimi, dagitimi ve kullanilmasini bilir.
ENERJISI ILETIM
IVE DAGITIMI



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135111&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135111&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135109&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110114&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110114&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134421&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134424&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134424&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134427&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134462&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134464&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134464&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135119&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135121&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135121&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110116&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110116&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110117&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110117&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134425&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=152677&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=165443&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=165443&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134473&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134473&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134476&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134493&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134493&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134493&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134495&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134495&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134495&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134496&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134496&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134497&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134497&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=165444&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=165444&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=152602&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=152602&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110114&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110114&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134424&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134424&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134427&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134462&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134464&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134464&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134464&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110116&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110116&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110116&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110117&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110117&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=110117&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=165443&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=165443&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134473&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134473&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134473&ds=0

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
[EV CIHAZLARI [ru:kge |3 |3 |
3. Yaryil
IASENKRON VE [Tiirk¢e 2 1 6 6 |Alan ile ilgili temel kavramlar agiklar, arag geregleri iist diizeyde kullanir.
ISENKRON
IMAKINELER
ELEKTROMEKA [Tiirkge 2 1 6 6 |Alan ile ilgili temel kavramlar agiklar, arag geregleri iist diizeyde kullanir.
INIK KUMANDA
SISTEMLERI
ELEKTRIK [Tiirkce 2 1 6 6 Elektrik tesisati igleri i¢in cihazlarin projeye uygun olarak yerlestirilmesini
TESISAT saglamayi bilir.
PLANLARI
PROGRAMLANA [Tiirkge 2 1 6 6 |Alan ile ilgili temel kavramlar agiklar, arag geregleri iist diizeyde kullanir.
BILIR
DENETLEYICILE
R
TEMEL [Tirkge 2 1 6 6 |Alan ile ilgili temel kavramlar agiklar, arag geregleri tist diizeyde kullanir.
[ELEKTRONIK 2
4. Yariyil
ISLETMEDE [Tiirkce 5 35 30 30 |Alan ile ilgili temel kavramlar agiklar, arag geregleri iist diizeyde kullanir.
IMESLEKI
EGITIM

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Programda yer alan tam zamanli ve yari zamanl tiim égretim elemanlarinin tablo 6.1
de doldurulmustur.

Tablo 6.1’e gore Ogretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Programdaki égretim elemanlarinin ozet ozgecmisleri Ek 1.2 ‘de verilmistir.

Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Yiiksek égrenim kurumunda belirtilen Akademik Tegvik yonetmeligine gore, akademik
tesvik ve odiillendirme yapilmaktadir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=201811834&MevzuatTur=21&Mevz

uatTertip=5

Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlari da goz
Oniine alarak, agiklayiniz

Ogretim elemanlarimin atama ve yiikseltme kriterleri asagidaki linkte verilmistir.
https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim &gretim liyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklayiniz.

Programda yer alan tiim ogretim elemanlart alaninda uzmanhklart ve tecriibelerine
gore ders dagilhimlar yapimaktadir.

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tamimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmaldir.
dersle olan iligki bu siitunda yazilmalidir.



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134476&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134493&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134493&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134493&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134495&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134495&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134495&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134496&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134496&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134496&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134497&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134497&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134497&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134497&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=165444&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=165444&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=152602&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=152602&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=152602&ds=0
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Elektrik
. . Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldigt -
Kamu/ o Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvani Son - Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece . Deneyimi S Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Ayten Cantas | Ogr.Gor.Dr.| Doktora Kamu 13 yi11 9 ay 6yl 7 ay Yiiksek Yiiksek -
Bagdas
Murat Ceylan Ogr. Gor. Yiiksek Kamu 30 22 y1l Yiiksek Orta -
Lisans
Veysel Biiyiiktuna [Ogr. Gor. Yiiksek Kamu/Sanayi 31 31 Yiiksek Orta -
Lisans
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Elektrik
) Toplam Etkinlik Dagilim*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Y1li)? Ogretim Arastirma® Diger
Ayten Cantas Bagdas IELK 121/Olgme 100
(Ogr.Gor.Dr.) Teknigi/3AKTS/ Giiz/2024
Ayten Cantas Bagdas IELK 120/ Tesisata 100
(Ogr.Gor.Dr.) Giris/3AKTS/ Giiz/2024
Ayten Cantas Bagdas | IELK 129/Temel Elektronik 100
(Ogr.Gor.Dr.) 2/6AKTS/ Giiz/2024
Ayten Cantas Bagdas Isletmede Mesleki 100
(Ogr.Gor.Dr.) Egitim/30AKTS/ Giiz/2024
Ayten Cantas Bagdag | IELK 128/Temel Elektronik 100
(Ogr.Gor.Dr.) 1/3AKTS/Bahar/2024
Ayten Cantas Bagdas IELK 114/Alternatif Akim 100
(Ogr.Gor.Dr.) Devreleri/4AKTS/Bahar/2024
Ayten Cantas Bagdas | ISME 200/ Isletmede Mesleki 100
(Ogr.Gor.Dr.) Egitim/30AKTS/ Bahar/2024
Ayten Cantas Bagdas | IELK 129/Temel Elektronik 100
(Ogr.Gér.Dr.) 2/6AKTS/Bahar/2024
Murat Ceylan Dogru Akim Devreleri 100
(Ogr.Gor.) (Giiz/2023)
Murat Ceylan Elektrik Enerji Santralleri 100
(Or.Gor.) (Giiz/2023)
Murat Ceylan Elektromekanik Kumanda 100
(Or.Gor.) (Giiz/2023)
Murat Ceylan Programlanabilir Denetleyiciler 100
(Or.Gor.) (Giiz/2023)
Murat Ceylan Isletmede Mesleki Egitim 100
(Ogr.Gor.) (Giiz/2023)
Murat Ceylan Alternatif Akim Devreleri 100
(Or.Gor.) (Bahar/20024)
Murat Ceylan Elektrik Enerjisi let.ve 100
(Or.Gor.) Dag.(Bahar/2024)
Murat Ceylan Elektromekanik Kumanda 100
(Or.Gor.) (Bahar/2024)
Murat Ceylan Programlanabilir Denetleyiciler 100
(Ogr.Gor.) (Giiz/2024)
Murat Ceylan Ev Cihazlar1 (Bahar/2024) 100
(Opr.Gor.)
Veysel BUYUKTUNA | IELK 302 Elektrik Tesisat 100
(Ogr.Gor.) Planlari (6 AKTS) (Giiz/2023)
Veysel BUYUKTUNA | ISME 200 isletmede Mesleki 100
(Ogr.Gor.) Egitim (30 AKTS)
(Bahar/2024)
Veysel BUYUKTUNA | IELK 302 Elektrik Tesisat 100
(Ogr.Gor.) Planlar1 (6 AKTS)
(Bahar/2024)
Veysel BUYUKTUNA IELK 301 Asenkron Ve 100
(Ogr.Gor.) Senkron Makineler (6 AKTS)
(Bahar/2024)
Veysel BUYUKTUNA | IELK 118 Trafo Ve Dogru 100
(Ogr.Gor.) Akim Makinalari (4 AKTS)

(Bahar/2024)
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Olciit 7. Altyap

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimet
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program &grencileri i¢cin destek
boliimlerinde kullanilan altyapt da irdelenmelidir.

Elektrik programi teorik dersleri Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
A blok'da boliimiimiize tahsis edilen birisi 60 digeri ise 42 kisilik 2 adet sinifta
yiiriitillmektedir. Simiflarda projektor bulunmaktadir. Ol¢me Teknigi, Tesisata
Girig, Elektromekanik kumanda Sistemleri ve Programlanabilir Denetleyiciler
derslerinde ogrencilerin uygulama yapabilecegi deney setleri bulunmaktadur.
Ayrica ev cihazlar dersinde temel elektrikli ev aletlerinin ariza tespiti iizerine
kurulmus laboratuvar bulunmaktadwr. Ayrica bir adet 25 kisinin ayni anda
kullanabilecegi  bilgisayar laboratuvart  boliim  ogrencilerine  hizmet
vermektedir.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildiginmi agiklayiniz.

Ogrenci ve Bilgisayar teknolojilerindeki hizli gelismeler dikkate ahndiginda
bilgisayar siniflarimin belli donem araliklariyla yenilenmesi ve giincellenmesi
gerekmektedir. Detaylar Ek 1.3 ’te verilmistir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilari kapsaninda
anlatiniz.

Ders disi zamanlarda iiniversitenin tiim olanaklarindan ve kuliiplerin
etkinliklerinden isteyen her égrenci yararlanabilmektedir. Ayrica okulun fiziki
altyapist da bazi spor oyunlari icin elverislidir. Okul bahgesi icerisinde kantin
ve yemekhane bulunmaktadir, ogrenciler beslenme ihtiyaglarint buralardan
giderebilmektedir.

Qgretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda alinmig olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek aciklaymiz.

Ogrenme ortamlarinda is saghg ve giivenligi uygulama énlemleri alinmis olup
belirli araliklarla da sorumlu ogretim elemanlart tarafindan kontrol
edilmektedir. Ayrica égrencilere bu konuda secmeli ders de verilmekte ve
bilgilendirilmeleri saglanmaktadur.

Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 dgrenmeleri igin saglanan bilgiye erigim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilere alan ile ilgili araclart kullanmay: igrenmeleri icin saglanan bilgiye
erisim olanaklart danmigmanlari, ilgili dersin hocalart ve yapmis olduklar
arastirmalar neticesinde elde ettikleri bilgiler sayesinde saglanmaktadir.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.

Engelli égrencilerin alt kat siniflara rahat giris yapabilmeleri agisindan her
sinif girigine rampalar yapilmistir. Ust katlardaki siniflara ulasim icin altyapt
yetersiz olup gorevliler esliginde ¢ikarilmaktadirlar.
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! Tabloyu programdaki her 6gretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasim yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimim, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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7.6.1.

7.6.2.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilerimizin ézellikle Step 7 microWIN, AutoCad ve Pwire gibi yazilimlart
kullanmalar: beklenmektedir. Béliim bilgisayar laboratuvarinda bu yazilimlar
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarmin kullamimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

2024Yih icerisinde Boliim baskanlarinin bilgisayarlar: yenilenerek giincel
seviyeye getirilmistir. Boliim ogretim elemanlarina masaiistii bilgisayar ve
yazict destegi iiniversite tarafindan saglanmaktadwr. Laptop veya tablet
ihtiyacglarini genel olarak ogretim elemani kendi projesinden almaktadir. Office
ve viriis koruma programlart disindaki yazilimlar igcin resmi lisans
saglanmamaktadir. Ozellikle mesleki egitim veren ve bilgisayar tabanl derslere
giren ogretim elemanlarimin bilgisayar ve enformatik altyapisinin belirli
araliklarla yenilenmesinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyon el yapilanmast ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Yonetim modeli ve organizasyonel yapi asagidaki linkte mevcuttur.
https.//www.pau.edu.tr/dtbmyo

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler agiklayiniz.

Insan kaynaklarimin etkin ve verimli kullamimina ait linkte verilen girev
tanimlarina uygun olarak yapilmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-36

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
aciklayiniz.!

MEDEK kapsaminda genel bilgilendirme toplantilart 2023-2024 ogrenim
yihinda yapilmistr ancak MEDEK ile ilgili calismalar ileri bir tarihe
ertelenmigtir.

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Meslek Yiiksekokulunun duyurular linkinde yayinlanmaktadur.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yoOntemleri araciligiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.


https://www.pau.edu.tr/dtbmyo
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-36
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo
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Programa ait egitim plani tiim dersler ve bilgiler PAU-Egitim Bilgi Sisteminde
mevcuttur ve asagidaki linkte verilmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&
bl=7859&pr=82&dm=1&ps=0

1 Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve drnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=1&ps=0
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EK | - PROGRAMA iLiSKiN EK BIiLGILER
1.1 Ders izlencelerit

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

Elektrik Programina ait PAU EBS altyapisindaki tiim derslerin bilgileri asagidaki linkte
mevcut olup bir ders ile ilgili ornek asagida belirtilmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&b|1=7859&pr=82&d
m=1&ps=0

DERS iZLENCESI

DERS BILGILERI

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS

IELK 128 TEMEL ELEKTRONIK 1 2+0 2. Yariyll 3

Ders Diizeyi On Lisans
Ders Tiirii Zorunlu
Dersin Amaci Bu dersin amaci elektronik alaninda kullanilan temel devre elemanlari ve yariiletken elemanlarin taninmasi, 6lgme, saglamlik

testi ve kullanma becerisinin kazandinlmasidir.  Ayrica diyotlann DC ve AC devrelerde kullanilma becerisinin
kazandiriimasidir.

Ders icerigi Atom Yariiletkenler, pn eklemi, Diyot ve tirleri, Dogrultma devreleri, Kirpma devreleri, Regiilasyon devreleri, Transistorlere
giris

Ders On Kosul Dersin 6n kosulu yok.

Ders Yan Kosul Dersin yan kosulu yok.

Ogretim Sistemi  Yiiz Yiize

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Budersi alan 6grenciler temel diyot devrelerini kurar.
2 Bu dersi alan 6grenciler dogrultucu devrelerini kurar.

3 Bu dersi alan ogrenciler regiilasyon devrelerini kurar.

DERS OGRENME KAZANIMININ PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI

No PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 08 PY 10 PY 11 PY 12 PY 13 PY 14

0K 001

OK 002

OK 003

Ara Toplam

Katki o 0 0 Q0 Q o o] 0 0 o 0 0 o] 0


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=1&ps=0
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AKTS / i$ YUKU TABLOSU

Etkinlik Sayisi Siiresi (Saat) Toplam is Yiikii (Saat)
Ders Suresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 2 28
Sinif Disi Ders Galisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 14 2 28
Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siiresi dahil) 1 12 12
Arasinav 1 10 10
Toplam s Yiikii 78
Dersin AKTS Kredisi 3

DERS SUBELERI

Dénem seginiz:  |Tim Dénemler v

Ders Dénemi

Detay 2023-2024
Bahar

Detay 2023-2024
Bahar

DERS BiLGILERI

Sube Dersi Veren Ogretim Elemam

No
1 AYTEN CANTAS BAGDAS
2 AYTEN CANTAS BAGDAS

Ders Kod

IELK 113

DERS TANIMI

Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS

DOGRU AKIM DEVRELERI 2+ 1 1. Yanyl 5

Ders Diizeyi
Ders Tiirii
Dersin Amaci

Ders icerigi

Ders On Kosul
Ders Yan Kosul

Ogretim Sistemi

On Lisans
Zorunlu
Bu derste; dogru akim devre ¢dzlm ve hesaplamalar yapma bilgi ve becerilerinin kazandinlmasi amaclanmaktadir.

Statik Elektrik Statik Elektrik, Elektrik Akiminin Ongérilmeyen Etkilerine Karsi Onlem Almak Elektrik  Akiminin
Ongériilmeyen Etkilerine Kargi Onlem Almak, Dogru Akimda Devre Céziimleri Dogru Akimda Devre Coziimleri, Cevre
Akimlan Yontemi Cevre Akimlan Yontemi Dugum Gerilimi Yontemi Kaynak Baglantilar, Theve'nin Tecremi Theve'nin
Teoremi, Norton Teoremi Stliper Pozisyon Teoremi, Maksimum Glic Tecremi Maksimum Glig Teoremi, Dogru Akimda
Depolama Elemanlan Dogru Akimda Depolama Elemanlan Dogru Akimda Depolama Elemanlan, Dogru Akimda Gug ve

Enerji
Dersin &n kosulu yok.
Dersin yan kosulu yok.

Yiiz Yize
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DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Elektrik akimi etkileri ile ilgili temel esaslan uygulamak, Temel devre ¢dzlimlerini yapmak, Karmasik devre cézlimleri yapmak, Dogru akimin

devre elemanlan Uzerindeki etkilerini hesaplamak

DERS OGRENME KAZANIMININ PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKISI

No PY 01 PY 02 PY 03 PY 04 PY 05 PY 06 PY 07 PY 08 PY 09 PY 10 PY 11 PY 12 PY 13 PY 14
OK 001 4 5 3 2
Ara Toplam 4 5 3 2
Katk 0 4 ) [ [ 5 0 3 0 0 ) ) [ 2

AKTS / i YOKU TABLOSU

Etkinlik Sayisi Siiresi (Saat) Toplam is Yiikii (Saat)
Ders Suresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42
Sinif Dist Ders Calisma Stresi(On calisma, pekistirme) 14 5 70
Arasinavlar(hazirhk stiresi dahil) 1 8 8
Yanyil Sonu Sinavi(hazirlik stresi dahil) 1 10 10
Toplam s Yiikii 130
Dersin AKTS Kredisi 5

Ders Dénemi Sube Dersi Veren Ogretim Elemani

No
Detay 2023-2024 1 MURAT CEYLAN
Glz
Detay 2023-2024 2 MURAT CEYLAN
Glz

Ders Sube Detaylan

Dersin Kodu Dersin Ad Saat (T+P) Sube No Ogretim Dili Sube Dénemi
IELK 113 DOGRU AKIM DEVRELERI 2+1 1 Tuirkge 2023-2024 Gz
Ogretim Elemani E-Posta i¢ Hat Ders Yeri Devam Zorunlulugu

Ogr. Gr. MURAT CEYLAN muratceylan@pau.edu.tr DTMYO BO104 Dersin Devam Ylizdesi : %70

Amacg Bu derste; dogru akim devre ¢6zlim ve hesaplamalan yapma bilgi ve becerilerinin kazandirnlmasi amaclanmaktadir.

icerik Statik Elektrik Statik Elektrik, Elektrik Akiminin Ongériilmeyen Etkilerine Karsi Onlem Almak Elektrik Akiminin Ongériilmeyen Etkilerine
Kargi Onlem Almak, Dogru Akimda Devre Cézimleri Dogru Akimda Devre Céziimleri, Cevre Akimlan Yéntemi Cevre Akimlan Yontemi
Dugum Gerilimi Yontemi Kaynak Baglantilar, Theve'nin Teoremi Theve'nin Teoremi, Norton Teoremi Stiper Pozisyon Teoremi, Maksimum
Glg Teoremi Maksimum Gilic Teoremi, Dogru Akimda Depolama Elemanlar Dogru Akimda Depolama Elemanlan Dogru Akimda

Depolama Elemanlar, Dogru Akimda Glic ve Enerji
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Haftalk Konu

Hafta Konular
Basliklari

1 Maddenin yapisi, lletken, Yalitkan, Yan iletkenler. Uygulama: Maddenin yapisi, yalitkan, yari iletkenler icin gérsel
ders uygulamas.

2 Basit elektrik devrelerinde akim, gerilim. Direnc bagintilan. Akim ve gerilim y&nleri. Uygulama: Direnclerin seri ve
paralel baglanmasi uygulamas.

3 Akim ve gerilim kaynaklari ve kaynaklarin doéntistimi.Direng, bobin ve kondansatér Direng, bobin wve
kendansatoriin dogru akim devrelerindeki davranislan. Uygulama: Proteus yazihm programi ile, dogru akimda
direng, bobin ve kondansatérlerin akim ve gerilim sinyallerinin incelenmesi.

4 Seri, paralel devre ¢dztimleri; yildiz-ticgen dénlstimleri. Uygulama: Seri ve paralel devre céziimleri icin gérsel
ders uygulamasi.

5 Goz alkim metodu. Uygulama: Goz akim metedu icin gdrsel ders uygulamasi.

6 Elektrik devrelerinde glig; enerjinin tamimi ve analizi. Uygulama: D.C. kaynakla beslenen bir direncin akim, gerilim
ve gliclin dlclilmesi deneyi.

7 Slper pozisyon yontemi. Uygulama: Stper pozisyon metodu analizi icin g&rsel uygulama.

8 Thevenin ve Norton teoremi. Uygulama: Thevenin ve norton teoremi analizi icin gdrsel uygulama.

9 Maksimum gli¢ transfer teoremi. Uygulama: Maksimum gtig transferi teoremi analizi igin gérsel ders uygulamasi.

10 Arasinav haftas..

11 Kondansatorlerin yapisini, kapasitesi, baglantilar, elektrik ylkd, depo edilen enerji. Uygulama: D.C. elektrolitik
kondansatér cesitlerinin incelenmesi uygulamasi.

12 Babinlerin yapisini, indtktansi, manyetik akisi, baglantilar, depo edilen enerji. Uygulama: Toroid bobin ve bir
fazll asenkron motorun etiketleri ve yapilarinin incelenmesi uygulamasi.

13 Bagimsiz kaynakl RL,RC devreleri. Uygulama: Proteus yazilimi ile bagimsiz kaynakli R-C ve R-L devrelerinde akim
ve gerilimin incelenmesi.

14 Sabit kaynakla beslenen RLRC devreleri. Uygulama: Proteus yazilimi ile sabit kaynakli R-C ve R-L devrelerinde
akim ve gerilim incelenmesi.

R Kaynaklar Kaynak Dili
Dogru Akim Devreleri, Murat CEYLAN, Seckin yayincilik Tiirkee
Ders Degerlendirme Yontemi Katla Yiizdesi (%) Degerlendirme Yontemi Ad
Degerlendirme
Sistemi Ara Sinav 50 Ara Sinav
D&nem Sonu Sinavi 50 Dénem Sonu Sinavi

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten bolimdeki tim &gretim tyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
6gretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1r gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

Adi, soyad1 ve unvani

Aldigr dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danigmanliklari, patentleri, vb.

Son ii¢ yildaki belli bash yayinlart

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig odiiller

Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
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! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek gorlintii paylasilmas: yeterlidir.

Ogr Gor.Dr. Ayten CANTAS BAGDAS
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Ogr Gér.Murat CEYLAN
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Ogr Gor. Veysel BUYUKTUNA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

1.3 Teg:hi_;at
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

Elektrik boliimiinde bulunan mevcut altyapt ve techizat ile bazi derslerin uygulamalart
yapulabilmektedir. Tesisata giris dersi uygulamasi icin 6 adet plancete bulunmakta,
arka ve on panel kullanimi ile 12 grup aymi anda uygulama yapabilmektedir. Tiim
derslerimizin laboratuvar uygulamalarim yapabilmek i¢in techizat ve yazilim destegi
yetersizdir.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler icin kullanabilir.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ik 6grenci aldig egitim 6gretim yili :1982-1983

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :1983-1984

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Prof. Dr. Ceren GODE

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Mehmet KARACA

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Adile SARI

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Elektronik ve Otomasyon

Program Adi : Elektronik Teknolojisi

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili : 2005-2006

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 2007-2008

Program Bagkanimin Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Mehmet KARACA
Program &gretim tiirii : Normal Ogrenim

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli : Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavi
Diplomada yazilan derecenin adi . Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) : Dog. Dr. Mehmet KARACA- Béliim Bagkani
Cep telefonu : 0537 488 76 50

Elektronik posta : karacamehmet@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.

PAU Denizli Teknik Bilimler MYO; 10 Kasim 1992 tarihinde Dokuz Eyliil Universitesinden, Pamukkale
Universitesine baglanmistir. Elektronik Teknolojisi Programi ise Elektronik ve Otomasyon Béliimii altinda
2005 yiinda egitim égretim faaliyetlerine baslamistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlari son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldigi sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan
onlemleri ayr1 ayri belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar igin ortak olarak
saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z edilmelidir.

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Programimiz, OSYM tarafindan yapilan 6grenci secme ve yerlestirme sinavlar: sonucunda
basarili olan ogrencileri kabul etmektedir. Elektronik Teknolojisi Programumiz 2024 YKS
sistemine gore TYT puan tiiriinden dgrenci kabul etmektedir. Ayrica kurumlararas: yatay gegis,
merkezi yatay gecis yolu ile de ogrenci kabul edilmektedir.

Tablo 1.1°i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim viyelerine sunulmalidir.)
1igili veriler tabloda sunulmustur.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu &grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son {i¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Ilgili veriler tabloda sunulmustur.

Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’ son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Programumiza yatay gegis ile dgrenci alinmaktadir. Dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal
ogrencileri yoktur. Yatay gegis ile gelen 6grencilerin geldikleri kurumdan almis olduklar
ders icerikleri ve tramnskriptleri  bolim  komisyonu tarafindan  incelenerek
degerlendirilmekte ve muafiyet islemleri yapilmaktadir.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayiniz.

Onceki ogrenimler degerlendirilirken almis olduklar: derslerin igeriklerinin yaninda AKTS
kredilerine de bakilmakta, uygun olan kredili dersler programimizdaki wygun dersler ile
esdegerlik verilerek kredilendirilmektedir.

Egitim 6gretim stireclerine iligkin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini agiklaymiz.

Ngili verilere alttaki linkten ulagilabilir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7850
&pr=94&dm=1&ps=0

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ilgili verilere alttaki linkten ulagilabilir.
https://www.pau.edu.tr/elot/tr/sayfa/uye-listesi-63

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Programda Erasmus ile ilgili anlasmalar mevcut olup heniiz ogrenci hareketliligi
gerceklestirilmemistir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymmiz ve ornek
uygulamalar1 belirtiniz.

Osrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilar siive¢ odakl: 6dev,
proje, gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadr. Sinav uygulama ve
giivenligi  (Orgiin/cevrimi¢i  sinaviar, dezavantajli  gruplara  yonelik  sinavlar)
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

mekanizmalar: bulunmaktadir. Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kigiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklasum
ve olanaklarin 6grenci-ogretim elemam geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir.
Bu iyilestirmelerin duyurulmas:, wuygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

KRY 201 kodlu Kariyer Planlama dersi ile 6grencilere gerekli rehberlik hizmeti 2 saatlik
ders ile yapilmaktadir. Ogrencilerle gerek derslerde gerekse ders disi zamanlarda kariyer
planlamalari ile ilgili 6gretim elemanlar tarafindan yiiz yiize ya da telefon araciligryla ya
da Whatsapp gruplarindan danismanlik hizmeti sunulmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&b|=7850&pr=
94&dm=815&ps=3&dk=152619&ds=0

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak ag¢iklayiniz.

Osrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan iKi damisman ogretim iiyesi bulunmaktadr. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina  erigimi  kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklari (viiz yiize, c¢evrimici)
bulunmaktadir. Pamukkale Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/pdrem

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalari
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Onceki 6z degerlendirme ¢alismalart isiginda dis paydaslarla ve égrencilerle devamli
olarak iletigim halinde bulunulmaktadir, dis paydagslarin ve dgrencilerin fikirleri alinmakta
ve egitim icerikleri giincellenmektedir, halen giincellenmeye ve gelistirilmeye devam
edilmektedir.

https://www.pau.edu.tr/elot/tr/sayfa/toplantilar-95

Ogrencilerin  tim  dersleri bagarilarmin  hangi  yontemlerle  &lgiildiigiini  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklaymiz.

Ogrenci merkezli él¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar: miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve
degerlendirmenin sirekliligi ¢oklu sinav olanaklar: ve bazilar: siire¢ odakli édev, proje gibi
yontemlerle saglanmaktadwr. Ders kazanmimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan) uygun
sinav  yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Swmav uygulama ve giivenligi
(orgiin/gcevrimici  sinavlar, dezavantajli  gruplara  yénelik  simavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir. Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kigiler arasinda tutarlilig
ve givenilirligi saglanmaktadir. Kurum, olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarin égrenci-
ogretim elemant geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yontem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin glivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.


https://www.pau.edu.tr/pdrem
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Osrencilerin mezuniyetlerine karar vermek icin Pusula bilgi sisteminde mezun olacak
ogrenciler ile ilgili bir boliim bulunmakta ve bu béliim danmismanlar tarafindan devamh
olarak kontrol edilmektedir. Asagida bu sayfamn ekran goriintiisii verilmistir.

Q

# - Ogrenci Bilgi Sistemi > Danigman islemleri / Supervisar > Mezun Asamasina Gelenler

@

*Liste bilgilendirme amachdir. Ogrencilerin mezuniyet kosulunu saglayip saglamadigim danizmanlar Not Durum Cizelgesi ve Kataloglardan incelemelidir.
** Dnemde Aldig1 Not Girilmemis Ders uyarisi varsa AYRINTILI NOT DURUM CIZELGESI incelenmelidir.

Ogrenci hakkinda detayli bilgi icin => Ogrenci Bilgi Sistemi > Danisman Islemleri / Supervisor > Danismanlik islemleri

*%% Mezun olabilir durumdaki 6grenciler kataloglarini tamamlayip tamamlamadiklarina gore gosterilir. Mezuniyet icin Kazanilan AKTS alanini kontrol ediniz.

Derslerini Tamamlamig Fakat Sartlar Saglamayan Ogrenciler Ocaster

Girig Tip O3r Durum | Akademik Ortalama

Yizlik Ortalama ~ Kazanilan AKTS ~ Mezuniyet icin Kazanilan AKTS  Hesaplanan Mezuniyet

1 22345801 PARASTOO YAVARI  Yurtdigi Ofrenci  Aktif in 79,98 120 120 Mezun Olabilir

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basar1 sirasi
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
2023 45 46 286,35 1056609
2022 45 47 278,53 1061854
2021 45 47 278,53 1061854
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari
Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
i ()]
Akademik Y1l 1.Simif 2.Smif Sayisi
2023 46 57 26
2022 63 72 23
2021 a7 33 35
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2023 -
2022 2
2021 1

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini

kanitlaymiz.
Programlarimizda uygulanan ve 3+1 egitim modeli olarak adlandirilan bu uygulamada
asil amacimiz temel elektronik konusunda yeterli bilgiye sahip, sanayide ve elektronik
alaminda kullanilan sistem ve ekipmanlar: taniyan, ozelliklerini bilen ogrenciler ve
donanimli tekniker yetistirebilmektir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=785
0&pr=94&dm=1&ps=0

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tammlanmis anahtar performans
gostergeleri Paii mezun izleme sisteminde kayit altindadir. Asagidaki linkten ulagilabilir.
https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Giintimiiz teknolojisine uygun donamml tekniker yetistirmeyi amaglamaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl1=7850&pr
=94&dm=1&ps=0

2.3.2. Program egitim amaglar1 liniversitenin 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Programimizin egitim amaglar: Universitemizin misyon ve vizyonunu kapsamaktadir.
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz
Programumizin egitim amaglart Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonunu kapsamaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/misyon-22
https://www.pau.edu.tr/dtomyo/tr/sayfa/vizyon-26

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulagilacag irdeleyiniz

Program egitim amaclarina miifredatinda yer alan tiim zorunlu ve se¢cmeli dersler ile
isletmede mesleki egitimi basariyla tamamlamasi, ayrica 68rencilerin bireysel mesleki
calismalarla uzmanlagmasi gereklidir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.
Ol¢me ve degerlendirme ara sinav sinav, genel sinav, édev proje uygulamalari, sunumlar
ile gesitlendirilmektedir. Bilgi islem daire baskanhgi, PAU degerlendirme ve notlandirma
yonergesine gore sistem uygulama yazilimi yapmustir. Bu sistem tizerinden ol¢me
degerlendirme sistemi ¢alismaktadtr.
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/pau-not-sistemi

2.5. Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
Ders kazanimlar: ve program ¢iktilar: program egitim amaglart ile rtiismektedir. Pau pusula
sisteminde her 6gretim elemanina ait ders kazanim anketleri mevcuttur.
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKaza
nimAnketYanitListesi



https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/misyon-22
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/vizyon-26
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/pau-not-sistemi
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi
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Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Bilimsel, etik ve toplumsal degerlere bagli, cagin gelisimine uygun olarak toplumun ve
sanayinin ihtiyaclarina ¢oziim iiretebilen, ozgiiveni yiiksek mesleki teknik elemanlar
yetistiren nitelikli bir egitim-6gretim sunmaktir.
https://www.pau.edu.tr/dtomyo/tr/sayfa/misyon-22

Akademik ve idari bilesenleriyle bilim, teknoloji ve sanatta deger iireten, bilgiyi toplum
yararina kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde sayginligi olan éncii bir egitim kurumu
olmaktir.

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/vizyon-26

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Programin egitim amaglar sistematik olarak i¢ paydaslarin yetkinlikleri ve goriisleri
alinarak degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir.
https.//www.pau.edu.tr/elot/tr/sayfa/uye-listesi-168

2.7.2. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.
Programin egitim amaglart sistematik olarak dis paydaslarin gériisleri alinarak
degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/elot/tr/sayfa/uye-listesi-63

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program c¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.
Program ¢iktilar1, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar: gereken
bilgi, beceri ve yetkinlikleri tamimlayacak sekilde segilmektedir.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kamtlariyla agiklayimz.?

Gerekli kanit asagidaki linkte bulunmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7850&pr
=94&dm=1&ps=0

3.1.3. Program ¢iktilar1, program &gretim amagclart ile tutarligini agiklayiniz
Programin amaci giiniimiiz teknolojisine uygun tekniker egitimi vermektir. Elektronik
teknikerleri, elektronik alanlari, telekom, tekstil fabrikalari, beyaz esya servisleri, biligim
sektorii, elektronik giivenlik sistemleri gibi sektorlerde gorev alabilecek sekilde egitim
alirlar. Hedeflenen bu amaclar program ¢iktilart ile bire bir ortiismektedir.

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarimi nasil kapsadigim kanitlaymiz.*
Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir ¢calisma yapilmamustir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagcla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir ¢calisma yapilmamastir.

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagini érneklerle agiklayiniz.®
Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir ¢calisma yapilmamustir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme
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4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlari gidermek igin programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme calismalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanatlar,
stirekli iyilestirme icin olusturulan ¢dzliim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir ¢calisma yapilmamustir.

Yapulan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
tizere, programin gelismeye agik tiim alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kamtlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir ¢calisma yapilmamustir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalariizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir ¢calisma yapilmamustir.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkl bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

5Bu siireg agirlikl olarak smav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basari notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Egitim planint Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 de verilmigtir.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

Dus paydaglarla yapian toplantilarda alinan kararlara uygun olarak bazi derslerin
saatlerinin arttiriimasi goriigtilmiistiir.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

2023 yilinda Denizli Teknik Bilimler MYO olarak tiim boliimlerde 3+1 egitim siirecine
gecmis olup, bu baglamda ISME 200 kodlu Isletmede Mesleki Egitim dersi bir donem
boyunca isletmede ogrencilerin staj gormesini saglayan bir ders olarak 30 kredi ile
miifredata eklenmistir.

Programa/alana 6zgli 0grenim c¢iktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

Programa/alana ozgii 6grenim ¢iktilarint saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
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oldugu Tablo 5.3 'te verilmistir.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.
Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri (boliim disi dersler ddhil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1’de verilmis ve PAU Egitim Bilgi Sisteminde de web den
paylasiimistir.
5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatimz. *
Birim Program Degerlendirme Komiteleri gorevieri ve sorumluluklar
MADDE 9 — (1) Universitemizde egitim programlarinda kalite giivence sisteminin
kurulmasina yonelik olarak Birim Program Degerlendirme Komitelerinin gorev Ve
sorumluluklart agagidaki gibidir:
a) Egitim programlarimin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmeleri saglamak
amaciyla uygun yontem ve araglari tanimlamak ve gerektiginde diizenlemeler yapmak,
b) Egitim programinin isleyisini degerlendirmeye yonelik bilgi saglamak,
c¢) Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmast konusunda gereken yéontemleri ve ¢alisma
takvimini belirlemek,
d) Program akreditasyonu c¢alismalarini koordine etmek, akredite olan birimlerde
yeniden belgelendirme ¢alismalarint koordine etmek,
e) Akreditasyon amacl tanitim ve bilgilendirme ¢alismalarina katilmak,
f) Paydaslara etkin bilgilendirme yapmak ve siirece katilimlarimi saglamatk,
g) Akreditasyon siiregleri ile ilgili arastirmalar yapmak ve 6z degerlendirme sisteminin
surdiiriilebilirligini saglamak,
h) Egitim Programlari Degerlendirme Komisyonunda alinan kararlarin, birime bagh
boliimlerde ve egitim programlarinda gereklerinin yerine getirilmesi i¢in ¢alismalar
yapmak,
i) Bir onceki 0z degerlendirmede tespit edilen ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla
ilgili  ¢alismalari  izlemek,  yerinde  denetlemek  ve  degerlendirmektir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAU%20Egitim%20Programlarinin%20Degerl
endirme%_20Sisteminin%20Y apilanmasina%20ve%20Uygulanmasina%?201liskin%20Us
ul%20ve%20Esaslar.pdf
Tablo 5.1. Egitim Plam
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
o _ Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve L . WO ve Uygulamal1 Ders ve/veya
S o 0zgii mesleki onerilerinin dikkate | . .
Egitim | Temel Bilimler dersler alindi dersler glincel mesleki program/yazilim
igeren ders/dersler
1. Yariyil
TURK DILI - | Tirkge
ATATURI_( Tiirkge
!LKELERI VE
FNKFL{\P TAR. - | I
INGILIZCE | [Ingilizce X
BiLGiSAY_AR Tiirkge X
IDESTEKLI
DEVRE TAS.
IMATEMATIK 1 [Tiirkge X
Okul Se¢meli-1 Tiirkge X
IDOGRU AKIM  [Tiirkge X
IDEVRE ANALIZI
SAYISAL ELEKT [Tirkee X
Boliim Seg¢meli-1  [Tiirkge X
IBolim Se¢meli-2 [Tirkge X
2. Yariyil
TORK DILI- 1l [Tirkge X
ATATORK Tiirkge X
ILKELERI VE



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57580&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57581&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57581&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57581&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134421&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57583&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57584&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57584&ds=0
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INKILAP TARIHI
ol

INGILIZCE 11 lingilizce X
IALTERNATIF  [Tiirkge X
IAKIM DEVRE
IANALIZI
IMATEMATIK 2 [Tiirkge X
[ELEKTRONIK-I [Tiirkge X
IKARTYER PLAN. [Tiirk¢e X
Tiirkge X
Boliim Se¢meli-3
Tiirkge X
Boliim Se¢meli-4
3. Yariyil
PROGRAMLAN. [Tiirkge X
IDENETLEYIC.
IMIKRODENETLE Tiirkge X
[YICILER
ELEKTRIK MOT. [Tiirke X
IVE SURUCUL.
Bolim Se¢meli-5  [Tiirkge X
Boliim Se¢meli-6  [Tiirkge X
IBolim Se¢meli-7 [Tirkge X
4. Yariyil
ISLETMEDE X
IMESLEKI
EGITIM

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, bdliim baskanligi diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57584&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=57584&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134425&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=165443&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=152602&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=152602&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=152602&ds=0
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Bityiikliikleri
Elektronik Teknolojisi

. . . . "1
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tiiri
Kod Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci ) )
odu Sayist Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger

|Atatiirk Ilkeleri Ve A

ATI 101 linkilap Tarihi - | %100

ITKD 101 [Tiirk Dili - 1 % 100

ING 125 Ingilizce-I % 100

IENE 108 Bilgisayar Destekli % 70 % 30
IDevre Tasarimi

BCT 115 Matematik 1 % 100

- Okul Se¢meli-1 % 100

IENE 117 IDogru Akim Devre % 70 % 30
Analizi

IENE 107 Sayisal Elektronik % 50 % 50

- IBolim Segmeli 1 % 100

3 IB6liim Segmeli 2 % 100

TKD 102 [Turk Dili - 11 % 100

IATI 102 |Atatiirk Ilkeleri Ve % 100
inkilap Tarihi - I

ING 126 [ngilizce-11 % 100

KRY 201 Kariyer Planlama % 100

|ENE 118 Alter_ne_itifAklm Devre % 50 % 50
IAnalizi

BCT 116 Matematik 2 % 100

IENE 120 Elektronik-I % 50 % 50

- [Bolim Se¢meli-3 % 100

- IBolim Segmeli-4 % 100

|ENE 207 Programl_ar)ablllr % 50 % 50
Denetleyiciler

IENE 224 [Elektrik Motorlar1 ve % 70 % 30
Siirticiileri

BCT 250 Mikrodenetleyiciler % 50 % 50

- IBolim Segmeli-5 % 100

- IBolim Segmeli-6 % 100

- IB6liim Segmeli-7 % 100

ISME 200 isletmede Mesleki % 100
Egitim

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6@renim c¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler
“Tablo 5.1 Egitim Plani "nda verilen programa/alana 6zgii ogrenim ¢iktilarim saglayan
mesleki derslere alttaki linkten erigilebilir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&hI=78
50&pr=94&dm=1&ps=0

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Programda yer alan tam zamanli 6gretim elemanlarimin Tablo 6.1 de verilmistir. Yar
zamanl 6gretim elemani bulunmamaktadur.

Tablo 6.1’e gore Ogretim kadrosunun egitim O6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlariin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Programdaki 6gretim elemanlarinin ozgegmisleri Ek 1.2 ‘de verilmistir.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve &diillendirilme mekanizmalarini agiklayimmz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiritiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

Yiiksek ogrenim kurumunda belirtilen Akademik Tesvik yonetmeligine gore, akademik
tesvik ve odiillendirme yapumaktadir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevz

uatTertip=5



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135111&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135111&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135109&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134421&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134462&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134462&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135109&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135111&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135111&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=134425&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=165443&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=152602&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=815&ps=3&dk=152602&ds=0
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
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Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da gz
Oniine alarak, agiklayiniz
Ogretim elemanlarimn atama ve yiikseltme kriterleri asagidaki linkte verilmistir.
https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5

Tablo 6.2°yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten b6éliimde yer alan tam zamanl,

yart zamanlt ve ek gorevli tim 6gretim tyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiiglinii agiklayiniz.
Programda yer alan tiim 6gretim elemanlar: alaminda uzmanliklar: ve tecriibelerine gére
ders dagilimlar: yapilmaktadir.

! Her dersin olustugu tirleri yiizde olarak veriniz (%75 smf dersi, %25 laboratuvar gibi)
2Qlgiit. 9 da tanimlanan program &6zgii ¢iktilarm dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidr.
dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Elektronik Teknolojisi

. B Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldigt -
Kamu/ a Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvan| Son . Ogretim . Mesleki :
Adit ) Derece Sanayi Deneyimi Kurumdaki Kuruluslarda Aragtirmada Verilen
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
INiyazi DUDUK Ogr. Gor. [Doktora Kamu 16 Y1l 16 Y1l Yiiksek Orta Yok
Dr.
Benhar AYDOGAN [Ogr. Gor. [Yiiksek Kamu 22 Y1l 22 Y1l [Yiiksek Orta Yok
Lisans
Hiiseyin Ogr. Gor. [Yiiksek Kamu 19 Y1l 19 Y1l [Yiiksek Orta Yok
0ZGUNGOR Lisans

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Elektronik Teknolojisi

Ogretim Elemaninin
Ad1 Soyadi (Unvani)

Verdigi Dersler (Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/
Yih)?

Toplam Etkinlik Dagilim*

Opretim

Aragstirma®

Diger

Niyazi DUDUK
(Ogr. Gor.

Dr.)

ENE 229/ Senkro-Servo Sistemler/3/ Bahar/2024

100

ENE 229/ Senkro-Servo Sistemler/3/ Giizr/2023

IENE 223/ Algoritma ve Programlama/3/ Bahar/2024

IENE 224/ Elektrik Motorlari ve Siiriiciileri/7/ Bahar/2024

IENE 224/ Elektrik Motorlar1 ve Siiriiciileri/7/ Giizt/2023

IENE 243/ Elektronik Giivenlik Sistemleri/3/ Giiz1/2023

Benhar AYDOGAN (Ogr. Gor.)

IENE 118/Alternatif Akim Devre Analizi/6AKTS/ Bahar/2024

100

BCT 250/Mikrodenetleyiciler/7AKTS/ Bahar/2024

BCT 250/Mikrodenetleyiciler/7TAKTS/ Giizr/2023

ISME 200/ isletmede Mesleki Egitim/30/ Bahar/2024

IENE 107/ Sayisal Elektronik/4/ Giizr/2023

IENE 117/Dogru Akim Devre Analizi/4AKTS/ Giizr/2023

Hiiseyin OZGUNGOR (Ogr. Gor.)

IENE 120/ Elektronik-1/6/ Bahar/2024

100

IENE 227/ Programlanabilir Denetleyiciler/7/ Bahar/2024

IENE 246/ Elektronik Meslek Bilgisi ve Giivenlik/3/ Bahar/2024

ISME 200/ isletmede Mesleki Egitim/30/ Bahar/2024

BCT 125/ Olgme Teknigi/3/ Giizr/2023

IENE 108/ Bilgisayar Destekli Devre Tasarimi/4/ Giizr/2023

IENE 227/ Programlanabilir Denetleyiciler/7/ Giizt/2023

ISME 200/ isletmede Mesleki Egitim/30/ Giizr/2023



https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5
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Olciit 7. Altyapi

7.1.1.

7.1.2.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapist degil, program &grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Elektronik Teknolojisi programa icin teorik dersler Denizli Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu B Blok’ta (30 kisilik) ve E Blok’ta (78 kisilik) béliimiimiize tahsis
edilen 2 farkli swuufta yiiriitiilmektedir. Sinmiflarda projektor bulunmaktadr.
Bilgisayar Destekli Devre Tasarimi, Dogru Akim Devre Analizi ve Alternatif Akim
Devre Analizi, Sayisal Elektronik, Elektronik-1, Programlanabilir Denetleyiciler,
Elektrik Motorlari ve Siiriiciiler, ve Mikrodenetleyiciler derslerinde 6grencilerin
uygulama yapabilecegi deney setleri bulunmaktadir.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Bilisim teknolojilerindeki hizli  gelismeler dikkate alindiginda bilgisayar
swmiflarmin ~ belli  donem  araliklariyla  yenilenmesi ve  giincellenmesi
gerekmektedir. Detaylar Ek 1.3 te verilmistir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsanminda
anlatiniz.

Ders disi zamanlarda iiniversitenin tiim olanaklarindan ve kuliiplerin
etkinliklerinden isteyen her 6grenci yararlanabilmektedir. Ayrica okulun fiziki
altyapisi da bazi spor oyunlari i¢in elverislidir. Okul bahgesi igerisinde kantin ve
vemekhane bulunmaktadr, ogrenciler beslenme ihtiyaglarini  buralardan
giderebilmektedir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmus olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklaymiz.
Ogrenme ortamlarinda is saghg ve giivenligi uygulama énlemleri alinmis olup
belirli araliklarla da sorumlu 6gretim elemanlart tarafindan kontrol edilmektedir.
Ayrica égrencilere bu konuda se¢meli ders de (IKMY 183-Is Sagligi ve Giivenligi)
verilmekte ve bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Osrencilere alan ile ilgili araclar kullanmayr 6grenmeleri icin saglanan bilgiye
erigim olanaklar1 danmismanlari, ilgili dersin hocalart ve yapmis olduklar
arastirmalar neticesinde elde ettikleri bilgiler sayesinde saglanmaktadur.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.

Engelli ogrencilerin alt kat siniflara rahat giris yapabilmeleri acisindan her sinif
girisine rampalar yapilmistir. Ust katlardaki simflara ulagim icin altyapi yetersiz
olup gorevliler esliginde ¢ikarilmaktadirlar.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasmm yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani i¢in son iki donemde verdigi tim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimim, her bir 6gretim elemanmn toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

S Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilerimizin ozellikle alanlarima yénelik cesitli yazilimlar: kullanmalar:
beklenmektedir. Boliim bilgisayar laboratuvarinda bu yazilimlar bulunmaktadir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

2024 vyiuli igerisinde Boliim baskanlarimin bilgisayarlart yenilenerek giincel
seviyeye getirilmistir. Boliim ogretim elemanlarina masaiistii bilgisayar ve yazici
destegi tiniversite tarafindan saglanmaktadir. Laptop veya tablet ihtiyaglarini
genel olarak ogretim elemani kendi projesinden almaktadir. Office ve viriis
koruma programlart disindaki yazilimlar icin resmi lisans saglanmamaktadir.
Ozellikle mesleki egitim veren ve bilgisayar tabanli derslere giren ogretim
elemanlarimin ~ bilgisayar ve enformatik altyapisimin  belirli araliklarla
yvenilenmesinin uygun olacag diistiniilmektedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyon el yapilanmast ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Yonetim modeli ve organizasyonel yapi asagidaki linkte mevcuttur.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo

8.2. Insan kaynaklarmnin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan taniml
politika ve siirecler agiklaymniz.

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullammina ait linkte verilen gérev
tamimlarina uygun olarak yapilmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyof/tr/sayfa/gorev-tanimlari-36

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
aciklayiniz.!

MEDEK kapsaminda genel bilgilendirme toplantilari 2023-2024 ogrenim yilinda
vapilmistir ancak MEDEK ile ilgili ¢alismalar ileri bir tarihe ertelenmistir.

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmig olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzun duyurular linkinde yayinlanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo

Oliit 9. Disipline Ozgii Olciitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii Ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
Programa ait egitim plani, tiim dersler ve bilgiler PAU-Egitim Bilgi Sisteminde
mevcuttur ve asagidaki linkte verilmigtir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7
850&pr=94&dm=1&ps=0

1 Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve rnek kamtlar sunulmas: beklenmektedir.



https://www.pau.edu.tr/dtbmyo
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-36
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo
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EK | - PROGRAMA ILiSKIiN EK BIiLGILER

1.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders igin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayi1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

Elektronik Teknolojisi Programina ait PAU EBS altyapisindaki tiim derslerin bilgileri
asagidaki linkte mevcut olup érnek olmast agisindan bir ders asagida gosterilmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7850&p
r=94&dm=1&ps=0

DERS iZLENCESI
DERS BILGILERI

333 - ELEKTRONIK TEKNOLOJIS
IENE 117 - DOGRU AKIM DEVRE AMALIZI / 2023 - 2024 Giiz

KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
IEME 117 DOGRU AKIM DEVRE AMALIZ] 2+1 1. Yarmyl 4
DERS DOZEYI  |Onlisans
DERS TURD Zoruriu
Bu derste elektrik akimimin esaslanmin uygulanmasi ve tim dodru akim elektrik devrelerinin cozOmilerini

DERS AMACI I
yapmak yeterliklerin kazandinlmas: amaglanmaktadir.
Etatik Elektrik, Elaktrik Akiminin Ongorilmeyen Etkilerine Kars: Onlem Almak, Dodru Akimda Devre

DERS ICERIGI Cozimberi, Cevre Akimlan Yantemi, DOgom Gerilimi Yontemi, Kaynak Baglantilar, Thevenin Tecremi,
Morton Teoremi, SOper Pozisyon Teoremi, Maksimum GO¢ Teoremi, Dogru Akimda Depolama
Elemanlan, Dogru Akimda Gog ve Enerji

Eggﬁf" Dersin dnkosulu bulunmamaktadir.

Eggﬁ;_m” Dersin yan kesulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZAMNIMLARI
Elektrik akimi etkileri ile ilgili termel esaslan uygulamak

Temel devre czimilerini yapmak

| B3| =

Kamagik devre cozimileri yapmak
4 Dadru akimin devre elemantan Gzerindeki etkilerini hesaplamak

PROGRAM YETERLILIKLERI
DERS OGREMME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKISI

Py [Py [Py [PY [PY [PY [PY [PY [PY [PY
05|06 |07 |08 |09 |10[11 12|13 |14

|ﬁuu1 5|44
[okoz [s5]5]s

=]
=
o
(=]
o
w
Ln.b.h-.h-i:

[okos 5|54 3
|6k 04
AKTS -i5 YK
ETKINLIK SAYIS! |SURESI | TOPLAM i
(SAAT) | YOKOD (SAAT)
1 Ders Stresi( 14 haftatearik+uygulama) 14 3 42
2 Saruf D1 Ders Galigma StresiiOn ¢alisma, pekistirme) 14 3 42
3 Arasinavlar(hazirhk siresi dahil) 1 10 10
4 Yaryil Sonu Sinan{hazirhk slresi dahil) 1 10 10
Toplam Is Yiikii 104
DERS SUBE DETAYLARI
|oERSIN KODU - IENE 117 DERSIM ADI: |DOGRU AKIM DEVRE ANALIZ
SAAT(T+P): 2 - 1 AKTS : 4 SUBE NO : 1 SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Gz
BERETIM ELEMANI - EQ?EDGEREE“““R EPOSTA : baydogan@pauedutr  |IG HAT : 2123788 1185
IDERE YERI : DTMYO-D-Z-9
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HAFTA |KOMULAR

HAFTALIK KOMU 1 Direng ve gesitlerini taniyabilme, direngli bir devreye Ohm kanununu wygulayabdme, Elekdriksel ig. gog
BASLIKLARI ve verimi kevrayabilme. Olgh aletiyle devre Dzeninde ve devre diginda direng degerini ckuyabime.
Anzah olan direnci okuyabilme.

2 Kapah, ser bagh bir elektrik devresinde genlim dafiimlann ve toplam direncl kavrayabiime. Devraye
filg altei baglandiginda koldaki direngler ve egdeger direnc okuyabilme.

3 Faralel bagh bir elektrik devresinde akim dagihimlanni ve toplam direnci kavrayabime. Devraye Glgl
altei baglandiginda koldaki direnglen ve egdeder direnc okuyabilme.

4 Elektrik kaynaklann ve gagitierini kavrayabdme. Alim kaynaklann vwe gerilim kaynakliann amma.
Devreye baglanb seklinin nasil yapilacagini dgrenme.

5 EMK'y1 kavrayabilme. Devreye uygulandifjinda, devreye olan genlim ve akmm katkssimni anlayabilme.

& Gazid devrelen tanryabilme - Kapali gz ve aqik gz devreleri tanima. Agik devre ve kisa devre dewrelen
n analizini yapabilme. Oigo aletiyle gerilim ve akim degerierini ckuyabime.

7 iinde en fazia Of gz bulunan devrelere denklem yazmay kavrayabime. Bu devrelerden gikanian ik ya
da dg bilinmeyenli denklemlerin ¢hziimind yaparak devreye ait gerilim ve akim degerienni gizebilme.

8 Elektrik elektronik ilkelerini bu problemiere wygulayabiime. Uyguladiginda matematiksel teonk
elekirik devrelennde pdzime ulaghdin ve bu glember sonecunda problem ¢dame becensl kazandsfin

HAFTALIK KONU garme
BASLIKLARI

g SOperpozisyon teoremini agiklar, gozil devrederde slperpozisyon teoremini uygulayarak daha basit bir
sekilde gozime ulagbgim gome.

10 | Thevenin teoreminin ilkelerini agikiar, dmed bir devre Ozennde bilinmeyeni hesaplar. Daha onoeki
fzallik ve teoremlare yaptigs dewreyi Thevenin tearemiyle daha basit ve kisa bir gekilde yapabildigini
gorme.

11 |Morton teoreminin ilkelerini agaklar, thevenin teoremi lie benzeriigind soyler. Maksimum gag transfen
tearemninin ilkelerini agiklar. Matematigin elektrik devreleriyle olan badlantisim glgld bir gekilde bir kere
daha gorebilme.

12  |Dozlemsel plakal bir kondansatord taniyabilme, slektriksel dzeliikierini kavrayabilme. Hangi alanlarda
kullansidigani Bgrenme. Kondansattrin algh aletivie sigomdnd yapabima.

13 |Elektrik aksmanin manyetik alan olugturdufjunu, manyetk alanin da emk indikladigini kavar. Bayleca
elektrik akamani olugturan etkenlen kavrayabdir.

14 |Seri bagh L-R ve C-R devrelerinde zaman gecikmesinin oldufjunu kavayabilme. Zaman sabitini grafik
Ozerinde yorumlayabilme. Zaman sabitinin, devrenin ik galismasinda ve enerji kesildigindeki dnemini
anlayabilme.

MATERYALLER Materyal Belirtdmamis
KAYNAKLAR [reavmiax oidi
KAYMAKLAR
Duogru Akim Devre Analizi - Seckin Tirkge
DEGERLENDIRME YONTEMI KATHKI YUZDES%) [pEGERLENDIRME YONTEMI AD
DEEB | Dainem Sonu Snav 50 Danem Sonu Sinawv
DEGERLENDIRME
siSTEMI Ara Sinav 50 Ara Sinav
Batlnk=me Sinawvi 50 Batonieme Sinaw

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten bolimdeki tim &gretim tyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
6gretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gecmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani
Aldig dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig odiiller
Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1 Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir drnek

goriintli paylasiimasi yeterlidir.
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Ogr. Gor. Dr. Niyazi DUDUK
https://gcris.pau.edu.tr/cris/rp/rp00800

Ogr. Gor. Benhar AYDOGAN
https://gcris.pau.edu.tr/cris/rp/rp00502

Osr. Gor. Hiiseyin OZGUNGOR
https://gcris.pau.edu.tr/cris/rp/rp00711

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’'nde bulunan mevcut altyapr ve techizat ile bazi
derslerin  uygulamalart  yapilabilmektedir. Uygulamali dersler ve laboratuvar
uygulamalary i¢in kullanilan techizatlar genel olarak yetersizdir.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler icin kullanabilir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : DENIZLI TEKNIK BILIMLER MYO
Ik 6grenci aldig egitim 6gretim yili :1987- 1988

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili - 1988- 1989

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : PROF.DR.CEREN GODE
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : DOC.DR.MEHMET KARACA
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : DOC.DR.ADILE SARI
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : TEKSTIL GIYIM AYAKKABI VE DERI
Program Adi : GIYIM URETIM TEKNOLOJISI
Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili : 1987- 1988

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 1988- 1989

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) : PROF.DR.YAHYA CAN
Program &gretim tiirii : 1. OGRETIM

Egitim dili : TURKCE

Programa 6grenci kabul sekli : OSYM SINAVLARI

Diplomada yazilan derecenin adi : ON LISANS

Program akredite mi? : HAYIR

MYO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) : PROF.DR.YAHYA CAN

Cep telefonu : 0505 730 58 02

Elektronik posta : ycan@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlari son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldig1 sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan
onlemleri ayr1 ayri belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar igin ortak olarak
saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z edilmelidir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu &grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son {i¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’3 son
iic yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklaymiz.

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini a¢iklaymiz.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklart ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayimz ve ornek
uygulamalar1 belirtiniz.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda y&nlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Miifredatimiza 2023-2024 ogretim yuindan itibaren “Kariyer Planlama” dersi koyulmugtur.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢aligmalar
ornek uygulamalari belirtiniz.

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarmin  hangi  yontemlerle &lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle aciklaymiz.

Osrenci basarilar: yapilan acik uclu ve test sinaviar ile dlciilmektedir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamlan  yOntem/ydntemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Boliimiimiiz 3 kisiden olugan Mezuniyet Komisyonu 6grencinin mezuniyete hak edip etmedigini

tespit etmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kay1t En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 40 - - - - -
Bir 6nceki y1l 40 41 306,754 253,622 - 1622337
iki onceki yil 40 41 301,958 245,985 - 1587943
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Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l ) l.Slnl}tl' . 2.Smif Sayls%
Gegerli Y1l 41 63 20
Bir onceki yil 41 60 21
Iki 6nceki y1l 41 48 18
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l - - - -

Bir onceki y1l

Iki 6nceki y1l

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlaymiz.
Programin amaci, bireyin vizyonu, rolii, teknik beceri ve davranis sekilleri gz oniine alinarak tekstil sektériinde
istihdam saglanmast, isletmelerde ¢alisacak kalifive ara elemanlar yetistirmek, ogretilecek teorik bilgilerin,
endiistri kuruluslariyla baglantilar saglayarak pekistirilmesidir. Tekstil teknikeri olarak yetistirilen
ogrencilerimiz tekstil sektoriiniin ihtiya¢ duydugu her alanda teknik ara eleman olarak ¢alismayi, tilkemizin
kalkinmasinda sorumluluk tistlenmeyi hedeflemektedirler.

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Tanimlanmig anahtar performans gostergeleri bulunmamaktadir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

2.3.2. Program egitim amaglari iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulagilacag irdeleyiniz

Programin egitim amaglarina ulasildigin belirlemek i¢in, belirli araliklarla sektorde anket uygulanarak
mezunlarimizin desteklenmesi gereken alanlart tespit edilerek egitim sistemleri revize edilebilecektir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Her bir ders icin en az bir tane yazuli sinav olmak iizere, gerektiginde uygulama sinavlari,

odev ve proje hazirlama da uygulanmaktadir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlarryla anlatiniz.

Mezunlarimiz kolaylikla is bulabilmektedir. Is arayan mezunumuz bulunmamaktadir.

2.6. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.

2.7.1. Program egitim amaglari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. 2

2.7.2. Program egitim amaglari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Yilda en az iki kez Béliim danisma kurulu toplatisi yapilarak dis paydaglarin goriisleri

alinmaktadtr.

Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1. Program ¢iktilarim1 belirleme yontemini agiklayiniz.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.®

3.1.3. Program ¢iktilar1, program 6gretim amagclart ile tutarligini agiklayiniz

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayri olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

3.2.2. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
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degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagini érneklerle agiklayiniz.®

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracihigiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlart ve bu sorunlart gidermek i¢in programla

1 Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program ¢iktilar yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

5 Bu siireg agirlikl olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basari notlarina dayali dlgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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4.2.

4.3.

ilgili yaptigimz stirekli iyilestirme caligmalarim kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kamtlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligryla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigcimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini a¢iklayiniz.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayiniz.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.
Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatimz. *
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Tablo 5.1. Egitim Plam
[GIYIM URETIM TEKNOLOJISI]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Isletmede Mesleki Egitim, Staj

w L . . Programa/alana Dis payda:
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel Matematik ve . g" . .o\ paydas ve Uygulamali Ders ve/veya
B - 0zgii mesleki onerilerinin dikkate | .. .
Egitim | Temel Bilimler dersler almdié1 dersler giincel mesleki program/yazilim
g iceren ders/dersler
1. Yariyil
TURK DILI I TURKCE 2
IATATURK IL. VHTURKCE 2
INK. TARIHI I
_ ITORKCE 2
[YABANCI DiL I
TEKSTIL ~ [TURKCE 3
TEKNOLOJISI 1
MATEMATIK ~ [TURKCE 4
KALIP TURKCE 4
HAZIRLAMA 1
KONFEKSIYON [TURKCE 3
IMAKINELERI
KONFEKSIYONATURKCE 3
GIRIS
GIYSI TURKCE 4
TASARIMINDA
[TEKNIK CIZIM
KONFEKSIYON [TURKCE 4
IATOLYESI 1
SECMELI DERS 1/TURKCE 2
SECMELI DERS 2[TURKCE 2
2. Yanyil

TURKDILil  [TURKCE 2
IATATURK IL. VETURKCE 2
INKILAP TARIHI
I
'YABANCIDIL 1I [TURKCE 2
KONFEKSIYON [TURKCE 3
'YARDIMCI
IMALZEMELERI
GiYSi URETIMI 1[TURKCE 3
IKARIYER
PLANLAMA
MODEL TURKCE 3
UYGULAMA
ITEKNIKLERI 1
DRAPAJ TURKCE 3
KALIP TURKCE 2

HAZIRLAMA 2
SECMELI DERS 3[TURKCE 2
SECMELI DERS 4 TURKCE 2
OKUL SECMELI [TURKCE 2
DERS 1

3. Yariyil

KON. KALITE  [TURKCE 3

KONTROL
GiYSi URETIMI 2[TURKCE 3
MODEL UYGU. |TURKCE 2

TEK. 2
BILGISAYAR TURKCE 3
DESTEKLI GiYS
[TASARIMI
BILGISAYAR TURKCE 4
IDESTEKLI
KALIP
HAZIRLAMA
TEKSTIL TURKCE 3
URUNLERI MUA.,
KON. URETIM  [TURKCE 3
PLANLAMA
SECMELI DERS 5[TURKCE 3
SECMELI DERS 6]TURKCE 3
SECMELI DERS 7[TURKCE 2

4. Yariyil TURKCE

ISLETMEDE TURKCE 30
MESLEKI

EGITIM

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!
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! Burada, programu yiiriiten bdliimiin, béliim baskanligi diizeyinde ve/veya dgretim iiyelerinden olusan komiteler

araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[GIYIM URETIM TEKNOLOJISI]

. . . . "1
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tiiri
Kod Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci ) )
odu Sayist Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
TKD101 TURK DILI 1 ”
IATI101 IATATURK ILKELER] *
IVE INKILAP TARIHI I
ING125 [YABANCI DIL I *
TEKSTIL *
IMOD 103 [TEKNOLOVJISI 1
IGRF101 IMATEMATIK *
IMOD107 KALIP HAZIRLAMA 1 >
IKONFEKSIYON *
GUTE226 IMAKINELERI
IKONFEKSIYONA *
TEK455 GiRis
GIYSI TASARIMINDA * *
IMOD119 [TEKNIK CiziM
IKONFEKSIYON * *
[TKS609 IATOLYESI 1
TKD 102 TURK DILi 11 *
IATI 102 IATATURK ILKELERI *
IVE INKILAP TARIHI II
ING 126 [YABANCI DIL II *
IKONFEKSIYON *
MODA 219 'YARDIMCI
IMALZEMELERI
IMOD 203 GIYSI URETIMI 1 * * *
IKARIYER *
KRY 201 PLANLAMA
MODEL UYGULAMA * * *
TKS 607 [TEKNIKLERI 1
GUT 220 DRAPAJ * * *
IMOD 106 KALIP HAZIRLAMA 2 * *
IKONFEKSIYONDA * *
IMOD206 KALITE KONTROL
IMOD204 GiYSi URETIMi 2 * * *
MODEL UYGULAMA * * *
TKS606 TEKNIKLERI 2
IBILGISAYAR * * *
IMOD205 IDESTEKLI GiYSi
[TASARIMI
IMOD124 IBILGISAYAR *
IDESTEKLI KALIP
HAZIRLAMA
TEKSTIL URUNLERI * *
TKS225 IMUAYENELERI
GUTE204 IKONFEKSIYONDA *
IURETIM PLANLAMA
ISLETMEDE MESLEKI] * * *
ISME200 EGITIM
* *
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Osretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi gDiIi ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
T | [ K | AKTS
1. Yariyil
TEKSTIL TEK. 1 [TURKCE 3 0 3 3 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
KALIP TURKCE 3 1 4 4 Temel tekstil bilgisine sahiptir.
HAZIRLAMA 1
KONFEKSIYON [TURKCE 3 0 3 3 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program,
IMAKINELERI lanimasyon vb.) etkin kullanir.
E&I}I;:EKSIYONATURKCE 2 0 2 2 Giysi Gretimi ile ilgili problemlere ¢dziim retebilir.
GIYSI [TURKCE 2 1 3 3 Giysi tiretimi ile ilgili problemlere ¢oziim tiretebilir.
TASARIMINDA
TEKNIK CiziM
KONFEKSIYON  [TURKCE 0 4 2 2 Temel tekstil bilgisine sahiptir.
IATOLYESI 1
2. Yariyil
KONFEKSIYON [TURKCE 3 0 3 3 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
'YARDIMCI
IMALZEMELERI
(GIYSI URETIMI 1[TURKCE 3 1 4 4 Temel tekstil bilgisine sahiptir.
MODEL [TURKCE 3 0 3 3 Giysi Gretim teknolojilerini kullanabilir.
UYGULAMA
[TEKNIKLERI 1
DRAPAJ [TURKCE 2 1 3 3 Giysi tretimi ile ilgili problemlere ¢dziim iretebilir.
KALIP TURKCE 3 1 4 4 Giysi Gretimi ile ilgili problemlere ¢dziim Uretebilir.
HAZIRLAMA 2
[KONFEKSIYOND[TURKCE 3 0 3 3 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
A KALITE
KONTROL
GIYSI URETIM] 2[TURKCE 3 1 4 4
3. Yariyil
MODEL [TURKCE 3 1 4 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yaziim, program,
UYGULAMA . .
TEKNIKLERI 2 animasyon vb.) etkin kullanir.
BILGISAYAR = [TURKCE 3 1 4 4 Giysi Gretim teknolojilerini kullanabilir.
DESTEKLI GiYS]
TASARIMI
BILGISAYAR  [TURKCE 3 1 4 4 Giysi tretim teknolojilerini kullanabilir.
IDESTEKLI
KALIP
HAZIRLAMA
TEKSTIL [TURKCE 2 1 3 3 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
URUNLERI
IMUAYENELERI
KONFEKSIYOND TURKCE 3 0 3 3 Giysi Uretim teknolojilerini kullanabilir.
A URETIM
PLANLAMA
4. Yariyil
[SLETMEDE [TURKCE 5 35 30 30 Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve
MESLEKI elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve ¢6zim &nerisini
EGITIM s yaklasimla degerle e ve ¢dzlim oneris
sunabilme becerisine sahiptir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiirliten béliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanh ve ek gorevli tim 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim O6gretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimli olan 6gretim elemanlarinin
ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarini aciklayiniz ve

siirecin adil ve seffaf sekilde yiiritiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

Ontine alarak, agiklayiniz

Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3te belirtilen hususlar1 da goz

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten bolimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil ylriitiildiiglini agiklayimniz.

L Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smf dersi, %25 laboratuvar gibi)
2Qlgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarm dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[GIYIM URETIM TEKNOLOJISI]

Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?

Ogretim
Elemaninin
Adi?

Aldigt
Son
Derece

Kamu/ Bu
Sanayi Kurumdaki

Deneyimi Deneyimi

Sanayiye
Verilen
Danigsmanlikta

Mesleki
Kuruluslarda

Ogretim
Deneyimi

Unvani
v Arastirmada

LEVENT INANC [DR. OGR. YUKSEK YUKSEK YUKSEK

IUYESI

DOKTORA 24 24 12

SEVIM YILMAZ |OGR. GOR. YUKSEK YUKSEK YUKSEK

DR.

DOKTORA 10 25 18

INESRIN KACAR [OGR. GOR. | Y. LISANS 10 35 28 YUKSEK YUKSEK YUKSEK

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[GIYIM URETIM TEKNOLOJISI]

) Toplam Etkinlik Dagilim*
Ogretim
Elemaninin Adi

Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/ Kredisi/

Soyadi (Unvani)

Dénemi/ Yilr)®

Ogretim

Aragtirma®

Diger

LEVENT INANC
(DR. OGR. UYESI)

ITKS112/ILETISIM/2/1/2023

%90

%10

[ELS327/GIRISIMCILIK/2/2/20

%90

%10

2023

ITKS211/ISLETME
[YONETIMI/3/3/2023
GUTE203/GIYISLIK DERI
IVE KURK TEK./3/3/2023

%90 %10

%90 %10

%90
%90

%10
%10

ITENG452/TEKSTIL VE
GIYSi TARIHI/2/3/2023
GUTE216/SIPARIS
[TAKIiBi/2/3/2023
IGUTE206/KOLEKSIYON
HAZIRLAMA/3/3/2023
GUT220/DRAPAJ/3/2/2023

IMOD119/GIYSI
ITASARIMINDA TEK.
CiziM/3/1/2023
IMOD263/CAGDAS MODA
IAKIMLARI/2/2/2023
ITKS302/PROJE
[TEK./2/2/2023
IMOD203/GIYSi URETIMI
1/4/2/2023

TKS607/MODEL
UYGULAMA TEK. 1/4/2/2023
IMOD204/GIYSi URETIMI
2/1/4/2/2023

TKS606/MODEL
UYGULAMA TEK. 2/4/2/2023
ITKS609/KONFEKSIYON
IATOL. 1/2/1/2023

SEVIM YILMAZ
(OGR.GOR.DR.)

%90 %10

%90 %10

%80
%80

%20
%20

%80 %20

%80 %20

NESRIN KACAR
(OGR. GOR.)

%80 %20

%80 %20

%80 %20

%80 %20

%80 %20

Olgiit 7. Altyap
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program Ogrencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

7.2.  Ogrencilerin ders dig1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklaymiz.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

7.5.  Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.
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! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasim yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimim, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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7.6.1.

7.6.2.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarmin kullammia sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stiregleri agiklayimiz.
Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan taniml
politika ve siirecler agiklayiniz

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklaymiz.

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slire¢lerinin isletildigine dair kanitlart sunulmalidir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla

programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

1 Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve drnek kanitlar sunulmasi

beklenmektedir.
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EK | - PROGRAMA ILIiSKIiN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri®
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

Yiiz yiize/Uzaktan

Ders Yiiriitiictisii

Ders Koordinatorii

Dersin Amact

Dersin Hedefi

Dersin igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilart

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik = E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abcdef@.................. edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten bolimdeki tim 6gretim tyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgec¢mislerini veriniz. Ozgegmisler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi bagina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli bagli yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 odiiller
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1 Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
Ornek goriintii paylagilmasi yeterlidir.
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) 1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

) 1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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MESLEKI EGITIiM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

GRAFIK TASARIM
DENIiZLi TEKNiK BiLIMLER

PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Kinikli Mahallesi Fakiilte Caddesi No: 30
Pamukkale / DENIZLI 20160

TEMMUZ, 2024
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Denizli Teknik Bilimler MYO
Ik 6grenci aldig egitim 6gretim yili : 2012-2013

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 2013-2014

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Prof. Dr. Ceren GODE
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dog¢. Dr. Mehmet KARACA
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Adile SARI
Programla Ilgili Bilgiler

Bolim Adi : Tasarim Bolimil

Program Adi : Grafik Tasarimi

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili : 2011-2012

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2012-2013

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) : Kaidr OZKAY A Prof. Dr.
Program &gretim tiirii : Normal Ogretim

Egitim dili : Tirkge

Programa 6grenci kabul sekli : Universite Girig Sinavi (TYT-AYT)
Diplomada yazilan derecenin adi : On Lisans

Program akredite mi? : Evet

MYO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) : Ayse Serenay OZMEN (Ogr. Gor.)
Cep telefonu : 05376106909

Elektronik posta : aserenayo@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler;

Bir mesaj1 gorsel iletisim yoluyla hedef kitleye duyurma iglevini, giizel sanatlarin estetik
nitelikleriyle birlestiren grafik tasarimi, teorik ve uygulamaya dayali, yaraticiligin ve estetik
diizeyin etkin sekilde kullanildig1 bir tasarum alamdwr. Grafik tasarim programu, teknik ve estetik
yonden egitilmig, tasarim problemlerini ¢ozebilecek arastirmact ve yaratici potansiyele sahip
tasarimcilar yetistirmeyi amaclamaktadir.

Grafik Tasarum Programi, Denizli MYO’nun ikiye ayrilmasi sebebiyle 20.02.2012 tarihinde Tasarum
Boliimii altinda kurulmugtur. 2013 Yili’ndan itibaren, Normal egitim ve Ikinci 6gretim ile devam
etmis sonrasinda ITkinci gretimin 2022 Yili itibart ile kapanmast nedeniyle sadece Normal egitime
gecmigtir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler; Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir. Sayet daha 6nce degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda
programda MEDEK tarafindan Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler
bildirildiyse, bunlari son MEDEK degerlendirme raporunda yer aldigi sirada, teker teker yaziniz ve
her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda
tim programlar i¢in ortak olarak saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi
yetersizlikler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr ayri s6z
edilmelidir.

Program MEDEK tarafindan heniiz degerlendirilmemistir.
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Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Ogrenciler

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayimiz.
Programa iiniversiteye girig sinavi olan TYT puan tiirii ile dgrenci alinmaktadir. Programa
ogrenciler merkezi yerlestirme, yatay gecis, cift anadal ve yandal ile kabul edilir. Ogrencilerin
iiniversitenin on lisans ve lisans programlarina yapacag: yatay gecisler, "Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yandal
ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapimast Esaslarina Iliskin Yonetmelik" hiikiimleri
cercevesinde, her akademik yil icin Universite Senatosu tarafindan belirlenen kosullara gire
yiiriitiiliir. Yatay gecis talepleri Ilgili akademik birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir.
Bagvurusu onaylanan égrencilere uygulanacak intibak islemleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. Yatay gecis basvuru sonuglart Universite ve ilgili akademik birim web sayfasinda ilan
edilir.
Tablo 1.1’ son ti¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig  bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Veriler asagidaki tabloda islenmigtir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili gdstergelerin

yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidur.)

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Veriler asagidaki tabloda iglenmigtir.

Yatay gegis, dikey gecis, ¢iftanadal ve yandal uygulamalari ile bagska programlarda ve/veya kurumlarda
alinmus dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalari 6zetleyiniz ve bu
politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’ son {i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Programa yatay gecisle égrenci gelmektedir. Dikey gecis, cift anadal ve yandal dgrencileri yoktur.
Yatay gecis ile gelen ogrencileri geldikleri kurumdan almis olduklart ders icerikleri ve
transkriptleri boliim komisyonu tarafindan incelenerek degerlendirilmekte ve muafiyet islemleri
yapimaktadir.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Onceki dgrenimler degerlendirilirken almis olduklari derslerin iceriklerinin yaminda AKTS
kredilerine de bakilmakta, uygun olan kredili dersler programimizdaki uygun dersler ile esdegerlik
verilerek kredilendirilmektedir.

Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil isletildigini
aciklayiniz.

Asagidaki linkte bilgiler verilmigtir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=452
&dm=1&ps=0

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan ortakliklar1 ve
ornek uygulamalar belirtiniz.

Asagidaki linkte bilgiler verilmistir.

https://www.pau.edu.tr/tasarim/tr/sayfa/uye-listesi- 74

Ogrenci hareketliligini tegvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.
Programda Erasmus’la ikili anlasmalar yapilmis olup heniiz gondermis oldugumuz ogrenci
bulunmamaktadur.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.
Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklart ve bazilart siive¢ odakli (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadur.
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Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadr.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilign ve giivenirligi
saglanmaktadir.
Kurum, él¢me-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini ogrenci-ogretim elemant geri bildirimine
dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve Ogrencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
KRY 201 kodlu Kariyer Planlama dersi ile dgrencilere gerekli rehberlik hizmeti 2 saatlik ders ile
yapilmaktadir. Ogrencilerle gerek derslerde gerekse ders disi zamanlarda kariyer planlamalari ile
ilgili ogretim elemanlart tarafindan yiiz yiize yada telefon araciligiyla her an danigsmanlik hizmeti
sunulmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=452&d
m=815&ps=3&dk=152641&ds=0

Ogrencinin akademik geligimini takip eden, yon gisteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman ogretim iiyesi bulunmaktadwr. Danismanhk sistemi ogrenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danmismanlarina
erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar: (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanhk ve kariyer merkezi hizmetleri vardur, erigilebilirdir (yiiz yiize ve
cevrimici) Ve dgrencilerin bilgisine sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigsmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel
olarak agiklayiniz.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danigman ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi égrenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydr ve cesitli erigimi olanaklart (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardur, erigilebilirdir (yiizyiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterlilig i takip edilmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalar1 drnek
uygulamalari belirtiniz.

Onceki o7 degerlendirme calismalart isiginda dis paydaslarla ve égrencilerle devamli olarak
iletisim halinde bulunulmaktadr, dis paydagslarin ve égrencilerin fikirleri alinmakta ve egitim
icerikleri giincellenmektedir, hala da giincellenmeye ve gelistirilmeye devam edilmektedir.

Ogrencilerin tiim dersleri basarilariin hangi ydntemlerle dlgiildiigiinii ve degerlendirildigini
Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekceleriyle agiklayiniz.
Ogrenci merkezli élcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklart ve bazilart siive¢ odakl (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhlign ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, él¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini égrenci-ogretim elemant
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin
giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek icin Pusula bilgi sisteminde mezun olacak égrenciler
ile ilgili bir boliim bulunmakta ve bu béliim damismanlar tarafindan devaml olarak kontrol
edilmektedir. Asagida bu sayfanin linki verilmistir.
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/MezunAsamasiOgrenci.aspx
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Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis

IYerlesme puant

Sinav basari sirast

IAkademik Y1l . i i

Kontenjan Kayit yaptirarlEn yiiksek En diisiik En yiiksek En disiik
Gegerli Y1l 65 57 318,55086 [264,91674 680.186 1.369.088
Bir 6nceki y1l 65 61 305,55094 |305,39631 741,954 189,554
liki onceki yil 65 67 246,16915 [246,48623 246,16915 (839,352

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Yil © 11<2}1]r11t11t1‘ Ogrem;smlf Mezun Ogrenci Sayist
Gecgerli Y1l 235 235 51
Bir onceki y1l 256 256 54
ki 6nceki yil 208 208 31
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar®

Akademik Y1l [Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 2 0 0 0

Bir onceki y1l 2 0 0 0

Iki onceki y1l 1 0 0 0

2.1

2.2.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

24.1.

2.4.2.

2.5.

2.6.

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini kanitlayiniz.
Program egitim amaclari, iiniveristemizin bilisim sistemi Pusula iizerinde bulunan Egitim Ogretim Bilgi
Sitemi meniisiinde bulunan Raporlar alt meniisiinde Program Bilgilieri Kisminda yayinlanmaktadur.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGirisi/RaporProgramBilgileri.aspx

Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri
belirtiniz.
Asagdaki linkte belirtilmistir. https:/ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGirisi/RaporProgramBilgileri.aspx

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Asagidaki linkte belirtilmistir. https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGirisi/RaporProgramBilgileri.aspx

Program egitim amaglari iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Programinuzin egitim amaglart iiniversitemizin misyon ve vizyonu ile uyumludur.
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Programinuzin egitim amaclari yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu ile uyumludur.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/misyon-22
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/vizyon-26

Program egitim amaglarina nasil ulagilacag: irdeleyiniz.

Program egitim amaclart DTBMYO'daki égrencilerin égretim siireci ile ilgili ihtiyac ve beklentileri,
kalite politikasi, kalite yonetimi ve mevzuatlar dogrultusunda karsilamaktir. Bu dogrultuda
progranumizin egitim amaglart ile ortiismektedir. Program egitim amaclart donanimli, deneyim
kazanmis ve meslege hazir grafik tasarimcilar: yetistirmektir. Egitimin kalitesi, mevzuatlara uygunlugu
ve siirekli iyilestirilmesi program egitim amaclari arasindadwr. Bu durum kurumun 6z gorevleri ile
uygundur.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi igin kullanilan 6l¢gme degerlendirme
sistemini agiklayiniz.

Ogrenci merkezli olcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Ol¢cme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklart ve bazilart siire¢ odakl (formatif) édev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadwr. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Stnav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici

sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinaviar) mekanizmalart bulunmaktadwr. Olcme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliigy ve giivenirligi saglanmaktadir.
Kurum, él¢cme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarint égrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayal
bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan onlemler irdelenmektedir.

Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigim kanitlariyla anlatimz.

Program ciktilari, program olusturma siirecinde program kurulus amaclarina uygun olarak hazirlanir.
Grafik Tasarimi mezunlarinda bulunmasi gereken meslek/tasarim/sanat boyutlari goz éniinde tutularak
yapulir. Program komisyonunca irdelenir.

Egitim amaclarinin gergeklesmesi program ciktilarimin yerine geldigini gostermektedir. Program
ctktilari, egitim amaclarina uyumludur. Program ciktilar: egitim amaclarina rehberlik eder. Egitim
hedefe ulasmak icin plan yapar, bu hedefler dogrultusunda program ciktilart égrencilerin hangi
bilgi/beceri/deneyim sagladiklarini anlatir.

Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
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kanitlayiniz.

Tasarim Boéliimii’ne bagh olarak ii¢c program bulunmaktadir. Bunlar Moda Tasarimi,
Grafik Tasarimi ve I¢ Mekan Tasarimi Programlardir. Bu programlarda 3+1 egitim modeli
uygulanmakta olup egitim — égretim faaliyetleri 14 haftalik 4 yariyildan olusan 2 yillik egitimi
kapsamaktadir. Bu siirecte ii¢ yariyil akademik calisma ve laboratuvar uygulamalari icin boliimde,
bir yariyil mesleki  deneyimlerini arttirmak icin  isletmelerde egitim  faaliyetleri
yiiriitiillmektedir. Tasarim Béliimiiniin amaci, iki yillik egitim programi boyunca uluslararasi
diizeyde tasarumci adaylarina sanat ve tasarim egitimi saglamak; siirekli ar-ge ve tasarim faaliyetleri
ile iilkemiz endiistrisinin beklenti ve ihtiyaclarina bilimsel ¢oziimler gelistirmektir.

Tasarim egitimi, giizel sanatlar ile sanayi arasinda bir képrii olusturarak ve sektoriin
iirettigi iiriinleri sanat¢1 duyarliigi ve sosyal farkindalikla tasarlayarak toplumun refahina katkida
bulunmayr amaclayan bir anlayisa dayanmaktadir. Tasarum egitiminde farkl sanat ve tasarim
alanlari disiplinler arasi bir ortamda harmanlanir. Dolayisiyla hedefimiz yiiksek sanat potansiyeli
olan ve bu farkli sanat ve tasarim alanlart arasindaki keskin simirlarin eridigi giiniimiiz is
diinyasinda teknolojiyi yakindan takip eden tasarimcilar: yetistirmektir.

Mezun olan ogrenciler, yetkinlikleri kapsaminda bircok farkl sektorde faaliyet yiiriiten
KOBI ve biiyiik élcekli isletmelerde is imkant bulmaktadirlar.

Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil

belirlendigini kanitlartyla agiklayiniz. ?

Programin egitim amaclan ilgili gereksinimler i¢c paydaslar tarafindan belirli periyotlarla

incelenmektedir. Asagidaki linkte ismi verilen iiyeler tarafindan belirlenmektedir.
https://www.pau.edu.tr/tasarim/tr/sayfa/uye-listesi- 74

Program egitim amagclar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Programin egitim amaclan ilgili gereksinimler dis paydaslar tarafindan belirli periyotlarla
incelenmektedir. Asagidaki linkte ismi verilen iiyeler tarafindan belirlenmektedir.
https://www.pau.edu.tr/tasarim/tr/sayfa/uye-listesi-74

Olciit 3. Program Ciktilar
Program ciktilarim belirleme yontemini aciklayiiz.

Program cikalaryyeterlikleri su sekildedir: Sorgulama, soyut diisiinceleri ifade edebilme, karsit
goriigleri degerlendirme, ulasilan sonuclari benzer élgiilerle irdeleme becerisini kazanir, amacina
uygun okuma, yazma, fikirlerini ifade eder, tasarum diisiincesini aktarabilecek farkli temsil
ortamlarint kullanabilme becerisini kazanir, tasarum siirecine iliskin elde ettigi bilgileri
karsilagtirmali olarak degerlendirme, belgeleme ve uygulama becerisi kazanir, ¢oziimlemeye dayali
yorum becerisine sahip, ¢cok boyutlu algilayabilme, diigiinebilme, tasarlayabilme ve uygulayabilme
becerisi kazanir, temel sanat ogelerini kullanarak belli duygu ve diisiincelerini anlattig1 6zgiin bir
tasarum yapar, moda tasariminin sanat alamna iligkin yontem ve teknikleri kullanabilir,
tanimlanmug bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleyebilme ve tasarlayabilme becerisi kazanir,
yaratict diigitnme siirecinde tasarum bilgisinin yeniden iiretilmesi; siirdiiriilebilirlik ve erisilebilirlik
gibi evrensel tasarim ilkeleri baglaminda yeni ve uygulamalari, cevresel etkileri ve yeniden
kullanilabilirlikleri ile ilgili ilke ve standartlart anlar, grafik tasarimi alaminda ulusal ve
uluslararasi gelismeleri takip eder, alamimin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve
iletisim teknolojilerini kullanabilir, hayat boyu dgrenmenin o6nemini benimseyerek, grafik tasarimi
alanindaki gelismeleri izleyerek kendini gelistirir, grafik tasarim alan ile ilgili konularda, sosyal
sorumluluk, etik degerler ve sosyal giivenlik haklar: bilgisi ve bilincine sahip olur, tasarim ve
uygulamada toplumsal, politik ve kiiltiirel ogelere iliskin mesleki yargularin olusumu icin gereken
etik yaklasimlart anlar, mesleki gelisimde meslek oncesi pratigin roliinii, isveren ve stajyerin
karsitikli hak ve sorumluluklarini anlar, malzeme ve iiretim yontemlerinin tasarim ile insan
arasindaki karsihkli etkilegsimi tiim yonleri ile anlar, toplumun cevresel, sosyal ve estetik
duyarliiklarini gozeterek, grafik tasarimi ve uygulama siireclerini orgiitleme ve gelistirme
yontemlerini anlar, tasarim ve uygulama projelerini basaryla tamamlayabilmek amaciyla, proje
takimi ve ¢ok disiplinli ekiplerle is birligi icinde calisma becerisini kazanwr, grafik tasarimcisinin



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

mesleki haklarinda, topluma ve igverenine karsi sorumluluklarinda belirleyici rolii olan yasal
cerceveyi anlar.

3.1.2. Program ciktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.®

Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Is saghig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

Meslegi ile ilgili biligim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

Mesleki problemleri ve konular: bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme
ve ¢oziim onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazilt ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
anlasilir bicimde ifade eder.

Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmagik sorunlart ¢cozmek igin ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir.

Kariyer yonetimi ve yasam boyu ogrenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmas: asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglari ile iletisim kurar.
Alaninda gérsel ve basili materyal/iiriin ortaya koyabilmek icin proje gelistirebilir ya da var olan
bir projede etkin olarak bireysel ve ekip icerisinde uyumlu ve iiretken olarak ¢aligabilir.

Cok boyutlu algilayabilme, diigiinebilme, tasarlayabilme ve uygulayabilme becerileri kazanarak
tasarlanan iiriinlerin iiretim agamalarini gerceklestirebilir.

Alanwnmin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanarak tasarim kavramu icerisinde bir
olgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.

Alanindaki teknik donanim ve sanatsal iiretim tekniklerini kullanabilir ve tasarladig iiriinleri 2D
ve 3D olarak multimedya uygulamalariyla dijital goriintiiye cevirebilir.

Asagidaki linkte ilgili bilgiler verilmigtir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=452
&dm=815&ps=3#programYeterlilikleri

3.1.3. Program c¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz.
Grafik tasarum programi, teknik ve estetik yonden egitilmig, tasarim problemlerini ¢ozebilecek
arastirmaci ve yaratici potansiyele sahip tasarimcilar yetistirmeyi amaclamaktadrr. Hedeflenen bu
amaclar program ciktilart ile bire bir ortiismektedir.

3.1.4. Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz
Program amact olarak, mesleki donanima sahip ogrencilerin; Grafik tasarim programu, teknik ve
estetik yonden egitilmis, tasarim problemlerini ¢ozebilecek arastirmaci ve yaratici potansiyele
sahip tasarimcilar yetistirmeyi amaglamaktadir.

Program ¢iktilarinin MEDEK giktilarini nasil kapsadigini kanitlaymiz.*
Program biinyesinde heniiz Medek ile ilgili bir calisma yapilmamustir.

3.2.1. Her bir program c¢iktisi i¢in ayr1 ayri1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢me ve
degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar 6zetleyiniz.

Program biinyesinde heniiz Medek ile ilgili bir calisma yapilmamustir.

3.2.2. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak tlizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o ¢iktinin
saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak
belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iligkin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak
sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagini drneklerle agiklayimiz.®

Program biinyesinde heniiz Medek ile ilgili bir calisma yapilmamustir.

Oliit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir dnceki MEDEK genel degerlendirmesinden
bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ y1l i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen
sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek igin programla ilgili yaptiginiz stirekli iyilestirme ¢alismalarini
kanitlartyla agiklaymmiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme igin olusturulan ¢éziim Onerilerinin, bu
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Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin,
gerceklestirilenlerin  izlenmesinin  ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin
kayitlaridir.

Program biinyesinde heniiz Medek ile ilgili bir calisma yapiimamustir.

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acgik tiim alanlari ile ilgili, i¢c ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek,
sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu
calismalariniz1 belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Program biinyesinde heniiz Medek ile ilgili bir calisma yapilmamistir.

Yapilan siirekli iyilestirme c¢alismalarinda, mezun izleme yontemi aracilifiyla elde ettigi bilgiler
sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu
caligmalarinmiz1 belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Program biinyesinde heniiz Medek ile ilgili bir calisma yapilmamustir.

Olciit 5. Egitim Plam

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
En az 5 AKTS, dig paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayiniz.

Miifredat giincelleme ¢aligsmalar1 kapsaminda dis paydas onerileri dikkate alinarak
egitim planina dahil edilmektedir.
En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal1 Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklaymiz.
Miifredat giincelleme ¢aligmalar1 kapsaminda belirlenen siire¢ iginde 30 AKTS isletmede
mesleki egitim planina dahil edilmektedir.
https.//www.pau.edu.tr/dtomyo/tr/sayfa/isyeri-egitimi-uygulama-yonergesi
Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu
Tablo 5.3’te agiklayiniz.
Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen formata
uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.
Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli geligimini
saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

Birim Program Degerlendirme Komiteleri gorevleri ve sorumluluklari
MADDE 9 — (1) Universitemizde egitim programlarinda kalite giivence sisteminin kurulmasina
yonelik olarak Birim Program Degerlendirme Komitelerinin gorev ve sorumluluklar1 asagidaki
gibidir:
a) Egitim programlarinin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmeleri saglamak amaciyla uygun
yontem ve araglari tanimlamak ve gerektiginde diizenlemeler yapmak,
b) Egitim programinin isleyisini degerlendirmeye yonelik bilgi saglamak,
¢) Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmasi konusunda gereken yontemleri ve ¢alisma takvimini
belirlemek,
d) Program akreditasyonu ¢aligmalarini koordine etmek, akredite olan birimlerde yeniden
belgelendirme ¢alismalarini koordine etmek,
e) Akreditasyon amagl tanitim ve bilgilendirme galigmalarina katilmak,
f) Paydaglara etkin bilgilendirme yapmak ve siirece katilimlarini saglamak,
g) Akreditasyon siiregleri ile ilgili arastirmalar yapmak ve 6z degerlendirme sisteminin
stirdiiriilebilirligini saglamak,
h) Egitim Programlar1 Degerlendirme Komisyonunda alinan kararlarin, birime bagli boliimlerde
ve egitim programlarinda gereklerinin yerine getirilmesi i¢in ¢aligsmalar yapmak,
1) Bir onceki 6z degerlendirmede tespit edilen ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili
caligmalari izlemek, yerinde denetlemek ve degerlendirmektir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAU%20Egitim%20Programlarinin%20Degerlendirme
%20Sisteminin%20Y apilanmasina%20ve%20Uygulanmasina%20iliskin%20Usul%20ve%20Es

aslar.pdf

Tablo 5.1. Egitim Plam


https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/isyeri-egitimi-uygulama-yonergesi
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
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[Grafik Tasarim]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
b . _ Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj
ers Adi Ogretim | Genel Matematik ve .o . I ve Uygulamali Ders ve/veya
Dili Egitim | Temel Bilimler 6zgli mesleki onerllerlvn in dikkate giincel mesleki program/yazilim
dersler alindig1 dersler .
igeren ders/dersler
1. Yariyil
Atatiirk i_l#(;lier:]rii-\/le inkilap Tiirkge Orgiin
ingilizce - | Tiirkge Orgiin
Tiirk Dili - | Tiirkge Orgiin
Grafik Tasarim Tiirkge Orgiin Grafik Tasarim
Grafik Desen Tiirkge Orgiin Grafik Desen
Temel Tasarim Tiirkge Orgiin Temel Tasarim
Tipografi | Tiirkge Orgiin Tipografi |
Bilgisgéﬁe[;g?mk" Tiirkge Orgiin Bilgisayar Destekli Perspektif
Gorsel Tasarim Tiirkge Orgiin Gorsel Tasarim
Sembol Ve Anlam Tiirkge Orgiin Sembol Ve Anlam Tasarlama
Tasarlama
Renk Bilgisi Tiirkge Orgiin Renk Bilgisi
Cevre Koruma Tiirkge Orgiin
e
Medya Okuryazarhigi Tiirkge Orgiin
Is Saglig1 Ve Giivenligi Tiirkge Orgiin
2. Yariyil
Atatiirk 'Iru;ﬁl;n, \I/Ie Inkilap Tiirkge Orgiin
ingilizce — Il Tiirkge Orgiin
Tiirk Dili — 11 Tiirkge Orgiin
Reklam Fotografcilig Tiirkge Orgiin Reklam Fotograf¢ilig:
Tipografi I Tiirkge Orgiin Tipografi I
Ilustrasyon Tiirkge Orgiin Illustrasyon
Yaym Grafigi Tiirkge Orgiin Yayin Grafigi
Bilgilendirme Tasarimt Tiirkge Orgiin Bilgilendirme Tasarimi
Kariyer Planlama Tiirkge Orgiin Kariyer Planlama
Meslek Etigi Tiirkge Orgiin Meslek Etigi
Yeni Medya Sanat1 Tiirkge Orgiin Yeni Medya Sanati
Marka Ve Yonetimi Tiirkge Orgiin Marka Ve Yonetimi
Grafik Sanati Tarihi Tiirkge Orgiin Grafik Sanati Tarihi
Girigimcilik Tiirkge Orgiin
3. Yaryil
Reklameilik Tiirkge Orgiin Reklameilik
Ozgiin Bask1 Tiirkge Orgiin Ozgiin Baski
‘Web Tasarim1 Tiirkge Orgiin ‘Web Tasarim1
Baskiya Hazirlik Tiirkge Orgiin Baskiya Hazirhk
Ambalaj Tasarimi Tiirkge Orgiin Ambalaj Tasarimi
Grafik Animasyon Tiirkge Orgiin Grafik Animasyon
Grafik Tasarimda Mitoloji Tiirkge Orgiin Grafik Tasarimda Mitoloji
Sergileme Tasarimi Tiirkge Orgiin Sergileme Tasarimi
Portfolyo Tiirkge Orgiin Portfolyo
Sanatta Modernizm Tiirkge Orgiin Sanatta Modernizm
4. Yariyil
lisletmede Mesleki Tiirkge Orgiin lisletmede Mesleki Egitim Isletmede Mesleki Egitim
[Egitim
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[Grafik Tasarim]
Do Son iki Dersin Tiirii!
Kodu Dersin Ad1 Yariyilda
Dersi Segen | Simif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
Ogrenci Sayisi
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ATI 101 | Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi - | 397 %100

ING 125 ingilizce - 1 345 %100

TKD 101 Tiirk Dili - | 356 %100

GRF 112 Grafik Tasarim 90 % 25 %75
GRF 138 Grafik Desen 97 %50 %50
GRF 139 Temel Tasarim 89 %75 % 25
GRF 155 Tipografi | 97 %75 %25

GRF 147 Gorsel Tasarim 69 %2100

GRF 223 Sembol Ve Anlam Tasarlama 35 % 25 %75
ATI 102 | Atattirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi — II 285 %100

ING 126 ingilizce 11 240 %100

TKD 102 Tairk Dili - 11 280 %100

GRF 157 Reklam Fotografgihigi 87 % 25 %75
GRF 227 Tipografi |1 90 %75 % 25

GRF 235 lllustrasyon 85 %75 % 25
GRF 238 Yayin Grafigi 87 %75 % 25
GRF 243 Bilgilendirme Tasarimi 89 %75 % 25
KRY 201 Kariyer Planlama 137 %100

GRF 219 Yeni Medya Sanati 29 %75 % 25

GRF 231 Grafik Sanati Tarihi 21 %100

IKMY 217 Girigimcilik 20 %100

GRF 226 Reklamcilik 11 %100

GRF 244 Ozgiin Baski 63 %75 % 25
GRF 246 Web Tasarimi 73 %75 % 25
GRF 247 Baskiya Hazirlik 63 %75 % 25
GRF 248 Ambalaj Tasarimi 60 %75 % 25
GRF 252 Grafik Animasyon 78 %75 % 25
GRF 241 Portfolyo 19 %75 %25
GRF 251 Sanatta Modernizm 38 %100
ISME 200 Isletmede Mesleki Egitim 30 %100

. oo .

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim

Ogretim L - .
Ders Adi gDiI i ciktilarint saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
T | U | K | AKTS
1. Yariyil
Grafik Tasarm Tiirkge 2 1 5 5 |Alaninin gf:rektlrdlgl bilisim ve 11e11§1m teknolm{l?rlm ku.llanarak tasarim kavramu igerisinde bir
lolgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
Grafik Desen Tiirkge 2 2 5 5 |Alaninin gf:rektlrdlgl bilisim ve 11e11§1m teknoloylgrlm ku_llanarak tasarim kavramu igerisinde bir
olgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
Temel Tasarim Tiirkge 2 1 4 4 IAlanmin gf;rcktlrdlg] bilisim ve |lct|§u.n tcknoloj}l?rlnl kq]]anarak tasarim kavrami igerisinde bir
lolgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
Tivografi | Tiirkge 2 0 4 4 |Alaninin gerektirdigi biligim ve iletisim teknolojilerini kullanarak tasarim kavrami igerisinde bir
pog lolgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
Bilgisayar Destekli Tiirkge 2 1 3 3 IAlaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanarak tasarim kavrami igerisinde bir
Perspektif lolgunun gdrsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
Goérsel Tasarim Tiirkge 2 0 3 3 |Alaninin gf:rektlrdlgl bilisim ve 11e11§1m teknolm{l?rlm ku.llanarak tasarim kavramu igerisinde bir
lolgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
Sembol Ve Anlam Tiirkge 2 1 3 3 |Alaninin gerektirdigi biligim ve iletisim teknolojilerini kullanarak tasarim kavramu igerisinde bir
Tasarlama olgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
- Tiirkge IAlaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanarak tasarim kavramu igerisinde bir
Renk Bilgisi 2 1 3 3 e g - e .
lolgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
2. Yariyil
Reklam Fotografoiliga Tiirkge 1 2 4 4 IAlanimnin gﬂerektlrdlg] bilisim ve |Iel|sn.n teknolo]}le'nm ku.llanarak tasarim kavrami igerisinde bir
olgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
Tipografi IT Tiirkge 2 0 3 3 |Alanmnmn gf:reknrdlgl bilisim ve 1letl§1m teknolo_ulgnm kqllanarak tasarim kavramu igerisinde bir
olgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
Hlustrasyon Tiirkge 2 1 4 4 IAlanimnin gﬂerektlrdlg] bilisim ve |Iel|sn.n teknolo]}le'nm ku.llanarak tasarim kavrami igerisinde bir
olgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
Yayn Grafigi Tiirkge 2 1 4 4 |Alanmnmn gf:rektlrdlgl bilisgim ve 1let1$1m teknolople':rlm kqllanarak tasarim kavramu igerisinde bir
olgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
Bilgilendirme Tiirkge 2 1 3 3 IAlaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanarak tasarim kavramu igerisinde bir
Tasarimi lolgunun gérsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
. Tiirkge |Alanmn gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanarak tasarim kavrami igerisinde bir
Kariyer Planiama 2 0 3 3 lolgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
Meslek Etigi Tiirkge 2 0 3 3 |Alanmnmn gf:reknrdlgl bilisim ve 1letl§1m teknolo_ulgnm kqllanarak tasarim kavramu igerisinde bir
olgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
Yeni Medya Sanatt Tiirkge 2 1 3 3 IAlanimnin gﬂerektlrdlg] bilisim ve |Iel|sn.n teknolo]}le'nm ku.llanarak tasarim kavrami igerisinde bir
lolgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
Marka Ve Yénetimi Tiirkge 2 0 3 3 |Alanmmn gf:rektlrdlgl bilisim ve 1letl§1m teknolon@nm kqllanarak tasarim kavrami igerisinde bir
olgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
Grafik Sanat: Tarihi Tiirkge 2 0 3 3 IAlanimin gyrcktlrdlg] bilisim ve |Ict|sn.n tcknolo]}l?nm kuvllanarak tasarim kavrami igerisinde bir
olgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
|Alaninin gerektirdigi biligim ve iletisim teknolojilerini kullanarak tasarim kavramu igerisinde bir
1 2 4 4 e . . .. -
lolgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
3. Yariyil
Reklameilik Tiirkge 2 0 3 3 laninm gnerektu'dlgl biligim ve lletlslm teknolo]}le.nm kqllanarak tasarim kavramu igerisinde bir
olgunun gérsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
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Ozgiin Baski Tiirkge 2 1 5 5 |Alanmnmn gferektlrdlgl bilisim ve 1le11$1m teknolonle':rml ku.llanarak tasarim kavrami igerisinde bir
olgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.

Web Tasarimi Tiirkge 2 1 5 5 |Alanmin gnereknrdlgl bllls!nl ve llellSlI.n teknolo]}le.nm kqllanarak tasarim kavrami igerisinde bir
lolgunun gérsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.

Baskiya Hazirlik Tiirkge 2 1 5 5 |Alanmnmn gferektlrdlgl b111$l_m ve |leu§1r_n teknolu']{lglm ku.llanarak tasarim kavramu igerisinde bir
lolgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.

Ambalaj Tasarim Tiirkge 2 1 5 5 |Alaninin gerektirdigi biligim ve iletisim teknolojilerini kullanarak tasarim kavramu igerisinde bir

lolgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.

Tiirkge 2 1 4 4 |Alaninin gerektirdigi biligim ve iletisim teknolojilerini kullanarak tasarim kavramu igerisinde bir

Grafik Animasyon olgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.

3B Grafik Cizim Tiirkge |Alaninin gerektirdigi bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanarak tasarim kavramu igerisinde bir

Uygulamalari 2 1 3 3 lolgunun gérsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
Grafik Tasarimda Tiirkge 2 1 3 3 |Alaninin gerektirdigi biligim ve iletisim teknolojilerini kullanarak tasarim kavramu igerisinde bir
Mitoloji olgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
B Tiirkge |Alaninin gerektirdigi biligim ve iletisim teknolojilerini kullanarak tasarim kavramu igerisinde bir
Sergileme Tasarimt 2 0 3 3 olgunun gérsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.
Portfolyo Tiirkge 2 0 3 3 |Alaninin gerektirdigi biligim ve iletisim teknolojilerini kullanarak tasarim kavramu igerisinde bir

lolgunun gérsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.

Tiirkge 2 0 3 3 |Alaninin gerektirdigi biligim ve iletisim teknolojilerini kullanarak tasarim kavramu igerisinde bir

Sanatta Modernizm lolgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.

4. Yariyil
1sletmede Mesleki 5 35 30 30 |Alaninin gerektirdigi biligim ve iletisim teknolojilerini kullanarak tasarim kavramu igerisinde bir
[Egitim olgunun gorsel yolla ana fikrini sunabilme becerisine sahip olur.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yari
zamanlt ve ek gorevli tiim Ogretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolart
doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
Programda yer alan tam zamanly ve yari zamanly tiim dgretim elemanlarinin bilgileri
tablo 6.1 de doldurulmustur.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim &gretim faaliyetleri ve program egitim planina gore
yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Ogretim elemanlart alam ile ilgili bilimsel calismalara sahip olup ogretim elemanlarinin
ozgecmig ve yayin listeleri asagidaki linkte Ek 1.2°de verilmistir.

6.2. Ogretim elemanlara yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve siirecin
adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.
Yiiksek ogrenim kurumunda belirtilen Akademik Tegvik yonetmeligine gore, akademik tegvik
ve odiillendirme yapilmaktadir ve asagidaki linkte verilmistir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Online alarak, aciklayiniz
Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme kriterleri asagidaki linkte verilmistir.
https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten b6éliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim &gretim liyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklayiniz.
Programda yer alan tiim ogretim elemanlar: alaninda uzmanhklari ve tecriibelerine
gore ders dagilhimlar yapimaktadir ve dersleri Tablo 6.2°de verilmistir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5

¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

2023-2024

GRF112/5/ GUZ- BAHAR
2023-2024
GRF227/3/BAHAR/2023-2024
GRF235/4/BAHAR/2023-2024
GRF243/4/BAHAR/2023-2024
ISME200/30/ GUZ- BAHAR
GRF252/4/GUZ/2023-2024

u.edu.tr/bilgigoster/
Program.aspx?Ing=
1&dzy=1&br=329
&bl=7848&pr=452
&dm=1&ps=0

[GRAFIK TASARIM]
. . Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldigy Kamu/ Bu Sanayiye
Elemaninin | Unvani Son - Ogretim . Mesleki Y1y
1 Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece . Deneyimi S Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
INESE ARDA IDR.OGR.GODR AR 10 YIL 6 'YUKSEK 'YUKSEK IYOK
ONAR R.
TULAY OGR. GOR. [OGR. GOR. [VAR 11 YIL 11 YIL 'YUKSEK 'YUKSEK [YUKSEK
ICANDEMIR
IA.SERENAY OGR. GOR. [OGR. GOR. [VAR 12 YIL 12 YIL 'YUKSEK 'YUKSEK [YUKSEK
(OZMEN
IGULDEREN OGR. GOR. [OGR. GOR. VAR 8 YIL 8 YIL [YUKSEK [YUKSEK IYUKSEK
CAVUS
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[GRAFIK TASARIM]
. Toplam Etkinlik Dagilim*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Ad1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yilr)? Ogretim Arastirma® Diger
INESE ARDA ONAR  [GRF 231/ 3/GUZ- %50 %50 https://ebs.pusula.pal
BAHAR/2023-2024 u.edu.tr/bilgigoster/
GRF 228/ 3/GUZ- BAHAR Program.aspx?Ing=
2023-2024 1&dzy=1&br=329
GRF226/ 3/GUZ- BAHAR &b|=7848&pr=452
2023-2024 &dm=1&ps=0
GRF251/ 3/GUZ- BAHAR
2023-2024
ISME200/30/ GUZ- BAHAR
GRF241/3/GUZ/2023-2024
IMT117/3/GUZ/2023-2024
IMT123/3/BAHAR/2023-2024
IA.SERENAY OZMEN |GRF139/4/ GUZ- BAHAR %50 %50 https://ebs.pusula.pa|
2023-2024 u.edu.tr/bilgigoster/
GRF138/5/ GUZ- BAHAR Program.aspx?Ing=
2023-2024 1&dzy=1&br=329
GRF157/4/ BAHAR /2023- &bl=7848&pr=452
2024 &dm=1&ps=0
GRF235/4/BAHAR/2023-2024
GRF238/4/BAHAR/2023-2024
ISME200/30/ GUZ- BAHAR
GULDEREN CAVUS [GRF112/5/ GUZ- BAHAR %50 %50 Ihttps://ebs.pusula.pa|
2023-2024 u.edu.tr/bilgigoster/
GRF249/3/GUZ/2023-2024 Program.aspx?Ing=
ISME200/30/ GUZ- BAHAR 1&dzy=1&br=329
2023-2024 &b|=7848&pr=452
GRF248/5/GUZ 2023-2024 &dm=1&ps=0
GRF247/5/GUZ-2023-2024
GRF244/5/ GUZ -2023-2024
GRF241/3/GUZ/2023-2024
IMT202/2/GUZ/2023-2024
TULAY CANDEMIR [GRF155/4/ GUZ- BAHAR %50 %50 https://ebs.pusula.pa|
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Olciit 7. Altyap
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapt da irdelenmelidir.

Yiiksekokulumuzda dgrencilerin ve dgretim elemanlarimin  kullanimina sunulan
bilgisayar ve enformatik altyapist bulunmaktadir. Universitemiz tarafindan gretim
elemanlarina kullanabilecekleri bireysel bilgisayarlar verilmektedir. Ogrencilerimiz
istedikleri taktirde yiiksekokulumuzun kiitiiphanesinde bulunan bilgisayarlart da
kullanabilmektedir. Universitemiz eduroam iiyesi bir kurumdur, ogrencilerin ve
ogretim elemanlarimin sorunsuzca ag kullamimuni saglamaktadir. Ogrencilerin ders
disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar yetersizdir. Ogrenme
ortamlart ve diger alanlarda uygulanan is saghg ve giivenligi uygulamasi
bulunmamaktadir.

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/raporlar-17
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/raporlar-8

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin 6nlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Ogrenci ve Bilgisayar teknolojilerindeki hizli gelismeler dikkate alindiginda bilgisayar
swtniflarinin belli donem araliklariyla yenilenmesi ve giincellenmesi gerekmektedir. 2.
siniflar icin sunulan bilgisayar programlart hizmeti yeterli diizeyde degildir.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.
Ders disi zamanlarda iiniversitenin tiim olanaklarindan ve kuliiplerin etkinliklerinden
isteyen her égrenci yararlanabilmektedir. Ayrica okulun fiziki altyapisi da bazi spor
oyunlari icin elveriglidir.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/raporlar-17
https://www.pau.edu.tr/dtomyo/tr/sayfa/raporlar-8

7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinnmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklaymiz.
Ogrenme ortamlarinda is saghg uygulama onlemleri alinmis olup belirli araliklarla
da sorumlu ogretim elemanlari tarafindan kontrol edilmektedir. Ayrica égrencilere bu
konuda secmeli ders te verilmekte ve bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dtomyo/tr/sayfa/raporlar-17
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/raporlar-8

7.4, Ogrencilere alan ile ilgili aracglar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erigsim
olanaklar1 anlatiniz.
Ogrencilere alan ile ilgili araclart kullanmay: égrenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklart damismanlari, ilgili dersin hocalart ve yapmis olduklart arastirmalar
neticesinde elde ettikleri bilgiler sayesinde saglanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dtomyo/tr/sayfa/raporlar-8
https://www.pau.edu.tr/dtomyo/tr/sayfa/raporlar-17

7.5.  Engelliler i¢in alinmus olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Engelli égrencilerin alt kat siniflara rahat giris yapabilmeleri acisindan her sinif girisine
rampalar yapilmistir. Ust katlardaki siniflara ise gorevliler esliginde cikaridmaktadirlar.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/raporlar-8
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https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/raporlar-17
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/raporlar-8
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7.6.1. Ogrencilerin kullanimmna sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim1 anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Bilgisayar siniflarinda kullanilan bilgisayarlarin teknolojileri 1. ve 2. stnif égrencileri
icin yeterli seviyededir fakat 2. sinif ogrencilerinin kullandig1 programlar acisindan
yeterli degildir. Bu sebeple her dgrenci 2. sinifta kendi bilgisayarlar ile egitim
gormektedir.

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/raporlar-8
https://www.pau.edu.tr/dtomyo/tr/sayfa/raporlar-17

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim

anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarina sunulan bilgisayarlar 2013 yithmin teknolojisidir. Bazi égretim
elemanlart kendi yaptiklari projeler sayesinde daha iyi ozellikteki bilgisayar ile
calisabilmektedirler. Ozellikle mesleki egitim veren ve bilgisayar tabanli derslere giren
ogretim elemanlarimin  bilgisayar ve enformatik altyapisimin  belirli  araliklarla
yenilenmesinin uygun olacag diigiiniilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/raporlar-17
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/raporlar-8

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Asagidaki linkte belirtilmigtir.

https://www.pau.edu.tr/dtbomyo

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigmi giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler agiklayiniz.

Insan kaynaklarimin kullanimi asagidaki linkte verilmistir.
https://www.pau.edu.tr/dtomyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-36

Akademik ve idari personele yonelik taniml1 hizmet igi egitim siirecleri agiklayiniz.*

Medek kapsaminda akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet ici genel
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Medek ile ilgili calismalar ileri bir tarihe
ertelenmigtir.

Egitim 6gretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek
iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerinin
isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Okulumuz web sitesi Duyurular linkinde yayinlanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo

Olgiit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgi
ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Program egitim plani, dersler, olcme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
ozgii olgiitlerin nasu saglandigini asagidaki linkte verilmistir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&b|=7848&pr=
452&dm=815&ps=3#dersPlanAKTS



https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/raporlar-8
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/raporlar-17
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EK | - PROGRAMA iLiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali,
verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve agsagidaki hususlari icermelidir:
Grafik Tasarim Programina ait PAU EBS altyapisindaki tiim derslerin bilgileri asagidaki
linkte mevcut olup bir ders ile ilgili 6rnek te asagiya eklenmigtir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=452&
dm=815&ps=3#dersPlanAKTS

DERS iZLENCESI

DERS BILGILERI
341 - GRAFIK TASARIMI

GRF 112 - GRAFIK TASARIM / 2023 - 2024 Giiz

GRAFIK TASARIM 1. Yanyil

DERS DUZEYi |Onlisans
DERS TURU

Gorsel iletisim ve Grafik Tasarim hakkinda genel bilgi paylasimi, bu dogrultuda grafik tasarim
biinyesinde var olan amblem, logo, yazisma elemanlari ( zarf, mektupluk, kartvizit ), afis, brogir, katalog,
dergi ve basili medya malzemeleri gibi grafik tasarimi kapsayan temel gérsel iletisim elemanlarini teorik
olarak érnekleriyle anlatilir ve uygulanir. Her biri incelenip arastirilarak uygulama yéntemleri belirlenir.
Ogrencilerin gizim ve diger gorsel anlatim teknikleri ile fikirlerini ginimuz teknolojik yazilimlari ile birlikte
bilgisayar ortaminda kullanabilmeleri ve 6zgiin gérsel tasarimlar olusturma yeterlilikleri kazandirabilme.
DERS iGERIGi  [Dénemsel proje uygulama dogrultusunda olusturulan ve gesitlendirilen; logo tasarimi ve slogan,kurumsal
renk ve font, kartvizit, antetli kagit, zarf, bina dis cephesi giydirme, promosyon malzemeleri vb
uygulamalai olarak pekistirilir.

ﬁgl;lsjfm Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.

KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

Grafik tasarima iligkin temel terimleri ve kavramlari agiklar, tasarim ilkelerini tanir.

Tasarim ve yaraticilik siireglerinin temel kavram ve uygulamalarini degerlendirir ve tasarimin égelerini (gizgi, ton,
renk, doku, bigim, 6l¢li ve yon) tanir.

Bir iletisim sorununun ¢éziimiini amaglayan fikir bulma stirecini yorumlar ve grafik tasarimda kullanilan
bilgisayar ve gevre birimlerine iligkin temel uygulamalari tanir.

Cogaltma, yapim ve baski ile ilgili temel uygulamalari tanir ve hedef kitlenin algilama ézelliklerine uygun
tasarimlar yapar.

PROGRAM YETERLILIKLERI
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILISKiSI

PY |PY [PY [PY |PY [PY |PY [PY [PY |PY [PY |PY |PY [PY
01|02|03|04|05|06|07|08|09[10|11|12[13|14

Ooko1 |4 (1(3]|1]2|2|4[3]2]2 4111

0Ko2 |5 3 2 3(2(2

0K03 |5 31215 3(5(5 4111

OKo04 |4 415 415]5 5

AKTS - i$ YUKO

ETKINLIK SURESi | TOPLAM i
YUKU (SAAT)

Ders Stiresi(14 hafta/teorik+uygulama)

Sinif Digi Ders Galisma Siiresi(On galisma, pekistirme)
Odevler

Arasinavlar(hazirlik suresi dahil)

Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siresi dahil)

Uygulama (Lab, Mesleksel Bec., Diger)

Toplam s Yiikii

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : DERSIN ADI: |GRAFIK TASARIM

SUBE NO : SUBE DONEMI : 2023 - 2024 Giiz

Ogr. Gér. GULDEREN

OGRETIM ELEMANI : CAVUS iC HAT :

Pamukkale Universitesi - Bilgi Islem Daire Bagkanlig: 1\2


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=452&dm=815&ps=3#dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=452&dm=815&ps=3#dersPlanAKTS
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=452&d
m=815&ps=3#dersPlanAKTS

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Ogr. Gor. Dr. Nese Arda Onar
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Iing=1&dzy=1&br=329&b|=7848&pr=452&dm=

1&ps=0

Ogr. Gor. Ayse Serenay Ozmen
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=452&dm=
1&ps=0

Ogr. Gor. Giilderen Cavus
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Iing=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=452&dm=

1&ps=0

Ogr. Gor. Tiilay Candemir
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=452&dm=
1&ps=0

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Asagidaki linkte verilmigtir.
https://www.pau.edu.tr/tasarim/tr/sayfa/akademik-personel-19


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=452&dm=815&ps=3#dersPlanAKTS
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=452&dm=1&ps=0
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
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1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

Swntf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarimin kullammi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-égretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, eg
zamanli ve es zamansiz o6grenme, zenginlestirilmiy icerik gelistirme ayrica dl¢me ve degerlendirme
ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir dgrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklart égrenci-ogrenci, égrenci-ogretim elemani ve dgrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/raporlar-17

Ilgili derslerde kullamilmak iizere bilgisayar laboratuvart mevcuttur. Ogrenciler burada bulunarak
bilgisayarlari ve tasarim programlarini kullanmaktadirlar. Ayrica bir adet bask atolyesi ve standart
diizeydeki siniflarda egitime devam edilmektedir.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler icin kullanabilir.


https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/raporlar-17

« MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

MESLEKI EGITiM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

IC MEKAN TASARIMI
DENiZLi TEKNIiK BiLIMLER

PAMUKKALE UNIVERSITESI

Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
Kinikli Mahallesi Fakiilte Caddesi No: 30
Pamukkale / DENIZLI 20160

TEMMUZ, 2024



v MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

: Denizli Teknik Bilimler MYO

Ik 6grenci aldig egitim 6gretim yili

- 1987-1988

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili

- 1988-1989

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

: Prof. Dr. Ceren GODE

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvanr)

: Dog¢. Dr. Mehmet KARACA

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant)

: Dog. Dr. Adile SARI

Programla Ilgili Bilgiler

Bolim Adi : Tasarim Bolimil
Program Adi - I¢ Mekan Tasarimi
Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili : 2019-2020

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 2020-2021

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani)

: Prof. Dr. Kadir OZKAYA

Program &gretim tiirii

: Normal Ogretim

Egitim dili

: Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli

: Universite Sinavi (TYT-AYT)

Diplomada yazilan derecenin adi

: On Lisans

Program akredite mi? : Evet

MYO’da akredite programlarin adlari - Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) . Ogr Gor. Taner DIZEL
Cep telefonu : 05053143002

Elektronik posta

: tdizel @pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Ic Mekan Tasarmmi Programi yapilarin i¢ mekanlarimin diizenlenmesi konusunda gerekli tasarimlari
gerceklestirmek i¢in sanat, mimarlik ve teknoloji kavramlarini sentezleyerek ¢agdas ¢izim ve sunum teknikleri
kullanan ve nitelikli projeler olusturulmasim saglayan dgrenciler yetistirir. Ulkenin cesitli yerlerinde bulunan
endiistri kuruluglarinin, i¢ mekan diizenlemeleri igin
konusunda 6zgiin projeler olusturabilecek is giiciiniin karsilanmasi i¢in nitelikli teknik eleman yetistirmeyi
amaglayan On lisans diizeyinde egitim vermektedir. Bu amagla Denizli Teknik Bilimler MYO Tasarim
Boliimii altinda 2019-2020 Egitim Ogretim Yili'ndan baslayarak egitim hayatina baslanustir. 2020-
2021Egitim Ogretim Yili Bahar Yartyili sonunda ilk mezunlarini vermistir. i¢ Mekan Tasarimi Programi'nda
egitim stiresince ti¢ yariyll okul egitimi ve bir yariyil igyeri egitimi olacak sekilde 3+1 egitim modeli
uygulanmaktadir. Program yeni ag¢ildig i¢in ders programinda kapsamli bir degisiklik yapilmamistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

tretim yapan firmalarin ihtiya¢ duydugu tasarim

Program MEDEK tarafindan heniiz degerlendirilmemistir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Programa Universite girig stnavi olan TYT puan tiirii ile 6grenci alimmaktadir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

glincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Veriler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara goére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢

yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Veriler agsagidaki tabloda belirtilmigtir.

Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’3 son

t¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Programa yatay gecis ile dgrenci gelmektedir. Dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal
ogrencileri yoktur. Yatay geciy ile gelen ogrencilerin geldikleri kurumdan almis olduklar:

ders icerikleri ve transkriptleri boliim komisyonu tarafindan incelenerek
degerlendirilmekte ve muafiyet iglemleri yapilmaktadir.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklaymniz.

Onceki ogrenimler degerlendirilivken almis olduklart derslerin iceriklerinin yaninda AKTS
kredilerine de bakilmakta, uygun olan kredili dersler programimizdaki uygun dersler ile
esdegerlik verilerek kredilendirilmektedir.

Egitim 6gretim siireglerine iligkin 6grenci merkezli yaklasim siire¢lerini ve nasil

isletildigini aciklayiniz.

Asagidaki linkte ilgili tiim bilgiler mevcuttur.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7848&
pr=660&dm=1&ps=0

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan

ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Asagidaki linkte ilgili titm bilgiler mevcuttur.
https://www.pau.edu.tr/tasarim/tr/sayfa/uye-listesi-74

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Programda Erasmus ile ilgili anlasmalar mevcut olup heniiz égrenci hareketliligi
gerceklestirilmemistir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve ornek
uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me
ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklart ve bazilar: siirecodakli (formatif) édev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalart bulunmaktadir.Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliigi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, dl¢gme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarint dgrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler
irdelenmektedir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularmnda yonlendiren ve
6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini dzetleyiniz.

KRY 201 kodlu Kariyer Planlama dersi ile dgrencilere gerekli rehberlik hizmeti 2 saatlik

ders ile yapimaktadir. Ogrencilerle gerek derslerde gerekse ders disi zamanlarda kariyer
planlamalart ile ilgili 6gretim elemanlart tarafindan yiiz yiize yada telefon araciligiyla

her an damigsmanhk hizmeti sunulmaktadur.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7848&p



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/tasarim/tr/sayfa/uye-listesi-74
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=152677&ds=0
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r=660&dm=815&ps=3&dk=152677&0ds=0

Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman édgretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanhk sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklart (yiiz Yiize, cevrimici)
bulunmaktadr. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardwr, erigilebilirdir
(yéiz yiize ve gevrimigi) ve ggrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Onceki 67 degerlendirme calismalart isiginda dis paydaglarla ve grencilerle devaml
olarak iletisim halinde bulunulmaktadir, dis paydaslarin ve dgrencilerin fikirleri
alinmakta ve egitim icerikleri giincellenmektedir, hala da giincellenmeye ve
gelistirilmeye devam edilmektedir.

Ogrencilerin  tiim dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklaymiz.

Ogrenci merkezli dl¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ol¢me
ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklart ve bazilar: siirecodakly (formatif) édev,
proje, portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinay
uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici sinaviar, dezavantajli gruplara yéonelik sinaviar)
mekanizmalart bulunmaktadir.Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligy ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, él¢me-degerlendirme yaklagim ve
olanaklarint égrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler
irdelenmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek icin Pusula bilgi sisteminde mezun olacak
ogrenciler ile ilgili bir boliim bulunmakta ve bu boliim danismanlar tarafindan devaml
olarak kontrol edilmektedir. Asagida bu sayfanin linki verilmistir.
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/MezunAsamasiOgrenci.aspx

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine fliskin Bilgi

Sinav basari sirasi

En
yiiksek

Yerlesme puani

En
yiiksek

Ogrenci sayis1

Kayit
yaptiran

Akademik Y1l

Kontenjan En diigiik En diisiik

47 46 307,13 800.172

Gegerli Y1l

47 44 322,31 586.909

Bir dnceki yil

47 43 258,53 695.676

Iki énceki y1l

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Kayitli Ogrenci
1.Smif 2.Smif
46 44
44 43
43 43

Mezun Ogrenci

Sayis1
15

26
15

Akademik Y1l ©

Gegerli Y1l
Bir 6nceki y1l
Iki onceki y1l



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=152677&ds=0
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/MezunAsamasiOgrenci.aspx
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 1 0 0 0

Bir onceki y1l 3 0 0 0

Iki 6nceki y1l 3 0 0 0

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

2.2.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

24.1.

2.4.2.

2.5.

2.6.

Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlaymiz.

Programin egitim amaclari asagida linki verilen egitim bilgi sisteminde mevcuttur.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7
848&pr=660&dm=1&ps=0

Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programin egitim amaclart agsagida linki verilen egitim bilgi sisteminde mevcuttur.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7
848&pr=660&dm=1&ps=0

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Programin egitim amaclart asagida linki verilen egitim bilgi sisteminde mevcuttur.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7
848&pr=660&dm=1&ps=0

Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Programinuzin egitim amaclart Universitemizin misyon ve vizyonu ile értiissmektedir.
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Programimizin  egitim amagclart  Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu ile
ortiismektedir.

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/misyon-22
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/vizyon-26

Program egitim amaglarina nasil ulagilacag irdeleyiniz

Programin hedefleri ve amaclart hem béliim ile hem de yiiksekokulun hedefleri ile bire
bir ortiigmektedir. Mesleki donanima sahip ogrencilerin; yapilarin i¢ mekanlarinin
diizenlenmesi konusunda gerekli tasarimlar1 gerceklestirebilmesi, sanat, mimarlik ve
teknoloji kavramlarim bir arada kullanabilmesi, elde ettikleri bilgileri ¢cagdas sunum
teknikleri ile bir arada kullanarak nitelikli projeler olusturabilmesi amaclanmaktadir.
Program egitim amaclarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Ogrenci merkezli olcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve odgrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilar siirecodakll (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadur.
Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/¢cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yoénelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.O\¢me ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda
tutarhiigr ve giivenirligi saglanmaktadwr. Kurum, élcme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini égrenci-égretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir
Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Program ciktilart egitimin hedefleri ile bire bir uyumlu olacak sekilde diizenlenmeye
calisilmistir.

Ders kazamimlart program ciktilarindan en az birkag tanesiyle bire bir ortiigmektedir.
amaclanan hedefler dogrultusundan hazirlanmigtir.

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayimiz.

Tasarim Béliimii’ne bagh olarak ii¢c program bulunmaktadyr. Bunlar Moda Tasarimi,
Grafik Tasarimi ve I¢c Mekin Tasarimi Programlaridir. Bu programlarda 3+1 egitim



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=1&ps=0
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modeli uygulanmakta olup egitim — égretim faaliyetleri 14 haftalik 4 yariyildan olusan
2 yillik egitimi kapsamaktadir. Bu siirecte ii¢ yarwyil akademik calisma ve laboratuvar
uygulamalart icin béliimde, bir yaryil mesleki deneyimlerini arttirmak icin
isletmelerde egitim faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Tasarim Boliimiiniin amact, iki yillik
egitim programi boyunca uluslararasi diizeyde tasarumci adaylarina sanat ve tasarim
egitimi saglamak; siirekli ar-ge ve tasarim faaliyetleri ile iilkemiz endiistrisinin
beklenti ve ihtiyaglarina bilimsel ¢oziimler gelistirmektir.
Tasarum egitimi, giizel sanatlar ile sanayi arasinda bir koprii olusturarak ve sektoriin
iirettigi iiriinleri sanat¢t duyarlihigi ve sosyal farkindalikla tasarlayarak toplumun
refahina katkida bulunmayr amaclayan bir anlayisa dayanmaktadir. Tasarim
egitiminde farkli sanat ve tasarim alanlart disiplinler arast bir ortamda harmanlanir.
Dolayisiyla hedefimiz yiiksek sanat potansiyeli olan ve bu farkll sanat ve tasarim
alanlart arasindaki keskin swmirlarin eridigi giiniimiiz is diinyasinda teknolojiyi
yakindan takip eden tasarimcilari yetistirmektir.
Mezun olan égrenciler, yetkinlikleri kapsaminda bircok farkli sektorde faaliyet
yiiriiten KOBI ve biiyiik slcekli isletmelerde is imkant bulmaktadirlar.

2.7.1. Program egitim amaglari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. 2
Programin egitim amaglart sistematik olarak i¢ paydaslarin yetkinlikleri ve goriisleri
alinarak degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/tasarim/tr/sayfa/uye-listesi-74

2.7.2. Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.
Programin egitim amaclart sistematik olarak dis paydaglarin goriigleri alinarak
degerlendirilmekte ve uygulanmaktadr.
https://www.pau.edu.tr/tasarim/tr/sayfa/uye-listesi-74

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program c¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Alanminda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanir.
Tasarim ve dekorasyon ile ilgili calismalarda ongériilmeyen durumlarla ilgili sorunlart
belirleme ve ¢oziim arama yetenegini kazanir.
I¢ mekan ile ilgili verileri degerlendirebilme, sorunlari tamimlayabilme, analiz
edebilme, kanitlara dayali ¢oziim onerileri gelistirebilme becerisine sahip olur.
Belirlenen iiriine gére uygun tasarimi yapabilir ve teknik olarak ¢izebilir.
Alanu ile ilgili problemlerin ¢oziimiinde bireysel ve ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.
Alanu ile ilgili konularda, ergonomi, isletmecilik, kalite, pazarlama, planlama, yénetim
ve organizasyon, verimlilik, is giivenligi ve is saglig bilgisi ve bilincine sahip olur.
Yasam boyu égrenme bilincine sahip olur.
Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanir.
Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranir.
Atatiirk Ilkeleri konusunda bilingli ve Inkilap Tarihi konusunda bilgi sahibi olur.
Alanminda Tiirkgeyi etkin kullanarak, yazili ve sozlii anlatim becerilerine sahip olur.
Alanminda yeterli olacak diizeyde yabanct dil bilgisine sahip olur.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.®
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&b|=7848&pr
=660&dm=1&ps=0#programY eterlilikleri

3.1.3. Program ¢iktilar1, program dgretim amagclart ile tutarligini agiklayiniz
Program amact olarak, mesleki donamima sahip ogrencilerin;  yapilarin ig
mekanlarinin diizenlenmesi konusunda gerekli tasarimlar: gerceklestirebilmesi, sanat,
mimarlk ve teknoloji kavramlarint bir arada kullanabilmesi, elde ettikleri bilgileri
cagdas sunum teknikleri ile bir arada kullanarak nitelikli projeler olusturabilmesi
amaclanmaktadwr. Hedeflenen bu amaclar program ¢iktilari ile bire bir ortiismektedir.

3.1.4. Program giktilarimin MEDEK giktilarini nasil kapsadigini kanitlaymiz.*

Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir calisma yapilmanugtir.

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan Olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.



https://www.pau.edu.tr/tasarim/tr/sayfa/uye-listesi-74
https://www.pau.edu.tr/tasarim/tr/sayfa/uye-listesi-74
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
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Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir ¢caliyma yapimanmigtir.

3.2.2. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagini érneklerle agiklayiniz.®
Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir calisma yapilmanmigtir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlart ve bu sorunlart gidermek i¢in programla
lgili yaptigimz siirekli iyilestirme galismalarii kanitlartyla agiklayiniz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme icin olusturulan ¢dziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir calisma yapilmanustir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
tizere, programin gelismeye agik tiim alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalariizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir calisma yapilmamaustir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir ¢calisma yapimamigtir.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

5Bu siireg agirlikl olarak siav, proje, 6dev gibi 6grenci galismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlaria dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Olciit 5. Egitim Plami

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Egitim planint Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°de verilmistir.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme stirecini agiklaymiz.

Dus paydagslarla yapilan toplantilarda alinan kararlara uygun olarak se¢meli derler
eklenmis ve bu dersler ogrencilerin ilgi alanlarina uygun olarak se¢cmesi saglanmigstir.
Bu toplantilardan birinin tutanag ekteki linkte mevcuttur.
https://www.pau.edu.tr/tasarim/tr/sayfa/uye-listesi-74

En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

Denizli Teknik Bilimler MYO olarak tiim boliimler 3+1 egitim siirecine gecmis olup,
bu baglamda ISME 200 kodlu Isletmede Mesleki Egitim dersi bir donem boyunca
isletmede dgrencilerin staj gormesini saglayan bir ders olarak 30 kredi ile miifredata
eklenmigtir.

Programa/alana 6zgili 6grenim c¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

Programa/alana ozgii égrenim ¢iktilarint saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugu Tablo 5.3’te verilmigtir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.
Egitim plaminda yer alan tiim derslerin izlenceleri (boliim disi dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de verilmis ve PAU Egitim Bilgi Sisteminde de web den
paylasilmigtir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatimz. *

Birim Program Degerlendirme Komiteleri gorevleri ve sorumluluklart
MADDE 9 — (1) Universitemizde egitim programlarinda kalite giivence sisteminin
kurulmasina yonelik olarak Birim Program Degerlendirme Komitelerinin girev ve
sorumluluklar: agsagidaki gibidir:

a) Egitim programlarimin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmeleri saglamak
amactyla uygun yontem ve araglari tanmimlamak ve gerektiginde diizenlemeler yapmak,
b) Egitim programinin igleyisini degerlendirmeye yonelik bilgi saglamak,

¢) Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmas konusunda gereken yontemleri ve calisma
takvimini belirlemek,

d) Program akreditasyonu calismalarint koordine etmek, akredite olan birimlerde
yeniden belgelendirme calismalarini koordine etmetk,

e) Akreditasyon amaglt tanitum ve bilgilendirme ¢alismalarina katilmak,

P Paydaslara etkin bilgilendirme yapmak ve siirece katilimlarini saglamak,

g) Akreditasyon siirecgleri ile ilgili arastirmalar yapmak ve 67 degerlendirme sisteminin
siirdiiriilebilirligini saglamak,

h) Egitim Programlart Degerlendirme Komisyonunda alinan kararlarin, birime bagh
boliimlerde ve egitim programlarinda gereklerinin yerine getirilmesi i¢cin calismalar
yapmak,

i) Bir onceki oz degerlendirmede tespit edilen ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili calismalart izlemek, yerinde denetlemek ve degerlendirmektir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAU%20Egitim%20Programlarinin%20Degerl
endirme%?20Sisteminin%20Y apilanmasina%20ve%20Uygulanmasina%?20iliskin%20Us
ul%?20ve%20Esaslar.pdf

Tablo 5.1. Egitim Plam


https://www.pau.edu.tr/tasarim/tr/sayfa/uye-listesi-74
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
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I¢c Mekan Tasarimi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Programa/alana

D1s paydas

Isletmede Mesleki Egitim, Staj

Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel Matematik ve .o . I ve Uygulamali Ders ve/veya
o - 6zgii mesleki onerilerinin dikkate | .. .
Egitim | Temel Bilimler dersler alindid1 dersler giincel mesleki program/yazilim
g igeren ders/dersler
1. Yariyil
Temel Tasarim|  Tiirkce Orgiin X
Teknik Resim| Tiirkce | Orgiin
Bilgisayar .
Destekli Tiirkge Orgilin X X
Cizim-|
Tasarla- .. N
Uygula-| Tiirkge Orgilin X X
Mobilya .
Tasarimina Tiirkce Orgiin X
Girig
Tirk Dili- 1 | Tiirkce | Orgiin X
Atatlirk
Ilkeleri Ve . -
[nkilap Tarihi - Tiirkge Orgiin X
[
Yapi Bilgisi | Tiirkce | Orgiin X
Sec¢meli 1 Tiirkce | Orgiin X X
Secmeli 2 Tiirkce | Orgiin X X
Yabanci Dil-1| Tiirkce Orgﬁn X
2. Yariyil
Bilgisayar )
Destekli Tiirkge Orgilin X X
Cizim-1l
Tasarla- . A
X X
Uygula-Il Tiirkge Orgiin
I¢c Mekan . A
Tasarimu-| Titrkge Orgiin X x
Tirk Dili - 11 | Tiirkge | Orgiin X
Atatiirk
ilkeleri Ve . _—
inkilap Tarihi - Tiirkge Orgiin X
1
Mobilya .
Uretim Tiirkge Orgilin X X
Teknolojisi
Ergonomi Tiirke | Orgiin X
Segmeli 3 Tiirkce Orgiin X X
Segmeli 4 Tiirkce Orgiin X X
Segmeli 5 Tiirkce Orgiin X X
Segmeli 6 Tiirkce Orgiin X X
Yabanci Dil-Il Orgiin X
3. Yartyil
Perspektif Tiirkge | Orgiin X X
Tasarla- .. -
Uygula-1il Tiirkge Orgilin X X
Bilgisayar .
Destekli Tiirkge Orgilin X X
Modelleme
I¢c Mekan .. S
Tasarimi-1| Titrkge Orgiin X *
I¢ Mekanda .
Maliyet Tiirkce Orgiin X X
Hesaplama
Mekan Donat1 .. A
Elemanlari Titrkge Orgiin X
Mobilya Cizim| .. T
Teknikleri | Lurkee | Orgiin " X
Gorsel . T
Tasarm Tiirkge Orgiin X
Kariyer Tiirkce | Orgiin X

Planlama



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135024&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135024&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135024&ds=0
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135025&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135027&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135027&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135027&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135109&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135111&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135111&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135111&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135111&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=141394&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135059&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135059&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135059&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135060&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135060&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135061&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135061&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135119&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135121&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135121&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135121&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135121&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=141424&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=141424&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=141424&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=141427&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135085&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135086&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135086&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135087&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135087&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135087&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135089&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135089&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135090&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135090&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135090&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135091&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135091&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=141443&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=141443&ds=0
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« MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Segmeli 7 Tiirkge | Orgiin X X
Segmeli 8 Tiirke | Orgiin X X
4. Yariyil
Isletmede
Mesleki Tiirkge | Orgiin X X X
Egitim

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, programu yiiriiten bdliimiin, béliim baskanligi diizeyinde ve/veya dgretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligiyla, dnlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

I Mekan Tasarimi

Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tiirii*
Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci
Kodu Sayist Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
IMT 101 Temel Tasarim 56 % 100
IMT 103 Teknik Resim 64 % 75 % 25
IMT 105 B!Iglsayar Destekli 63 % 100
Cizim-I
IMT 109 [Tasarla-Uygula-I 64 % 50 % 50
IMT 107 [Mobiya 64 % 100
Tasarimina Girig
TKD 101  [Tirk Dili - | 351 % 100
Atatiirk Tlkeleri Ve 0
IATI 101 inkilap Tarihi - | 394 % 100
IMT 119 'Y ap1 Bilgisi 57 % 100
Se¢meli 1 57 % 100
Secmeli 2 62 % 100
ING 125 'Yabanci Dil-I 344 % 100
IMT 104 B!Iglsayar Destekli 51 % 100
Cizim-I1I
IMT 106 [Tasarla-Uygula-II 55 % 50 % 50
IMT 108 | Mekan a1 % 33 % 67
Tasarimi-|
TKD 102  [Tiirk Dili - |1 280 % 100
Atatiirk Ilkeleri Ve 0
IATI 102 inkilap Tarihi - 11 285 % 100
IMT 124 [Mobilya Uretim 63 % 50 % 50
[Teknolojisi
IMT 111 Ergonomi 39 % 100
Se¢meli 3 81 % 100
Secmeli 4 38 % 100
Secmeli 5 39 % 100
Se¢cmeli 6 32 % 100
ING 126 [Yabanci Dil-1 240 % 100
IMT 201 Perspektif 51 % 67 % 33
IMT 203 [Tasarla-Uygula-I1II 49 % 50 % 50
IMT 205 Bilgisayar Destekli 49 % 100
Modelleme
IMT 209 [\ Mekan 43 % 33 % 67
Tasarimi-11
IMT 211 || Mekanda 49 % 100
Maliyet Hesaplama
IMT 213 [Viekan Donat 37 % 100
Elemanlari
IMT 215 [Viobilya Cizim 61 % 100
[Teknikleri
IMT 202 Gorsel Tasarim 46 % 100
KRY 201  [Kariyer Planlama 100 % 100
Se¢meli 7 33 % 100
Se¢meli 8 39 % 100
ISME 200 [ $lctmede Mesleki 35 % 100
Egitim

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler

Opreti Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi %?Iilm ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
T | U | K ] AKTS
1. Yariyil

Temel Tasarim Tiirkge 2 0 3 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri Gst diizeyde
kullanir.

Teknik Resim Tiirke 3 1 3 3 Alan ile ilgili temel kavramlari aciklar, arag geregleri Ust dizeyde
kullanir.

Bilgisayar . Alan ile ilgili temel kavramlar acgiklar, arag gerecleri Gst diizeyde

Destekli Turkge 8 0 8 8 kullanir,
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v MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Cizim-I
Tasarla- . Alan ile ilgili temel kavramlari aciklar, arag geregleri Ust dlizeyde
Uygula-1 Tiirkge 4 kullanir.
Mobilya R Ce
Tasarimina Tiirkge 2 Alan ile ilgili temel kavramlari aciklar, arag geregleri Ust diizeyde
.. kullanir.
Giris
Tiirk Dili - | Tiirkge 2 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tst dlizeyde
kullanir.
|Atatiirk
ilkeleri Ve . Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tst diizeyde
: . Tiirkge 2
Inkilap Tarihi - kullanir.
|
'Yap1 Bilgisi Tiirkge 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tst diizeyde
kullanir.
Se¢meli 1 Tiirkge 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tst dlizeyde
kullanir.
Se¢meli 2 Tiirkge 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri st dlizeyde
kullanir.
'Yabanci Dil-I Tiirkge 2 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri Ust diizeyde
kullanir.
2. Yariyil
Bilgisayar N Ce
Destekli Tiirkge 2 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri st dlizeyde
o kullanir.
Cizim-11
Tasarla- . Alan ile ilgili temel kavramlari aciklar, arag gerecleri Ust diizeyde
Uygula-I1 Tiirkge 3 kullanir.
Ic Mekan Tiirkge 2 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri Ust diizeyde
[Tasarimi-| kullanir.
Tiirk Dili - 11 Tiirkge 2 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri Uist dizeyde
kullanir.
|Atatiirk
ilkeleri Ve . Alan ile ilgili temel kavramlari aciklar, arag geregleri st dlizeyde
: _ Tiirkge 2
Inkilap Tarihi - kullanir.
1
Mobilya - R
Uretim Tiirkge 3 Alan ile ilgili temel kavramlari aciklar, arag gerecleri Ust diizeyde
L kullanir.
Teknolojisi
Ergonomi Tiirkge 2 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri Ust dlizeyde
kullanir.
Se¢meli 3 Tiirkge 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri st dlizeyde
kullanir.
Se¢meli 4 Tiirkge 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tst diizeyde
kullanir.
Secmeli 5 Tiirkge 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tst diizeyde
kullanir.
Secmeli 6 Tiirkce 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tst dlizeyde
kullanir.
'Yabanci Dil-1l Tiirkge 5 Alan ile ilgili temel kavramlari aciklar, arag geregleri st diizeyde
kullanir.
3. Yariyil
Perspektif Tiirkge 2 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag gerecleri Ust diizeyde
kullanir.
Tasarla- .. Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tst dlizeyde
Uygula-111 Tiirkge 4 kullanir.
Bilgisayar R S
Destekli Tiirkge 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tst dlizeyde
kullanir.
Modelleme
Ic Mekan Tiirkge 2 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tst dlizeyde
Tasarimi-|| kullanir.
ic Mekanda Do C
Maliyet Tiirkge 2 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tst dlizeyde
kullanir.
Hesaplama
Mekan Donati Tiirkge 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tst dlizeyde
Elemanlari kullanir.
Mobilya Cizim Tiirks 3 Alan ile ilgili temel kavramlar agiklar, arag geregleri Ust diizeyde
Teknikleri urkee kullanir.
Gorsel Tiirkge 2 Alan ile ilgili temel kavramlar agiklar, arag gerecleri Gst diizeyde
Tasarim kullanir.
Kariyer .. Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tst diizeyde
Planlama Tiirkge 3 kullanir.



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135024&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135025&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135025&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135027&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135027&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135027&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135109&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135111&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135111&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135111&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135111&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=141394&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135059&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135059&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135059&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135060&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135060&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135061&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135061&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135119&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135121&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135121&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135121&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135121&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=141424&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=141424&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=141424&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=141427&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135085&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135086&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135086&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135087&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135087&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135087&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135089&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135089&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135090&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135090&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135090&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135091&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=135091&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=141443&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=141443&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=152677&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=152677&ds=0
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Segmeli 7 Tiirkge 2 0 3 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri st dlizeyde
kullanir.
Se¢meli 8 Tiirkge 2 0 3 3 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tist diizeyde
kullanir.
4. Yariyil
isletmede S e
Mesleki Tiirkge 5 35 30 30 Alan ile ilgili temel kavramlari aciklar, arag geregleri st dlizeyde
o kullanir.
Egitim

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Programda yer alan tam zamanly ve yart zamanli tiim ogretim elemanlarinin bilgileri
tablo 6.1 de doldurulmustur.

Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Ogretim elemanlart alami ile ilgili bilimsel calismalara sahip olup égretim
elemanlarinin 6zgecmis ve yayin listeleri asagidaki linkte Ek 1.2°de verilmistir.
Ogretim elemanlarma yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiritiildiigiine dair kanitlari sununuz.

Yiiksek égrenim kurumunda belirtilen Akademik Tegvik yonetmeligine gore, akademik
tegvik ve odiillendirme yapilmaktadir ve asagidaki linkte verilmistir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevz

uatTertip=5

Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, agiklayiniz

Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme kriterleri asagidaki linkte verilmistir.
https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanlt ve ek gorevli tiim Ogretim lyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklayiniz.

Programda yer alan tiim égretim elemanlart alaninda uzmanliklart ve tecriibelerine
gore ders dagilimlart yapilmaktadir ve dersleri Tablo 6.2°de verilmistir.

1 Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simif dersi, %25 laboratuvar gibi)
20lgiit. 9 da tanimlanan program &6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=152678&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=152678&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=152678&ds=0
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5
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¥ MEDEK

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

I¢ Mekan Tasarin

. . Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldigt -
Kamu/ o Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvani Son - Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece . Deneyimi S Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
elittin Prof.Dr. Prof. Kamu 40 23 Yiiksek Yiiksek IDisiik
KALINKARA
Kadir OZKAYA  [Prof.Dr. Prof. Kamu 25 22 Yiiksek Yiiksek IDisiik
Taner DIZEL Ogr. Gor.  [Yiiksek Kamu 22 15 Yiiksek Orta Yok
Lisans
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
I¢ Mekan Tasarimi
L - Toplam Etkinlik Dagilim*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemanmin Ad1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Y1li)3 Ogretim Arastirma’® Diger
Velittin KALINKARA | IMT 101-TEMEL TASARIM 100
(Prof.Dr.) Kredi:3/Giiz/2023
o IMT 114-HERKES ICIN
VellttlrEPP:(;Af\l_Dl:\l)KARA TASARIM 100
- Kredi:3/Giiz/2023
L IMT 209-iC MEKAN
Ve"tt"(‘P'f:f"b':\')KARA TASARIMI-II 3 67
— Kredi:2/Giiz/2023
. IMT 212-MUSTERI
Ve"n"(‘P'f:f"b':\‘)KARA ILISKILERI YONETIMI 100
T Kredi:3/Giiz/2023
L ISME 200-ISLETMEDE
Ve“tt"(‘Pfg'E;:\‘)KARA MESLEKI EGITIM 100
- Kredi:30/Giiz/2023
Velittin KALINKARA |  CEKO 312-ERGONOMI 100
(Prof.Dr.) Kredi:3/Bahar/2024
L IMT 108-iC MEKAN
Ve"tt'r(‘Pfg"E;P)KARA TASARIMI-I 3 67
T Kredi:2/Bahar/2024
Velittin KALINKARA IMT 111-ERGONOMI 100
(Prof.Dr.) Kredi:2/Bahar/2024
Velittin KALINKARA | IMT 121-DEKORASYON 100
(Prof.Dr.) Kredi:3/Bahar/2024
L IMT 209-iC MEKAN
Ve"tt'r(‘Pfg"E;P)KARA TASARIMI-II 3 67
T Kredi:2/Bahar/2024
o IMT 107- MOBILYA
Kad(‘;rgfzgrA)YA TASARIMINA GIRIS 100
- Kredi:2/Giiz/2023
Kadir OZKAYA IMT 1194 YAPI BILGISi 100
(Prof.Dr.) Kredi:3/Giiz/2023
. IMT 213 MEKAN DONATI
Kad(‘;rgfzgrA)YA ELEMANLARI 100
T Kredi:3/Giiz/2023
L IMT 215-MOBILYA CiziM
Ka‘igr(gfszA TEKNIKLER] 100
T Kredi:3/Giiz/2023
. IMT 120-/KORUMA VE
Kad(‘;rofzgrA)YA YENIDEN KULLANIM 100
oLbr. Kredi:3/Bahar/2024
o IMT 122/ YORESEL
Kad(‘;rgfzgrA)YA MIMARIDE iC MEKAN 100
T Kredi:3/Bahar/2024
Lo IMT 124-/MOBILYA
Kad(‘Prr(nggrA)YA URETIM TEKNOLOJISI 50 50
T Kredi:3/Bahar/2024
. IMT 213-]MEKAN DONATI
Kad(‘Prr(nggrA)YA ELEMANLARI 100
T Kredi:3/Bahar/2024
o IMT 215-MOBILYA CiziM
Kad(‘; r(ngDKrA)YA TEKNIKLERI 100
T Kredi:3/Bahar/2024
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Lo ISME 200-[ISLETMEDE
Ka‘t‘;r(gfzgf\)“ MESLEKI EGITIM 100
T Kredi:30/Bahar/2024
; IELK 122-BILGISAYAR
Tz‘g":rrlélézﬁ]“ DESTEKLI CiziM 75 25
gr.oor. Kredi:3/Giiz/2023
Taner DIZEL IMT 103-TEKNIK RESIM 75 .
(Ogr.Gor.) Kredi:3/Giiz/2023
. IMT 105-BILGISAYAR
T?g“:r %I..Z]iL DESTEKLI CiZiM-I 100
gr.oor. Kredi:3/Giiz/2023
. IMT 109-TASARLA-
Tf‘girr%l.o.er)L UYGULA-I 50 50
gr.oor. Kredi:4/Giiz/2023
Taner DIZEL IMT 201-PERSPEKTIF 100
(Ogr.Gor.) Kredi:2/Giiz/2023
. IMT 203-TASARLA-
Tf‘girr%l.o.er)L UYGULA-III 50 50
gr.oor. Kredi:4/Giiz/2023
; IMT 205-BILGISAYAR
Tz‘g":rrlél..zr?“ DESTEKLI MODELLEME 100
gr.oor. Kredi:3/Giiz/2023
IMT 206-TICARI
Taner DIZEL YAPILARDA i¢ MEKAN 100
(Ogr.Gor.) TASARIMI
Kredi:3/Giiz/2023
. IMT 211-iC MEKANDA
Tz‘g?rr %IéE)L MALIYET HESAPLAMA 100
gr.oor. Kredi:2/Giiz/2023
. SBP 104-BILGISAYAR
T?g%r %I“ZIN;L DESTEKLI TASARIM 50 50
gr.oor. Kredi:3/Giiz/2023
. IMT 106-TASARLA-
T?ge_rrglbzr‘:;L UYGULA-II 50 50
er.oor. Kredi:3/Bahar/2024
. IMT 110-MALZEME VE
Tage_r %I..ZE)L AKSESUAR TEKNOLOJISI 100
(Ogr.Gor. Kredi:3/Bahar/2024
Taner DIZEL IMT 201-PERSPEKTIF o7 23
(Ogr.Gor.) Kredi:2/Bahar/2024
. IMT 203-TASARLA-
Tz‘g?rr %I“ZTE)L UYGULA-1I 50 50
gr.hor Kredi:4/Bahar/2024
. IMT 205-BILGISAYAR
Tage.r %I“ZEL DESTEKLi MODELLEME 100
(OgrGor,) Kredi:3/Bahar/2024
IMT 206-TiICARI
Taner DIZEL YAPILARDA iC MEKAN 100
(Ogr.Gor.) TASARIMI
Kredi:2/Bahar/2024
: IMT 211-iC MEKANDA
T?g?i%g? MALIYET HESAPLAMA 100
er.oor. Kredi:3/Bahar/2024
Olgiit 7. Altyapr
7.1.1. Swmflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclarina ve program

7.1.2.

7.2.

7.3.

ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yiriiten bolimiin kendi altyapisi degil, program Ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Bilgisayar siniflarinda kullanilan bilgisayarlarin teknolojileri 1. ve 2. sinif égrencileri
icin yeterli seviyededir fakat 2. sinif égrencilerinin kullandigi programlar agisindan
yeterli degildir. Bu sebeple her dgrenci 2. simifta kendi bilgisayarlar ile egitim
gormektedir. Atolye ve simif ortamlarimin yeterliligi ile ilgili bir sitkinn
bulunmamaktadur.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Ogrenci ve Bilgisayar teknolojilerindeki hizl gelismeler dikkate alindiginda bilgisayar
swtniflarinin belli donem araliklariyla yenilenmesi ve giincellenmesi gerekmektedir. 2.
sintflar icin sunulan bilgisayar programlart hizmeti yeterli diizeyde degildir.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Ders disi zamanlarda iiniversitenin tiim olanaklarindan ve kuliiplerin etkinliklerinden
isteyen her dgrenci yararlanabilmektedir. Ayrica okulun fiziki altyapist da bazi spor
oyunlari icin elveriglidir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.
Ogrenme ortamlarinda is saghgr uygulama onlemleri alinmis olup belirli araliklarla
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da sorumlu égretim elemanlari tarafindan kontrol edilmektedir. Ayrica égrencilere bu
konuda secmeli ders te verilmekte ve bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

7.4.  Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri igin saglanan bilgiye erigim
olanaklar1 anlatiniz.
Ogrencilere alan ile ilgili araclari kullanmay: 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklart damismanlari, ilgili dersin hocalart ve yapmis olduklart arastirmalar
neticesinde elde ettikleri bilgiler sayesinde saglanmaktadir.

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.
Engelli égrencilerin alt kat siniflara rahat giris yapabilmeleri acisindan her sinif girisine
rampalar yapilnustr. Ust katlardaki siniflara ise gorevliler esliginde ¢ikarilmaktadirlar.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Bilgisayar siniflarinda kullanilan bilgisayarlarin teknolojileri 1. ve 2. stnif égrencileri
icin yeterli seviyededir fakat 2. sinif dgrencilerinin kullandigi programlar agisindan
yeterli degildir. Bu sebeple her dgrenci 2. simifta kendi bilgisayarlar ile egitim
gormektedir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Ogretim elemanlarina sunulan bilgisayarlar 2013 ytimin teknolojisidir. Bazi ogretim
elemanlart kendi yaptiklart projeler sayesinde daha iyi ozellikteki bilgisayar ile
calisabilmektedirler. Ozellikle mesleki egitim veren ve bilgisayar tabanl derslere giren
ogretim  elemanlarimin  bilgisayar ve enformatik altyapisinin  belirli  araliklarla
yenilenmesinin uygun olacag diigiiniilmektedir.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimi yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani i¢in son iki donemde verdigi tim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimimi, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

S Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayist)
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Olciit 8. Y
8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

onetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stirecleri aciklayiniz.
Organizasyonel yapt asagidaki linkte mevcuttur.

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigimi giivence altina alan taniml
politika ve siirecler aciklayiniz
Insan kaynaklarinmin kullanimi asagida linkte verilen gorev tamimlarina uygun
olarak yapilmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-36

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklayiniz.!

MEDEK kapsaminda genel bilgilendirme toplantilari yapilmistir ama MEDEK ile ilgili
calismalar ileri bir tarihe ertelenmistir.

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmig olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Meslek Yiiksekokulunun duyurular linkinde yayinlanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla

programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Programa ait tiim dersler ve bilgiler PAU-Egitim Bilgi Sisteminde mevcuttur ve

https:

asagidaki linkte verilmistir.
/lebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=

7848&pr=660&dm=1&ps=0

! Bu kistmda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve drnek kanitlar sunulmasi

beklenmektedir.


https://www.pau.edu.tr/dtbmyo
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-36
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=1&ps=0
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EK | - PROGRAMA ILIiSKIiN EK BIiLGILER

1.1 Ders izlenceleri®
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders i¢in ayni

olmali, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

I¢ Mekan Tasarimi Programina ait PAU EBS altyapisindaki tiim derslerin bilgileri asagidaki
linkte mevcut olup bir ders ile ilgili 6rnek te asagiya eklenmigtir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=
660&dm=1&ps=0

DERS iZLENCESI

DERS BILGILERI

801 - I MEKAN TASARIMI

IMT 105 - BILGISAYAR DESTEKLI CizZiM4 1 2023 - 2024 Giiz 19.07.2024
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
IMT 105 BILGISAYAR DESTEKLI CIZiM- 3+0 1. ‘¥armyl 3

DERS DUZEYi  |Onlisans
DERS TURD Zorunlu
DERS AMACI Bu ders ile adrencilers bilgisayar progranminda iki boyutiu ¢izim yapabilmesi saglanir.

Ekran diizenleme komutlan; gizim yardimeo komutlan, katman clugturuima ve diizenlenme; gizim

) . fomutian ve kullanimi; gizimlers yazi ekleme; ¢izim yapma agamalannda koordinat sistemlerini

DERS ICERIGI  jullanabilme; diizenleme komutiann kullanabilme; dlgilendime komutlan; dlgilendirme ve dlgllendime
azilann! ayarlama; bilgisayar destekli ¢izim programian arasi ven dondgimieri; yazici ayarian ve ik

alma.
DERS ON in G
KOSUL Dersin dnkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN -
KOSUL Dersin yan kogulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI
1 Bilgisayar destekli tasanmda temel komutian kullanmak

2 Cisimlerin iki boyutiu resimlerini cizmek.

PROGRAM YETERLILIKLERI
DERS OGREMME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE ILisKisi

PY (PY |PY |PY |PY (PY |PY |PY |PY |PY [PY [PY |PY |PY
01 (02|03 |04|05(06(07 |08 |09 |10(11(12(13|14

oK o1 5|15|5(4|5|4|5|5|5|1|1]1
oK o2 515|545 |5|5|4|4|1|1]1
AKTS - 1§ YUKD

ETKINLIK saYISl [SORESI | TOPLAM IS
(SAAT) | YOKU [SAAT)
1 Ders Saresii 14 hafta'teorik+uygulamal 14 3 42
2 Sinif Dig1 Ders Caligma Siresi(On calisma, pekistirme) 14 2 28
3 Arasinaviarfhazirik sresi dahil) 1 4
4 aryl Sonu Sinaw{hazidik soresi dahil) 4
Toplam ig Yiikii 78
DERS $UBE DETAYLARI
DERSIN KODU - IMT 105 DERSIN ADI -  |BILGISAYAR DESTEKLI CiZimM-|
SAAT[T+P):3-0 AKTS : 3 SUBE NO - 1 SUBE DOMEMI : 2022 - 2024 Giz
OGRETIM ELEMANI - |Ofr. Gér. TANER DIZEL  |EPOSTA - tdizel@pau.edu.tr IC HAT : 2123788 1125

DERS YERI : DTMYO-C-Z-1

HAFTA (KONULAR

Dersin tanimi, amaci ve dersin isleyisi hakkinda bilgi verilmesi, CAD sistemi ve koordinat sistemi
hakkinda genel bilgilendirme.
| Auto-cad araylzi ve arag gubuklanmin tanitimi

HAFTALIK KONU

BASLIKLARI iki bayutlu gizim igin gerekli arag cubuklannin tanmimas:

ff)lgl]lendirme arag q,ﬂ..lbuijunun tanrtilmas:

Bigimlendirme arag gubuﬁunun tamitilmas:

L IS I L )

2D ve 30 gdrindm arag gubugunun tanitiimasi
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T Komut satinnda bulunan yardimer mendlerin tanitilmas:

8 Standart arag q,ubuﬁunun tanrhlmas:

a Cizgi Szelikleri ile ilgili arag gubudunun tanmimasi

HAFTALIK KONU 10 Katman clugiurmaya yarayan arag gubug'iunun tanitiimasi

BASLIKLARI 11 |Ayarlama komutlarini igeren styles arag gubufunun tanitimas

12 |Dizenli geometrik cisimiler ile dizensiz cisimlerin alan Slgdmler

13 Omek uygulama gzimlen

14 |Gmek uygulama gizimler

MATERYALLER Materyal Belirilmemis
KAYMAKLAR KAYMAK DiLi

KAYMAKLAR Bayhkal, G., 2005, AutoCAD 2005, Pusula Yaymevi, istanbul. Tirkge
Baykal, G., 2005, AutocCAD 20056, Pusula Yaymewvi, istanbul. Tirkge
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESi{%) |DEGERLENDIRME YONTEMI AD
Donem Sonu Smawi 50 Ddnem Sonu Sinawv

DERS .

DEGERLENDIRME  |Ara Sinav 25 Ara Sinav

SISTEMI Odev 25 Sdev
Bitinleme Sinaw 50 Butonleme Smav
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiirliten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmal, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldigr dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danismanliklari, patentleri, vb.
Son ti¢ yildaki belli bagli yayinlari
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 odiiller
Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Prof.Dr. Velittin KALINKARA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Prof. Dr. Kadir OZKAYA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Ogr.Gor. Taner DIZEL
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinmn adresini ve bir
ornek goriintii paylagilmas: yeterlidir.

1.3 Techizat

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiiddyo; ders kitaplari, gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmugtur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica lgme ve degerlendirme
ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir §grenme y&netim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami
ve kaynaklart 6grenci-Ogrenci, Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Bilgisayar smiflarinda kullanilan bilgisayarlarin teknolojileri 1. simif 6grencileri igin yeterli
seviyededir fakat 2. stnif 6grencilerinin kullandi1g1 programlar agisindan yeterli degildir. Her 6grenci
2. siifta kendi bilgisayarlari ile egitim gérmektedir. Atdlye ve sinif ortamlarinin yeterliligi ile ilgili
bir sikint1 bulunmamaktadir.

) 1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu boliimiit ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
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MESLEKI EGITIiM DEGERLENDIRME VE AKREDITASYON DERNEGI
OZ DEGERLENDIRME RAPORU

[KIMYA VE KIMYASAL iSLEME TEKNOLOJILERI BOLUMU]
[DENIZLI TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU]

[PAMUKKALE UNIVERSITESI]

[Camlaralti Mah. Fakiilte Cad. N0:30 Pamukkale/DENIZLI]

[26/07/2024]
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

:Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ik 6grenci aldig egitim 6gretim yili

: 2005

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili

: 2007

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

: Ceren GODE (Prof.)

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvanr)

: Adile SARI (Dog.)

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant)

- Mehmet KARACA (Dog.)

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi :Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Bolimii
Program Adi :Kimya Teknolojisi

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili :2005-2006

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2006-2007

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani)

‘Burcu UYSAL KARATAS (Do¢.Dr.)

Program &gretim tiirii . Orglin Ogretim

Egitim dili : Tiirkge

Programa 6grenci kabul sekli . Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi(OSYM)
tarafindan programa yerlestirilmis olmak veya
yatay gecis ile gelmis olmak

Diplomada yazilan derecenin adi : Kimya Teknikeri

Program akredite mi? :Kosullu akreditasyon (22.04.2024-22.04.2026)
MYO’da akredite programlarin adlari . Tiim programlar kosullu akreditasyon almigtir.
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Adi1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) :Burcu UYSAL KARATAS (Boliim Bagkani)
Cep telefonu :0.542.2665163

Elektronik posta : burcuu@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi

Kimya Teknolojisi Programi; Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii altinda 2005 yilinda
egitim Ogretim faaliyetlerine baglamigtir. 2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle Kimya Teknolojisi
Programinda 2 Profesér, 1 Dogent ve 2 Doktor Ogretim Uyesi olmak {izere toplam 5 dgretim elemani
gorev yapmaktadir. Kimya Teknolojisi programi egitim 6gretim faaliyetlerini 21210 m2’lik acik, 6260
m2’lik kapal1 alana sahip Pamukkale Universitesi Camlik Yerleskesinde siirdiirmektedir.

Yerleske icerisinde; Kimya Teknolojisi Programina, temel laboratuvar alt yapisina sahip olup 2 6grenci
laboratuvari, projeksiyon destekli egitim-6gretim faaliyetlerinin strdirildigi 2 derslik ve 6gretim
elemani ofisleri ayrilmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Kimya Teknolojisi Programina grenciler; Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi(OSYM)
tarafindan yapilan YKS siav puani ile veya yatay gecis bagvurusu yaparak yatay gegcis
yonetmelik ve yonergesinde belirtilen kosullara gore kabul edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

1.2.

1.3.

glincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine liskin Bilgi

Ogrenci sayis Yerlesme puani Sinav basari sirast

Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diigiik yitksek En diigiik

2023 45 45 314.8 278.61 718235 1164180

2022 45 45 394.27 275.83 205078 1099289

2021 45 45 301.91 222.74 348713 1126364

Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu &grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara goére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son iig
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik YiI* l.Sml}; . 2.Smif Sayls%
2023 66 96 23
2022 50 9 7]
2021 46 83 28

Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’{ son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Ogrencilerin yatay gecis islemleri; “Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans
Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge” ye gore yapilmaktadir (B
1.3.1). On lisans programindan mezun olan basarili dgrencilerin lisans programlarina dikey
gecis yapmalarina iliskin sinav ve yerlestirme islemleri OSYM tarafindan yiiriitiilen Dikey
Gegis Smavi (DGS) ile yapilmaktadir(B 1.3.2). Ogrencilerin ¢ift anadal, yandal ile
kurumlararas1 alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin  degerlendirilmesinde;
“Yiiksekégretim kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar arasinda
Gegis, Cift, Anadal, Yan Dal, ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapimas: Esaslarina
liskin Yonetmelik” maddelerine gére yapilmaktadir (B 1.3.3).

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar®

Akademik Yatay Gegis| Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Yil
2023

2022
2021
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Onceki 6grenimlerin taninmasi ve kredilendirilmesi YOK iin belirlemis oldugu mevzuat
hiikiimleri ve Pamukkale Universitesi Esdegerlik, Muafiyet ve intibak Islemleri Y&nergesi
cercevesinde gergeklestirilmektedir. Muafiyet basvuru islemleri PAU Pusula Bilgi Sistemi
iizerinden yapilmaktadir. Muafiyet degerlendirme islemleri ilgili komisyonca Ders
Muafiyet islemleri dersin icerigi, kredisi ve AKTS is yiikleri dikkate alinarak PAU Pusula
Bilgi Sistemi iizerinden yapilmaktadir (B 1.4.1). Muafiyet/intibak islemleri ile ilgili
itirazlar, islemler kesinlesip 6grenciye bildirildigi tarihten itibaren {i¢ i giinii igerisinde
PAU Pusula Bilgi Sistemi iizerinden yapilmaktadir. ilgilinin itiraz1, komisyonca en geg bes
is glinil icerisinde degerlendirilerek sistem iizerinden onay verilir. Meslek yiiksekokulu
yonetim kurulu Yonergenin 8. maddesi hiikiimlerine gore itirazi sonuglandirir (B 1.4.2).

Egitim Ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Kimya Teknolojisi program laboratuvar uygulamalarinda 6grenciler; laboratuvara o giin
yapilacak olan deney i¢in, kendilerine daha dnceden verilmis laboratuvar foyiinii okuyarak
ve ne yapacaklarini bilerek gelirler. Her bir 6grenci grubu yapilacak deney igin gerekli
olan arag ve geregleri kendileri hazirlar. Deneyin baslamasi ders ogretim elemaninin
talimat1 ile olur. Ogretim elemani her bir grubun deneyini gruplar arasi1 dolasarak gézlem
yapar. Her bir grupta yer alan tiim 6grencilerin deneye katilimini tesvik eder. Deney sonrasi
her bir grup deneyde kullandigi arag geregleri temizleyerek yerlerine kaldirir. Laboratuvar
giivenlik unsurlarini kontrol ederek laboratuvardan ayrilir.

Kimya Teknolojisi programi teorik alan derslerinde; 6grencilerin aktif bir sekilde 6grenme
stirecine katilmasi, anlatilan bilgiyi ezberlemek yerine, diisiinme, kesfetme, problem ¢6zme
amaci ile kullanmas: istenilmektedir. Bunu desteklemek icin 6rnek olay, beyin firtinasi
veya gostererek yaptirma gibi yontemler ders isleyislerinde ilgili 6gretim elamant
tarafindan bagvurulan uygulamalardir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Kimya Teknolojisi programinda, 3 doneminin okulda ders ve 1 déneminin ise tam zamanl
olarak isletmelerde uygulamali olarak egitim yapilmasina yonelik “3+1 Egitim Modeli”
uygulanmaktadir. Uygulamali egitimler; 6zel sektor isletmeleri ile okul arasinda imzalanan
protokoller sonrasinda baglamaktadir. Bu uygulamali egitimler sayesinde Ogrencilerin
sektorii yakindan tanima sansi olmaktadir. Bu egitimler sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli
insan giiciliniin yetistirilmesine katki saglamakta, ayn1 zamanda &grencilerin bu egitimler
sonrasinda isletmeler tarafindan istihdam edilebilme imkanlarini arttirmaktadir (B 1.6.1).

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak programlarin (Mevlana, Farabi ve
Erasmus) isleyisi PAU Uluslararas1 Degisim Programlar1 Yénergesi'nde belirtilmektedir
(B 1.7.1). Yonergeye gore degisim programi komisyonlarinda yer alan dgretim iyeleri ve
Ogrenci danigsmanlari, 6grencileri 6grenci degisim programlar1 konusunda bilgilendirme ve
yonlendirme yapmakta, Ogrenciler tarafindan 6grenim hareketliligi i¢in bagvurular
elektronik ortamda yapilmaktadir. Degerlendirme islemleri Tirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan belirlenen kriterlere gore yapilir. Ogrencinin akademik ortalamasinin %50’si ile
yabanci dil sinav notunun %350’si almarak segme ve yerlestirme islemleri elektronik
ortamda gergeklestirilir. Segme ve yerlestirme ile ek yerlestirme sonuglari, Komisyon
tarafindan onaylandiktan sonra aday Ogrenciler Koordinatdrliik tarafindan ilan edilir.
Yararlanic1 adaylarindan hangilerinin hareketlilige kesin olarak katilabilecegi, ancak hibe
destegi kesinlesip Kurum ile Tirkiye Ulusal Ajansi arasinda hibe s6zlesmesi imzalandiktan
sonra ilan edilir.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
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1.9.

1.11.

yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini agiklaymniz ve ornek
uygulamalar1 belirtiniz.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla egitim Ggretim
siteminde; anlatim, tartisma, gosterip yapma, 6rnek olay, sorun ¢ézme, isbirlikli 6grenme,
gosteri, soru-cevap, proje, gezi, gézlem, deney ve beyin firtinasi gibi 6gretim yontemleri
kullanilmaktadir (B 1.8.1).

Olgme degerlendirme yontemi olarak ise; her yariyilda, her bir ders icin bir donem igi
degerlendirmesi (arasinav, 6dev, proje vs) ve bir donem sonu bir sinav olmak {izere en az
iki smav yapilir. Yapilacak olan dénem sonu sinavi ile donem i¢i degerlendirmenin tiirii,
sayist ve degerlendirme oranlar1 dersin 6gretim elemani tarafindan ders degerlendirme
sistemine kaydedilir. Olgme degerlendirme yontemleri, Pamukkale Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi'ne gore gerceklestirilmektedir(B 1.8.2).

Ogrencileri akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasi konularnda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda; 6grenci ve mezunlarimizin kariyer
gelisimlerine katkida bulunarak yon vermeyi ana hedef haline getiren, bu alanda gelisen,
fark yaratan ve Tiirkiye’deki kariyer merkezleri arasinda 6ne ¢ikan bir Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi ne sahiptir. Bu merkez tarafindan 6grencilerimizin ve
mezunlarimizin ilgi, beceri, yetenek ve ihtiyaglarina uygun meslek ve kurumlari
secebilmeleri yoniinde yol gostererek karar verme siireglerinin desteklenmesi, kariyer
fuarlari, kampiis bilgilendirme toplantilar1 ve kariyer giinleri gibi etkinliklerle 6grencileri
is diinyast temsilcileri ile bulusturulmasi, staj yapabilecekleri kurum sayisinin
arttirilmasina katki saglanmaktadir (B 1.9.1)

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrencinin {iniversite yasamma uyum saglamasi, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri
konularda 6grenciye rehberlik etmek; Ogrenciyi ders secimi siirecinde bilgilendirmek,
ogrencinin akademik durumunu &grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken
derslerine ekle sil doneminde onay vermek tizere birim tarafindan akademik bir danisman
gorevlendirilir. Akademik Danismanlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar PAU
Akademik Danigmanlik Yo6nergesi’nde belirtilmistir (B 1.10.1).

Tablo 1.4 Giris Yilina Gore Ogrenci Damgmanhklarmin Dagilimi

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
(Aktif 6grenci)
2023 Dog Dr. Burcu UYSAL KARATAS 46
2022 Dr. Ogr. Uyesi Ali ZEYTUNLUOGLU 24
2021 Prof.Dr. Fati YILDIRIM 20
2020 Dog Dr. Burcu UYSAL KARATAS 14
2019 ve ONCESI Prof.Dr. Fati YILDIRIM 8

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalari belirtiniz.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik; Pusula Bilgi Sistemi’nde yer alan Mesaj Merkezi,
Genel Bildirim (Oneri) Sistemi ile geri bildirim kanallar1 siirekli agik tutulmaktadir.
Pamukkale Universitesi Genel Bildirim (Oneri) Sistemi; dgrencilerin dijital ortamda
tniversitenin gesitli birimleri ile ilgili dilek, 6neri, memnuniyet ve sikdyetlerini Pusula
Bilgi Sistemi tizerinden iletebilmesi, tiniversite iginde ilgili birimlerde bu siirecin takip
edilebilmesi, gerektiginde bu bildirimlerin sonuglandirilmasina yonelik raporlama ve
istatistiksel bilgilerin saglanabilmesi amaciyla gelistirilmis bir yazilim modiiliidiir. Genel
Bildirim (Oneri) Sistemi'nin performansina iliskin veriler tamimlanmis olup Yonetici Bilgi
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1.12.

1.13.

Sistemi kapsaminda raporlanmaktadir (B.1.11.1).

Ogrencilerin  tiim  dersleri  basarilarin ~ hangi  yontemlerle  dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle aciklayiiz.

Onlisans programindaki tiim derslere ait degerlendirme ve notlandirmaya iligkin usul ve
esaslar PAU Degerlendirme ve Notlandirma Yonergesi’ne gore yapilmaktadir(B 1.12.1).

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek icin  kullanilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle acgiklayiniz.

Lisans ve 6n lisans diizeyinde yiriitilen programlarin, mezuniyet kosullari; PAU Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi ve PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi Uygulama Esaslar1 Yonergesi’nde belirlenmistir (B 1.8.2 ve B 1.13.1)

Kanitlar
B 1.3.1.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/Y atay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna
%20%C4%B01i%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf

B 1.3.2. https://www.osym.gov.tr/TR,8862/hakkinda.html

B 1.3.3.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/174/2/Y %C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET %C4%B0M%2
OKURUMLARINDA%20%C3%96NL%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3
%9CZEY %C4%BONDEK%C4%B0%20PROGRAMLAR.pdff.pdf

B 1.4.1. https://obis.pusula.pau.edu.tr/Muafiyet/muafiyetDegerlendirme.aspx

B14.2.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/2/PA%C3%9C%20E%C5%9Fde%C4%9Ferlik,%20M
uafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y % C3%B6nergesi.pdf

B 1.6.1. https://obis.pusula.pau.edu.tr/IsyeriEgitim/FirmaBolum.aspx

B1.7.1.
https://cdn.pau.edu.tr/ APP/SYBS/1425/2/ULUSL ARARASI%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%
9E%C4%B0OM%20PROGRAMLARI%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf

B 1.8.1.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7852
&pr=96&dm=1&ps=0

B 1.8.2.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C
4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y % C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf

B 1.9.1. https://www.pau.edu.tr/kariyer/tr/sayfa/merkezimiz

B 1.10.1.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SY BS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%2
0Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://www.osym.gov.tr/TR,8862/hakkinda.html
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/174/2/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20%C3%96NL%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDEK%C4%B0%20PROGRAMLAR.pdff.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/174/2/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20%C3%96NL%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDEK%C4%B0%20PROGRAMLAR.pdff.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/174/2/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20%C3%96NL%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDEK%C4%B0%20PROGRAMLAR.pdff.pdf
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Muafiyet/muafiyetDegerlendirme.aspx
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/2/PA%C3%9C%20E%C5%9Fde%C4%9Ferlik,%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/2/PA%C3%9C%20E%C5%9Fde%C4%9Ferlik,%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://obis.pusula.pau.edu.tr/IsyeriEgitim/FirmaBolum.aspx
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1425/2/ULUSLARARASI%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1425/2/ULUSLARARASI%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20PROGRAMLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7852&pr=96&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7852&pr=96&dm=1&ps=0
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.pau.edu.tr/kariyer/tr/sayfa/merkezimiz
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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B.1.11.1 Genel Bildirim Sistemi ve Yonetici Bilgi Sistemi.docx
B1.12.1.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%
B1lrma%20y%C3%B6nergesi.pdf

B 1.13.1.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisa

ns,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli
%C4%9Fi1%20Uyqulama%20Esaslar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

2.2.

Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlayiniz.

Programimn amaci Ogrencileri modern diinyadaki teknolojik gelismelere ayak
uydurabilecek temel bilgi ve beceriyle donatmak, deney yapabilen, analiz sonuglarini
yorumlayabilen ve raporlayabilen Kimya Teknikerleri yetistirmektir. Kimya Teknikeri
Kimya Miihendisi ile Kimyager arasinda koprii vazifesi gorebilen kimya ve kimya ile
ilgili alanlarda arastirma ve gelistirme calismalar1 yapabilen bireylerdir. Bu program,
modern temel kimya bilgisini Ogrenciye kazandirarak sanayinin ihtiyag ve
gereksinimlerini kargilamak i¢in kurulmustur. Kimya teknolojisi programin egitim amag
ve hedefleri Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi web sayfas1 aracihigiyla
kamuoyuyla paylasiimaktadir (B 2.1.1).

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programin amag ve hedefe uygun bir egitim tasarlarken, anahtar performans gostergeleri
g6z ardi edilmemesi gereken bir gergektir. Kimya Teknolojisi programinda anahtar
performans gostergeleri tanimlanirken; 6grencinin meslegi ile ilgili temel bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasi 6n planda tutulmaktadir. Bu baglamda; program ¢iktilar:
dikkate alinarak olusturulan anahtar performans gostergeleri verilen egitimin etkinliginin
Olciilmesinde degerlendirilmektedir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

MEDEK’in amaci; mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit verebilen,
yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen,
inisiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarinin
yetistirilmesine Onciiliik etmek olarak ifade edilmektedir (B 2.3.1.1). Kimya Teknolojisi
Programinin amaclariin MEDEK amaglar ile irdelendiginde tam bir uyumluluk gosterdigi
sOylenebilir.

2.3.2. Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Pamukkale Universitesinin 6z gorevi; “Evrensel ve milli degerler 1s1ginda, ¢agin
gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim
faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile yerine getiren bireyler
yetistiren, gii¢lii kurumsal kimlige sahip bir tiniversite olmak.” tir (B 2.3.2.1). Program egitim
amagclar1 liniversitenin 6z goérevinden ifade edilen egitim -6gretim faaliyetleri ve yetistirilecek
bireylerin 6zellikleri ile tam bir uyumluluk gostermektedir.

2.3.3. Program egitim amaglart meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

irdeleyiniz.
Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun 6z gorevi; “Bilimsel, etik ve toplumsal


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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2.4.1.

2.4.2.

2.5.

2.6.

2.7.1.

2.7.2.

degerlere bagli, ¢agin gelisimine uygun olarak toplumun ve sanayinin ihtiyaglarina ¢6ziim
tiretebilen, Ozgiiveni yliksek mesleki teknik elemanlar yetistiren nitelikli bir egitim-6gretim
sunmaktir” (B 2.3.3.1). Kimya Teknolojisi Programinin amaglarinin Denizli Teknik Bilimler

MYO 6z gorevi ile irdelendiginde tam bir uyumluluk gosterdigi sdylenebilir.

Program egitim amaglarina nasil ulagilacag irdeleyiniz.

Kimya Teknolojisi programi miifredatinda yer alan tiim dersler ile Isletmede Mesleki Egitim

uygulamasinin basari ile tamamlanmasi durumunda egitim amaglarina ulasilabilinecektir.

Program egitim amagclarina nasil ulasilacagmmin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Ogrencinin ders katalogunda yer alan tiim dersleri basar ile tamamlamig olmasi program
egitim ve amaglarina ulagildiginin bir gstergesidir. Ogrencinin basar1 durumu belirtecek
olan 6lgme degerlendirme sistemi, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi’nde aciklanmustir (B 1.8.2). Ayrica i¢ ve dis paydaslar goriis ve
degerlendirmeleri (sozli, yazili ve anket ile) program egitim amagclarina ulagsmadaki
basariy1 gosteren diger parametrelerdir.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlartyla anlatiniz.

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.

Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. 2

Program egitim amagclari; i¢ paydaslardan alinan istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda
belirlenmektedir. I¢ paydaslardan gesitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci
temsilcisi, boliim 6gretim elemanlarinin goriiglerinin alinmasi, Pusula geri bildirim sitemi
ile yapilan donttler vb.) elde edilen bilgiler, birim kalite komisyonunda
degerlendirildikten sonra, bolim akademik kurullarinda goriisiilerek karara
baglanmaktadir.

Program egitim amaglari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.

Hizla degisen ve gelisen diinyada Kimya alani da bu gelismelerden payini almaktadir. Bu
yiizden Kimya Teknolojisi egitim programi amaglarinin yeni ihtiyaclar dogrultusunda
yeniden belirlenmesi gerekmektedir. Program egitim amaclari; dis paydaslardan (YOK,
Sektor temsilcileri ve Mezun 6grenciler) alinan istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda
diizenlenmektedir.

Kanitlar

B21.1.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7852&pr=9

6&dmM=1&ps=0

B 2.3.1.1. https://medek.org.tr/hakkimizda

B 2.3.2.1. https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

B 2.3.3.1. https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/misyon-22



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7852&pr=96&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7852&pr=96&dm=1&ps=0
https://medek.org.tr/hakkimizda
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/misyon-22
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Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Tablo 3.1.

Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Kimya Teknolojisi program ¢iktilarinin  belirlenmesi siirecinde, MEDEK dlgiitleri
benimsenmistir. Bu 6l¢iitlere programin egitim amaglari ile uyumlu c¢iktilar eklenerek ciktilar
genisletilmistir. Eklemeler; Bologna siirecinde tanimlanan ve Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) alan yeterliliklerinde belirtilen, program egitim amaglarina
ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davramig bilesenlerinin tiimii dikkate alinarak
yapilmistir.

Program c¢iktilarim belirleme ydnteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.®

Program ¢iktilari, program 6gretim amagclari ile tutarligini agiklayiniz.

Programin amaci; 6grencileri modern diinyadaki teknolojik gelismelere ayak uydurabilecek
temel bilgi ve beceriyle donatmak, deney yapabilen, analiz sonuglarini yorumlayabilen ve
raporlayabilen Kimya Teknikerleri yetistirmektir(B 2.1.1). Asagidaki tabloda verilen program
ciktilar1, program 6gretim amagclart ile birlikte degerlendirildiginde; amaglarda ortaya konulan
bilgi, beceri ve yetkinliklere program ¢iktilar1 ile ulasilmis olabilecegi goriilmektir. Dolayisiyla
aralarinda tutarlilik s6z konusudur.

Program Ciktilar1 (B 3.1.3)

No

Program Ciktisi

PC1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

PC 2 | Issaghg ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC 3 | Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC 4 | Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla
degerlendirme ve ¢dziim 6nerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6 | Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bi¢cimde
sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade eder.

PC 7 | Alaniile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngoriillemeyen karmasik sorunlart ¢ozmek
icin ekip liyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 | Kariyer yonetimi ve yasam boyu 0grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

PC9 | Alaniile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarimin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10 | Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile iletisim
kurar.

PC 11 | Alam ile ilgili gerekli laboratuvar ara¢ gereclerini kullanir.

PC 12 | Endiistriyel ve kimyasal analiz proseslerini gerceklestirir ve raporlar.

PC 13 | Laboratuvar ortaminda kalite kontrol prosediirlerini uygular.

PC 14 | Alani ile ilgili matematiksel hesaplamalari yapar.
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3.14.

Program ¢iktilarinin MEDEK giktilarini nasil kapsadigini kamtlayiniz. *

Program ¢iktilarinin MEDEK program ¢iktilar: (B 3.1.4.1) ‘n1 nasil kapsadigi asagida
belirtilmigtir.

No Program Ciktisi MEDEK Ciktisi
PC1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali BILGI (PC1)
bilgilere sahip olur.
PC2 Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite BILGI (PC2)
stirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PC3 Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalar BECERI (PC3)
takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, BECERI (PC4)
program, animasyon vb.) etkin kullanir.
PCS5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak BECERI (PC5)
analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve
¢Ozlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve | YETKINLIK (PC6)
s0zlii iletisim yolu ile etkin bicimde sunabilir,
anlasilir bicimde ifade eder.
PC7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve YETKINLIK (PC7)
ongoriillemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin
ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.
PCS8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu dgrenme YETKINLIK (PC8)
konularinda farkindaliga sahiptir.
PC9 Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve | YETKINLIK (PC9)
sonuglarinin duyurulmasi agsamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip | YETKINLIK (PC10)
eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
PC 11 Alan ile ilgili gerekli laboratuvar arag¢ gereglerini BECERI
kullanir.
PC 12 Endiistriyel ve kimyasal analiz proseslerini YETKINLIK
gerceklestirir ve raporlar.
PC 13 Laboratuvar ortaminda kalite kontrol prosediirlerini BECERI
uygular.
PC 14 Alani ile ilgili matematiksel hesaplamalari yapar. BiLGi
3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini aciklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan o6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.
Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi i¢in temel kabul ettigimiz gdsterge,
Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasinda, alani ile ilgili bir isletmede istihdam edilmis
olmasidir. Pamukkale iiniversitesi mezun bilgi sisteminden 6grencilerimizin mezuniyet
sonras1 alani ile ilgili bir isletmede calistig1 bilgisine ulasilabilir. Ayrica Isletmede
Mesleki Egitim’e gonderilen 6grencilerin var olan isletmelerde istihdam edilmis olmas1
veya igsletmenin sonraki yillar i¢inde programdan 6grenci talep etmesi program ¢iktilarma
ulagildiginin diger bir gostergesidir.
3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr olmak tizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o

ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilart
arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle agiklaymniz. °®
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Ogrencilerin program ciktilarimin saglandiginin kanit1 olarak Pamukkale Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeliginde belirtilen kosullara gore teorik
ve uygulamali dersler i¢in yapilan siavlardaki basar1 durumlar gosterilebilir. Ayrica
Isletmede Mesleki Egitim sonrasi isletmeler tarafindan not olarak 6grencilerin bilgi,
beceri ve yetkinliklerine gore yapmis olduklar1 degerlendirmelerde program c¢iktilarinin
ne Ol¢iide saglandiginin bir gostergesidir.

Kanitlar
B 3.1.3.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7852
&pr=96&dm=1&ps=0

B3.14.1.
https://api.medek.orq.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-
6036c1499h11.pdf

1 Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program g¢iktilar yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

® Bu siireg agirlikli olarak siav, proje, ddev gibi 6grenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme bagari notlaria dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir dnceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlari gidermek igin programla
ilgili yaptiginmz siirekli iyilestirme caligmalarimi kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢oziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢calismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi aracilifiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmisg olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek
uygulamalart belirtiniz.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7852&pr=96&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7852&pr=96&dm=1&ps=0
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-6036c1499b11.pdf
https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/17134492990ed3f374-65cc-4648-9cf4-6036c1499b11.pdf
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5.1. Egitim planim1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Tablo 5.1. Egitim Plam
[Kimya Teknolojisi]
Kategori (Kredi/AKTS
Kredisi)
Ders Adi Ogretim Isletmede Mesleki Egitim, Staj
ol Genel Matematik P[ogrgma/alar)a ,Dls p ay.d as ve Uygulamal1 Ders ve/veya
S 0zgii mesleki Onerilerinin . .
Egitim ve Temel dersler dikkate alndi3 giincel mesleki program/yazilim
Bilimler tickate alindigl iceren ders/dersler
dersler

1. Yartyil

MATEMATIK | Tiirkce X

LABORATUVAR TEK. [Tiirkce X
VE GUVENLIGI

GENEL KIMYA Tiirkce X

GENEL KIMYA Tiirkce X

LABORATUARI
ANORGANIK KIMYA  [Tiirkce X X
IATATURK ILKELERIT VE [Tiirkce X

INKILAP TARIHi - |

TURK DILI - | Tiirkce X

Segmeli 1 Tiirkce X

Secmeli 2 (Okul Tiirkce X

Secmeli)

'Yabanci Dil-I Tiirkce X

2. Yariyil

MATEMATIK I Tiirkce X
ANALITIK KIMYA Tiirkce X
ANALITIK KIMYA Tiirkce X

LABORATUARI

ORGANIK KIMYA Tiirkce X
ATATURK ILKELERT VE [Tiirkce X

INKILAP TARIHi - II

TURK DILI - Il Tiirkce X

Secmeli 3 Tiirkge X

Secmeli 4 Tiirkge X

'Yabanci Dil-Il Tiirkce X

3. Yaryil

ENDUSTRIYEL KIMYA [Tiirkce X
ALETLI ANALIZ Tiirkce X
ALETLI ANALIZ Tiirke X

LABORATUARI

ENDUSTRIYEL KIMYA [Tiirkce X

LABORATUARI

ORGANIK KIMYA Tiirkce X

LABORATUARI

KARIYER PLANLAMA  [Tiirkce X

Segmeli 5 Tiirkce X

Segmeli 7 Tiirkce X
4. Yariyil

ISLETMEDE MESLEKI [Tiirkce X
EGITIM
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Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

[Kimya Teknolojisi]

Dersin Tiirii?

Dersin . Son Iki .
Dersin Adt Yariyilda Dersi
Kodu Segen Ogrenci | Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
Sayisi
IKMY 103 [MATEMATIK | 56 %100
IKMY 111 [LABORATUVAR TEK. VE GUVENLIGI 53 %100
IKMY 151 [GENEL KIMYA 64 %100
IKMY 173 |GENEL KIMYA LABORATUARI 52 %100
IKMY 175 |ANORGANIK KIMYA 62 %100
ATI101 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - | 56 %100
TKD 101 [TURK DILI - 1 49 %100
IKMY 117 [Segmeli 1 (SU VE ENDUSTRIDE 57 %100
KULLANIMI)
IKMY 183 Segmeli 2 (Okul Segmeli) 21 %100
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
IKMY 159 [Segmeli 2 (Okul Segmeli) 14 %100
CEVRE KORUMA
ING 125 |Yabanci Dil-1 (INGILIZCE — 1) 45 %100
IKMY 102 [MATEMATIK II 37 %100
IKMY 172 |ANALITIK KIMYA 42 %100
IKMY 174 |ANALITIK KIMYA LABORATUARI 43 %100
IKMY 178 |ORGANIK KIMYA 44 %100
ATI1102 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - II 35 %100
TKD 102 [TURK DILI - Il 36 %100
IKMY 114 [Secmeli 3 (CEVRE VE ENERJI) 37 %100
IKMY 291 [Secmeli 4 (KOZMETIK KIMYASI) 41 %100
ING 126 |Yabanci Dil-II(INGILIZCE — II) 33 %100
IKMY 176 [ENDUSTRIYEL KIMYA 47 %100
IKMY 271 |ALETLI ANALIZ 50 %100
IKMY 273 |ALETLI ANALIZ LABORATUARI 45 %100
IKMY 275 [ENDUSTRIYEL KIMYA LABORATUARI 40 %100
IKMY 277 |ORGANIK KIMYA LABORATUARI 43 %100
KRY 201 [KARIYER PLANLAMA 32 %100
IKMY 240 [Segmeli 5 (BOR KIMYASI VE 33 %100
UYGULAMALARI)
IKMY 245 [Segmeli 7 (ZEOLIT KIMYASI VE 32 %100
UYGULAMALARI)
ISME 200 [[SLETMEDE MESLEKI EGITIM 31 %100

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmug olmasi
beklenmektedir.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil

edilme siirecini agiklayimiz.

KRY 201 Kariyer Planlama (3 AKTS) ve GNL 202 Goniilliiliik Caligmalar1 (3 AKTS)
dersleri dis paydas (Yiiksek Ogretim Kurumu) onerisi ve Pamukkale Universitesi
Senatosu’nun karari ile egitim planina dahil edilmistir. Goniilliilik Caligsmalar1 dersi

2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulanacaktir.

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme

siirecini agiklayiniz.
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ISME 200 isletmede Mesleki Egitim (30 AKTS) dersi; Kimya Teknolojisi Programinin
3+1 Egitim Modeli’ne gegmesi ile egitim planina dahil edilmistir.

5.4. Programa/alana 6zgli 6grenim ciktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Tablo 5.3. Programa/alana ézgii 6grenim c¢iktilarim saglayan mesleki dersler

L Programa/alana 6zgu
Ders Adi Oglgﬁitlm 6grenim ciktilarini Programg|kt|s|2
saglayan mesleki
derslerin
TJUJK] AKTS
1. Yariyil

LABORATUVAR TEK. VE Tarkce 210 3 PC1-PC2
GUVENLIGI
GENEL KIMYA Tirkge 410 5 PC1-PC14
GENEL KiIMYA LABORATUARI Tirkge 0|4 4 PC1- PC2-PC5-PC6-PC11
IANORGANIK KIMYA Tirkge 3|0 4 PC1-PC14
Secmeli 1 (SU VE ENDUSTRIDE Tirkge 2|0 3 PC1-PC2
KULLANIMI)

2. Yanyil
IANALITIK KIMYA Tirkge 410 55 PC1-PC14
IANALITIK KIMYA LABORATUARI Turkge 0|4 4 PC1- PC2-PC5- PC6-PC11
ORGANIK KIMYA Tirkge 410 55 PC1-PC14
Secgmeli 3 (CEVRE VE ENERJI) Turkge 2|0 3 PC1-PC2
Secmeli 4 (KOZMETIK KIMYASI) Tirkge 2|0 3 PC1

3. Yanyil
ENDUSTRIYEL KIMYA Tirkge 410 5 PC1-PC14
IALETLI ANALIZ Turkge 3|0 4 PC1-PC14
IALETLI ANALIZ LABORATUARI Tirkge 0|4 4 PC1- PC2-PC5- PC6-PC11
ENDUSTRIYEL KIMYA Tirkge 0|4 4 PC1- PC2-PC5- PC6-PC11-PC12-PC13
LABORATUARI
ORGANIK KIMYA LABORATUARI Turkge 0|4 4 PC1- PC2-PC5- PC6-PC11
Secmeli 5 (BOR KIMYASI VE Tirkge 2|0 3 PC1
UYGULAMALARI)
Secgmeli 7 (ZEOLIT KIMYASI VE Tirkge 2|0 3 PC1
UYGULAMALARI)

4. Yariyil
[SLETMEDE MESLEKI EGITIM Tirkge 5|35 30 PC1-14

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini agiklayiniz.

5.6. Egitim planinin 6ngorildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yénetim sistemini anlatiniz. *

Kimya Teknolojisi Programi miifradatinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi; i¢ ve dis
paydas goriis ve oneri ve istekleri dikkate alinarak yapilmaktadir. Mevcut miifredatin 6ngoriildigii
bigimde uygulanmasi ile program ¢iktilarinda istenen bilgi, beceri ve davraniglarin 6grencilere
kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Ogrencilerin her bir ders ve o dersi veren dgretim elemant igin
doldurmus oldugu anketler (Ders Ogrenme Kazanmimi Anket Sonuglari, Degerlendirme Anketi
Sonuglari), dersi veren 6gretim elemaninin istek ve Onerileri, sektorel istek ve Oneriler, yiiksek
Ogretim kurumunun istek ve onerileri, birim danisma kurulunun istek ve onerileri dikkate alinarak
mevcut miifredat iizerinde hangi degisikliklerin yapilmasinin gerekli oldugu Bolim Akademik
Kurulu’nda degerlendirilmektedir. Miifredat igerisinde yer alan/yer alacak dersi verecek 6gretim
elamanin o ders konusu {lizerinde uzmanliginin/¢alismasinin olmasina dikkat edilmektedir.

Mevcut programi egitim planmin 6ngorildiigli bi¢imde uygulanmasini saglamak i¢in; haftalik
olarak her donemin baginda ders izlenceleri hazirlanmakta ve PAU Pusula Bilgi Sistemine
yiklenmektedir. Ancak ders izlencesinde belirtilen haftada yapilmasi miimkiin olamayan
derslerde ise; ogrencilerin ilgili konularda eksik kalmamalar1 i¢in Ogrencilere telafi dersleri
yapilmaktadir.

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smnif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tamimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]
.l B Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldig1 -
Kamu/ al Bu . Sanayiye
Elemanmnm | Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
Adi? Derece Sanayl . Deneyimi Kurumgialg Kuruluslarda Aragtirmada Verilen
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore Ogretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.
6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.
6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da goz

Oniine alarak, agiklayiniz

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanlt ve ek gorevli tiim Ogretim lyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiiglinii agiklayiniz.
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Kimya Teknolojisi]

B Toplam Etkinlik Dagilim*
Ogretim Elemaninin Adi Soyadi Verdigi Dersler (Dersin Kodu/ Kredisi/

(Unvani) Doénemi/ Y1li)®

Ogretim Arastirma® Diger

ALI ZEYTUNLUOGLU (Dr. Ogr. BiYOMALZEMELER

Uyesi) (BCT229/3/Giiz/2023-2024)

ALT ZEYTUNLUOGLU(Dr. Ogr. SU VE ENDUSTRIDE KULLANIMI
Uyesi) (IKMY117/3/Giiz/2023-2024)

ALT ZEYTUNLUOGLU(Dr. Ogr. GENEL KIMYA LABORATUARI
Uyesi) (IKMY 173/4/Giiz/2023-2024)

IALT ZEYTUNLUOGLU(Dr. Ogr. ALETLT ANALIZ

Uyesi) (IKMY271/4/Giiz/2023-2024)

ALT ZEYTUNLUOGLU(Dr. Ogr. ALETLI ANALIZ LABORATUARI
Uyesi) (IKMY273/4/Giiz/2023-2024)

ZEOLIT KIMYASI VE UYGULAMALARI
BURCU UYSAL KARATAS (Dog.Dr.)[(IKMY245/3/Giiz/2023-2024)
IANORGANIK KIMYA

BURCU UYSAL KARATAS(Dog.Dr.) | (IKMY175/4/Giiz/2023-2024)

BOR KIMYASI VE UYGULAMALARI
BURCU UYSAL KARATAS(Dog.Dr.) [(IKMY240/3/Giiz/2023-2024)
ENDUSTRIYEL KIMYA LABORATUARI
BURCU UYSAL KARATAS(Dog.Dr.) [(IKMY275/4/Giiz/2023-2024)
ORGANIK KIMYA LABORATUARI

FATI YILDIRIM (Prof.Dr.) (IKMY277/4/Giiz/2023-2024)
LABORATUVAR TEK. VE GUVENLIGI

FATI YILDIRIM (Prof.Dr.) (IKMY 111/2/Giiz/2023-2024)
GENEL KiMYA

FATI YILDIRIM (Prof.Dr.) (IKMY 151/5/Giiz/2023-2024)

IALI ZEYTUNLUOGLU(Dr. Ogr. IANALITIK KIMYA LABORATUARI

Uyesi) (IKMY174/4/Bahar/2023-2024)

IALI ZEYTUNLUOGLU(Dr. Ogr. BIYOMALZEMELER

Uyesi) (BCT229/3/Bahar/2023-2024)

IALI ZEYTUNLUOGLU(Dr. Ogr. ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

Uyesi) (ISME200/30/Bahar/2023-2024)

CEVRE VE ENERJI

BURCU UYSAL KARATAS (Dog.Dr.)(IKMY114/4/Bahar/2023-2024)
KOZMETIK KIMYASI

BURCU UYSAL KARATAS (Dog.Dr.)(IKMY126/4/Bahar/2023-2024)
[SLETMEDE MESLEKI EGITIM
BURCU UYSAL KARATAS (Dog.Dr.)(ISME200/30/Bahar/2023-2024)

FATI YILDIRIM (Prof.Dr.) IANALITIK KIMYA
(IKMY172/4/Bahar/2023-2024)
FATI YILDIRIM (Prof.Dr.) ORGANIK KIMYA

(IKMY178/4/Bahar/2023-2024)

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasmm yansitmalidir.

3 Her 6gretim elemani i¢in son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimmi, her bir 6gretim elemanimnmn toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki déSnemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1s1)

Olciit 7. Altyap

7.1.1. Swmflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program ogrencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyapt da irdelenmelidir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullamlan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
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7.3.

7.4.

7.5.
7.6.1.

7.6.2.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda
anlatiniz.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek aciklayiniz.
Ogrencilere alan ile ilgili araclari kullanmay1 égrenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlariin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklaymiz.
Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigim giivence altma alan taniml
politika ve siirecler agiklaymniz

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklayiniz.!

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmig olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Oliit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla

programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

1 Bu kistmda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve drnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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.1 Ders izlencelerit
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

Yiiz yiize/Uzaktan

Ders Yiiriitiictisii

Ders Koordinatorii

Dersin Amact

Dersin Hedefi

Dersin igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilart

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik = E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abcdef@.................. edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten bolimdeki tim 6gretim tyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgec¢mislerini veriniz. Ozgegmisler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi bagina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli bagli yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 odiiller
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1 Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
Ornek goriintii paylagilmasi yeterlidir.
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1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : DENIZLI TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ik 6grenci aldig egitim 6gretim yili :1987

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 11989

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Prof.Dr. Ceren GODE

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Mehmet KARACA
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Adile SARI
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi ‘MAKINA

Program Ad: ‘MAKINA ve METAL TEKNOLOJILERI
Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili 11992

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 11994

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) : Prof.Dr. Ceren GODE
Program dgretim tiirii : Normal Ogretim

Egitim dili ‘Tirkge

Programa 6grenci kabul sekli : Universite Sinavi (TYT-AYT)
Diplomada yazilan derecenin adi : On lisans

Program akredite mi? : Evet

MYO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) : Prof.Dr. Ceren GODE

Cep telefonu : 05334652323

Elektronik posta : cgode@ppau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri
(MEDEK degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik
vererek) agiklayiniz.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii altinda Makine Programi 1992 yilindaegitim 6gretim
faaliyetlerine basglamistir.Metaliirji Programi ise 2012 yilinda egitim Ogretim faaliyetlerine baslamis
olup su an pasif durumdadir. Makine Programi'nda egitim siiresince {i¢ yariyil okul egitimi ve bir
yartyil igyeri egitimi olacak sekilde 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir.

Programimizdan Ogr.Gér.Omer DICAN emekli olmustur. Programimiza Ogr.Gor.Aksun
AKBIYIK kadromuza katilmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlari son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldig1 sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi igin alinan
Onlemleri ayr1 ayri belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak
saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayri s6z edilmelidir.

Program MEDEK tarafindan heniiz degerlendirilmemistir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.
Programa Universite giris smavi olan TYT puan tiirii ile 6grenci alinmaktadir.

Tablo 1.1’i son ¢ yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Veriler agagidaki tablo1.1 belirtilmistir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara goére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son iig
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Veriler agagidaki tablo1.2 belirtilmistir.

Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’ son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Programa yatay gecis ile 68renci gelmektedir.

Dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal 6grencileri yoktur.

Yatay gecis ile gelen 6grencilerin geldikleri kurumdan almis olduklar1 ders igerikleri ve
transkriptleri boliim komisyonu tarafindan incelenerek degerlendirilmekte ve muafiyet
islemleri yapilmaktadir.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.
Onceki &grenimler degerlendirilirken almus olduklari derslerin igeriklerinin yaninda
AKTS kredilerine de bakilmakta, uygun olan kredili dersler programimizdaki uygun
dersler ile esdegerlik verilerek kredilendirilmektedir.

Egitim 6gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini a¢iklaymiz.

Egitim 6gretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigine dair veriler asagidaki linkten ulasilabilinir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7853
&pr=84&dm=1&ps=0

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Asagidaki linkten kurul listesine ulasilabilinir.
https://www.pau.edu.tr/mvmt/tr/sayfa/uye-listesi-30

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Programda anlasmalar mevcut olup heniiz 6grenci hareketliligi gerceklestirilmemistir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7853&pr=84&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7853&pr=84&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/mvmt/tr/sayfa/uye-listesi-30
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli dgretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Ogrenci merkezli olgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklar1 ve bazilar siirecodakl
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.

Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarliligi ve
giivenirligi saglanmaktadir.

Kurum, olgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.

Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

KRY 201 kodlu Kariyer Planlama dersi ile 6grencilere gerekli rehberlik hizmeti 2 saatlik
ders ile yapilmaktadir.

Ogrencilerle gerek derslerde gerekse ders disi zamanlarda kariyer planlamalari ile ilgili
Ogretim elemanlari tarafindan yiiz yiize yada telefon araciligiyla her an danigmanlik
hizmeti sunulmaktadir.

Asagidaki linkten kariyer planlama ders ve program kazanimlarina ulasilabilinir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7853&pr=
84&dm=815&ps=3&0dk=152603&ds=0

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman dgretim tiyesi bulunmaktadir.

Damsmanlik sistemi ogrenci  portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize,
cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir (yiiz yiize ve
cevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalar belirtiniz.

Onceki 6z degerlendirme caligmalari 1518inda dis paydaslarla ve dgrencilerle devamli
olarak iletisim halinde bulunulmaktadir.

D1s paydaslarin ve 6grencilerin fikirleri alinmakta ve egitim igerikleri giincellenme ve
gelistirilmeye devam edilmektedir.

Ogrencilerin  tiim  dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle  &lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklaymiz.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7853&pr=84&dm=815&ps=3&dk=152603&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7853&pr=84&dm=815&ps=3&dk=152603&ds=0
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Ogrenci merkezli o6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakl
(formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.

Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.

Smav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig ve
guvenirligi saglanmaktadir.

Kurum, &lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-6gretim elemam geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu 1iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamilan  yontem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek igin Pusula bilgi sisteminde mezun olacak
ogrenciler ile ilgili bir boliim bulunmakta ve bu boliim danismanlar tarafindan devaml
olarak kontrol edilmektedir.

Asagida bu sayfanin linki verilmistir.
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/MezunAsamasiOgrenci.aspx

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Y1l - Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 82 82 387.87 282.28 234794 1112418
Bir 6nceki yil 82 79 369.61 276.95 296736 1083582
Iki dnceki y1l 82 82 283.77 220.55 465679 1156022
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
i ()]
Akademik Vil TSmif 2.Smif Sayist
Gegerli Y1l 80 152 50
Bir 6nceki y1l 84 133 39
Iki 6nceki y1l 82 96 m

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar®

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 1

Bir dnceki yil 5

Iki 6nceki y1l 2

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlayimiz.


https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/MezunAsamasiOgrenci.aspx
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2.2.

2.3.1

2.3.2.

2.3.3.

24.1.

2.4.2.

2.5.

Programin egitim amaglar1 asagida linki verilen egitim bilgi sisteminden ulasilabilinir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7853
&pr=84&dm=1&ps=0

Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri Pali mezun izleme sisteminde kayit altindadir.

Asagidaki linkten ulasilabilir.

https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Amag gilinlimiiz teknolojisine uygun donanimli tekniker yetistirmegi amaglamaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7853
&pr=84&dm=1&ps=0

Program egitim amaglari iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Programimizin egitim amagclar1 Universitemizin misyon ve vizyonunu kapsamaktadir.

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Programimizin egitim amaglari Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonunu
kapsamaktadir.

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/misyon-22

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/vizyon-26

Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz.

Program egitim amaglarina miifredatinda yer alan tiim zorunlu ve segmeli dersler ile
isletmede mesleki egitimi basartyla tamamlamasi, ayrica 6grencilerin bireysel mesleki
caligmalarla uzmanlagmasi gereklidir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Olgme ve degerlendirme ara sinav smav, genel sinav, ddev proje uygulamalari,
sunumlar ile ¢esitlendirilmektedir.

Bilgi islem daire baskanligi, Pali degerlendirme ve notlandirma yonergesine gore
sistem uygulama yazilimi yapmustir.

Bu sistem iizerinden 6l¢me degerlendirme sistemi ¢alismaktadir.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/pau-not-sistemi

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Ders kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 program egitim amaglari ile ortiigmektedir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7853&pr=84&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7853&pr=84&dm=1&ps=0
https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7853&pr=84&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7853&pr=84&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/misyon-22
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/vizyon-26
https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/pau-not-sistemi
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2.6.

2.7.1.

2.7.2.

Pau pusula sisteminde her 6gretim elemanina ait ders kazanim anketleri mevcuttur.

https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK DersOgrenmeKaza
nimAnketYanitListesi

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Bilimsel, etik ve toplumsal degerlere bagli, cagin gelisimine uygun olarak toplumun ve
sanayinin ihtiyaglarina ¢6zlim iiretebilen, 6zgiliveni yiiksek mesleki teknik elemanlar

yetistiren nitelikli bir egitim-6gretim sunmaktir.

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/misyon-22

Akademik ve idari bilesenleriyle bilim, teknoloji ve sanatta deger iireten, bilgiyi toplum
yararina kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde sayginligi olan 6ncii bir egitim kurumu
olmaktir.

https://www.pau.edu.tr/dtomyo/tr/sayfa/vizyon-26

Program egitim amaglari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Programin egitim amaglar1 sistematik olarak i¢ paydaslarin yetkinlikleri ve goriigleri
almarak degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/mvmt/tr/sayfa/uye-listesi-173

Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Programin egitim amagclar1 sistematik olarak dis paydaslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/mvmt/tr/sayfa/uye-listesi-30

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

Program ciktilarim belirleme yontemini agiklayiniz.

Program ¢iktilar1 ve egitim amaglari, programla ilgili diizenlemeler ve benzeri konular
Boliim yonetimince Bolim Akademik kurullarinin ya da ilgili komisyonlarin ¢aligmalari
sonucunda sekillendirilir. Alinan kararlar Yiiksekokul Yonetim'ine gonderilir. Karar,
bilgilendirme ve diger hususlar dosya sistemlerinde arsivlenirler.

Program ¢iktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayimiz.®

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7853

Program ¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz

Program amaci1 olarak, mesleki donanima sahip 6grencilerin; sanayi sektoriinlin {iretim
kademelerinde ihtiya¢ duydugu makine elemanlarinin tasarimi ve iiretiminde edindikleri
bilgi ve becerileri kullanarak iiretime destek vermesi amaglanmaktadir.

Hedeflenen bu amagclar program ¢iktilari ile bire bir drtiismektedir.

Program ¢iktilarinin MEDEK giktilarini nasil kapsadigini kanitlaymiz.*


https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/misyon-22
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/vizyon-26
https://www.pau.edu.tr/mvmt/tr/sayfa/uye-listesi-173
https://www.pau.edu.tr/mvmt/tr/sayfa/uye-listesi-30
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7853
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3.2.1

3.2.2.

Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir ¢calisma yapilmamustir.

Her bir program c¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini aciklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7853
&pr=84&dm=1&ps=0

https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/Danismanlslemleri.aspx

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagini érneklerle agiklaymiz.®

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7853
&pr=84&dm=1&ps=0

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

8 Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkl bir sekilde tamimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

5Bu siireg agirlikl olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci galismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basari notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.Kurulan oOlgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla

fgili yaptigimz siirekli iyilestirme calismalarini kanitlaryla agiklayiniz. Bu kamitlar, siirekli
iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2.Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil
ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla
aciklaymiz. Bu caligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalar
belirtiniz.

4.3.Yapilan siirekli iyilestirme caligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlarryla
aciklaymiz. Bu caligmalarmizi belgeleyen yontemlerini agiklaymmiz ve 6rnek uygulamalari
belirtiniz.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.

Egitim planimi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7853&pr=84&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7853&pr=84&dm=1&ps=0
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/DanismanIslemleri.aspx
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7853&pr=84&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7853&pr=84&dm=1&ps=0
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En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayiniz.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

5.5. [Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

5.6. Egitim planmin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatimz. *

Tablo 5.1. Egitim Plam
[MAKINA VE METAL TEKNOLOJILERI]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
. Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim,
Ogretim Matematik | Programa/alan oOnerilerinin Staj ve Uygulamali Ders
Ders Adi = Genel o . . by .
Dili Esitim | V@ Temel | a 6zgii mesleki dikkate ve/veya giincel mesleki
& Bilimler dersler alindigi program/yazilim igeren
dersler ders/dersler
1. Yariyil
ATATURK ILKELERI VE Tirk Orei
INKILAP TARIHi - | trkee Tgun
TURK DILi - | Tiirkge Orgiin
INGILIZCE - | Tiirkge Orgiin
MATEMATIK Tiirkge Orgiin X
FiziK Tiirkge Orgiin X
TEKNIK RESIM Tiirkge Orgiin X
TEMEL IMALAT i o
ISLEMLERI Tiirkge Orgiin X
SECMELI 1 Tiirkge Orgiin X
2. Yariyil
ATATURK ILKELERI VE Tiirk Oreii
INKILAP TARIHI - I1 trkee reun
TURK DILI - II Tiirkce Orgiin
INGILIZCE - Il Tiirkge Orgiin
IMALAT iSLEMLER{ Tiirkge Orgiin X
BILGISAY AR i o
DESTEKLICIZiM Tiirkge Orgiin X X
MUKAVEMET Tiirkge Orgiin X
MALZEME TEKNOLOJiSi Tiirkge Orgiin X
KARIYER PLANLAMA Tiirkge Orgiin X
SECMELI 2 X
3.'Yartly11 :
E%EGTIS\/ZYAR DESTEKLI Ttkee Orgin < N
HIDROLIK VE PNOMATIK | Tiirkge Orgiin X
MAKINE ELEMANLARI Tiirkge Orgiin X
ALISILMAMIS URETIM i o
YONTEMLERI Tiirkge Orgiin X X
MESLEKI YABANCI DiL-I Tiirkge Orgiin X
KAYNAK TEKNOLOJISI Tiirkge Orgiin X X
MESLEKI YABANCI DIL-Il_| Tiirkge Orgiin X
CNC TEKNOLOJISI Tiirkge Orgiin X X
TERMODINAMIK Tiirkge Orgiin X
KALIP TEKNOLOJISI Tiirkge Orgiin X X
4. Yariyl
[SLETMEDE MESLEKI
EGITIM Tiirkge Orgiin X X X

-

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

Burada, program yiiriiten boliimiin, boliim bagkanligi diizeyinde ve/veya 6gretim liyelerinden olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi

beklenmektedir.
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Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
[MAKINA VE METAL TEKNOLOJILERI]

. . . . "1
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tiiri
Kod Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci ) -~
odu Sayisi Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
IATI 101 IATATURK ILKELERI %100
E INKILAP TARIHI - |
TKD 101 ITURK DILI - I %100
ING15 INGILIZCE - | %100
IMKN 113 IMATEMATIK 92 %100
IMKN 115 IFiZiK 92 %6100
IMKN 117 TEKNIK RESIM 103 %75 %25
IMKN 119 TEMEL IMALAT 86 %75 %25
ISLEMLERI
SECMELI 1 87 %100
IATATURK ILKELERI %100
(AT1 102 IVE INKILAP TARIHi - 11
TKD 102 [TURK DILI - 11 %100
ING126 INGILIiZCE - I %100
IMKN 116 IMALAT iSLEMLERI 73 %75 %25
IMKN 118 BILGISAYAR 72 26100
IDESTEKLIiCiziM
IMKN 120 MUKAVEMET 108 %100
IMKN 122 MALZEME 78 %6100
[TEKNOLOJiSI
KRY201 IKARIYER PLANLAMA 144 %100
SECMELI] 2 103 %100
IMKN 225 BILGISAYAR 75 %75 %25
IDESTEKLI URETIM
IMKN 231 HIDROLIK VE 78 %75 %25
IPNOMATIK
IMKN 231 IMAKINE ELEMANLARI 84 %100
SECMELI 3 84 %100
SECMELI 4 70 %75 %25
SECMELI 5 62 %75 %25
SECMELI 6 74 %100
SECMELI 7 70 %75 %25
ISME 200 ISLETMEDE 65 %100
IMESLEKI EGiTIM
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Ogretim Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini
Ders Adi - - . . P ki 2
Dili saglayan mesleki derslerin rogram Ciktist
T | U | K | AKTS
1. Yariyil
IMATEMATIK TURKCE 2 1 3 5 A}an ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tist
diizeyde kullanir.
i TURKCE 2 1 3 5 |Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tist
IFIZIK .
diizeyde kullanir.
TTEKNIK RESIM [TURKCE 2 1 3 6 A}an ile ilgili temel kg\{ramlarl agiklar, arag geregleri st
diizeyde kullanarak ¢izim yapar.
TEMEL IMALAT TURKCE 2 1 3 5 |Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tist
ISLEMLERT diizeyde kullanur.
SECMELI 1 [TURKCE 2 0 3 3 A}an ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tist
diizeyde kullanir.
2. Yaryil
IMALAT ISLEMLERI TURKCE 2 1 3 5 A!an ile ilgili temel kavramlar1 agiklar, arag geregleri iist
diizeyde kullanir.
BiLGiSAY.AR ) TURKCE 3 1 4 5 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tist
IDESTEKLICIZIM diizeyde kullanarak ¢izim yapar.
MUKAVEMET TURKCE 2 0 2 4 |Alan 11e'1lg111 temgl kavramlar1 agiklar, gerekli hesaplama
kontrol islemlerini yapar.
MALZEME TEKNOLOJISI TURKCE 2 1 3 5 Alqn |'Ie' ilgili temel kavramlari agiklar, gerekli malzeme
segimini yapar
K ARIYER PLANLAMA [TURKCE 2 0 2 2 A!an ile ilgili temel kavramlar1 agiklar, arag geregleri iist
diizeyde kullanir.
SECMELI 2 TURKCE 2 0 2 3 A}an ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tist
diizeyde kullanir.
3. Yariyil
l?iLGiSAYAR DESTEKLiI [TURKCE 3 1 4 6 |Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri iist
URETIM diizeyde kullanarak tasarim ve iiretimi yapar
HIDROLIK VE PNOMATIK TURKCE 2 1 3 5 A}an ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tist
diizeyde kullanarak kurulum kontrol yapar.
IMAKINE ELEMANLARI TURKCE 2 1 3 4 A}an ile ilgili temt?l kav_ramla}rl _agk}ar, arag geregleri {ist
diizeyde tanir, se¢im kriterlerini bilir.
SECMELI 3 TURKCE 2 0 2 3 A}an ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tist
diizeyde kullanir.
SECMELI 4 [TURKCE 2 0 2 3 A}an ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tist
diizeyde kullanir.
SECMELI 5 [TURKCE 2 0 2 3 A}an ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri st
diizeyde kullanir.
SECMELI 6 TURKCE 2 0 2 3 A}an ile ilgili temel kavramlar1 agiklar, ara¢ geregleri tist
diizeyde kullanr.
SECMELI 7 TURKCE 2 0 2 3 A}an ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri st
diizeyde kullanir.
4. Yariy1l
ISLETMEDE MESLEKI URKCE 5 25 30 30 Alan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag geregleri tist
EGITIM diizeyde kullanir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programu yiirliten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim iyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Programda yer alan tam zamanli ve yar1 zamanli tiim 6gretim elemanlarinin tablo 6.1 de
doldurulmustur.

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore Ogretim kadrosunun egitim O6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlariin
ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Programdaki 6gretim elemanlarinin 6zet 6zgegmisleri Ek 1.2 ‘de verilmistir.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiritiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

Yiiksek 6grenim kurumunda belirtilen Akademik Tesvik yonetmeligine gore, akademik
tesvik ve ddiillendirme yapilmaktadir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&Mevz
uatTertip=5

6.3. Ogretim eleman: atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da goz
oOntine alarak, aciklayiniz
Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme kriterleri asagidaki linkte verilmistir.
https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanlt ve ek gorevli tim 6gretim tyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiiglinii agiklayiniz.

Programda yer alan tiim 6gretim elemanlar1 alaninda uzmanliklar ve tecriibelerine gore
ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

1 Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2Olgiit. 9 da tanimlanan program &6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[MAKINA VE METAL TEKNOLOJILERI]

.o . Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldigy Kamu/ - Bu Sanayiye
Elemanmin | Unvam Son Sanavi Ogretim Kurumdaki Mesleki Arast 4 Verilen
Adi Derece D e Deneyimi urumaaxd Kuruluglarda | Ta1Tmaca :
eneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Ceren GODE |Prof. Dr.  |Prof Kamu 18 18 YUKSEK | YUKSEK YUKSEK
Aysegiil Ogr. Gor. |Yiiksek Kamu 22 22 DUSUK YOK YOK
CEYLAN lisans
IAksun Opr. Gor. |Yiiksek Kamu 35 27 DUSUK YOK YOK
AKBIYIK Lisans
Beytullah Ogr. Gor. |Yiiksek Kamu 25 25 DUSUK YOK YOK
YILMAZ Lisans

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[MAKINA VE METAL TEKNOLOJILERI]

Toplam Etkinlik Dagilim*

Ogretim
Elemanimin Adi Verdigi Dersler (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Y1l1)3
Soyad1 (Unvani) Ogretim | Arastirma®| Diger

FiZiK / IMKN 115/ 5/ 2023-2024 / GUZ

FiZiK / IMKN 115/ 5/ 2023-2024 / GUZ

IKARTYER PLANLAMA / KRY 201/ 3/2023-2024 / GUZ

IKARTYER PLANLAMA / KRY 201/ 3/2023-2024 / GUZ

IKALIP TEKNOLOJISI / IMKN 247 / 3/ 2023-2024 /| GUZ

Ceren GODE ~ |ALISILMAMIS URETIM YONTEMLERI / IMKN 245 /3 / 2023-2024 | GUZ
(Prof.Dr)  liSLETMEDE MESLEKI EGITIM / ISME 200 / 30 / 2023-2024 / GUZ

TERMODINAMIK / IMKN 229 /3 / 2023-2024 / GUZ

KARIYER PLANLAMA / KRY 201/ 3/ 2023-2024 | BAHAR

KARIYER PLANLAMA / KRY 201/ 3/ 2023-2024 | BAHAR

KARIYER PLANLAMA / KRY 201/ 3/ 2023-2024 | BAHAR

KARIYER PLANLAMA / KRY 201/ 3/ 2023-2024 / BAHAR

90 2 10



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5
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IALISILMAMIS URETIM YONTEMLERI / IMKN 245 /3 / 2023-2024 /| BAHAR
MALZEME TEKNOLOJISI / IMKN 122 / 5/ 2023-2024 /| BAHAR

MALZEME TEKNOLOJISI / IMKN 122 / 5/ 2023-2024 /| BAHAR
TERMODINAMIK / IMKN 229 /3 / 2023-2024 | BAHAR

IAKILLI MALZEME KARAKTERIZASYONU / ILT 501/ 7,5/ 2023-2024 / BAHAR
ILERI TEKNOLOJI MALZEMELERI / ILT 502 / 7,5 / 2023-2024 / BAHAR

TEKNIK RESIM / IMKN 117 / KREDI:3 / 2023-2024 / GUZ

KAYNAK TEKNOLOJISI / IMKN 215 / KREDI:2 / 2023-2024 / BAHAR
HIDROLIK VE PNOMATIK / IMKN 231 / KREDI:3 / 2023-2024 / GUZ-BAHAR
MAKINE ELEMANLARI/ IMKN 233 / KREDI:3 / 2023-2024 | GUZ-BAHAR 100
KALIP TEKNOLOJIS1/ IMKN 247 / KREDI:2 / 2023-2024 / BAHAR

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM / ISME 200 / KREDI:5 / 2023-2024/GUZ-BAHAR
MUKAVEMET / IMKN 120 / KREDI:2 /BAHAR / 2024

Aysegiil CEYLAN
(Ogr.Gor.)

BILGISAYAR DESTEKLI CiZiM / IMKN118 / 5 / 23-24 BAHAR /

Aksun AKBIYIK BILGISAYAR DESTEKLI URETIM / IMKN225 / 6 / 23-24 BAHAR
(Ogr.Gér)  |cNC TEKNOLOJISI / IMKN237 / 3/ 23-24 BAHAR

BILGISAYAR DESTEKLI CiZiM-11/ IMT104 / 2 / 23-24 BAHAR

100

GIRISIMCILIK / BCT239/ 3/ 23-24 GUZ

[UYGULAMALI GIRISIMCILIK / I0TM301 / 3/ 23-24 GUZ
MUHENDISLER ICIN GENEL EKONOMI / IENG104 / 2 / 23-24 GUZ
MUHENDISLIK EKONOMISI / IENG208 / 3/ 23-24 GUZ

TURKIYE EKONOMISI VE AVRUPA BIRLIGI / CDTS214 /2 / 23-24 GUZ 100
GIRISIMCILIK / IKMY217 / 2 / 23-24 BAHAR

[UYGULAMALI GIRISIMCILIK / I0TM301 / 3/ 23-24 BAHAR
IMUHENDISLER ICIN GENEL EKONOMI / IENG104 / 2 / 23-24 BAHAR
TURKIYE EKONOMISI VE AVRUPA BIRLIGI/ CDTS214 /2 / 23-24 BAHAR

Beytullah YILMAZ
(Ogr. Gér.)

1 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimi yansitmalidir.

8 Her dgretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (bagka programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

® Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)

Olgiit 7. Altyap

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalmizca
programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program ogrencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyapt da irdelenmelidir.

Bilgisayar smiflarinda kullanilan bilgisayarlarin teknolojileri 1. ve 2. simif 6grencileri
icin yeterli seviyede degildir. Bu sebeple Ogrenciler (imkani olanlar) sinifta kendi
bilgisayarlar1 ile egitim gérmektedir. Atdlye ve sinif ortamlarinin iyilestirmeye ihtiyaci
vardir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigin agiklayiniz.
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Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Ders dis1 zamanlarda iiniversitenin tiim olanaklarimdan ve kuliiplerin etkinliklerinden
isteyen her Ogrenci yararlanabilmektedir. Ayrica okulun fiziki altyapisi da bazi spor
oyunlari i¢in elverislidir.

7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG énlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

Ogrenme ortamlarinda is sagligi uygulama 6nlemleri alinms olup belirli araliklarla da
sorumlu Ogretim elemanlar1 tarafindan kontrol edilmektedir. Ayrica &grencilere bu
konuda se¢meli ders verilmekte olup bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri igin saglanan bilgiye erigim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilere alan ile ilgili araglart kullanmay1 dgrenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 danigmanlari, ilgili dersin hocalart ve yapmis olduklari arastirmalar
neticesinde elde ettikleri bilgiler sayesinde saglanmaktadir.

7.5.  Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Engelli 6grencilerin alt kat smiflara rahat giris yapabilmeleri acisindan her sinif girisine
rampalar yapilmustir. Ust katlardaki siniflara ise gorevliler esliginde gikarilmaktadirlar.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimmna sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarin1 anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Bilgisayar simiflarinda kullanilan bilgisayarlarin teknolojileri 1. ve 2. simif dgrencileri
igin yeterli seviyede degildir. Ogrencilerinin kullandig1 programlar agisindan yeterli
degildir. Bu sebeple baz1 6grenci kendi bilgisayarlari ile egitim gormektedir.

7.6.2. Ogretim elemanlariin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarma sunulan bilgisayarlar 2013 yilinin teknolojisidir. Baz1 6gretim
elemanlar1 kendi yaptiklar1 projeler sayesinde daha iyi oOzellikteki bilgisayar ile
caligabilmektedirler. Ozellikle mesleki egitim veren ve bilgisayar tabanli derslere giren
Ogretim elemanlarinin  bilgisayar ve enformatik altyapisinin belirli araliklarla
yenilenmesinin uygun olacagi diigiiniilmektedir.

Olg¢iit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yoOnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklaymiz.

Organizasyonel yap1 agagidaki linkte mevcuttur.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan taniml1 politika ve
stirecler agiklayiniz

Insan kaynaklarmin kullaminm asagida linkte verilen gdrev tamimlaria uygun olarak
yapilmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-36



https://www.pau.edu.tr/dtbmyo
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-36
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8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayimiz.:

MEDEK kapsaminda genel bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir ama MEDEK
ile ilgili ¢calismalar ileri bir tarihe ertelenmistir

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tantmlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Meslek Yiiksekokulunun duyurular linkinde yayinlanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Programa ait tiim dersler ve bilgiler PAU-Egitim Bilgi Sisteminde mevcuttur ve
asagidaki linkte verilmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=
7853&pr=84&dm=1&ps=0

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilqiGirisi

1 Bu kistmda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve érnek kamtlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://www.pau.edu.tr/dtbmyo
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7853&pr=84&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7853&pr=84&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGirisi/
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EK | —-PROGRAMA iLiSKIiN EK BiLGILER
1.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni

olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

MAKINA VE METAL TEKNOLOIJILERI Programina ait PAU EBS altyapisindaki tim derslerin
bilgileri asagidaki linkte mevcut olup bir ders ile ilgili 6rnekte asagiya eklenmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7853&pr=84&dm=1&ps=0

DERS BILGILERI
323 - MAKINE
IMEM 122 - MALZEME TEKNOLOUES! / 2023 - 2024 Bahar 23.07.2024
KO DERE ADd T+l YARTYIL AKTS
IMEM 122 MALZEME TEKNOLOUIS] 2+1 2. Yanyl 5

|pERS DUZEYI Onlisans
|pERS TORD Zoruniu

Endiistriyel alands kullsnilan malzemelerin gegitierini taniyabiime, tfemel zeliklerinl kevrayabilms,
tasanm igin en wygun malzemeler segebiime becerisini kazandirmak.

alzemelenn tansmi ve sinflanderiimas:, Malzemelenn ig yapes: ve g yapiya ait kavramiar, Demir-Karnon
DERS ICERIG] diyagrami, |zl iglermn, Demir des matzemsler (seramilder, plastikler), Malzemstenn sekillendirme

|IJERE AMAC

Diersin Bnkogulu bulsnmamaktadir.

DERS Y &N
|HD$1JL Dersin yan kogulu bulsnmamaktadir.

DERS OGRENME HAZAMNIMLAR
Malzemeleri tanr, siniflandinr ve dzellikderini bilir.

Atomik yaps ve baq kuwvetlerini bilir ve katilasmalergime davraniglanini agaklar.
Karbon denge diyagramini we karbon alasimilanni bilir ve geliklere uygulanan sl iglemien tanimiar.
¥ Ozey serlegme iglemlerini e uygulama alanlanni bilir. Demir digi metaller tarr. Celik standartarin bilir.

| B G | e

Malzemelere iigili temel, gdncel ve upgulama alanlanna yanelik bilgilere sahip olur.
PROGRAM YETERLILIKLER|
DERS OGRENME KAZAMIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLER] ILE ILiski=]

ey |y |y ey [ev [Py [Py |ey [y [ey [Py [Py [Py ey

o1|0z|o3 |04 |os|o6|o7|os |09 |10|11|12]13 |14
{Ox 01 5
|ow 02 5
|Gw 03 5
ok 04 c
[owos |5



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7853&pr=84&dm=1&ps=0
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AKTS - i vOKD
ETKINLIK sAYISI |SURES] | TOPLAM IS
(SAAT) | vOKD (SAAT)
1 Ders Siresi{ 14 haflateorik+uygulama) 14 3 42
2 |Suf Digi Ders Caligma Siresi{On cakgma, pekigtme) 12 2 24
3 Odevier 8 3 15
4  |Arssmawtarihazirk siresi dahil) 1 15 15
5  |vanwil Somu Sinaviihazwik sinesi dahil) 1 5 25
&  |Sunum ¢ Seminer (haziik slresi dahd) 1 5 5
7 Kisa Sinaviariazirlik saresi dahily 2 2 4
Toplam ig ¥iki 130
DERS SWBE DETAYLARI
DERSIN KODWU : IMEM 122 DERSIN ADI :  [MALZEME TEKMOLOUEE]
SAAT[T+P): 2.1 AKTS:5 SUBE NO : 1 SUBE DOMNEMI : 2023 - 2024 Bahar
OGRETIM ELEMANI : |Prof. DOr. CEREN GODE  |EPOSTA : cgode fipau edu. ir iC HAT :
DERS YERI : DTMYO-F-Z-3
HAFTA [KONULAR
1 Malzemenn tanima e sindlandrilimas:
1 |Mazeme secami ve malzemelenin Gzellikler
i Aloim yapesi v penyoo tablo
1 |Atomlar aras: baglar
i Katilagma, alasimlar ve fazar
HAFTALIK KONU 1 |Demir karbon denge diyagrami
BASLIKLARI
1 |Celi ve ddkme demirkenn czelikien
1 |Genel takrar
1 izl iglemin tanimi ve sil iglem yantember
1 |vizey seregtirme islemler ve uygulama akanlarn
i Diemilr digi medalier
1 |Cel standartian
1 Yapisal malzemeler
1 |Genel tekrar
MATERYALLER Materyal Belrtdmemig
KAYNAKLAR |u‘nu.h: DL
FATNARLAR Malzeme Teknolosi |, Prof. Dr. Fehim FINDIK & Dog. Or. Turhan KURSUN Tirkge
DEGERLENDIRME YONTEMI KATHI YUZDESI(%) |DEGERLENDIRME YONTEMI AD
DERS Denern Sonu Smavi 60 Drem Sonu Sinavi
gﬁ?ﬁﬂ“ DiRME Ara Smav 40 Ara Sinav
Bltinleme Zinaw (1] BdtDnlame Swnawi

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisit olan yiiksekdgretim kurulmalarin ilgili web sayfasinin adresini ve bir 6rnek goriintii

paylasilmasi yeterlidir.
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim
elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgecmisler aym formatta olmali, verilen bilgi kisi basina iki
sayfay1 gecmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

o Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

e Danigsmanliklari, patentleri, vb.

e Son ii¢ yildaki belli bagli yayinlar

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

o Aldig1 odiiller

e Son {i¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

e Son {i¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Prof. Dr.Ceren GODE
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Ogr Gor.Aysegiil CEYLAN
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Ogr Gor. Beytullah YILMAZ
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

Ogr Gor. Aksun AKBIYIK
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplar1, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda
egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar
Ogrenci-6grenci, Ogrenci-Ogretim elemant ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Denizli Teknik Bilimler MYO
Ik 6grenci aldig egitim 6gretim yili :1987-1988

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili - 1988-1989

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Prof. Dr. Ceren GODE
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dog¢. Dr. Mehmet KARACA
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Adile SARI
Programla Ilgili Bilgiler

Bolim Adi : Tasarim Boliimii

Program Adi : Moda Tasarimi

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili : 2011-2012

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 2012-2013

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) : Prof. Dr. Kadir OZKAYA
Program &gretim tiirii : Normal Ogretim

Egitim dili : Tirkge

Programa 6grenci kabul sekli : Universite Girig Sinavi (TYT-AYT)
Diplomada yazilan derecenin adi : On Lisans

Program akredite mi? : Evet

MYO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Sedat GOKCE
Cep telefonu :05468427519

Elektronik posta : sedatgokce@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.

Moda tasarim egitimi, giizel sanatlar ve sanayi arasinda tasarim yoluyla bir koprii kuran, sanayinin iirettigi
iiriinlerin sanatg1 duyarliligi ve toplumsal bilingle tasarlanmasint ve bu sayede toplumun refahina katkida
bulunmay1 amaglayan bir anlayisa dayanir. Tasarim egitimi iginde farkli sanat ve tasarim alanlar1 disiplinler arasi
bir ortamda harmanlanir. Béylece, bu farkli sanat ve tasarim alanlar1 arasindaki ayirici ¢izgilerin giderek eridigi
gliniimiiziin is diinyasinda etkili ve basarili olma potansiyeli yiiksek, teknolojiyi yakindan takip eden moda
tasarimcilarinin yetistirilmesi hedeflerimiz arasindadir. Moda Tasarim Programi 2011-2012 Ogretim yilinda
normal Ogretim ve ikinci dgretim olarak egitim dgretime baglamistir. 2021 itibariyle normal dgretim olarak devam
etmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlari son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldig1 sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan
Onlemleri ayr1 ayri belirtiniz. Bir onceki degerlendirme sirasinda tiim programlar igin ortak olarak
saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayri soz edilmelidir.

Program MEDEK tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.
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Olgiit 1.
1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

B. Degerlendirme Ozeti

Ogrenciler

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Programa ogrenciler merkezi yerlestirme, yatay gecis, cift anadal ve yandal ile kabul edilir.
Ogrencilerin iiniversitenin én lisans ve lisans programlarina yapacagi yatay gegisler,
"Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik"' hiikiimleri cercevesinde, her akademik yil icin Universite Senatosu tarafindan
belirlenen kosullara gore yiiriitiiliir. Yatay gecis talepleri Ilgili akademik birim yionetim
kurulu tarafindan degerlendiriliv. Bagvurusu onaylanan égrencilere uygulanacak intibak
islemleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yatay gecis bagvuru sonuclart Universite
ve ilgili akademik birim web sayfasinda ilan edilir.

Tablo 1.1°i son ¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Ilgili veriler YOK ATLAS da giincellenmedigi icin alinamanustir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu oOgrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son {i¢

yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Igili veriler YOK ATLAS da giincellenmedigi icin alinamanustir.

Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’4 son

ic yil i¢cin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Programa yatay gecisle ogrenci gelmektedir, gelen dgrencilerin ders muafiyet islemleri
ilgili komisyon tarafindan yapilmaktadir. Ilgili veriler YOK ATLAS da giincellenmedigi

icin alinamamuistir.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayiniz.

Ders icerikleri ve AKTS sayilar: dikkate alinarak ilgili islemler yapimaktadir.

Egitim 6gretim stireclerine iligkin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil

isletildigini aciklaymiz.

Iigili bilgiler asagidaki baglantida verilmistir.

PAU .:. Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (pau.edu.tr)

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklart ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Iigili bilgiler asagidaki baglantida verilmistir.

Toplantilar (pau.edu.tr)

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Ogrenci hareketliligi anlasmalart mevcut olup, égrenci hareketliligi heniiz saglanmanugtir.
Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrenci merkezli olcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Ol¢gme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklart ve
bazilari siire¢ odakll (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (0rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici
stnavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Ol¢me

ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini égrenci-ogretim
elemami geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. BU iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler
irdelenmektedir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
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1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erigimi kolaydir ve cesitli erigimi olanaklart (yliz yiize, c¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir
(yliz yiize ve gevrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

KRY 201 kodlu Kariyer Planlama dersi ile ogrencilere gerekli rehberlik hizmeti 2
saatlik ders ile yapilmaktadwr. Ilgili bilgiler asagidaki baglantida verilmistir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7848&p
r=660&dm=815&ps=3&dk=152677&ds=0

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak ag¢iklayiniz.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman ogretim iiyesi bulunmaktadir.
Danismanhk sistemi égrenci portfolyosu gibi  yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damsmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi
olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. PsSikolojik danmigsmanlik ve Kariyer
merkezi hizmetleri vardur, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmugtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalar
ornek uygulamalari belirtiniz.

Onceki 67 degerlendirme calismalart 1siginda dis paydagslarla ve grencilerle devamii
olarak iletisim halinde bulunulmaktadir, dis paydaslarin ve ogrencilerin fikirleri
alinmakta ve egitim icerikleri giincellenmektedir, hala da giincellenmeye ve
gelistirilmeye devam edilmektedir.

Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarmin  hangi  yontemlerle dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Ogrenci merkezli olcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklart ve
bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (0rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (orgiin/cevrimici
stnavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Ol¢me
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhiligy ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, ol¢cme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini égrenci-ogretim
elemami geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler
irdelenmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullart
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yéntem/yontemleri ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayimz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek i¢cin PAU Pusula bilgi sisteminde mezun
olacak ogrenciler ile ilgili bir boliim bulunmakta ve bu boliim danismanlar tarafindan
devamli olarak kontrol edilmektedir. Asagida bu sayfanin linki bilgi olarak verilmistir.
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/MezunAsamasiOgrenci.aspx
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Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basart siras1
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yiiksek En diisiik
Gegerli Y1l
Bir onceki y1l
iki dnceki yil

YOK ATLAS da ilgili veriler girilmemistir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Yl @

Kayitl Ogrenci
1.Smif 2.Smif

Mezun Ogrenci Sayist

Gegerli Y1l

Bir 6nceki y1l

Iki 6nceki y1l
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l
Bir onceki y1l
Iki 6nceki y1l

YOK ATLAS da ilgili veriler girilmemistir.

Olciit 2. Program Egitim Amaclar1

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlaymiz.

Moda Tasarumi Boliimii, Tiirk Tekstil ve Moda Endiistrisi’nin uluslararast ol¢ekte
gereksinim duydugu insan profilini yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda tasarim
fikrinden, pazar ve trend arastirmasina, yaratici iiriin ¢céziimlemelerine, cagdas kalip ve
dikim tekniklerine ve sunum bicimlerine uzanan tasarim siirecini gerceklestiren moda
tasarimculary;, bu fikir ve iiriinleri, dogru kimlik ve markalarla uygun tiiketici ve
pazarlarla bulusturan, pazarlama ve yonetim stratejilerini gelistiren, aynit zamanda bu
siirecin finans, dagiim, pazarlama, satis ve iletisim asamalarint yiiriiten moda
isletmecilerini sektore kazandirmayr amaclar. Program egitim amaclari, iiniversitemizin
bilisim sistemi PAU Pusula iizerinde bulunan Egitim Ogretim Bilgi Sitemi meniisiinde
bulunan Raporlar alt meniisiinde Program Bilgileri kisminda yayinlanmaktadir. Tlgili
bilgiler asagidaki baglannda verilmistir.
PAU .:. Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (pau.edu.tr)

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Iigili bilgiler asagidaki baglantida verilmistir.
PAU .:. Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (pau.edu.tr)

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Iigili bilgiler asagidaki baglantida verilmistir.

PAU ... Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (pau.edu.tr)

2.3.2. Program egitim amaglari iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Programinuzin egitim amaclari iiniversitemizin misyon ve vizyonu ile ortiigmektedir.
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz
Programinuzin egitim amaglart yitksekokulumuzun misyon ve vizyonu ile
ortiismektedir.

Misyon (pau.edu.tr)
Vizyon (pau.edu.tr)

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz
Kurumun amact DTBMYO'daki ogrencilerin ogretim siireci ile ilgili ihtiya¢ ve beklentileri,
kalite politikasi, kalite yonetimi ve mevzuatlar dogrultusunda karsilamaktir. Bu dogrultuda
progranumuzin egitim amaclar ile ortiismektedir. Program egitim amaclart donanimli,
deneyim kazanmis ve meslege hazir moda tasarimcilart yetistirmektir. Egitimin kalitesi,
mevzuatlara uygunlugu ve siirekli iyilestirilmesi program egitim amaclari arasindadir. Bu
durum kurumun 67 gorevleri ile uygundur.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6l¢me

degerlendirme sistemini agiklayiniz.
Ogrenci merkezli olcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilart siire¢ odakli (formatif) édev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazamimlarina ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Swinav uygulama ve giivenligi
(orgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir. Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda
tutarlihig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, olcme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarint é6grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayall bicimde iyilestirmektedir.
BuU iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
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2.6.

2.7.1.

2.7.2.

Egitim siireci program egitim amaglart dogrultusunda yapilmakta, program yeterlilikleri ile
ortiismektedir. Mezun égrenciler program yeterliliklerine sahip olmaktadirlar. Program
ctktilari, egitim miifredati dogrultusunda olusmaktadir. Mevcut dersler giincel tutulmakta,
yeni yaklasimlar ve teknolojik gelismelere giore dioniismektedir. Verilen dersler tasarim,
sanat ve kariyer odakli teknik dersleri icermekte, ders ciktilart program egitim amacg ve
yeterlilikleri ile ortiismektedir.

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim

yontemini kanitlayimiz.

Tasarim Béliimii’ne bagh olarak ii¢ program bulunmaktadir. Bunlar Moda Tasarimi,
Grafik Tasarimi ve I¢ Mekin Tasarumi Programlaridir. Bu programlarda 3+1 egitim modeli
uygulanmakta olup egitim — ogretim faaliyetleri 14 haftalik 4 yariyildan olusan 2 yillik
egitimi kapsamaktadr. Bu siirecte ii¢ yariyil akademik ¢calisma ve laboratuvar uygulamalart
icin boliimde, bir yariyll mesleki deneyimlerini arttirmak icin isletmelerde egitim faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Tasarim Béliimiiniin amaci, iki yillik egitim programi boyunca
uluslararasi diizeyde tasarimci adaylarina sanat ve tasarim egitimi saglamak; siirekli ar-ge
ve tasarum faaliyetleri ile iilkemiz endiistrisinin beklenti ve ihtiyaclarina bilimsel ¢oziimler
gelistirmektir. Tasarum egitimi, giizel sanatlar ile sanayi arasinda bir koprii olusturarak ve
sektoriin iirettigi iiriinleri sanat¢t duyarliigy ve sosyal farkindalikla tasarlayarak toplumun
refalina katkida bulunmayr amacglayan bir anlayisa dayanmaktadir. Tasarum egitiminde
farkli sanat ve tasarim alanlart disiplinler arasi bir ortamda harmanlanir. Dolayisiyla
hedefimiz yiiksek sanat potansiyeli olan ve bu farkl sanat ve tasarim alanlari arasindaki
keskin swmirlarin eridigi giiniimiiz iy diinyasinda teknolojiyi yakindan takip eden
tasarumcilart yetistirmektir. Mezun olan ogrenciler, yetkinlikleri kapsaminda bir¢ok farkl
sektorde faaliyet yiiriiten KOBI ve biiyiik ol¢ekli isletmelerde is imkani bulmaktadirlar.

Program egitim amaglar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. 2

Tlgili gereksinimler dis paydaslar tarafindan belli periyotlarla incelenmekte, 6neri
ve goriisler degerlendirilmektedir. flgili bilgiler asagidaki baglantida verilmistir.
Uye Listesi (pau.edu.tr)

Program egitim amaglar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Tlgili gereksinimler dis paydaslar tarafindan belli periyotlarla incelenmekte, 6neri
ve goriisler degerlendirilmektedir.

Iigili bilgiler asagidaki baglantida verilmistir.

Uye Listesi (pau.edu.tr)

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1.

Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

-Sorgulama, soyut diigiinceleri ifade edebilme, karsit goriisleri degerlendirme, ulasilan
sonuglart benzer élciilerle irdeleme becerisini kazanwr. -Amacina uygun okuma, yazma,
fikirlerini ifade eder. -Tasarum diisiincesini aktarabilecek farkh temsil ortamlarin
kullanabilme becerisini kazanir. - Tasarim siirecine iliskin elde ettigi bilgileri karsilagtirmali
olarak degerlendirme, belgeleme ve uygulama becerisi kazanir. -Coziimlemeye dayali yorum
becerisine sahip, cok boyutlu algilayabilme, diisiinebilme, tasarlayabilme ve uygulayabilme
becerisi kazamr. -Temel sanat 6gelerini kullanarak belli duygu ve diigiincelerini anlataig
ozgiin bir tasaruim yapar. -Moda tasarimimin sanat alamina iliskin yontem ve teknikleri
kullanabilir. -Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢éziimleyebilme ve
tasarlayabilme becerisi kazanr. -Yaratict diigiinme siirecinde tasarim bilgisinin yeniden
iiretilmesi; siirdiiriilebilirlik ve erisilebilirlik gibi evrensel tasarim ilkeleri baglaminda yeni
ve ozgiin sonuclara ulagsir. - Tekstil malzemelerinin teknolojik geligimler baglaminda iiretim,
kullanim ve uygulamalari, cevresel etkileri ve yeniden kullamlabilirlikleri ile ilgili ilke ve
standartlart anlar. -Moda tasarimi alaninda ulusal ve uluslararas: gelismeleri takip eder. -
Alanimin gerektirdigi bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilir. -Hayat boyu ogrenmenin énemini benimseyerek, moda tasarimi alanindaki
gelismeleri izleyerek kendini gelistirir. -Moda tasarim alam ile ilgili konularda, sosyal
sorumluluk, etik degerler ve sosyal giivenlik haklari bilgisi ve bilincine sahip olur. -Tasarim
ve uygulamada toplumsal, politik ve kiiltiirel ogelere iliskin mesleki yargilarin olusumu igin
gereken etik yaklasimlart anlar. -Mesleki gelisimde meslek oncesi pratigin roliinii, igveren
ve stajyerin karsiltkli hak ve sorumluluklarint anlar. -Malzeme ve iiretim yontemlerinin
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tasarim ile insan arasindaki karsiikl etkilesimi tiim yonleri ile anlar -Toplumun cevresel,
sosyal ve estetik duyarliliklarini géozeterek, moda tasarimi ve uygulama siireclerini orgiitleme
ve gelistirme ydntemlerini anlar. -Tasarim ve uygulama projelerini basariyla
tamamlayabilmek amacuiyla, proje takimi ve cok disiplinli ekiplerle ig birligi icinde calisma
becerisini kazanwr. -Moda tasarumcisinin mesleki haklarinda, topluma ve igverenine karst
sorumluluklarinda belirleyici rolii olan yasal ¢cerceveyi anlar.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kamtlariyla agiklayimz.?

Igili bilgiler asagidaki baglantida verilmistir.
PAU .:. Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (pau.edu.tr)

3.1.3. Program ¢iktilar1, program dgretim amaglari ile tutarhigim aciklaymiz.
Moda Tasarmmi Boéliimii, Tiirk Tekstil ve Moda Endiistrisi’nin uluslararasi olcekte
gereksinim duydugu insan profilini yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda tasarim
fikrinden, pazar ve trend arastirmasina, yaratict iiviin ¢oziimlemelerine, cagdas kalip ve
dikim tekniklerine ve sunum bicimlerine uzanan tasarim siirecini gerceklestiren moda
tasarimcilary; bu fikir ve iiriinleri, dogru kimlik ve markalarla uygun tiiketici ve pazarlarla
bulusturan, pazarlama ve yonetim stratejilerini gelistiren, ayni zamanda bu siirecin finans,
dagitim, pazarlama, satis ve iletisim asamalarim yiiriiten moda igletmecilerini sektire
kazandirmayr amaclar. Bu amaclar dogrultusunda program ciktilar: belirlenmistir.
Ilgili bilgiler asagidaki baglantida verilmistir.
PAU ... Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (pau.edu.tr)

3.1.4. Program giktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*
MEDEK ile ilgili bir calisma yapilmanugtir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

MEDEK ile ilgili bir calisma yapiumamustir.

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagini érneklerle agiklaymiz.®
MEDEK ile ilgili bir calisma yapilmanugtir.

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme
4.1. Kurulan d6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlart ve bu sorunlart gidermek i¢in programla

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program ¢iktilar yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkl bir sekilde tanimlanmussa, bilesen bazinda ayrintil bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

% Bu siireg agirlikh olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=412&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=412&dm=1&ps=0
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4.2.

4.3.

ilgili yaptigimz stirekli iyilestirme caligmalarim kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
MEDEK ile ilgili bir calisma yapimamustir.

Yapulan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
tizere, programin gelismeye agik tiim alanlar1 ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

MEDEK ile ilgili bir ¢aliyma yapilmanugtir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

MEDEK ile ilgili bir calisma yapiumamustir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planinm1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil

edilme siirecini a¢iklayiniz.
Program damsma kurullart ve dis paydaslar ile yapilan donemlik toplantilar
neticesinde giincel derslerin konulmasi ve bazt derslerin tekrar diizenlemesi
dogrultusunda gelen oneriler kabul edilmis, uygun dersler boliim kurullarinda
degerlendirilerek ders teklifleri sisteme girilmistir. Universitemizin ilgili kurullar
tarafindan onaylandiktan sonra dersler miifredata eklenmis ve acilmuistir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

5.4. Programa/alana 0zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini agiklayiniz.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yénetim sistemini anlatiniz. *

Tablo 5.1. Egitim Plam
Moda Tasarimi
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Ders Adi | Ogretim Dili| Genel Matemat P.r.Ogr.a ma/alar_]a . Dlsnpgydgs ve Uygulamal1 Ders ve/veya
P . 0zgii mesleki onerilerinin dikkate | .. .
Egitim ik ve - giincel mesleki program/yazilim
dersler alindigi dersler .
Temel iceren ders/dersler
Bilimler
1. Yariyil
TURKCE TDK 101 TURK IMOD 105 DESEN
DILI T
TURKCE  |ATI101 IMOD 116 TEMEL
ATATURK SANAT EGITIMI
[LKELERI VE
INKILAP TARIHI
TURKCE ING 125 IMOD 117 KALIP
INGILIZCE HAZIRLAMA |
TURKCE IMOD 119 GIYSI
TASARIMINDA
TEKNIK CiziM
TURKCE IMOD 118 TEMEL
TASARIM
TURKCE IMOD 265
TASARIMDA RENK
ALGISI
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2. Yariy1l
TURKCE ITDK 102 TURK IMOD 121MODA  |KRY 201 KARIYER
DILI II ILLUSTRASYONU |PLANLAMA
TURKCE IATI 102 IMOD 122KALIP IKMY 159CEVRE
IATATURK HAZIRLAMA Il KORUMA
ILKELERI VE
INKILAP TARIH]
1l
TURKCE ING 126 IMOD 123GIYSI IKMY 163KALITE
INGILIZCE Il [URETIMI 1 GUVENCE VE
STANDARTLARI
TURKCE IMOD 120MODA VE|IKMY 165MEDYA
GIYSI TARIHI OKURYAZARLIGI
TURKCE IMOD 124 IKMY 183iS SAGLIGI
BILGISAYAR IVE GUVENLIGI
IDESTEKLI KALIP
HAZIRLAMA
3. Yariyil
TURKCE IMOD 250 GIYSi IMOD 269 DIiJITAL IMOD 252 BILGISAYAR DESTEKLI
TASARIMI TABANLI MODA MODA TASARIMI
[TASARIM
TURKCE IMOD 251 GIYSI
[URETIMI IT
TURKCE IMOD 254 TASARIM
E URUN GELISTIRME]
TURKCE IMOD 270 DRAPAJ
TURKCE IMOD 255 KUMAS VE
'YARDIMCI MALZEME
BILGiSi
TURKCE IMOD 261 DENEYSEL
[TASARIM
TURKCE IMOD 253
KONFEKSIYON
IORGANIZASYONU VE
PLANLAMA
TURKCE IMOD 257 PORTFOLYO
TURKCE IMOD 259 MODA
PAZARLAMA
TURKCE IMOD 260
KOLEKSIYON
HAZIRLAMA
TURKCE IMOD 263 CAGDAS
MODA AKIMLARI
TURKCE IMOD 264 GiYSI
SUSLEME
[TEKNIKLERI
TURKCE IMOD 266 MODA
FOTOGRAFCILIGI
TURKCE IMOD 267 SANAT VE
ESTETIK
4. Yartyil
TURKCE ‘ ‘ ISME 200  ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, béliim baskanligi diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligiyla, 6n lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi

beklenmektedir.
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Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

Moda Tasarim

Dersin Dersin Adi Son Iki yfmyllfia Dersi Dersin Tiiriil
Kodu Segen Ogrenci Sayisi
Sinif Dersi Laboratuvar Uygulama Diger
TDK 101 TURK DIiLi II 85 EVET
IATI 101 IATATURK ILKELERI VE 85 EVET
INKILAP TARIHI
ING 125 INGILiZCE 1 85 EVET
TDK 102 TURK DIiLi II 85 EVET
IATI 102 IATATURK ILKELERI VE 85 EVET
INKILAP TARIHI
ING 126 INGILIZCE 11 85 EVET
IMOD 105 DESEN 70 EVET
IMOD 116 TEMEL SANAT EGITIMI 70 EVET
IMOD 117 KALIP HAZIRLAMA | 71 EVET
IMOD 119 GIYSI TASARIMINDA 79 EVET
TEKNIK CiziMm
IMOD 118 TEMEL TASARIM 67 EVET
IMOD 265 TASARIMDA RENK ALGISI EVET
IMOD 121 MODA ILLUSTRASYONU 54 EVET
IMOD 122 KALIP HAZIRLAMA I 63 EVET
IMOD 123 GIYSI URETIMI 1 55 EVET
IMOD 120 MODA VE GiYSi TARIHI 53 EVET
IMOD 124 BILGISAYAR DESTEKLI 54 EVET
KALIP HAZIRLAMA
KRY 201 KARIYER PLANLAMA 137 EVET
IKMY 159 CEVRE KORUMA 20 EVET
IKMY 163 KALITE GUVENCE VE |20 EVET
STANDARTLARI
IKMY 165 MEDYA OKURYAZARLIGI [20 EVET
IMOD 250 GIYSI TASARIMI 56 EVET
IMOD 251 GIYSi URETIMI II 47 EVET
IMOD 254 TASARIM VE URUN 7 EVET
GELISTIRME
IMOD 270 DRAPAJ 38 EVET
IMOD 255 KUMAS VE YARDIMCI 53 EVET
IMALZEME BILGiSi
IMOD 261 DENEYSEL TASARIM 26 EVET
IMOD 253 KONFEKSIYON 31 EVET
IORGANIZASYONU VE
PLANLAMA
IMOD 257 PORTFOLYO 29 EVET
IMOD 259 MODA PAZARLAMA EVET
IMOD 260 KOLEKSIYON HAZIRLAMA EVET
IMOD 263 CAGDAS MODA AKIMLARI (19 EVET
IMOD 264 GTYST'SUSLE_ME EVET
TEKNIKLERI
IMOD 266 MODA FOTOGRAFCILIGI EVET
IMOD 267 SANAT VE ESTETIK 21 EVET
ISME 200 [SLETMEDE MESLEKI EVET
EGITIM

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler

Ogreti Programa/alana 6zgii
Ders Adi 6grenim ¢iktilarini saglayan Program Ciktisi?
gili mesleki derslerin
T U K AKT
S
1. Yaryil
DESEN TURKCE 2 2 6 6
= https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1
TEMEL SANAT TURKCE 2 2 6 6 _ _ — _ —
EGITIMI &br=329&bl=7848&pr=412&dm=1&ps=0
KALIP HAZIRLAMA | [TURKCE 2 2 5 5
GIYSI TASARIMINDA [TURKCE 1 2 4 4
TEKNIK CiziM
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TEMEL TASARIM TURKGE 2 0 3 3
TASARIM VE RENK  [TURKGE 2 0 3 3
IALGISI
2. Yartyil
MODA TURKCE 2 2 4 4 https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1
ILLUSTRASYONU &br=329&b1=7848&pr=412&dm=1&ps=0
KALIP HAZIRLAMA Il TURKGE 2 2 4 4
GIYSI URETIMI I TURKCE 2 2 4 4
KARIYER PLANLAMA TURKCE 2 0 3 3
MODA VE GIYSi TURKCE 2 0 3 3
TARIHI
BILGISAYAR TURKCE 1 2 3 3
IDESTEKLI KALIP
HAZIRLAMA
3. Yaryil
GIYSI TASARIMI TURKCE 2 2 5 5 https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1
GIYSi URETIMI 11 TURKCE o > 5 5 &br=329&b1=7848&pr=412&dm=1&ps=0
TASARIM VE URUN  [TURKCE 2 2 4 4
GELISTIRME
DIJITAL TABANLI TURKCE 1 1 3 3
MODA TASARIM
DRAPA] TURKCE 2 1 4 4
KUMAS VE YARDIMCI [TURKCE 2 0 3 3
IMALZEME BILGIS1
DENEYSEL TASARIM [TURKGE 1 2 3 3
BILGISAYAR TURKCE 1 2 3 3
DESTEKLI MODA
TASARIMI
KONFEKSIYON TURKCE 2 0 3 3
IORGANIZASYONU VE
PLANLAMA
PORTFOLYO TURKCE 2 0 3 3
MODA PAZARLAMA  [TURKCE 2 0 3 3
KOLEKSIYON TURKCE 2 1 3 3
HAZIRLAMA
CAGDAS MODA TURKCE 2 0 3 3
IAKIMLARI
GIYSI SUSLEME TURKCE 2 0 3 3
TEKNIKLERI
MODA TURKCE 2 0 3 3
FOTOGRAFCILIGI
SANAT VE ESTETIK ~ [TURKCE 2 0 3 3
4. Yarty1l
ISLETMEDE MESLEKI [TURKCE 5 35 30 30 https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&
EGITIM br=329&b1=7848&pr=412&dm=1&ps=0

Moda Tasarimi Programi miifredatinda bulunan tiim dersler igin program ¢iktisi- égrenim
kazamimlar iliskisi ilgili baglantida verilmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=412&

dm=1&ps=0

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimli olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini aciklayiniz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiritiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlari da goz
Ontine alarak, agiklayiniz

Tablo 6.2°yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim liyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yuritiildiiglini agiklayimiz.

1 Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 siif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=412&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=412&dm=1&ps=0
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Moda Tasarim

Ogretim Unvan Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)? .
Elemaninin Son Kamu/ Ogretim Bu ) Mesleki Sana_)/lye
AdiL Derec |  Sana | peneyimi | Kuumdaki | gppglarge | Arstrmada Verilen
e yi Deneyimi Danigsmanlikta
Deney
imi
Muhammet DR. DOCENT [L/4 10 YIL 28 YIL 28 YIL IYUKSEK IYUKSEK [YUKSEK
IAKAYDIN
Nurcan KUTLU [DOCENT 1/4 27 YIL 27 YIL 27 YIL ORTA IYUKSEK 'YOK
Derya TATMAN DR. ) 1/4 20 YIL 20 YIL 3YIL [YUKSEK [YUKSEK 'YOK
OGRETIM
UYESI
Sedat GOKCE OGRETIM ) 5/1 5 YIL 5 YIL 5 YIL ORTA [YUKSEK 'YOK
GOREVLISI
INezla UNAL OC}RETIM - pn 16 YIL 16 YIL 11YIL [YUKSEK ORTA 'YOK
GOREVLISI
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Moda Tasarim
. Toplam Etkinlik Dagilinmi*
Ogretim Elemaninin Ad1 | Verdigi Dersler (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yih)®
Ogretim Aragtirma® Diger

IDog. Dr. Muhammet AKAYDIN

FIMOD 253 KONFEKSIYON ORGANIZASYONU]
E PLANLAMA 2 AKTS 2024

-IMOD 255 KUMAS VE YARDIMCI MALZEME

BILGISI 2 AKTS 2024

FIMT 204 iC MEKANDA TEKSTIL 2 AKTS 2024

%50

%30

%20

IDo¢. Nurcan KUTLU

-FIMOD 119 GIYSi TASARIMINDA TEKNIK
CizIM 4 AKTS 2023-2024 GUZ YARIYILI
FIMOD 250 GIYSI TASARIMI 5 AKTS 2023-
2024 -GUZ YARIYILI

-IMOD 252 BILGISAYAR DESTEKLI MODA
TASARIMI 3 AKTS 2023-2024 -GUZ YARIYILI
-FIMOD 255 KUMAS VE YARDIMCI MALZEME
BILGISI 3 AKTS 2023-2024 -GUZ YARIYILI
-IMOD 263 CAGDAS MODA AKIMLARI 3
IAKTS 2023-2024 -GUZ YARIYILI

-IMOD 270 DRAPAJ 4 AKTS 2023-2024 -GUZ
IYARIYILI

-IMOD 120 MODA VE GiYSi TARIHI 3 AKTS
2023-2024 BAHAR YARIYILI

FIMOD 250 GiYSi TASARIMI 5 AKTS 2023-
2024 -BAHAR YARIYILI

FIMOD 270 DRAPAJ 4 AKTS 2023-2024 —
BAHAR YARIYILI

ISME 200 iSLETMEDE MESLEKI EGITIM 2023-
2024 -BAHAR YARIYILI

%650

%630

%20

Dr. Ogr. Uyesi Derya TATMAN

IMOD 117 KALIP HAZIRLAMA |

IMOD 254 TASARIM VE URUN GELISTIRME
IMOD 261 DENEYSEL TASARIM

IMOD 269 DiJITAL TABANLI MODA
TASARIM

ISME 200 iSLETMEDE MESLEK EGITIMI
IMOD 205 BILGiISAYAR DESTEKLI GiYSI
TASARIMI

IMOD 124 BILGiSAYAR DESTEKLI KALIP
HAZIRLAMA

%650

%630

%20

Ogr. Gor. Sedat GOKCE

-IMOD 105 DESEN 6 AKTS 2023

-IMOD 116 TEMEL SANAT EGITIMi 6 AKTS
2023

-IMOD 267 SANAT VE ESTETIK 3 AKTS 2023
-GRF 251 SANATTA MODERNIZM 3 AKTS
2023

FIMT 115 TASARIMDA ESTETIK VE
[ESNEKLIK 3 AKTS 2023

-SBP 100 STUDYO | 11 AKTS 2023

-TMT 107 MESLEKi TEMEL TASARIM I 8
IAKTS 2023

-IMOD 121 MODA ILLUSTRASYONU 4 AKTS
2024

-TMT 102 TEMEL SANAT EGITIMI I 8 AKTS
2024

- TMT 108 MESLEKI TEMEL TASARIM II 8
JAKTS 2024

%650

%630

%020
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Ogr. Gor. Nezla UNAL -IMOD 118 TEMEL TASARIM 2 AKTS (%60 %620 %20
2023

-IMOD 251 GiYSi URETIMI 2 5AKTS
2023

-IMOD 253 KONFEKSIYON
IORGANIZASYON VE PLANLAMA 2
IAKTS 2023

-IMT 204 iC MEKANDA TEKSTIL 2
IAKTS 2023

-IMOD 122 KALIP HAZIRLAMA 2 4
IAKTS 2024

-IMOD 123 GiYSi URETIMI 1 4 AKTS
2024

Olciit 7. Altyap

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program &grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.
Egitim derslikleri, teorik uygulamali temel dersler icin kullamilmaktadir. Ozellikle
temel derslerde bulunan uygulamalar bu dersliklerde yapilmaktadir. Bu derslikler sinif
diizeni seklinde oldugu icin bazi uygulamalarda uygun olmamakta, ders verimliligi
diigmektedir. Bu siniflarda slayt makineleri oldugu halde bilgisayar yoktur. Techizat
olarak sadece sandalye masa bulunmaktadir. Bilgisayar derslikleri mevcuttur.
Buralarda yeterli sayida bilgisayar oldugu halde, bu techizatlar giincel teknolojiden
uzakur. Moda Tasarimi icin ayrilmis bir adet tekstil atolyesi ve bir adet bilgisayar
laboratuvart mevcuttur. Burada égrenciler uygulamali alan bilgisi egitimlerini alirlar.
Burada yeterli sayida makine vardwr, fakat giincellenmesi gerekmektedir.

7.1.2. On lisans egitiminde kullamilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin on lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Programa tahsis edilen 1 adet 60 kisilik sinif, 1 adet konfeksiyon atilyesi, 1 adet
bilgisayar atolyesi mevcuttur. Ayrica 1 adet konferans salonu ve 1 adet 30 kisilik sinif
ihtiya¢ halince tahsis edilebilecektir. Tahsis edilen 60 Fkisilik sinif nicelik/nitelik
acisindan yetersizdir. Ozellikle uygulamali derslerde dersler subelere boliindiigii icin
ders sayilant fazlalasmakta bu durumda derslik yetersiz gelmektedir. Konfeksiyon
atolyesi alan olarak yeterli, techizat olarak cagdaslastarilmaya ihtiya¢ duymaktadr.
Aynu sekilde bilgisayar atélyesinde giincel teknolojiden uzaktir.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda
anlatiniz.
Ogrencilerin ders disi etkinliklerini yapabilecekleri konferans salonu (213 metre kare),
toplanti salonu (21 metre kare), basketbol alam, futbol alani, masa tenisi alani okul
icinde mevcuttur.

7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklaymiz.
Atélyelerde is saghg giivenceleri alinnugtwr, ilgili onlemler gelistirilmeye devam
etmektedir. Swniflarin  saghkli ortamlar olmadig, binalarin eski olmasindan
kaynaklanan olumsuzluklar mevcuttur. Ornegin gretim elemanlarinin bulundugu ve
dersliklerin yogun oldugu A Blok deprem riski bakimindan tehlikelidir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.
Ilgili bilgilere akademik danmisman, ders G3retim elemanlart ve donemlik ders
programlarindan ulasmaktadirlar.

7.5.  Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.
Dezavantajl, kiriligan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢cmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi egitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadwr. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alnarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalart bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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! Tabloyu programdaki her 6gretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasim yansitmalidir.

3 Her 6@retim eleman: icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimim, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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7.6.1.

7.6.2.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Bilgisayar derslikleri mevcuttur. Buralarda yeterli sayida bilgisayar oldugu halde, bu
techizatlar giincel teknolojiden uzaktir. Moda Tasarimi icin ayrilmis bir adet tekstil
atolyesi ve bir adet bilgisayar laboratuvari mevcuttur. Burada dgrenciler uygulamali
alan bilgisi egitimlerini alwrlar. Burada yeterli sayida makine vardiwr, fakat
giincellenmesi gerekmektedir.

Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarina sunulan bilgisayarlar eski teknolojiye sahiptir. Bazi dgretim
elemanlart kendi yaptiklart projeler sayesinde daha iyi ozellikteki bilgisayar ile
calisabilmektedirler. Ozellikle mesleki egitim veren ve bilgisayar tabanh derslere giren
ogretim elemanlarimin bilgisayar ve enformatik altyapisimin  belirli araliklarla
yenilenmesinin uygun olacag diisiiniilmektedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stirecleri aciklayiniz.
Iigili bilgiler asagidaki baglantida verilmistir.

Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (pau.edu.tr)

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigim giivence altma alan taniml
politika ve siirecler agiklayiniz.

Insan kaynaklarinin etkin kullanimi verilen bilgilere gore yapilmaktadur.

Ilgili bilgiler asagidaki baglantida verilmistir.

Gorev Tanimlari (pau.edu.tr)

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
aciklayiniz.!

MEDEK kapsaminda genel bilgilendirme toplantilar: yapimus olup, detayli toplantilar
ilerleyen siirecte yapilacaktir.

Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek lizere bir politika tanimlanmis olmali1 ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Ilgili bilgilendirme siirecleri asagidaki baglantida verilmistir.

Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (pau.edu.tr)

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, Ol¢gme-degerlendirme yontemleri araciligiyla

programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

1 Bu kistmda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve drnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://www.pau.edu.tr/dtbmyo
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-36
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo
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1.1 Ders izlenceleri®
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

Yiiz yiize/Uzaktan

Ders Yiiriitiictisii

Ders Koordinatorii

Dersin Amact

Dersin Hedefi

Dersin igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilart

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik = E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abcdef@.................. edu.tr

Derslerle ilgili detayl bilgiler iiniversitemizin egitim bilgi sistemi iizerinde her program ve ders icin mevcuttur.
Ornek ders goviintiisii verilmis olup ayrintili olarak baglantidan gériintiileme yapilabilir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=412&dm=815&ps=
3&0dk=58076&ds=0
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Ornek Ders izlencesi

T69 - MODA TASARIMI

IMOD 105 - DESEN [ 2023 - 2024 Giz 22.07.2024
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
IMOD 105 DESEN 2+2 1. Yaryil 6
DERS DUZEYl |Onlisans
DERS TURU Zorunlu
Desen galismalan araciligiyla gérme, algilama ve gizme becerisi kazanmalanni, arag gerecleri kullanma,
kompozisyon kurma, ritim, denge ve hareketi ifade etme, nokta, gizgi. leke ve dokuyu kullanma, oran-
orantiy1 ve 1s1k-golgeyi ifade etme, algilama, nesnelerin yapisal dzelliklerini etiit etme, tg boyutlu
nesneleri iki boyutlu ifade etme, desen elemanlanni ve prensiplerini kullanma, form ve dizen olusturma,
perspektifi kullanma, birlik ve batinlik clusturma becerilerini kazanmalanni, desen calismalanni gérsel
DERS AMACI bir iletisim bicimi olarak kullanmalanni, sanat kiltlird birikimini saglayarak bireysel anlayis kazanmalarini
ve gelistirmelerini, sanatsal yaraticiliklarimi gelistirmelerini, sanat yapan dreticiler olarak yasam boyunca
yasadiklan kiltire katki saglamalanni, 6zgin disinme, deneme ve Gretim kapasitelerini gelistirmelerini,
sanat eseri Uretebilmek amaciyla gliven ve yeterlilik kazanmalanini, sanatin temel kavramlarindan
yararlanarak deney, gbzlem ve arastirmalar yapmalarini, gérsel sanatlann topluma katkilarini
degerlendirmelerini amaglamaktadir.
nsan figlrinan anatomik yapisimi dogru olarak analiz edebilmesi, Parga-bUtin iliskisini kavrayabilmesi,
DERS IGERIGI  |Insan figlirinii mekanla iligkilendirerek gorsellestirebilmesi, Farkl ifade ve Gslup arayiglarini
deneyimlemesi, Isik-gblgeyve dayal hacimsel cizOmlemeler yvapabilmesi.
Eggﬁfm Dersin &nkosulu bulunmamaktadir.
Eggﬁ: AN Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.
DERS OGRENME KAZANIMLARI
1 Desen gizmenin tasanm dinyasindaki Gnemi bilir ve agiklar.
2 (Cizgi, oran orant, bigim, hareket, kompozisyon gibi desen &delerini kavrar.
3 Desen giziminde bitin-parga iliskisini geometrik formlar halinde gdsterir.
4 Gordaklerini gdz ve el birlikteligi saglayarak cizgisel ifadeyle aktarir.
5 Canli model ve nesnelerin gdzlemlerine dayal desen calismalan yapar.
6 imgeleme dayali desen galismalaninda isluplasma, yorum katma, deforme etme gibi bireysel yaklasimlar
gelistirir.

PROGRAM YETERLILIKLERI
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE ILiSKis]

PY |PY |PY |PY |PY [PY |[PY [PY [PY |PY [PY |PY |PY |PY
01|{02|03|04|05|06|07|08|09|10(11(12(13 (14

oKo1 |3 4 5|{5|5|5]|4

oKo2 |3 4 5|5|5(5|4

oKo3 |3 4 5|{5|5|5]|4

OKoa |3 4 5(5|5|5]|4

oKos |3 4 5|{5|5|5]|4

oKo6 |3 4 515151514
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AKTS -15 UKD
ETKINLIK SAYISI |[SURESI | TOPLAM IS
(SAAT) | YUKD (SAAT)
1 Ders Siresi(14 haftafeorik+uygulama) 14 4 58
2 |Cdever 10 [] B0
3 Arasinaviarfhazirhk sdresi dahil) 1 10 10
4 Yaryil Sonu Smavifhazrk siresi dahil) 1 10 10
Toplam ls Yiikil 156
EBS001 Pamulkkale Universitesi - Bilgi iglem Daire Bagkanligi 142
DERS SUBE DETAYLARI
|pERsiN KoDU:  [IMOD 105 DERSIN ADI: |DESEN
SAAT[T+P): 2-2 AKTS : 6 SUBE NO : 1 |$LJE|E DOMEMI - 2022 - 2024 Guz
OGRETIM ELEMANI : |Ogr. Gor. SEDAT GOKGE |EPOSTA : sadatgokcei@pau.edu.tr |i|:; HAT : 2123788 1177

IDERB YERI : DTMYO-D-2-8

[HAFTA |HOMNULAR
1 Tamigma ve ders hakkinda bilgilendirme.

2 MNokia ve gizgi ile mik-gblge, ton, doku, ylzey ve bigim araghrmalan.

3 Nokia ve gizgi ile isk-gblge, ton, doku, ylzey ve bigim arashrmalan.

4 Tasanm elemanlan ve tasanm ilkelerinden kisaca bahsedilir, cansiz nesne cizimi yapilir.

5 Canlvcansiz nesna gizimi Uzerindan desen gizimi yapilir.

[ Hazir nesneler lzarinden kompoazisyon ve oranforant anlatlir. Kompozisyon denemesi yapilir,
HAFTALIK KONU T Canh modetden gizim anlabibr ve dename yaplir.

BASLIKLARI

Ara sinav.

a Canh model gizimine devam edilir ve dederendirmeler yapilir.

10 |Ozgin kompozisyon denemesi yapilir.

11 Desen ciziminde teknik anlatilir ve alternatif teknikler densanir.

12 |Alternatif ve deneysel tekniklere kompozisyon denemesi yapilir.

13 |Imgesel tasanm anlabilir ve uygulanir.

14 |Ozgon bir desen tasanmi yaptirir.
Dersin dederdendirmesi ve sengi projesi hakkinda bilgi ahg verigi yapilir.

MATERYALLER IMEI‘lE'ryEII Befirtiimemizg

[kaYnNAKLAR KAYNAK DiLI
Parramaon, J. (2012). Insan FigOnd Cizimi. Remzi Kitabewi, Istanbul. Torkge
1. Elif Jidide Dereboy; “Moda ve Yozyihn Moda Tasanmeilan®, Gizel Sanatlar-Moda Tirkge
[KAYNAKLAR ‘Yayncilik, Ankara, 2008

MESLEK] EGITIM VE OGRETIM SISTEMININFOTOGRAF GRAFIKBOLUMU, TORS CLZIM  (Torkge
MODULD, HOGARTH Burne, Sanatsal Anatomi, Engin Yayinclik, PARRAMON Jose M. Insan
Figlirl, Remzi Kitabevi. S0ZEN Metin, TANYELl Ugur, Sanat Kavrarm ve Terimleri Soziligl,

IDEGERLENDlHME YONTEMI KATKI YUZDESI(%) |DEGERLENDIRME YONTEMI AD
DERS |Dénem Sonu Sinaw 50 Donem Sonu Smawi
DEGERLENDIRME
sisTEMI Ara Sinav 50 Ara Sinav

Bitiinlame Sinaw 50 Biibbnlemea Simaw

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programi yiirliten boliimdeki tim &gretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli

6gretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gecmemeli ve en az asagidaki hususlar1 icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

e Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
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Danigmanliklari, patentleri, vb.

Son ti¢ yildaki belli basli yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig odiiller

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1 Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.

Moda Tasarimi Ogretim elemanlarimim detayl zgecmislerine YOK AKADEMIK web sitesi
iizerinden erisim saglanmaktadir. 11gili baglantilar verilmistir.

1- Dog¢. Dr. Muhammet AKAYDIN

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&
sira=NPyYQsydu7pn_jChegdWIA&authorld=399099C0E114689E

2- Dog¢. Nurcan KUTLU
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&auth
orld=7E4DED30BA58E069

3- Dr. O. Uyesi Derya TATMAN
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&aut
horld=0DA66CC6869C8C58

4- Ogr. Gor. Sedat GOKCE
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&auth
orld=3F1FO00F9CAFBOE28

5- Ogr. Gor. Nezla UNAL
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/AkademisyenGorevOgrenimBilgileri?islem=direct&auth
orld=D29065DD1170578B
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1.3 Techizat

On lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatim aciklayiniz.

Derslikler teorik ve uygulamali dersler icin mevcuttur, ancak okulumuzun kullanmis oldugu A
Blok deprem riski nedeniyle bosaltildigr icin teorik derslerin  yapildigr  siniflar
kullamlamamaktadir. Uygulamali mesleki dersler icin 1 adet moda konfeksiyon atélyesi, 1 adet
bilgisayar laboratuvart okuldaki diger programlarla birlikte kullanmilmaktadir. Bilgisayar
laboratuvart makinelerinin giincellemesi yakin zamanda yapilmigtir, ancak bilgisayar destekli
moda tasarum dersleri icin bazi tasarum programlarimin satin alinmas: gerekmektedir. Moda
konfeksiyon atélyesinde bazi techizatlarin giincellenmesi/degismesi gerekmektedir. Mesleki
uygulamali temel dersler icin stiidyo tarzinda uygulama atélyeleri olusturulmas verimlilik ve kalite
baglaminda gereklidir. Teorik dersler icin kullanilan simiflarda slayt makinesi, tahta, sira ve
masalar mevcuttur. Mevcut siiregcte okumuzun yeni bina yapimi projelendirme yapilmis olup,
ilerleyen siirecte icin sintf, atolye, laboratuvar stiidyo ve ilgili techizatlar planlanmaktadr. Bu
kapsamda moda tasarimu programwmin  kullanilmig oldugu techizatlar tekrardan gozden
gecirilmelidir.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari igin
normal dgretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) AnaBolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek Il (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda kapak sayfasiyla beraber
hazirlanmali ve MEDEK e elektronik ortamda gonderilmelidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

EK II (Kurum Profili) digindaki tiim ekler (EK I) ana rapor dosyasnin iginde olmalidir.
Universite, ilgili meslek yiiksekokulu ve bu meslek yiiksekokulunda yiiriitiilen tiim programlara iliskin
bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) bliimii ana rapor ile ayni formatta fakat ayr1 bir dosya olarak
hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore elektronik ortamda MEDEK’e ulastirilmalidir. Bu
durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar
mek@medek.org.tr e-posta adresine iletilmelidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK ’in ve degerlendirme takiminin kullanim igindir.
Mgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.


mailto:mek@medek.org.tr
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ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Progranmin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmas1 gerekmektedir. Hig bir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen aciklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler béliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Otomotiv Teknolojisi Programi
Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Pamukkale Universitesi

Kimikli Mahallesi Fakiilte Caddesi No: 30
Pamukkale / DENIZLi 20160

22/07/2024
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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ik 6grenci aldig egitim 6gretim yili 11982

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 1984 6gretim y1li sonu

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Prof. Dr. Ceren GODE

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Mehmet KARACA

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvant) : Dog. Dr. Adile SARI

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri
Program Ad: : Otomotiv Teknolojisi

Ik 6grenci aldig egitim 6gretim yili 12002

11k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 2004 6gretim yili sonu

Program Bagkanmin Adi Soyadi (unvani) > Dog. Dr. Mihriban KALKANCI

Program dgretim tiirii : Normal Ogretim

Egitim dili . Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli : TYT puan tiirii ile 6grenci alimir

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Evet

MYO’da akredite programlarin adlar1 : Tiim programlar

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Adi1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) > Do¢.Dr Mihriban KALKANCI Boliim Baskani
Cep telefonu : 0530 8805503

Elektronik posta : mkalkanci@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii altinda Otomotiv Teknolojisi Program
2012 yihnda egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Otomotiv Govde ve Yiizey Islem
Teknolojileri Programi ise 2021 yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baslamis olup su anda pasif
durumdadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlari son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldigi sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alian
onlemleri ayr1 ayr belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar igin ortak olarak
saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayri soz edilmelidir.

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirme yapilacagindan dolayr onceki
degerlendirme raporu yoktur.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Programimza 2002-2003 Egitim ve Ogretim yilinda OSYM tarafindan yapilan merkezi
smav ile TYT puan tiiriine gore 6grenci kabul edilmistir. Ayrica kurumlar arasi yatay
gecis, merkezi yatay gecis yolu ile de 6grenci kabul edilmektedir.

Tablo 1.1’i son ¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Veriler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu &grenciler ile ilgili
goOstergelerin yillara goére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son iig
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Veriler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3i son
ic yil i¢cin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Programa yatay gecis ile 68renci gelmektedir. Dikey gecis, cift anadal ve yandal
ogrencileri yoktur. Yatay gecis ile gelen 6grencilerin geldikleri kurumdan almis
olduklar ders icerikleri ve transkriptleri boliim komisyonu tarafindan incelenerek
degerlendirilmekte ve muafiyet islemleri yapilmaktadir.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayiniz.
Onceki 6grenimler degerlendirilirken almis olduklar derslerin i¢eriklerinin yaninda
AKTS Kkredilerine de bakilmakta, uygun olan Kkredili dersler programimizdaki

uygun dersler ile esdegerlik verilerek kredilendirilmektedir.

Egitim 6gretim siireglerine iligkin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklaymiz.

Asagidaki linkte ilgili tiim bilgiler mevcuttur.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=78
61&pr=436&dm=1&ps=0

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklart ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

Asagdaki linkte ilgili tiim bilgiler mevcuttur.

https://www.pau.edu.tr/otmtvtk/tr/sayfa/uye-listesi-71

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Programda Erasmus ile ilgili anlasmalar mevcut olup heniiz 6grenci hareketliligi
gerceklestirilmemistir
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve &rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrenci merkezli olcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve oOgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Oleme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar
ve bazilar1 siire¢ odaklhi 6dev, proje, gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarma ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan) uygun smav yoéntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (drgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Olcme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve Kisiler arasinda tutarhliga ve
giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarim
ogrenci-ogretim elemani geri bildirimine dayahi bicimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini dzetleyiniz.

KRY 201 kodlu Kariyer Planlama dersi ile d68rencilere gerekli rehberlik hizmeti 2
saatlik ders ile yapilmaktadir. Ogrencilerle gerek derslerde gerekse ders disi
zamanlarda kariyer planlamalar ile ilgili 6gretim elemanlar tarafindan yiiz yiize ya
da telefon aracihigiyla ya da whatsapp gruplarndan her an damismanhk hizmeti
sunulmaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&b1=7848&p
r=660&dm=815&ps=3&dk=152677&ds=0

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarmna ve
kariyer planlamasma destek olan bir damisman ogretim iiyesi bulunmaktadir.
Damismanhk sistemi 6grenci portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi
olanaklar (yiiz vyiize, cevrimici) bulunmaktadir. Pamukkale Universitesi Psikolojik
Damisma ve Rehberlik Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi ve kariyer merkezi
hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve c¢evrimici) ve ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

https://www.pau.edu.tr/pdrem

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalari belirtiniz.

Onceki 6z degerlendirme ¢alismalar 1s18inda dis paydaslarla ve 6grencilerle devamh
olarak iletisim halinde bulunulmaktadir, dis paydaslarin ve o6grencilerin fikirleri
alinmakta ve egitim icerikleri giincellenmektedir, halen giincellenmeye ve gelistirilmeye
devam edilmektedir.

https://www.pau.edu.tr/otmtvtk/tr/sayfa/toplantilar-108
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/DanismanMesaj.aspx

Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarmin  hangi  yontemlerle dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklaymiz.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=152677&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7848&pr=660&dm=815&ps=3&dk=152677&ds=0
https://www.pau.edu.tr/pdrem
https://www.pau.edu.tr/otmtvtk/tr/sayfa/toplantilar-108
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Yazil, Odev, Uygulamah ve Isletmedeki Isyeri degerlendirmeleri ile basar
olciimleri yapilabilmektedir. Ozellikle simf icindeki degerlendirmeler diger
ogrencilerin sahitliinde yapilarak ve o6grencilerin degerlendirme yontemlerine
itiraz edebilmeleri konusunda serbestliklerinin olmasi seffaflik acisindan énemlidir.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiiriitiilmekte ve oOgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu simav olanaklar
ve bazilar1 siire¢ odakh o6dev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarma ve egitim tiirlerine (orgiin, uzaktan) uygun smav yoéntemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olcme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarhilig ve
giivenilirligi  saglanmaktadir. Kurum, o6l¢cme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarimm  68renci-6gretim elemam geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamilan  yontem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin dért dénem boyunca toplam almalari gereken
120 AKTS ile 2,25 akademik ortalamayr tamamlamalar1 gerekmektedir. Ayrica
ogrencilerin bir dénem boyunca aldiklar1 Isletmede Mesleki Egitim dersi ile
sektorden aldiklar: degerlendirmelerinde 6nemi biiyiiktiir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek icin Pusula bilgi sisteminde mezun
olacak ogrenciler ile ilgili bir boliim bulunmakta ve bu béliim danismanlar
tarafindan devamh olarak kontrol edilmektedir.

Asagrda bu sayfanin ekran goriintiisii ve linki verilmistir.

+

e« O

23 obis pusula pauedu tr/Danisman/MezunAsarmasiOgrenci. aspx

= AYTEN CANTAS BAGDAS =

https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/MezunAsamasiOgrenci.aspx

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Yil . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diistik
2023 60 64 383,97 281,10 249904 1128742
2022 60 62 356,44 275,51 359443 1103556
2021 60 62 279,9 275,51 495518 1103556
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Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Y11 @

Kayitli Ogrenci

1.Smf

2.Smif

Mezun Ogrenci
Sayist

2023

58

107

50

2022

66

91

29

2021

61

64

37
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari®

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2023 - - -
2022 4 - -
2021 2 - -

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1

2.2.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.4.1.

Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylagim yontemini
kanitlaymiz.

Programimiz o6grencilerimize giiniimiiz teknolojisine uygun tekniker egitimi
vermektir.

Motor teknolojisi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur. icten
yanmali motorlarin montaj ve de montaj islemlerini yapar. Otomotiv elektrigi ve
elektronigini aciklar. Otomotiv parcalarimin bilgisayar destekli tasarimim yapar.
Hareket ve aktarma organlar1 hakkinda yorumlar yapar, Ara¢ muayenesi ve agir
vasitalar ile ilgili giincel teknolojileri takip eder.

Kamt asagidaki linkte verilmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7
861&pr=436&dm=1&ps=0

Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik tanmimlanmis anahtar performans
gostergeleri PAU mezun izleme sisteminde kayit altindadir. Asagidaki linkten

ulasilabilir.

https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Her iki amag¢ giiniimiiz teknolojisine uygun donamimh tekniker yetistirmegi
amaclamaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7
861&pr=436&dm=1&ps=0

Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Programmmzin  egitim amaclar1  Universitemizin misyon ve vizyonunu
kapsamaktadir.

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Programimmizin egitim amaclan
kapsamaktadir.

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonunu

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/misyon-22

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/vizyon-26

Program egitim amaglarina nasil ulagilacag irdeleyiniz.


https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/misyon-22
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/vizyon-26
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24.2.

2.5.

2.6.

2.7.1.

2.7.2.

Program egitim amaclarina miifredatinda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersler
ile isletmede mesleki egitimi basariyla tamamlamasi, ayrica égrencilerin bireysel
mesleki ¢calismalarla uzmanlasmasi gereklidir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Olcme ve degerlendirme ara sinav sinav, genel sinav, édev proje uygulamalari,
sunumlar ile ¢esitlendirilmektedir. Bilgi islem daire baskanhgi, Paii degerlendirme
ve notlandirma yonergesine gore sistem uygulama yazilimi yapmistir. Bu sistem
iizerinden 6l¢cme degerlendirme sistemi calhismaktadir.

https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/pau-not-sistemi

Program egitim amagclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Ders kazanimlar1 ve program ciktilar1 program egitim amaclar ile ortiismektedir.
Pau pusula sisteminde her oOgretim elemanmna ait ders kazamim anketleri
mevcuttur.

https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK DersOgrenme
KazanimAnketYanitListesi

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Bilimsel, etik ve toplumsal degerlere bagh, cagin gelisimine uygun olarak toplumun
ve sanayinin ihtiyaclarina c¢oziim iiretebilen, o6zgiiveni yiiksek mesleki teknik

elemanlar yetistiren nitelikli bir egitim-0gretim sunmaktir.

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/misyon-22

Akademik ve idari bilesenleriyle bilim, teknoloji ve sanatta deger iireten, bilgiyi
toplum yararina kullanan, ulusal ve uluslararasi diizeyde sayginhgi olan oncii bir
egitim kurumu olmaktir.

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/vizyon-26

Program egitim amaglari sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. 2

Programin egitim amaclar1 sistematik olarak i¢ paydaslarin yetkinlikleri ve
goriisleri alinarak degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/otmtvtk/tr/sayfa/uye-listesi-174

Program egitim amaclar sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz.

Programin egitim amaclar:1 sistematik olarak dis paydaslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmekte ve uygulanmaktadar.

https://www.pau.edu.tr/otmtvtk/tr/sayfa/uye-listesi-71



https://www.pau.edu.tr/dsbmyo/tr/sayfa/pau-not-sistemi
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnketYanitListesi
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/misyon-22
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/vizyon-26
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Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program ciktilari, dgrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayacak sekilde secilmektedir.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kamtlariyla agiklayimiz.?
Gerekli kamit asagidaki linkte bulunmaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7
859&pr=82&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri

3.1.3. Program ¢iktilar1, program 6gretim amaglari ile tutarligini aciklaymiz.

Programin amaci giiniimiiz teknolojisine uygun tekniker egitimi vermektir.

Motor teknolojisi ile ilgili temel, giincel ve uygulamah bilgilere sahip olur. icten
yanmali motorlarin montaj ve de montaj islemlerini yapar. Otomotiv elektrigi ve
elektronigini aciklar. Otomotiv parcalarimin bilgisayar destekli tasarimim yapar.
Hareket ve aktarma organlar1 hakkinda yorumlar yapar, Ara¢c muayenesi ve agir
vasitalar ile ilgili giincel teknolojileri takip eder.

Hedeflenen bu amaglar program ciktilari ile bire bir ortiismektedir.

Kanit asagidaki linkte verilmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329&bl=7
861&pr=436&dm=1&ps=0

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigim kanitlaymiz.*
Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir calisma yapilmamstir.

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini aciklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir calisma yapilmamstir.

3.2.2. Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagim orneklerle agiklaymiz.

Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir calisma yapilmamistir.

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir 6énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlart gidermek i¢in programla

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program ¢iktilar yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrimtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

5Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali dlgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7859&pr=82&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
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4.2.

4.3.

ilgili yaptigimz stirekli iyilestirme c¢alismalarini kanitlariyla aciklaymiz. Bu kanatlar,
siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir calisma yapilmamstir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir calisma yapilmamstir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi aracilifiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek

uygulamalari belirtiniz.

Program biinyesinde heniiz MEDEK ile ilgili bir calisma yapilmamstir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2yi doldurarak veriniz.

Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°de verilmistir.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayiniz.

Dis paydaslarla yapilan toplantilarda alinan kararlara uygun olarak baz derslerin
saatlerinin arttirllmasi goriisiilmiistiir. Bu toplantilardan birinin tutanag ekteki

linkte mevcuttur.

https://www.pau.edu.tr/otmtvik/tr/sayfa/toplantilar-108

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayiniz.

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri boliimii olarak 2019 yilindan itibaren
3+1 egitim modeli ile egitim vermekteyiz. 2023 yili ile Denizli Teknik Bilimler
MYO olarak tiim boliimler 3+1 egitim siirecine gecmis olup, bu baglamda ISME
200 kodlu isletmede Mesleki Egitim dersi bir dénem boyunca isletmede
ogrencilerin staj gormesini saglayan bir ders olarak 30 kredi ile miifredata
eklenmistir.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Programa/alana o6zgii 6grenim ciktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20

AKTS oldugu Tablo 5.3’te verilmistir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bdliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.
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Egitim plaminda yer alan tiim derslerin izlenceleri (boliim dis1 dersler déahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek L1’de verilmis ve PAU Egitim Bilgi
Sisteminde de web den paylasilmistir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. *

Birim Program Degerlendirme Komiteleri gorevleri ve sorumluluklari

MADDE 9 — (1) Universitemizde egitim programlarinda kalite giivence sisteminin
kurulmasina yonelik olarak Birim Program Degerlendirme Komitelerinin gorev ve
sorumluluklar1 asagidaki gibidir:

a) Egitim programlarimin etkinligini degerlendirmek ve iyilestirmeleri saglamak
amaciyla uygun yontem ve araglar1 tammmlamak ve gerektiginde diizenlemeler
yapmak,

b) Egitim programimn isleyisini degerlendirmeye yonelik bilgi saglamak,

¢) Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmasi konusunda gereken yontemleri ve
calisma takvimini belirlemek,

d) Program akreditasyonu calismalarini koordine etmek, akredite olan birimlerde
yeniden belgelendirme ¢alismalarim koordine etmek,

e) Akreditasyon amach tanitim ve bilgilendirme ¢calismalarina katilmak,

f) Paydaslara etkin bilgilendirme yapmak ve siirece katilimlarim saglamak,

g) Akreditasyon siirecleri ile ilgili arastirmalar yapmak ve 6z degerlendirme
sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak,

h) Egitim Programlar1 Degerlendirme Komisyonunda alinan kararlarin, birime
bagh boliimlerde ve egitim programlarinda gereklerinin yerine getirilmesi i¢in
calismalar yapmak,

i) Bir onceki 6z degerlendirmede tespit edilen ve iyilestirilmeye ihtiya¢ duyulan
alanlarla ilgili calismalar izlemek, yerinde denetlemek ve degerlendirmektir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAU%20Egitim%20Pro gramlarznz.n 2%20Degerl
endirme%208Sisteminin%20Yapilanmasina%20ve%20Uygulanmasina %2 01liskin%20Us
ul%20ve%20Esaslar.pdf

Tablo 5.1. Egitim Plam
Otomotiv Teknolojisi Programi

Kategori
(Kredi/AKT
Ders Ad1 Ogretim S Kredisi) . S—
ili Isletmede Mesleki Egitim,
Dili . Program | Dis paydas .
Genel Matematik L2207 | Staj ve Uygulamali Ders
. a/alana Onerilerinin c .
Egitim ve Temel Szail dikkate ve/veya giincel mesleki
Bilimler gl 9 program/yazilim
mesleki alindig igeren
dersler dersler ders/dersler

1. Yariyil
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI -[Tirkee X
I
TOURK DILi - | Tirkee X
FizZiK Tiirkge X
MOTOR TEKNOLOJISI Tirkee X X
MAKINE ELEMANLARI Tirkge X X
OTOMOTIV ELEKTRIGI VE ELEKTRONIG |Tirkee X X X
ENERJI YONETIMI Tirkge X X
ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLER]  |[irkee X X
TEMEL MATEMATIK Tirkce X
TERMODINAMIK Tirkee X X
INGILIZCE - 1 Tirkge X
2. Yariyil
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI -

‘Tﬁrkqe



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/395/2/PAÜ%20Eğitim%20Programlarının%20Değerlendirme%20Sisteminin%20Yapılanmasına%20ve%20Uygulanmasına%20İlişkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
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TURK DILI - Il Tiirkge X
IYAKIT VE ATESLEME SISTEMLERI Tiirkge X X
GUC AKTARMA ORGANLARI Tiirkge X X X
HAREKET KONTROL SISTEMLERI Tiirkge X X X
TEKNIK RESIM Tiirkge X X
CEVRE KORUMA Tiirkge X
KALITE GUVENCE VE STANDARTLARI  [Tiirkge X
MEDYA OKURYAZARLIGI Tiirkge X
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI Tiirkge X X
ALTERNATIF MOTORLAR VE YAKIT Tiirkge X X
SISTEMLERI
EMISYON KONTROL SISTEMLERI Tiirkge X X
OLCME TEKNOLOJiSi Tiirkce X X
INGILIZCE - Il Tiirkge X
3. Yariyil
DiZEL MOTORLARI VE YAKIT Tiirkge X X X
ENJEKSIYON SISTEMLERI
ARAC MUAYENESI VE MEVZUATI Tiirkge X X X
AGIR VASITALAR VE i$ MAKINELERI Tiirkge X X
TASITLAR MEKANIGI Tiirkge X X X
MOTOR TEST VE AYARLARI Tiirkge X X X
KARIYER PLANLAMA Tiirkge X
HIDROLIK VE PNOMATIK Tiirkge X X
ISITMA VE SOGUTMA SISTEMLERI Tiirkge X X
ISLETME YONETIMi Tiirkge X X
MOTOR TASARIMI Tiirkge X X
MALZEME BILGiSi Tiirkge X X
BILGI VE ILETIiSIM TEKNOLOJISI Tiirkge X X
MESLEK ETIiGi Tiirkge X
ELEKTRIKLi VE HIBRiT ARACLAR Tiirkge X X
BILGISAYAR DESTEKLI CiziM Tiirkge X
KONFOR VE GUVENLIK SISTEMLERI Tiirkge X X
TASIT HASAR ANALIZI Tiirkge X X
UYGULAMALI GIRISIMCILIK Tiirkge X X
4. Yariyil
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM |Tiirkge |>< X X

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, bdliim baskanligy diizeyinde ve/veya dgretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligtyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi

beklenmektedir.
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Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

Otomotiv Teknolojisi

. Son Iki Dersin
Dersin Dersin Ad1 Yariyilda Tiirii!
Kodu Dersi .
Segen Slmf_ Laboratuvar | Uygulama | Diger
o . Dersi
Ogrenci
Sayist

ATI 101 TAATQEJFF ILKELERI VE INKILAP 393 X
TKD 101 TURK DILI - I 350 X
I0TM 101 FiziK 67 X
10TM 107 MOTOR TEKNOLOJiSi 63 X
I0TM 108 MAKINE ELEMANLARI 65 X
|OTM 113 1%5?%1?8% GEiLEKTRIGI VE 68

IELK 252 ENERJI YONETIMI X
|OTM 218 %ﬁ?ﬁf{? YONTEM VE X
MAT 131 TEMEL MATEMATIK 64 X
OTO 201 TERMODINAMIK 66 X
ING 125 INGILIZCE - | 343 X
ATI 102 TAAT]?T;I-I?FIII( ILKELERI VE INKILAP 285 X
TKD 102 TURK DILI - Il 280 X
I0TM 104 IYAKIT VE ATESLEME SISTEMLERI  [52 X
10TM 231 GUGQ AKTARMA ORGANLARI 55

10TM 233 HAREKET KONTROL SISTEMLERI 53

OTOM 131 TEKNIK RESIM 64

IKMY 159 CEVRE KORUMA 28 X
e " B "
IKMY 165 MEDYA OKURYAZARLIGI X
IKMY 183 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 32 X
(OTM 236 S/?é_TTgﬁleAgilF MOTORLAR VE YAKIT X
10TM 501 EMISYON KONTROL SISTEMLERI X
10TM 504 OLCME TEKNOLOJiSi 57 X
ING 126 INGILIZCE - 1l 239 X
R e

10TM 222 ARAC MUAYENESI VE MEVZUATI L

I0TM 224 AGIR VASITALAR VE i$ MAKINELERI |71 X
I0TM 232 TASITLAR MEKANIGI 55

10TM 234 MOTOR TEST VE AYARLARI 53

KRY 201 KARIYER PLANLAMA 298 X
I0TM 117 HIDROLIK VE PNOMATIK 26 X
10TM 209 ISITMA VE SOGUTMA SISTEMLERI X
I0TM 235 ISLETME YONETIMI X
10TM 500 MOTOR TASARIMI X
OTO 208 MALZEME BILGiSi 25 X
IELK 235 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI X
10TM 215 MESLEK ETiGi 61 X
10TM 307 ELEKTRIKLI VE HIBRIT ARACLAR X
10TM 502 BILGISAYAR DESTEKLI CiziM X
10TM 503 KONFOR VE GUVENLIK SISTEMLERI [ X
OTO 443 TASIT HASAR ANALIZI X
10TM 301 UYGULAMALI GIRISIMCILIK 55

ISME 200 ISLETMEDE MESLEKI EGITIM 65
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii 6grenim

Ogretim - - . Program Ciktisi
Ders Adi %’Dili ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin & ¢
T | U | K | AKTS
1. Yariyil
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIH]I - I[Ttirkge 2 0 2
TURK DILI - | Tiirkge 2 0
FIZIK Tirkge 3 0 4
Tirkce IAlani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
MOTOR TEKNOLOJiSI 4 0 5 lgeregleri tist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.
Tirkce IAlant ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
MAKINE ELEMANLARI 3 0 4 lgerecleri Uist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Tirkce IAlani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
OTOMOTIV ELEKTRIGI VE ELEKTRONIGI 2 2 5 lgerecleri iist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Tiirkge IAlani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
ENERJI YONETIMI 2 0 3 lgeregleri iist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Tirkce |Alani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 2 0 3 lgeregleri iist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
TEMEL MATEMATIK Tiirkge 2 0 3
Tirkce |Alani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
TERMODINAMIK 2 0 3 lgeregleri iist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
INGILIZCE - | Tiirkge 2 0 2
2. Yariyil
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - [Tiirkce 2 0 2
1
TURK DILI - Il Tiirkge 2 0 2
Tirkce |Alani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
IYAKIT VE ATESLEME SISTEMLERI 4 0 5 lgeregleri iist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Tirkce |Alani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
GUG AKTARMA ORGANLARI 2 1 4 lgeregleri ist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.
Tiirkge IAlani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
HAREKET KONTROL SISTEMLERI 2 1 4 gerecleri Ust diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Tirkce IAlani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
TEKNIK RESIM 2 2 5 lgeregleri ist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
CEVRE KORUMA Tiirkge 2 0 3
Tirkce IAlan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
KALITE GUVENCE VE STANDARTLARI 2 0 3 lgeregleri ist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.
MEDYA OKURYAZARLIGI Tiirkge 2 0 3
Tiirkge IAlani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2 0 3 lgerecleri Ust diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
. Tiirkge IAlani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
ALTERNATIF MOTORLAR VE YAKIT s ) [PPSR,
SISTEMLERI 2 0 3 lgerecleri Ust diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Tirkce IAlani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
EMISYON KONTROL SiSTEMLERI 2 0 3 lgeregleri iist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.
Tiirkge IAlani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
OLCME TEKNOLOJiSI 2 0 3 lgerecleri Uist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.
INGILiZCE - I Tirkge 2 0 2
3. Yaryil
DIZEL MOTORLARI VE YAKIT Tiirkce 5 5 . Alf“flllrei '..lgl”(‘j.?me; kliwlrff‘lf“ﬁ“kll"iri’ I‘I“‘I“I "
ENJEKSIYON SISTEMLERI peregien ust duzeyde kutiamr. V.esiegl 1e 1'g
temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.
Tiirkge IAlani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
ARAC MUAYENESI VE MEVZUATI 2 2 4 lgerecleri tist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Tiirkge IAlani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
AGIR VASITALAR VE i$ MAKINELERI 2 0 3 lgerecleri tist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Tirkce IAlani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
TASITLAR MEKANIGI 2 1 4 lgeregleri tist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Tirkce IAlani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
MOTOR TEST VE AYARLARI 2 1 4 lgeregleri tist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
KARIYER PLANLAMA Tiirkce 2 0 2
HIDROLIK VE PNOMATIK Tirkce 2 0 3 IAlan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag




V MESLEK EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
lgerecleri Uist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Tirkce IAlan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arac
ISITMA VE SOGUTMA SiSTEMLERI 2 0 3 lgeregleri tist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.
Tirkce lAlant ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
ISLETME YONETIMI 2 0 3 geregleri iist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Tirkce IAlani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
MOTOR TASARIMI 2 0 3 lgerecleri Uist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.
Tirkce IAlani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
MALZEME BILGiSI 2 0 3 lgeregleri iist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.
Tirkce lAlant ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI 2 0 3 lgerecleri iist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
MESLEK ETIGI Tiirkge 2 0 3
Tirkce IAlani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
ELEKTRIKLI VE HiBRIT ARACLAR 2 0 3 lgeregleri iist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.
Tirkce IAlan ile ilgili temel kavramlari agiklar, arac
BILGISAYAR DESTEKLI CiziM 2 0 3 lgeregleri iist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Tirkce |Alani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
KONFOR VE GUVENLIK SISTEMLERI 2 0 3 lgerecleri iist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Tiirkge IAlani ile ilgili temel kavramlari agiklar, arag
TASIT HASAR ANALIZI 2 0 3 lgeregleri tist diizeyde kullanir. Meslegi ile ilgili
temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
UYGULAMALI GIRISIMCILIK Tiirkge 2 1 3
4. Yariyil
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM Tiirkge (Calist1g1 alan ile ilgili temel kavramlar1 agiklar,
30 larac geregleri iist diizeyde kullanir. Meslegi ile
5 35 B .. . .
ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip
olur.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Programda yer alan tam zamanh ve yar1 zamanh tiim 68retim elemanlarinin tablo
6.1 de doldurulmustur.

Tablo 6.1’e gore Ogretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Programdaki 6gretim elemanlarinin 6zet 6zge¢misleri Ek 1.2 ‘de verilmistir.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Yiiksekogrenim kurumunda belirtilen Akademik Tesvik yonetmeligine gore,
akademik tesvik ve ddiillendirme yapilmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=201811834&MevzuatTur=21&Mevzu

Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, agiklayiniz.

Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme kriterleri asagidaki linkte verilmistir.

https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5

6.1.1.

6.1.2.

6.2. C
atTertip=5

6.3.

6.4.

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bolimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanlt ve ek gorevli tim Ogretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil ylritildiiglini agiklayiniz.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5
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Programda yer alan tim ogretim elemanlar1 alaninda uzmanhklarnn ve
tecriibelerine gore ders dagilhimlar: yapilmaktadir.

1 Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Otomotiv Teknolojisi Programi

.. . Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldigi Kamu/ > Bu O sSanzz i 23
Elemaninin | Unvani Son Sanavi Ogretim Kurumdaki Mesleki Arastirmada Veri)lle)r/'l
Adi Derece v Deneyimi SO Kuruluslarda 3
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Mihriban IDog. Dr.
KALKANCI
ibrahim DORUK  |Dr. Ogr.
Uyesi
IAli CETINOGLU [Ogr. Gér.
Senol KOC Ogr. Gor.
Mustafa ALVER  |Ogr. Gor.
Mustafa AK Ogr. Lisans 24 y1l 24 y1l 13 y1l Orta Orta
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Otomotiv Teknolojisi Programi
. . Toplam Etkinlik Dagilim*
Ogretim Verdigi Dersler (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Y1il1)3
Elemaninin Ad1
Soyadi (Unvani) Ogretim Arastirma’® Diger
Dog. Dr. Mihriban
KALKANCI
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim
DORUK
Ogr. Gor. Ali
ICETINOGLU

Ogr. Gor. Senol KOC

Ogr. Gor. Mustafa
IALVER

Ogr.Mustafa AK . 100
I0TM 231 GUC AKTARMA ORGANLARI 4 AKTS 2023-2024 Bahar Dénemi
Ogr.Mustafa AK ISME 200 ISLETMEDE MESLEKI EGITIM 30 AKTS 2023-2024 Giiz Dénemi (100
Ogr.Mustafa AK I0TM 117 HIDROLIK VE PNOMATIK 3 AKTS 2023-2024 Giiz Dénemi (100
Ogr.Mustafa AK MAT 131 TEMEL MATEMATIK 3 AKTS 2022-2023 Giiz Dénemi 100
Ogr.Mustafa AK 0OTO201 TERMODINAMIK 3 AKTS 2022-2023 Giiz Dénemi 100
Olciit 7. Altyap:

7.1.1. Simflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclara ve program

7.1.2.

¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
program yliriiten boliimiin kendi altyapis1 degil, program oOgrencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyapt da irdelenmelidir.

Otomotiv Teknolojisi programm teorik dersleri Denizli Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu A blok'da boliimiimiize tahsis edilen birisi 60 digeri
ise 42 Kkisilik 2 adet smifta yiiritilmektedir. Simflarda projektor
bulunmaktadir. Atolyemizde bulunan test cihaz ve panolar1 ile motor
kesitleri ve diger takimlarimiz ozellikle meslek derslerimiz icin
kullamlmaktadir.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Otomotiv teknolojilerindeki hizh gelismeler dikkate alindiginda atolye ve
siniflarin  belli donem arahklariyla yenilenmesi ve giincellenmesi
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

gerekmektedir. Detaylar Ek 1.3’te verilmistir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda
anlatiniz.

Ders dist zamanlarda iiniversitenin tiim olanaklarindan ve kuliiplerin
etkinliklerinden isteyen her o6grenci yararlanabilmektedir. Ayrica okulun
fiziki altyapis1 da bazi spor oyunlar icin elverislidir. Okul bahgesi icerisinde
kantin ve yemekhane bulunmaktadir, 6grenciler beslenme ihtiyaclarim
buralardan giderebilmektedir.

Qgretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.

Ogrenme ortamlarinda is sagh@ uygulama énlemleri ahnmis olup belirli
araliklarla da sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan kontrol edilmektedir.
Ayrica ogrencilere bu konuda se¢cmeli ders de verilmekte ve
bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan
bilgiye erisim olanaklar1 danmismanlar, ilgili dersin hocalar1 ve yapmis
olduklar1 arastirmalar neticesinde elde ettikleri bilgiler sayesinde
saglanmaktadir.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Engelli 6grencilerin alt kat siniflara rahat giris yapabilmeleri acisindan her
sinif girisine rampalar yapilmistir. Ust katlardaki simiflara ulasim igin
altyapi yetersiz olup gorevliler esliginde ¢cikarilmaktadirlar.

1 Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

% Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

5 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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7.6.1. Ogrencilerin kullanimmna sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim1 anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklaymiz.

Yonetim modeli ve organizasyonel yap1 asagidaki linkte mevcuttur.

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo

8.2. Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler agiklaymniz.

Insan kaynaklarmn etkin ve verimli kullamimina ait linkte verilen gorev
tammmlarina uygun olarak yapilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-36

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
aciklayimz.!

MEDEK kapsaminda genel bilgilendirme toplantilar1 2023-2024 6grenim
yilinda yapilmistir ancak MEDEK ile ilgili ¢alismalar ileri bir tarihe
ertelenmistir.

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Meslek Yiiksekokulunun duyurular linkinde yayinlanmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/dtbmyo

Olgiit 9. Disipline Ozgii Olciitler
9.1. Program egitim plani, dersler, ol¢me-degerlendirme yontemleri araciliiyla
programa 6zgii Olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Programa ait egitim plam tiim dersler ve bilgiler PAU-Egitim Bilgi
Sisteminde mevcuttur ve asagidaki linkte verilmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=329
&bl=7861&pr=436&dm=1&ps=0

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmasi beklenmektedir.



https://www.pau.edu.tr/dtbmyo
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo/tr/sayfa/gorev-tanimlari-36
https://www.pau.edu.tr/dtbmyo

¥ MEDEK 2
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

EK | -PROGRAMA iLiSKIiN EK BiLGILER

1.1 Ders izlencelerit

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni

olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 igermelidir:

Elektrik Programina ait PAU EBS altyapisindaki tiim derslerin bilgileri asagidaki linkte
mevcut olup bir ders ile ilgili ornek asagida belirtilmigtir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7861&pr=436

&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS

DERS IZLENCESI
Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yanyil AKTS
OTM 231 GUC AKTARMA ORGANLAR! 2+1 2. Yaryil 4

DERS TANIMI

Ders Diizeyi

Ders Tiirii

Dersin Amac

Ders icerigi

Ders On Kosul

Ders Yan Kosul

Ogretim Sistemi

On Lisans

Zoruniu

Tagitlarin hareket halinde maruz kaldikiar direngleri taniyabiimek ve yorum yapabiimek.

Tagit statigi, Tagit dinamidi, tagit hareketler], ilgili parametreleri kavrayabilmek. Tagitiarin hareketi esnasinda maruz kaldig! kuvvetler ile ivmeleme ve frenleme dawraniglannin analizi,
Dersin on kesulu yok.

Dersin yan kosulu yok.

Yuz Yoze

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 icten yanmali motorlarda tretilen devir ve torkun aragta kullanimi

2 Glg aktarma organlarinin ¢alisma prensiplenni kavrama

3 Glic aktarma organiarinda clusabilecek arizalann tespiti ve gideriimesi

DERS SUBELERI

Donem seginiz:  [TUm Ddnemler v

Ders Dénemi  Sube Dersi Veren Ogretim Elemani

Detay 2023-2024
Bahar
Detay 2023-2024
Bahar
Detay 2022-2023
Bahar
Detay 2022-2023
Bahar
Detay 2021-2022
Bahar
Detay 2021-2022
Bahar
Detay 2020-2021
Bahar
Detay 2019-2020
Bahar
Detay 2018-2019
Bahar
Detay 2018-201%
Glz
Detay 2017-2018

Gz

No

1 MUSTAFA AK

2 MUSTAFA AK

1 MUSTAFA AK

2 MUSTAFA AK

1 MUSTAFA AK

2 MUSTAFA AK

1 MUSTAFA AK

1 MUSTAFA AK

2 ALi GETINOGLU
1 ALI GETINOGLU
1 ALl CETINOGLY
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DERS OGRENME KAZANIMININ PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKIS!

No PYO1 PYO02 PYO03 PY o4 PYos PY 05 PYOT PYOR PY 03 V10 PY 11 PY 12 Py 3 PY 4

0K 002

Ara Toplare

AKTS / i§ YUKU TABLOSU

Etkinlik Sayisi Siiresi (Saat) Toplam s Yiikii (Saat)

Ders Suresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42

Sinif Dit Ders Galigma Siiresi(On calisma, pekistirme) 13 3 39

Arasinavlar{haziritk sUresi dahil) 1 10 10

Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siresi dahif) 1 13 13

Toplam s Yiikii 104
Dersin AKTS Kredisi 4
[omssmsan

Dersin Kodu Dersin Ad Saat (T+P) Sube No Ogretim Dili Sube Dénemi
10T™ 231 GUC AKTARMA ORGANLARI 2+1 1 Tirkce 2023-2024 Bzhar
Ogretim Elemani E-Posta i¢ Hat Ders Yeri Devam Zorunlulugu
Ogretmen MUSTAFA AK mustafaak@pau.edu.tr DTMYO B0003-01 Dersin Devam Yizdesi : %70

Amac  Tagitlarin hareket halinde maruz kaldiklar direngleri taniyabilmek ve yorum yapabilmek.

icerik Tagit statigi, Tesit dinamigi, tagit hareketleri, ilgili parametreleri kavrayabilmek. Tagitiann hareketi esnasinda maruz kaldig) kuvvetier ile ivmeleme ve frenleme davraniglarinin analizi.

Haftalik Konu Bagliklar Hafta Konular

1 Temel teknik terimler, Glg aktarma organiarina duyulan ihtiyac,

2 Kavramalarin tanim: ve gorevleri hakkinda genel bilgiler, Kavramalarin cesitleri ve bunlarin karsilagtirimasi, Kavramalari olusturan kisim ve aksamiarin incelenmesi, gorevieri, caligma
prensipleri ve diyagramiar,

3 Kavramalarda moment iletimi, glc, kayma, verim hesaplamalari, manyetik kavramalar,

4 Hidrolik kumanda tertibatl kavramalar, balatalar ve cesitleri,

5 Kavrams, balata anizalan ve bu anzalarin tespiti, gideriimesi,

(3 Mekanik vites kutulari genel tanimiamalar, Mekanik vites kutularinin gorevieri ve siniflandirmalan,

7 Vites kutularinda moment-hiz ve glic-hiz egriler, diglilerde mement ve hiz artiginin saglanmasi,

8  Vites kutularinda kullaniian digli gesitleri, saglamas! gereken hiz oranian, motor hizi-arag hizi grafikler,
9  Sanzumanin bosta ve vites durumiannda hareket ve moment iletimleri

10  Diferansiyetlerin tanimi ve gorevieri hakkinda genel bilgiler, Diferansiyel disli kutusu ve kullaniian digliler, digli hiz oranian ve diferansiyel cesitlerinin incelenmesi,
11 Saft, Mafsallar ve Akslann tanimi ve gorevieri hakkinda genel bilgiler ve CVT

12 Arazi vites kutulari ve Ctomatik vites kutulan

13 Arazi vites kutulan ve Otomatik vites kutulan

14 Elekirikii ve hibrit araglarda gi¢ aktarma crganlari

Materyaller Dosya Dosya Adi Dosya Dili Orjinal Dosya Adi Eklenme Tarihi
Dosya indir Glg Aktarma Organlari-1 Tlrkee GUC AKTARMA ORG.pdf 1.03.2024 19:44:39
Dosya indir Gg Aktarma Organlari-2 Turkge GUC AKTARMA ORGANLARLpdf 1.03.2024 19:45:17
Kaynaklar
Kaynaklar :I{nak

Glig aktarma Organlar D.Yicelen, A, Betum, Otomabil Sasisi ibrahim Anlas, 1996, Alf Sirmen, Ridvan Aslan, M. insan Karamangil Sasi ve Glig Aktarma Organlan Ders Notiar, Sasi | Tirkge
ve Sasi Il Glg Aktarma Organlar MEB Motoriu Tagitiarda Glic Aktarma Organlari,

Se’s Degerlendime  pegerjendirme Yontemi Katha Yiizdesi (%) Degerlendirme Yontemi Ad
istemi

Donem Sonu Sinavi 50 Dénem Sonu Sinavi

Ara Sinav 50 Ara Sinav
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DERS BILGILERI

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yariyil AKTS
ISME 200 ISLETMEDE MESLEK] EGITIM 5+35 4. Yanyi 30
DERS TANIMI

Ders Diizeyi On Lisans

Ders Turd Zoruniu

Dersin Amaci Ogrenciy’ meslek yagamina hazriamak, Ogrenciye mesleki beceriler kazandirmak.

Ders Icerigi Meslek yasamina hazifianmak, mesieki yasami tanimak ve uyum saglamak. Okulda ogrenilen bilgi ve becerileri paydas kurumiarda uygulamak

Ders On Kosul Dersin &n kosulu yok.
Ders Yan Kosul Dersin yan kosulu yok,

Ogretim Sistemi iz Yize

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Mesleki becerileri kazanma.

2 Mesleki sartlara uyum sagiama yetenedi kazanma.
3 Mesleki sorumluluk bilinci kazanma.

4 Mesleki kuraliara sayg: gosterme yetisi kazanma.

5 Meslegi tanima ve scrgulama yetisi kazanma.

DERS OGRENME KAZANIMININ PROGRAM YETERLILIKLERINE KATKIS!

Dersierin program ogrenme kazanimina katkisi girilmemis.

AKTS /15 YUKU TABLOSU

Etkinlik Sayisi Siiresi (Saat) Toplam s Yiikii (Saat)
Ders Suresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 40 560
Sinif Digi Ders Caligma Stiresi(On calisma, pekistirme) 14 5 70
Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik siiresi dahil) 1 10 10
Rapor / Proje (hazirlik stiresi dahil) 14 2 28
Pratik Caligma 14 8 112
Toplam Is Yiikii 780
Dersin AKTS Kredisi 30

DERS SUBELERI

2023-2024Gliz v

Dénem seginiz :

Ders Donemi Sube Dersi Veren Ogretim Elemani

Detay 2023-2024 30 SENOL KOG
Glz

Detay 2023-2024 32 MUSTAFA AK
Glz
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Ders Sube Detaylan
Dersin Kodu Dersin Ad Saat (T+P) Sube No Ogretim Dili Sube Donemi
ISME 200 iSLETMEDE MESLEKi EGITIM 5+33 30 Tarkge 2023-2024 Giz
Ogretim Eleman: E-Posta i¢ Hat Ders Yeri Devam Zorunlulugu
Ogr. Gor. SENOL KOG senclkoc@pau.edu.tr DTMYO AQ206 Dersin Devam Ylzdesi : %680

Amag
icerik

Haftalk Konu Baghiklar

Materyaller

Kaynaklar

Ders Degerlendirme Sistemi

Ogrenciyi meslek yagamina hazirlamak. Ogrenciye mesieki beceriler kazandimak.

Hafta Konular
1 Danisman tarafindan is yerlerinde 6grenciler denetienecek. Raporiar hazirlanacak
2 Danisman tarafindan is yerlerinde 6grenciler denetlenecek. Raporlar hazirlanacak
3 Danisman tarafindan is yerlerinde 6grenciler denetienecek. Raporiar hazirlanacak
4 Danigman tarafindan i yerierinde ogrenciler denetlenecek. Raporlar hazirianacak
5 Danigman tarafindan is yerlerinde 6grenciler denetienecek. Raporiar hazirlanacak
6  Danisman tarafindan is yerlerinde 6grenciler denetlenecek. Raporlar hazirianacak
7 Danigman tarafindan is yerlerinde 6grenciler denetienecek. Raporiar hazirlanacak
8 Danisman tarafindan is yerierinde 6grenciler denetienecek. Raporlar hazirlanacak
9  Danigman tarafindan is yerlerinde Ggrenciler denetienecek. Raporlar hazirlanacak
10  Danisman tarafindan is yerlerinde 6grenciler denetienecek. Raporiar hazirlanacak
11 Danisman tarafindan is yerlerinde 6grenciler denetienecek. Raporiar hazirlanacak
12 Danisman tarafindan is yerlerinde 6grenciler denetlenecek. Raporlar haziriznacak
13 Danigman tarafindan is yerlerinde 6grenciler denetienecek. Raporiar hazirlanacak
14 Danisman tarafindan is yerlerinde 6grenciler denetienecek. Raporlar haziriznacak

Materyal belirtiimemistir.

Degerlendirme Yontemi Katk Yiizdesi (%)

Donem Sonu Sinavi 50

Ara Sinav 50

Meslek yasamina hazirlanmak, mesleki yagami tanimak ve uyum saglamak. Okulda Ggrenilen bilgi ve becerileri paydas kurumiarda uygulamak

Degerlendirme Yontemi Ad

Donem Seonu Sinav:

Ara Sinav
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiirliten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarimin 6zgecmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmal, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvanit

Aldigr dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danismanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli bagh yayinlart
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 odiiller
Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Do¢. Dr. Mihriban KALKANCI
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Dr. Ogr. Uyesi ibrahim DORUK
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Ogr. Gor. ALI CETINOGLU
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Ogr. Gor. MUSTAFA ALVER
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Ogr. Gor. SENOL KOC
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Ogr. Mustafa AK
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

1 Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasiin adresini ve bir rnek

goriintii paylagilmasi yeterlidir.


https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
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) 1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri boliimiinde bulunan mevcut altyapi ve

techizat ile bazi derslerin uygulamalarn yapilabilmektedir.
Agir vasitalar dersi icin pnomatik iinite, Motor ve sanziman Kesitleri ve ders

materyalleri, birebir ¢calisan motorlar derslerimizde kullanilmaktadar.

) 1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : DENIZLI TEKNIK BILIMLER MYO
Ik 6grenci aldig egitim 6gretim yili :1987- 1988

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili - 1988- 1989

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : PROF.DR.CEREN GODE
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : DOC.DR.MEHMET KARACA
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : DOC.DR.ADILE SARI
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : TEKSTIL GIYIM AYAKKABI VE DERI
Program Adi : TEKSTIL TEKNOLOJISI

Ik 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili : 1987- 1988

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 1988- 1989

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) : PROF.DR.YAHYA CAN
Program &gretim tiirii : 1. OGRETIM

Egitim dili : TURKCE

Programa 6grenci kabul sekli : OSYM SINAVLARI
Diplomada yazilan derecenin adi : ON LISANS

Program akredite mi? : HAYIR

MYO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri

Ad1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) : PROF.DR.YAHYA CAN

Cep telefonu : 0505 730 58 02

Elektronik posta : ycan@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlari son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldig1 sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan
onlemleri ayr1 ayri belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar igin ortak olarak
saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z edilmelidir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

OSYM sinavlar ile 6grenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu &grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son {i¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’3 son
ic yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayiniz.

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini a¢iklaymiz.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklart ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda y&nlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Miifredatimiza 2023-2024 ogretim yilindan itibaren “Kariyer Planlama” dersi koyulmustur.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢aligmalar
ornek uygulamalari belirtiniz.

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarmin  hangi  yontemlerle &lgiildiigiini  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Osrenci basarilart yapilan agik u¢lu ve test simavlar ile élgiilmektedir. Bazi dersler icin de

uygulama smavlar: yapiimaktadir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamilan  yontem/yontemleri  ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Béliimiimiiz 3 kisiden olusan Mezuniyet Komisyonu ogrencinin mezuniyete hak edip etmedigini

tespit etmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis Yerlesme puant Sinav basari sirast
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 60 - - - - -
Bir 6nceki y1l 60 62 331,903 264,037 - 1302555
iki énceki yil 60 62 351,679 266,589 - 1234754
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Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l l.Slnl}t/‘ . 2.Smif Sayls%
Gegerli Y1l 62 107 38
Bir dnceki yil 62 105 36
Iki 6nceki y1l 61 110 33
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Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l - - - -

Bir onceki y1l

Iki 6nceki y1l

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.
Programin amaci, bireyin vizyonu, rolii, teknik beceri ve davranis sekilleri gz oniine alinarak tekstil sektériinde
istihdam saglanmast, isletmelerde ¢alisacak kalifiye ara elemanlar yetistirmek, égretilecek teorik bilgilerin,
endiistri kuruluslariyla baglantilar saglayarak pekistirilmesidir. Tekstil teknikeri olarak yetistirilen
ogrencilerimiz tekstil sektoriiniin ihtiya¢ duydugu her alanda teknik ara eleman olarak ¢alismayi, tilkemizin
kallanmasinda sorumluluk iistlenmeyi hedeflemektedirler.

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Tanimlanmig anahtar performans gostergeleri bulunmamaktadir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

2.3.2. Program egitim amaglari iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulagilacag irdeleyiniz

Programin egitim amaglarina ulasildigin belirlemek icin, belirli araliklarla sektorde anket uygulanarak
mezunlarimizin desteklenmesi gereken alanlart tespit edilerek egitim sistemleri revize edilebilecektir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan dlgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Her bir ders icin en az bir tane yazuli sinav olmak iizere, gerektiginde uygulama sinavlari,

odev ve proje hazirlama da uygulanmaktadir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlarryla anlatiniz.

Mezunlarimiz kolaylikla is bulabilmektedir. Is arayan mezunumuz bulunmamaktadir.

2.6. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. 2

2.7.2. Program egitim amaglari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Yilda en az iki kez Béliim danisma kurulu toplatisi yapilarak dis paydaglarin goriisleri

alinmaktadtr.

Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1. Program ¢iktilarim1 belirleme yontemini agiklayiniz.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.®

3.1.3. Program ¢iktilar1, program 6gretim amagclart ile tutarligini agiklayiniz

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

3.2.2. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
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degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagini érneklerle agiklayiniz.®

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme
4.1. Kurulan d6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlart ve bu sorunlart gidermek i¢in programla

1 Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

3 Program ¢iktilar yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

5 Bu siireg agirlikl olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basari notlarina dayali dlgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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4.2.

4.3.

ilgili yaptigimz stirekli iyilestirme caligmalarim kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar,
siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kamtlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligryla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigcimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarimizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalari belirtiniz.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini a¢iklayiniz.

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayiniz.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.
Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatimz. *
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Tablo 5.1. Egitim Plam
[TEKSTIL TEKNOLOJISI]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Programa/alana

Dis paydas

Isletmede Mesleki Egitim, Staj

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, programu yiiriiten bdliimiin, bélim bagkanligi diizeyinde ve/veya dgretim iiyelerinden olusan komiteler
araciligiyla, dnlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi

beklenmektedir.

Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve e . W T ve Uygulamali Ders ve/veya
B - 0zgii mesleki onerilerinin dikkate | .. .
Egitim | Temel Bilimler dersler almdié1 dersler giincel mesleki program/yazilim
g iceren ders/dersler
1. Yariyil
TORK DILIT  |[TURKCE 2
IATATURK IL. VHTURKCE 2
INK. TARIHI I
— [TORKCE 2
[YABANCI DIL I
MATEMATIK ~ [TURKCE 2
. i TURKCE 3
IDOGAL LIFLER URKC
IPLIK TEK. TURKCE 4
DOKUMA TEK. [TURKCE 3
GENEL KONFEK. TURKCE 4
TEK.
TERBIYE TURKCE 4
TEKNOLOJISI
SECMELI DERS 1{TURKCE 2
SECMELI DERS 2[TURKCE 2
2. Yariyil
TORKDiLin  [TURKCE 2
IATATURK iL. VETURKCE 2
INKILAP TARIHI
Il
'YABANCIDIiL 11 TURKCE 2
DOKUMA TURKCE 3
HAZIRLIK
SELULOZUN ONTURKCE 3
TERBIYESI
YAPAY LIFLER [TURKCE 3
ORME TURKCE 3
[TEKNOLOJISI
KARIYER TURKCE 2
PLANLAMA
SECMELI DERS 3[TURKCE 2
SECMELI DERS 4 TURKCE 2
OKUL SECMELI [TURKCE 2
DERS 1
3. Yariyil
PROTEININ  ONTURKCE 3
[TERBIYESI
DOGAL VE REJE[TURKCE 3
LIFLERIN
BOYANMASI
TERBIYE TURKCE 2
ISLETME
UYGULAMASI
PROTEININ TURKCE 3
BOYANMASI
TEKSTIL TORKCE 4
IMAMULLERINE
IAPRE
ISLEMLERI
SENTETIKLERIN TURKCE 3
BOYANMASI
MAKINELERLE [TURKCE 3
BASKI
SECMELI DERS 5[TURKCE 3
SECMELI DERS 6 TURKCE 3
SECMELI DERS 7TURKCE 2
4. Yariyil TURKCE |
ISLETMEDE TURKCE 30
MESLEKI
EGITIM


http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7855&pr=88&dm=619&ps=3&dk=58299&ds=0
http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7855&pr=88&dm=619&ps=3&dk=58299&ds=0
http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7855&pr=88&dm=619&ps=3&dk=58300&ds=0
http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7855&pr=88&dm=619&ps=3&dk=58300&ds=0
http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7855&pr=88&dm=619&ps=3&dk=58302&ds=0
http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7855&pr=88&dm=619&ps=3&dk=58302&ds=0
http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7855&pr=88&dm=619&ps=3&dk=58302&ds=0
http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7855&pr=88&dm=619&ps=3&dk=58303&ds=0
http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7855&pr=88&dm=619&ps=3&dk=58303&ds=0
http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7855&pr=88&dm=619&ps=3&dk=58310&ds=0
http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7855&pr=88&dm=619&ps=3&dk=58310&ds=0
http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7855&pr=88&dm=619&ps=3&dk=58310&ds=0
http://ebs.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=329&bl=7855&pr=88&dm=619&ps=3&dk=58310&ds=0
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Bityiikliikleri

[TEKSTIL TEKNOLOIJISI]
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tiirii!
Kodu Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci ) -
Sayist Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
TKD101 TURK DiLI I 42 >
ATI101 ATATURK 40 *
ILKELERI VE
INKILAP TARIHI I
ING125 YABANCIDIL I 38 >
GRF101 MATEMATIK 35 *
ITKS105 | DOGAL LIFLER 48 "
IPLIK 50 *
ITKS107 TEKNOLOJISI
DOKUMA 52 *
ITKS109 TEKNOLOJISI
GENEL 50 *
TKS122 KONFEKSIYON
TEKNOLOJISI
TERBIYE 52 *
ITKS106 TEKNOLOJISI
TKD102 TURK DILI II 44 "
ATI102 ATATURK 40 *
ILKELERI VE
INKILAP TARIHI IT
ING126 | YABANCIDIL II 40 *
DOKUMA 31 *
TEK209 HAZIRLIK
ITKS301 | SELULOZUN ON 36 *
TERBIYESI
ITKS104 YAPAY LIFLER 42 *
ORME 45 *
ITKS111 TEKNOLOJISI
KARIYER 46 *
KRY 201 PLANLAMA
ITKS 303 PROTEININ ON 48 *
TERBIYESI
TENG595 | DOGAL VE REJE. 46 *
LIFLERIN
BOYANMASI
ITKS 307 |TERBIYE ISLETME 20 * *
UYGULAMASI
ITKS 309 PROTEININ 18 * * *
BOYANMASI
ITKS304 TEKSTIL 22 * * *
MAMULLERINE
APRE ISLEMLERI
ITKS306 | SENTETIKLERIN 24 * * *
BOYANMASI
ITKS310 MAKINELERLE 19 * * *
BASKI
ISLETMEDE 14 * *
ISME200 MESLEKI EGITIM|
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler

Osretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi gDiIi ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
T | U | K | AKTS
1. Yariyil
. TURKGE 3 0 3 3 &1 ile ilgili i ilgi i .
DOGAL LIFLER C Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
IPLIK TURKCE 4 0 4 4 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
TEKNOLOIJISI
DOKUMA TURKCE 3 0 3 3 Kumas liretim teknolojilerini kullanabilir.
TEKNOLOIJISI
GENEL TURKCE 4 0 4 4 Kumas tiretim teknolojilerini kullanabilir.
KONFEKSIYON
TEKNOLOJISi
TERBIYE TURKCE 4 0 4 4 Tekstil terbiyesi iiretim teknolojilerini kullanabilir.
TEKNOLOIJISI
2. Yariyil
DOKUMA TURKCE 2 1 3 3 Kumas tiretim teknolojilerini kullanabilir.
HAZIRLIK
'YAPAY LIFLER TURKCE 3 0 3 3 Kumas liretim teknolojilerini kullanabilir.
ORME TEK. TURKCE 3 0 3 3 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
SELULOZUN ON|  TURKCE 3 1 4 4 IKumas tiretim teknolojilerini kullanabilir.
TERBIYESI
LIF o TURKCE 3 0 3 3 IMeslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
TEKNOLOJISI
3. Yaryil
SENTETIKLERIN| ~ TURKCE 2 0 2 2 Tekstil terbiyesi iiretim teknolojilerini kullanabilir.
BOYANMASI
MAKINELERLE | TURKCE 2 1 3 3 Tekstil terbiyesi tiretim teknolojilerini kullanabilir.
BASKI
YAPAY LIFLER |  TURKCE 3 0 3 3 IMeslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
TEKSTH-' TURKCE 3 1 4 4 Tekstil terbiyesi tiretim teknolojilerini kullanabilir.
MAMULLERINE
APRE
ISLEMLERI
PROTEININ TURKCE 3 1 3 3 Tekstil terbiyesi tiretim teknolojilerini kullanabilir.
BOYANMASI
PROTEININ ON TURKCE 2 1 3 3 Tekstil terbiyesi tiretim teknolojilerini kullanabilir.
TERBIYESI
TERBIYE TURKCE 0 2 2 2 Tekstil terbiyesi iiretim teknolojilerini kullanabilir.
ISLETME
UYGULAMASI
DOGAL VE REJE.|  TURKCE 2 1 3 3 Tekstil terbiyesi iiretim teknolojilerini kullanabilir.
LIFLERIN
BOYANMASI
4. Yariyil
ISLETMEDE TURKCE 5 35 30 30 Tekstil Gretimi ile ilgili problemlere ¢éziim iretebilir.
MESLEKI
EGITIM

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

yar1 zamanh ve ek gorevli tim 6gretim {iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’e gore Ogretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitlildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlari da goz
Oniine alarak, agiklayiniz

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim liyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiini agiklayiniz.

1 Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2Qlgiit. 9 da tanimlanan program &6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[TEKSTIL TEKNOLOIJISI]
. . Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldigy Kamu/ Bu Sanayiye
Elemaninin | Unvani Son - Ogretim . Mesleki Y1y
1 Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece . Deneyimi S Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
'YAHYA CAN PROF.DR. |DOKTORA 1 31 28 YUKSEK YUKSEK YUKSEK
CIGDEM IDOC.DR. |DOKTORA 10 15 15 YUKSEK YUKSEK YUKSEK
IAKDUMAN
IMiHRIBAN IDOC.DR. | DOKTORA 10 15 15 YUKSEK YUKSEK YUKSEK
KALKANCI
IGONCA SIMSEK [DOC.DR DOKTORA 1 15 15 YUKSEK YUKSEK YUKSEK
IGUNDUZ
ISENEM PAK IDR.OGR.UY| DOKTORA 5 10 10 YUKSEK YUKSEK YUKSEK
EST
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[TEKSTIL TEKNOLOIJISI]
) Toplam Etkinlik Dagilim*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Ad1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yilr)® Ogretim Aragtirma® Diger
'YAHYA CAN ITKS105/DOGAL %90 %10 -
LIFLER/3/1/2023
ITKS107/IPLIK %90 %10 -
[TEK./4/1/20222
ITKS104(YAPAY %90 %10 -
ILIFLER/3/2/2023
CIGDEM AKDUMAN [ITKS106/TERBIYE %90 %10 -
[TEK./4/1/2023
ITKS301/SELULOZUN ON %90 %10
[TERBIYESI/3/2/2023
ITKS307/TERBIYE ISLET. %65 %10 %25
UYG./2/3/2023
IMIHRIBAN TENG506/TEKNIK %90 %10 -
KALKANCI [TEKSTILLER/2/2/2023
[TKS122/KONFEKSIYON %90 %10 -
[TEK./4/2/2023
ITEK209/DOKUMA %90 %10 -
HAZIRLIK/3/2/2023
IGONCA SIMSEK ITKS109/DOKUMA %90 %10 -
GUNDUZ [TEK./3/1/2023
ITEK403/DOKUMA %90 %10 -
MAK./4/3/2023
ITKS207/KUMAS %90 %10 -
[URETIM1/4/4/2023
SENEM PAK ISME200/iSLETMEDE %90 %10 -
IMESLEKI EGITiM/30/4/2023
ITENG475/KUMAS %90 %10 -
IBILGISi/2/2/2023
ITKS302/PROJE %40 %10 %50
[TEK./2/2/2023
Olgiit 7. Altyap:

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program

7.1.2.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
program yliriiten boliimiin kendi altyapis1 degil, program oOgrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapt da irdelenmelidir.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigin agiklayiniz.
Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilart kapsaminda
anlatiniz.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmus olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklaymiz.
Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 égrenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar anlatiniz.

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.
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! Tabloyu programdaki her 6gretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasim yansitmalidir.

3 Her 6gretim eleman: icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

4 Etkinlik dagilimim, her bir 6gretim elemaninm toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

5 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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7.6.1.

7.6.2.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlariin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarii
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stiregleri agiklayimiz.
Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan taniml
politika ve siirecler agiklayiniz

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklaymiz.!

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmal1 ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla

programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

1Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve drnek kanitlar sunulmasi

beklenmektedir.
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EK | - PROGRAMA ILIiSKIiN EK BILGILER

.1 Ders izlencelerit
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

Yiiz yiize/Uzaktan

Ders Yiiriitiictisii

Ders Koordinatorii

Dersin Amact

Dersin Hedefi

Dersin igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilart

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik = E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abcdef@.................. edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten bolimdeki tim 6gretim tyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgec¢mislerini veriniz. Ozgegmisler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi bagina
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli bagli yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 odiiller
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1 Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
Ornek goriintii paylagilmasi yeterlidir.
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1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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