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Birimi Miidirliik Makami
Gorev Unvam Miidiir
Ust Yonetici Rektor
Yoklugunda Vekalet Edecek Midiir Yardimcisi

Gorevin/isin Kisa Tanimi
2547 Sayili Kanuna gore 3 (ii¢) yilligina rektor tarafindan atanir ve dogrudan rektore bagh olarak g
yapar. Pamukkale Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; bi
tiim faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla calisr
yapmak. Enstitiiniin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek i¢in calisi
yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

-Enstitii kurullarma (Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu) baskanlik etmek, enstiti
kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii birimleri arasinda diizenli ¢alismayi saglamak.

-Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek

-Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyacglarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek ve enstitliniin
biitgesi ile ilgili 6neriyi enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak
-Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak

-Kendisine yardimci olmak iizere enstitliiniin aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki
yardimct segmek ve gorev alanlarini belirlemek

-Enstitliniin amaglaria uygun gdrevleri yerine getirmek iizere kurulan disiplinler arasi1 anabilim
dallarinin bagkanlarini atamak ve bilgi i¢in rektdrliige bildirmek

-Enstitii i¢indeki birimler ve kisiler arasinda; enstitii ile diger kurumlar arasindaki iliskileri
gelistirmek

-Enstitii miidiir, miidiir yardimcilar1 ve anabilim dali bagkanlarindan olusan, akademik bir organ
olan Enstitii Kurulunu yilda iki kez toplamak; Kurul toplantilarinda baskanlik yapmak ve alinan
kararlar1 uygulamak

-Yonetsel bir organ olan Enstitiiniin Yonetim Kurulunu ilgili Yasa ve yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde olusturmak; Kurul toplantilarina baskanlik yapmak, enstitiiniin yonetimi ile ilgili
konularda kararlar verilmesini saglamak ve verilen kararlar1 uygulamak

-Enstitliniin akademik ve idari personelinin yetistirilmesi ve yetkinliginin gelistirilmesi i¢in gerekli
imkanlar1 saglamak

-Enstitiiniin gelecege yonelik politikalarinin ve planlarinin olusturulmasi igin gerekli ¢alisma ve
aragtirmalar1 yaptirmak. Universite Yonetim Kuruluna, Universite Senatosuna katilmak ve Enstitii
ile ilgili konularda gerekli bilgileri sunmak

-Rektorliikge iiye secildigi komisyonlarda bulunmak ve enstitiiyii temsil etmek) Enstitii personelini
gorevlendirmeye, caligmalarini izlemeye, denetlemeye, odiillendirmeye, yasa ve ydnetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde cezalandirmaya yetkilidir.



