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1. AMAC

PAMUKKALE UNVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
OGRETIM ELEMANI PERFORMANS DEGERLENDIRME TALIMATI

Bu talimatin amac1; Pamukkale Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii’nde gorevli

Ogretim elemanlarinin performansini 360 derece degerlendirme sistemi kullanarak objektif bir sekilde

yillik olarak degerlendirmek, gelisim takiplerini saglamak ve iyilestirmektir.

2. KAPSAM

Bu talimat; Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii’nde gorevli Profesor,

Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gérevlisi’ni kapsamaktadir.

3. DAYANAK

Bu talimat, Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

(HEPDAK), Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi kapsamida

hazirlanmistir.

4. TANIMLAR

Bu talimatta gegen terim ve kisaltmalarin agiklamalar1 asagidaki gibidir:

Universite: Pamukkale Universitesini,

Fakulte: Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

Bolum: Hemsirelik Boliimiini,

Dekanlik: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligini

Dekan: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini

Dekan yardimeilari: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan yardimcilarm

Boliim baskam: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliim baskanini

Béliim Baskan yardimecisi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliim bagkan yardimeisim

Ogretim elemam: Hemsirelik Béliimiinde gorev yapan 6gretim elemanlarini,
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Yonetici: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan, Dekan yardimcilart ve Hemsirelik boliim baskani ve

yardimcisini
ODS: Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Degerlendirme Sistemini ifade eder.

5. SORUMLULAR
e Hemsirelik Boliim Baskanligi
e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1

e Performans degerlendirmesinde dekanlik tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlari

6. UYGULAMALAR
6.1 Ogretim Elemam Performans Degerlendirilmesinde Temel Esaslar
a) Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirilmesi béliimde gérev yapan akademik personele dzeldir.

b) Ogretim Elemam Degerlendirilmesi 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasindaki bir yillik siireyi kapsar ve

yilda 1 kez yapilir.
¢) Ogretim Elemam performans 8 kategoride degerlendirilir. Bunlar;
(1) Egitim-6gretim faaliyetlerine katk1
(2) Ogrenci degerlendirmesi
(3) Arastirma-proje faaliyetleri
(4) Kurumsal mesleki katki faaliyetleri
(5) Toplumsal katki faaliyetleri
(6) Anabilim dal1 6gretim eleman1 degerlendirmeleri
(7) Yonetici degerlendirmesi
(8) Ozdegerlendirme’ dir.

d) Ogretim elemam performans degerlendirilmesinde kullanilacak formlar ekler bashgi altinda

verilmigtir. Bu formlar;
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Ogretim Elemam Performans Degerlendirme Talimat:

(1) Yonetici Performans Degerlendirme Formu: Ogretim elemanlarmin, Dekan, Dekan

yardimcilar1 ve Boliim bagkan ve Boliim bagkan yardimcisini degerlendirdigi formdur.

(2) Anabilim Dal Ogretim Elemam Performans Degerlendirme Formu: Anabilim dal

Ogretim elemanlarmin akran olarak birbirini degerlendirdigi formdur.

(3) Yoneticinin Ogretim Elemanmini Degerlendirme Formu: Dekan, Dekan yardimcilar: ve

Boliim bagkan ve Boliim baskan yardimcisinin 6gretim elemanlarimi degerlendirdigi formdur.

(4) Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Formu: Ogretim elemaninin 5 kategoride
kendi performansina ait bilgileri i¢eren bir form olup, diger 2 kategori ise (2) ve (3)’de belirtilen

formlarin ortalamalarinin eklenmesi ile nihayi performans puammnin belirlendigi formdur.

(5) Ogrenci Degerlendirmesi ise; Teorik Ders Ogrenci Memnuniyet Anketi, Klinik Uygulama
Osrenci Memnuniyet Anketi, Laboratuvar Uygulamasi Ogrenci Memnuniyet Anketlerinden elde
edilir. Bu formlarm hepsinde 6gretim eleman1 degerlendirme kismi bulunmaktadir. Her bir derse
ait anket icin ilgili 6gretim elemaninin degerlendirildigi maddelere verilen puanlarin ortalamasi

1.5 ve iizerinde olanlar degerlendirmeye alinir.

(6) Hemsirelik Boliimii Akademisyenleri Icin Akademik Performans Oz-Degerlendirme
Olcegi: Her ogretim iiye/elemaninin kendi akademik performansini 6zbildirim yoluyla

degerlendirdigi dlcektir.
e) Her akademik titre kendi iginde performans degerlendirilmesine tabiidir.
6.2 Performans Degerlendirme Siirecinin Tanitinm

a) Performans degerlendirmesine iliskin formlar ODS araciligiyla doldurulur. Performans
degerlendirme sistemine iligkin formlarm doldurulmasi i¢in gerekli hatirlatma e-postasi her aralik ayinin

son haftas1 6gretim elemanlarina gonderilir.

b) Performans degerlendirmesine iliskin formlar akademik takvimde derslerin son guninu takip eden
bir ay icinde bolim 6gretim elemanlari tarafindan doldurulur. Performans degerlendirmesine ait gorsel

sekil 1’de verilmistir.

1) Fakiilte 6gretim elemani yonetici ise; “Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Formu”nu
gr gr g
(1,2,3,4,5 numarah basliklar1) ODS iizerinden tanimlayarak doldurur. Anabilim dali 6gretim

elemanlar: tarafindan degerlendirilmek icin ODS uizerinden “Anabilim Dali Ogretim Eleman
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Performans Degerlendirme Formu”nu tammlar ve sonucun aritmetik ortalamasmi “Ogretim
Elemani Performans Degerlendirme Formunun 6 numaral bashigina kaydeder. Diger 6gretim
elemanlarinin kendini yonetici olarak degerlendirmesi igin ise herkese “Yonetici Performans
Degerlendirme Formunu” tanimlar ve elde ettigi sonucu “Ogretim Eleman: Performans
Degerlendirme Formu”nun 7 numarali baghigina kaydeder. Kendisi igin doldurulan 6grenci
degerlendirmesine iligkin formlar igerisindeki Ogretim elemani degerlendirme boliimiiniin
aritmetik ortalamasim hesaplayarak 1.5 ve iizerinde puan ortalamasi olan anket sayisini
“Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Formu” igerisinde ilgili (2. nolu baslik) béliime
girer. Ogretim elemanlarini degerlendirmek igin kendine ODS iizerinden tamimlanan
“Yoneticinin Ogretim Elemanmni Degerlendirme Formu”nu ve anabilim dali &gretim
elemanlarin1 degerlendirmek igin kendine ODS iizerinden tanimlanan Anabilim Dali Ogretim
Elemani Performans Degerlendirme Form”larmi doldurur. Ayrica kendine tanimlanan
“Hemsirelik Boliimii Akademisyenleri Icin Akademik Performans Oz-Degerlendirme Olgegi " ni
doldurur.

Yoneticiler haricindeki diger dgretim elemanlart ise; “Ogretim Elemani Performans
Degerlendirme Formu”nu (1,2,3,4,5 numarali basliklar)) ODS iizerinden tanimlayarak
doldurur. Kendisi i¢in doldurulan 6grenci degerlendirmesine iliskin formlar igerisindeki
Ogretim elemani degerlendirme boliimiiniin aritmetik ortalamasini hesaplayarak 1.5 ve
iizerinde puan ortalamasi olan anket sayisin1 “Ogretim Elemani Performans Degerlendirme
Formu” igerisinde ilgili (2. Nolu baslik) boliime girer. Anabilim dali dgretim elemanlari
tarafindan degerlendirilmek icin ODS iizerinden “Anabilim Dali Ogretim Eleman: Performans
Degerlendirme Formu”nu tanimlar ve sonucun aritmetik ortalamasim “Ogretim Elemani
Performans Degerlendirme Formu”nun 6 numarali bagligina kaydeder. Yoneticilerin kendisini
degerlendirmesi igin ise yoneticilerine “Yéneticinin Ogretim Elemamini Degerlendirme
Formunu” tammlar ve elde ettigi sonucu “Ogretim Elemani Performans Degerlendirme
Formu”nun 7 numarali bashgma kaydeder. Kendine ODS iizerinden tanimlanan “YGnetici
Performans Degerlendirme Form”larini ve “Anabilim Dali Ogretim Elemant Performans
Degerlendirme Form”larin1 doldurur. Ayrica kendine tamimlanan ‘““Hemgirelik Boliimii

Akademisyenleri Icin Akademik Performans Oz-Degerlendirme Olgegi i doldurur.

[ Dekan/Dekan yardimeilar/boliim baskani/boliim baskan yardimcist ]
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Ogretim elemanlari
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Ogrenciler ]

Sekil 1. Performans degerlendirme gorseli

J2

c) Performans degerlendirmesinde dekanlik tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlart bolim

baskanligina formlarin iletilmesinin takibini yapar. Hemsirelik boliim baskanliginin uygun gordiigii

akademik performans degerlendirmesi ile ilgili gorevleri yiirtitiir.

6.3 Performans Degerlendirme Puanimin Hesaplanmasi

a) Ogretim elemani performans degerlendirmesinde yer alan bashklardan elde edilen puanlarm

(1) Egitim-6gretim faaliyetlerine katkinin %151,

(2) Ogrenci degerlendirmelerinin %20’si,

(3) Arastirma-proje faaliyetlerinin %10°u,

(4) Kurumsal mesleki katki faaliyetlerinin %10°u,

(5)Toplumsal katki faaliyetlerinin %5,

(6) Anabilim dal1 6gretim eleman1 degerlendirmelerinin %151,

(7) Yonetici degerlendirmesinin %151

(8) Ozdegerlendirmenin %10’u alinarak genel toplam puan elde edilir.

b) Performans degerlendirmesinde dekanlik tarafindan gorevlendirilen Ogretim elemani, bolim

baskanligindan formlari teslim alarak her akademik unvani kendi i¢inde degerlendirecek sekilde excell

dosyasi olusturur. Her akademik unvanin ¢eyreklik dilim hesaplamalarmi yapar ve kendi icindeki basar1

siralamasini kaydeder.

6.4 Performans Degerlendirme Puam Yorumlanmasi
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a) Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gorevlisi olmak iizere her
akademik unvan kendi iginde ayri olarak degerlendirilir. Formdan alman puanlar her bir
degerlendirme grubu kendi i¢inde siralanarak ¢eyreklikler metodu ile gruplandirilir. En alt
%25’lik dilimde kalanlar “gelistirilmesi gereken”, orta %50’lik dilimde kalanlar “iyi”, Ust

%25’lik dilimde kalanlar “cok iyi” diizey akademik performans olarak degerlendirilir.

b) Ogretim eleman: performans degerlendirme sonuglar1 dekanlik tarafindan gorevlendirilen
Ogretim elemani tarafindan rapor haline getirilir. Degerlendirme sonucu i¢inde bariz var olan bagar1 ve

basarisizlik nedenlerini yorumlayarak rapora kaydeder.
¢) Olusturdugu raporu béliim baskanligina ve dekanliga sunar.

6.5 Performans Degerlendirme Sonuclarina iliskin Geribildirimler

a) Dekanlik ve bdliim baskanligi verilen raporu inceleyerek iist %25°lik dilim “cgok iyi” diizey

akademik performans sergileyenleri takip eden ilk akademik kurul toplantisinda duyurulur.

b) En alt %25’lik dilim “gelistirilmesi gereken” diizey akademik performans sergileyenleri ise
bireysel olarak goriisme yapilir ve ¢dziim Onerileri “Ogretim Elemam Performans
Degerlendirme Geribildirim Formu’na kaydedilerek gelisimleri takip edilir.

c) Gerekirse Dekanlik/boliim baskanligi bu raporlari inceleyerek gelistirilmeye ihtiya¢ duyulan
konular ile ilgili egitimler diizenlenmesi i¢in Hizmet i¢i Egitim komisyonuna talepte bulunur.
d) “Uc¢ akademik yil iist iiste “cok iyi” diizey akademik performans sergileyenlere ise Gstiin
basar1 odiilii verilir.

e) Ogretim elemanlarindan alman biitiin formlar, sonug¢ raporlar1 ve geribildirim formlari

boliim baskanliginda “gizli ibaresiyle” depolanir.

7. ILGILIi DOKUMANLAR

[AS-16.0gretim Elemani Performans Degerlendirme Is Akis Semasi
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SBF-Y1.07. Hemsirelik Boliimii Anabilim Dali Ogretim Elemam Performans

Degerlendirme Formu

SBF-Y1.08. Hemsirelik Boliimii Ogretim Elemam1 Performans Geri Bildirim/Gériisme

Formu

SBF-Y1.09. Hemsirelik Boliimii Y®6netici Performans Degerlendirme Formu

SBF-YI.12. Hemgirelik Boliimii Yoneticinin  Ogretim Elemanmin Performansini

Degerlendirme Formu

SBF-Y1.77. Hemsirelik Boliimii Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Formu
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