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Ogrenme ciktis1 nedir?

Ogrenme ciktilar1 6grenme deneyiminden sonra égrencinin yeni davraniglarinin neler
olacagini ortaya koyar. Ogrenme ciktilari, bir 6grenme stirecini tamamlayan égrencinin
neleri bilecegi, anlayacagi ve/veya yapabilecegini aciklayan ifadelerdir. Ogrenme stireci,
bir ders veya bir modul olabilir.

Ogrenme ciktilarinda bilgi, beceri veya tutumlar gézlenebilir ve dlctilebilir sekilde
tanimlanir.

Ornekler;

1- Akila ila¢ kullanimi ilkelerine uyarak recete dtizenler.

2- Bilim tarihi ve bilimsel bilginin Uretimiyle ilgili yontemleri aciklar.

3- Etkili 6grenme ve 6gretme slireclerini olusturmak icin uygun egitim materyelleri
gelistirir.

Ogrenme ciktisi, spesifik olarak bir derse ézel 6grenmeyi icerebilecegi gibi, egitim boyunca
kazanilacak problem cdzme, etkili ekip calismasi yapma gibi bir beceriyi de icerebilir.
Ogrenme ciktilarn alt ciktilar icerebilir.

Neden onemlidir?

- Ogrenciden basarmasi beklenen dégrenmenin derinligini ve tiplerini (bilissel,
psikomotor ve duyussal) tanimlar.

- Bigimlendirici ve belgelendirici degerlendirme ve 6nceki 6grenmelerin 6l¢tilmesi i¢cin
objektif kriterler saglar.

- Modul ya da alt birimler olusturulabilecek sekilde 6grenmenin bir birleri ile uyumlu
birimlerini ortaya koyar.

- Egiticiler ve 6grencilere egitim stirecinde rehberlik eder.

- Ogrenme beklentileri konusunda égrencilere net bilgi saglar.

- Mezunlan istihdam edeceklere mezunlarin yeterlikleri konusunda net bilgi saglar.
Ogrenme ciktilarinin programla iliskisi nasildir?
Ders veya modul 6grenme ciktilar: programin amac ve yeterlikleri ile uyumlu olmalidir. Bu

asagidaki sekilde sematize edilebilir.
Sekil 1: Program Amaci ve Ogrenme Ciktilar:

Programin amaci ve yeterlikleri
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Ogrenme ciktilarinin yazilmasina yonelik pratik tavsiyeler

Ogrenme ciktilarin1 hatasiz yazabilmek icin asagidaki tavsiyeler goz ontinde

bulundurulabilir:

Ders/modul 6grenme ciktilarinin; alanin ihtiyaclari, programin amag ve yeterlikleri,
dersin/modultin amacz ile iliskili ve uygun olmasina dikkat edilmelidir.

Dersin seviyesine uygun olmalidir (Lisans-Lisansustl).

Ogrenme ciktilari, 6grencilerin ders ya da modtl egitimi ile kazanacag yetkinlikleri
net olarak yansitacak sayida olmalidir:
- Ders ya da modtldeki her temel konu igin 1 ile 3 6grenme c¢iktis1 uygun
olabilir.
- 3 Kredilik ders icin S ile 8 6grenme ciktis1 uygun olabilir.
Ogrenme ciktilarini yazarken, her égrenme ciktisi icin sadece bir fiil kullanilir.

Ogrenme ciktis1 gerektiginde alt 6grenme ciktilar ile daha acik hale getirilebilir.

Ornegin;

Ogrenme ciktis1 1: Stresi yapici sekilde ydnetebilir.

Alt 6grenme ciktis1 1.1: Potansiyel stres kaynaklarini tanimlar.

Alt 6grenme ciktis1 1.2: Genel ve kisisel stres paternlerini 6ngorebilir (predict).

Alt 6grenme ciktis1 1.3: Stresi 6nlemek ya da kontrol edebilmek icin uygun stres

yonetimi tekniklerini secebilir.

Alt 6grenme ciktis1 1.4: Kisisel stres yonetimi plani olusturabilir.

Herkes icin anlasilir olmalidir. Karmasik ciimleler kurmaktan kacinilmalidir.

Her bir 6grenme ¢iktisi icin tek bir fiil kullanilmalidir.

Bilmek, anlamak, 6grenmek, asina olmak, maruz kalmak, haberdar olmak gibi
belirsiz terimlerden kacinin. Bu terimler 6grenme c¢iktilarindan cok 6gretme
hedeflerine yoneliktir.

Ogrenme ciktilar gdzlemlenebilir ve dlctilebilir olmalidir.

Ogrenme ciktisinin basarilmasi uzun stirede olacaksa (6r. meslek yasantisina kadar
uzanacaksa) belirtilmelidir (mesleki etik, yasam boyu 6grenme vb.).

Ogrenme ciktilarin1 yazarken bunlarin nasil degerlendirilecegini dustintilmelidir.
Ogrenme ciktilar cok genisse bunlan etkili bir sekilde degerlendirmek zor olacaktir.
Ogrenme ciktilarinin basarilabilmesi acisindan (kaynaklar, zaman vb.) gercekei olup

olmadigina dikkat edilmelidir.




Ogrenme ciktilar:1 ve Ogrenme alanlar:
Ogrencilerden, 6grenme slirecinin sonunda yapmasi beklenenler 3 temel alanda yer alir.

1. Dustunme, bilgi (bilissel)
2. Yapma, beceri (psikomotor)
3. Hissetme, tutum (duyussal)

Bazi 6grenme birimleri ayni zamanda birden fazla alani icerebilir.

Ogrenme ciktilarinin yazilmasinda, Bloom taksonomisi kullanilir. Bloom taksomisi Ug¢
0grenme alani igerir:

e Bilissel alan

e Duyussal alan

e Devinissel alan

Bilissel alan

iki boyuttan olusur: “Bilgi boyutu” (Knowledge Dimension) ve “Bilissel stirec boyutu”
(Cognitive Process Dimension). Bilgi ve bilissel strec boyutlart hiyerarsik bir yapida
siralanmistir. Bu iki alan birbiriyle iliskili olup 6grenci, bilissel stire¢c boyutunun herhangi
bir asamasinda bilgi boyutundaki doért cesit bilgiyi de kullanabilmektedir.

BILISSEL SUREC

BILGI 4.Analiz 5.Degerlendir

Etmek mek 6.Yaratmak

1.Hatirlamak | 2.Anlamak | 3.Uygulamak

Olgulara
Dayanan
Bilgi

Kavramsal
Bilgi

Islemsel
Bilgi

Bilis Otesi
Bilgi

Bilissel Stire¢ boyutu, basitten karmasiga, kolaydan zora, somuttan soyuta ve birbirinin
onkosulu olacak sekilde asamali olarak séyle siralanmistir:

Hatirlama Basit

Anlama

Uygulama

Analiz

Degerlendirme

Karmasik
Yaratma



1. Hatirlama (Remember): Uzun suUreli bellekten ilgili bilgiyi hatirlama.

1.1. Tanima
1.2. Animsama

Ornek:
- Ttirkiye Cumhuriyeti tarihindeki 6nemli olaylarnimin tarihlerini séyler/ yazar.(Tanima)
- Tarihte énemli olaylarnin tarihlerini soruldugunda animsar/ séyler. (Anuimsama)
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2. Anlama (Understand): Sozl4, yazili, sembol ve grafik iletisimle génderilen mesajlardan
anlam cikarma.

2.1. Yorumlama (Interpreting)

2.2. Ornek Goésterme (Exemplifying)

2.3. Simiflama (Classifying)

2.4. Ozetleme (Summarizing)

2.5. Sonug¢ Cikarmak (Inferring

2.6. Karsilastirma (Comparing)

2.7. Aciklama (Explaining)

-

: Ornek:

5 - Resim sanatindaki cesitli stillere iliskin érnekler verir.(Ornek gésterme)

¢ - Bir kavram, ilke ve vb’nin hangi kategoriye ait oldugunu belirler.(Stuflama)

: - Videoda gésterilen olaylann kisa bir ézetini yazar. (Ozetleme)

- Yabanct dil égrenirken drneklerden gramatik ilkeleri belirtir.(Sonug¢ ¢ikarma)

- Tarihi olaylan gtintimtiz sartlanyla karsiastinr. (Karsdastirma)

Z- Fransa’da 18. yiizydda yasanan énemli olaylann nedenlerini aciklar.(A¢iklama)
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3.Uygulama (Apply): Bir islemi/y6ntemi verilen bir durumda kullanma veya yapma.
3.1. Yapma (Executing)
3.2. Tamamlama (Implementing)

ot

i

S B W

=
-

Ornek:
- Uygun istatistik yéntemleri kullanarak bir testin gtivenilirligini hesaplar.(Yapma)
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4. Analiz (Analyze): Buitiinui bilesenlerine ayirma ve parcalarin birbirleriyle ve butinun
genel yapisi veya amaci ile iliskisini belirleme.

4.1. Farkhlastirma (Differentianting)

4.2. Organize Etme (Organizing)

4.3. Niteleme/ Atfetme (Attributing)

Ornek:
. - Bir matematik probleminde ilgili ve ilgisiz sayilar arasinda ayrnim yapar.(Farklilastirma)
- Yazann politik gériislerine dayanarak bir makalesindeki gériistinti belirler.(Atfetme)
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5. Degerlendirme (Evaluation): Kriter ve standartlara gore karara varma / hiukum
verme.

5.1. Kontrol Etme (Checking)

5.2. Kritik Etme (Critique)
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Ornek:

- Bir problemi ¢ézmenin olast yollart icinden en uygun olana karar verir. (Kritik etme).

- Gézlemledigi verilere gére bir bilim adamimin diistincelerini ve ulasmis oldugu sonuclarin :
uygunlugunu inceler.(Kontrol etme)
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6. Yaratma (Create): Orijinal bir tirlin olusturmak ya da tutarh bir btitiin olusturmak icin
parcalari bir araya getirme.

6.1. Olusturma (Generating)

6.2. Planlama (Planning

6.3. Uretme (Producing)
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Ornek:
- Verilen bir tarihi konuda bir arastirma planlar. (Planlama)
- Gozlenmis bir olgunun sebebini aciklamak icin hipotezler olusturur. (Olusturma)
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Duyussal alan
Bu 6grenme alani, 6grenmenin duygusal tarafi tizerine odaklanip bilgi edinme isteginden,
inanclarin, fikirlerin ve davranislarin birlestirilmesine kadar genis bir alan1 kapsar.

Duyussal alanin 6grenme c¢iktilarini yazarken kullanilan baz fiiller asagida goésterilmistir.

Harekete gecme, kabul etme, tamamlama, miicadele etme, miidahale etme, savunma,
tartisma, goésterme, takip etme, dinleme, yargilama, swalama, diizenleme, katima,
paylasma, iliskilendirme, rapor etme, cdzme, destekleme, deger verme, is birligi yapma
sentezleme, degerlendirme, uygulama, soru sorma.
L L A S S
Ornek:
- Kendi davranistnin sorumlulugunu kabul eder.
- Bagimsiz olarak calisma istegine deger verir.
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Psikomotor alan

Beyin fonksiyonlarinin ve kas hareketlerinin koordinasyonunu iceren fiziksel beceriler
lUzerine odaklanir. Psikomotor alan, genellikle, saglik bilimleri, sanat, mizik, mtihendislik,
tiyatro ve beden egitimi ve laboratuar calismalar: gerektiren alanlarda kullanilmaktadir.

Psikomotor 6grenme c¢iktilarini yazarken kullanilan baz fiiller asagida gosterilmistir.

Secme, tanimlama, ayut etme, iliskilendirme, baslama, gdsterme, hareket etme, tepkide
bulunma, gdsterme, izleme, tekrar etme, yapilanduma, gliclendirme, organize etme,
uyarlama, degistirme, yeniden organize etme, cesitlendirme, ayarlama, birlestirme,
olusturma, yapma, sonug¢ ctkarma.
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Ornek
- Kurallara uygun olarak otomobil kullanair.
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OGRENME CIKTILARI iCIN KONTROL LiSTESI

Ogrenme ciktilar;

1.  Programin ve dersin genel amaclarina uygun.

2. Alan icin ihtiya¢c duyulan bilgi, beceri ve tutumlar: yansitiyor.

3. Gerektiginde alt ciktilar belirlenmis.

4. Surece degil, sonuca odaklanilmais.

5. Ogrenciye yénelik yazilmis.

6. Acik ve anlasilir (bilmek, anlamak, 6grenmek gibi

belirsiz terimlere yer verilmemis) sekilde ifade edilmis.

7. Hedeflenen 6grenme diizeyine ve tipine (bilissel,

duyussal ve psikomotor) uygun yazilmis.

8. Olctilebilir ve gdzlenebilir.

9. Yeterli sayida yazilmais.

10. Bir 6grenme ciktisi icin sadece bir fiil kullanmis




BILISSEL ALAN

Hatirlama
Uzun sureli bellekten
ilgili bilgiyi hatirlama.

Ornek fiiller:
Tanimlama
Hatirlama
Listeleme
Tanima
isaret etme
Adlandirma
Siralama
Eslestirme

Anlama
S6zI{, yazili, sembol
ve grafik iletisimle
gonderilen mesajlardan
anlam g¢ikarma.

Ornek fiiller:
Orneklendirme
Yorumlama
Yeniden dizenleme
Degistirme
Ozetleme

Uygulama

Verilen bir durumda bir
islemi kullanma veya
yapma.

Ornek fiiller:
Uygulama
Duizenleme
Yuritme
Calistirma
CoOzme
Kullanma
Hazirlama
Hesaplama
Yapma

Analiz
Buttin halindeki
parcalarin igerisindeki
materyalleri ayirma ve
tim yapiyla ve
kisimlariyla olan
iligkileri belirleme.

Ornek fiiller:

Analiz etme
Kategorize etme
Karsilastirma
Neden-sonug iliskisi
kurma

Ogelere ayirma
Elestirme
Anahatlarini gésterme

Degerlendirme
Kriter ve standartlara
gore hukim verme.

Ornek fiiller:

Bir araya getirme
Birlestirme
Yapilandirma
Dizayn etme
Geligtirme
Yaratma
Planlama
Onerme

Yeniden diizenleme
Tasarlama

Karar verme

Yaratma
Tutarli veya
fonksiyonel bir form
olusturmak igin
parcalari bir araya
getirme, yeni bir yapi
icerisinde parcalari
organize etme.

Ornek fiiller:
Degerlendirme
Cikarimda bulunma
Gerekgelendirme
Destekleme
Arastirma

CoOzme




DUYUSSAL ALAN

Bilgiyi 6grenme istegi. Or.
Digerlerini saygi ile dinleme

Sunum yapmaya steidi

 Tepkide bulunma

Bireyin kendi 6grenme
stirecine katilimi. Or.

tartismalara katilma

Deger verme

Bireyin bir degerden bir
s6zi kabul etmesine
kadar uzanan genis bir
alani kapsar. Or. Bireysel
ve kiilturel farkliliklara
duyarlik, demokratik
sureclere inanma.

Duzenleme
Bireyin, kendi ve
digerlerinin degerleri
arasindaki catismalari
¢bzmesi ve degerleri
igsellestirmesi. Or.
Meslek etigi ilkelerini
kabul etme, kendi
davraniginin
sorumlulugunu alma.

Kisilik haline getirme
Bireyin, tutarli ve belirli bir
tutum icerisinde kendi
davraniglarini kontrol
ederek, kendi inanclarini,
fikirlerini ve davranislarini
kapsayan bir degerler
sistemine sahip olmasi.
Or. Bagimsiz galismada
kendine given

Ornek fiiller: Harekete gegme, kabul etme, tamamlama, miicadele etme, miidahale etme, savunma, tartisma, gésterme, takip etme,
dinleme, yargilama, siralama, dizenleme, katilma, paylasma, iligskilendirme, rapor etme, ¢ézme, destekleme, deder verme, is birligi yapma,
sentezleme, degerlendirme, uygulama, soru sorma.




PSIKOMOTOR (DEVINISSEL) ALAN

Hazir bulunusluk
Belirli bir eylemi
gerceklestirme i¢in hazir
bulunusluk

Fiziksel faaliyetin
gerceklestirilebilmesi
amaciyla gdézlemlenen
ipuclarini kullanabilme

Kilavuzla yapma

Bir fiziksel beceriyi
kazanmaya yonelik
deneme yanilma
girisimi

Mekaniklesme

Ogrenilen beceriler
aliskanlik haline
gelir. Hareketler
daha diizgiin bir
sekilde daha az
¢caba harcayarak ve
daha profesyonelce

yapilir

Beceri haline
getirme
Eylem boyunca
yapilan hareketler
otomatiklesmisgtir,
aktivite cok az bir

¢aba sarf ederek
dogru bir sekilde
profesyonel olarak
gerceklestirilir.

Adaptasyon

Bu asamada
beceriler oldukca
gelismigtir ve birey
her hangi bir sorun
ciktiginda ya da
Ozel istekler
dogrultusunda
ogrendigi
hareketleri
degistirebilme
yetisine sahip olur.

Beceriler, 6zel
durumlarda
yaraticihgin
kullanilabilmesini
saglayacak kadar
profesyonellesir.

Ornek fiiller: Segme, tanimlama, ayirt etme, iliskilendirme, baslama, gdsterme, hareket etme, tepkide bulunma, gdsterme, izleme, tekrar etme, yapilandirma,
guclendirme, organize etme, uyarlama, degistirme, yeniden organize etme, ¢esitlendirme, ayarlama, birlestirme, olusturma, yapma, sonug ¢ikarma.
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