PAMUKKALE UNIVERSITESI
Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokul Miidiirii Gorev Taninm
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2547 Sayili Yikksekogretim Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu

124 Sayili KHK

5018 Sayili Kanun

6331 Sayil Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi
Yiiksekogretim Kalite Giivences1 Y onetmelig
Tasiir Mal Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
PAU Imza Yetkileri Yonergesi

PAU On Mali Kontrol Islemleri Y6nergesi
Binalarin Yanginlardan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Gorev Tanim

Yiiksekokul Miuidiirii;

Yiiksekokulun vizyonu, misyonu dogrultusunda; egitim ve ogretimi gerceklestirmek

icin gereken faaliyetlerin, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiritiilmesi amaciyla

calismalarin  yapilmasmi,  planlanmasmi,  yonlendirilmesini, koordine edilmesini,
denetlenmesini saglar.
Yetkileri

1. Yiksekokulun misyon ve vizyonunu belirlemek,

2.
3.

Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek,

Yiksekokulunun &6denek ve kadro ihtiyaclarim gerekgesi ile birlikte Rektorliik
Makamma bildirmek, Yiiksekokulun biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yoénetim
Kurulunun da goristinii aldiktan sonra Rektorliik Makamina sunmak,

Yuksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini sirdirmek,

Yiksekokul Kurullarma baskanhik etmek, Yiksekokul Kurullarmin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini siirdiirmek,

Akademik ve idari personelin izinlerini onaylamak,
Idari personelin birim i¢i gorev degisikligini onaylamak,

Ogrenci ya da Yiiksekokul akademik ve idari personeli ile ilgili disiplin islerini Disiplin
Kurulu’na havale etmek,



10. Yiksekokulda imzalanacak yazilar1 onaylamak ve imzalamak,

11. Harcama yetkilisi gorevini yiirtitmek.

Sorumluluklan
1. Tlgili kurullar ve birimler arasinda diizenli ¢alismay: saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiksekokulunun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

3. Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak,

Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri i¢in gerekli kosullart saglamak,

5. Yiksekokulun &gretim kapasitesmnin  rasyonel bir sekilde kullanidmasmi  ve
gelistirilmesini, gerektigi zaman gitivenlik 6nlemlermin alinmasini, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasmi, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve vyayin
taaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiritiilmesini, biitin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve sonuglarmin alinmasini
saglamak,

6. Kaynaklarm etkili, verimli ve e¢konomik olarak kullanilmasini saglamak, tasarruf

tedbirlerine uygun hareket etmek,

7. Hizmet binalarini; sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma ve yikma gib1 her cesit
tehdit, tehlike ve tecaviize karsi gerekli 6nlemleri almak,

8. Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevlert yapmak,

9. Kisisel verilerin ve o6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde; Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu hiitkiimlerine uyulmasini saglamak,

10. Is saghg ve gitvenligi esaslarina uyulmasini ve gerekli énlemlerin alinmasm saglamak.

Diger Bilgiler
Rektor tarafindan atanir.
Yiiksekokul Miidiirtiniin gorev stiresi 3 yildir.

Yiiksekokul Miidiirii; Rektor’e karsi sorumludur.



