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0. GIRIS

0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim
kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

Prof. Dr. Ufuk Yagci

Miizik Egitimi Anabilim Dali Bagkam
+90 258 296 13 09
uyagci@pau.edu.tr

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar dahil olmak tizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bi¢imde, program g¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarin
yaziniz ve gerekli agiklamalari veriniz.)

Program: Miizik Ogretmenligi
Akademik Derecesi: Lisans
Egitim Dili: Tiirkge
0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.)
Normal dgretim

04. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Programu vyiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

Tiirkce (%100)

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiylik ¢capli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymniz.)

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali
1995 wyilinda kurulmus, 1995 - 1996 egitim - 6gretim yilinda 5 68retim eleman1 ve 20 dgrencisiyle
lisans egitimine baslamistir. Anabilim Dali'nda yiiriitiilen lisans ve lisansiistii programlarinin egitim dili
Tiirkge ve Ogrenim siiresi lisans programi i¢in 4 yil, Egitim Bilimleri Enstitiisii'ne bagli olarak
yiritiilen tezli yiiksek lisans programi i¢in 2 y1l ve doktora programi i¢in ise 4 yildir. Miizik Egitimi
Anabilim Dali biriminde; ¢algr egitimi, ses egitimi ve miizik kuramlar1 olarak lisans ve lisansiistii
diizeyinde 6 grenim yapilmaktadir.

0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
bazi yetersizlikler ve/veya gézlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasini degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt boliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.)

Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacaktir.



1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.
1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6 grencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basari sirasini yazimz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6 grencilerin sayilar1 bilgisine ulagsmak icin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlari adimlarin
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSYS puanlar1 ve basar siras1 bilgilerine ulasmak icin;
Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayiiz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iliskin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.)

Miizik Egitimi Anabilim Dali'na, TYT puan tiirlerinden en diisiik 800.000'inci basar1 sirasina girmek
kosulu ile; isitme, calma ve sdyleme boyutlarini igeren "Ozel Yetenek Sinavi" ile her y1l 3 engelli ve 27
engelsiz kontenjani olarak toplam 30 6grenci alinmaktadir.

Kanitlar

Tablo 1.1.docx

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes yil i¢in doldurunuz. (Son bes yila 1115k1n dikey gecis bllnglne ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iligskin Cift Anadal bilgilerine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gegis, dikey ge¢is, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.)

Sadece yatay gegis ile Ogrenci alinmaktadir. Ogrencilerin daha onceki birimde almis ve
basarmis olduklar1 dersler, ilgili komisyon tarafindan incelenip anabilim dali programindaki derslerle
karsilastirilip  degerlendirildikten sonra Ogrencilerin hangi dersleri almasi gerektigine karar
verilmektedir.

Kanitlar

Tablo 1.2.docx

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlagsma sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlagsma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan dgrenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
programlarindan yararlanan dgrenci sayilar1 bilgisine ulagmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans
Verileri/Ogrenci Sayilar1 adimlari izleyebilirsiniz.))

Danimarka (2), Letonya (1), Polonya (2) ve Slovenya (2) olmak tizere toplam 7 {iniversite ile anlagsma


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131109/314/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.1.docx
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131109/314/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.2.docx

bulunmaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere her yil ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan bilgilendirme
yapilmaktadir.

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimi’nde degisim programlarindan son 5 yilda toplamda 4 G6grenci
yararlanmistir.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
y_ﬁnlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2
Ogretim tiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.)

Ogrencilerin ders ve kariyer planlamalar ile gelisimlerinin izlenmesini saglamak iizere ilgili 6gretim
elemanlar1 danismanlik yiirtitmektedirler.

Her siifin farkli bir danismani1 bulunmaktadir. Danismanlar 6 gretim {iyelerinden olusmaktadir.

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.)

Ogrencilerin derslerdeki basarilari ara sinav ve donem sonu sinavlari ile 6lgiiliip degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin basar1 notlarinin hesaplanmasin ara siav %40, donem sonu siavi %60 etkilemektedir.

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarimn yillara gére
degisimini gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlarini
izleyebilirsiniz. Mezun sayilar bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarim
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

Alan bilgisi ve pedagojik formasyonu kazandirabilecek 8 6gretim doneminde toplam 240 krediyi
kazanmak ve akademik ortalamasinin en az 2.30 olmasi.

Kanitlar

Tablo 1.3.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim
amaglarini burada listeleyiniz.)

Ulusal ve evrensel degerleri benimseyen, yeterli diizeyde kisisel ve mesleki niteliklere sahip ilkdgretim,
lise ve dengi okullarinda miizik egitimi dersini okutacak miizik egitimcilerini yetistirmektir.

2.2. A. BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve bsliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlari veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve bélimiin 6zgorevleriyle ne 6l¢iide uyumlu
oldugunu ayr1 ayr1 irdeleyiniz. Program egitim amagclarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve
boliimiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayiniz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmamz 6nerilir.) B. PROGRAM EGITiM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/131109/314/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.3.docx

Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiiz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amagclarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmali1 ve somut verilere dayanmalidir.)

2.2a Birimin Ozgorevleriyle Tutarlilik

2.2a GSEB Miizik Egitimi Anabilim Dalindan mezun olan adaylar, KPSS'yi kazandiklar1 takdirde
MEB'na bagh ilkogretim, lise ve dengi okullarda miizik 6gretmenligi yapmaktadir. Bunu disinda,
Egitim Fakilteleri GSEB Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda, Devlet Konservatuarlarinda ve
Rektorliiklere bagli Giizel Sanatlar Boliimlerinde miizik 6gretim elemani, Anadolu Giizel Sanatlar
Liselerine sinavla genel ya da brans 6gretmeni olarak atanmakta, miizik topluluklarinda (koro ve
orkestralarda) sanat¢1, Kiiltiir Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1 ve TRT'de uzman ve miizik programecisi
olarak gorev almaktadirlar. Bunlarin disinda kalanlarin bir boliimii ise, miizik egitimiyle dogrudan veya
dolayl ilgili tiretim ve yayin kuruluglarinda gorevler almakta, diger bir boliimii de yine miizik egitimiyle
ilgili ¢esitli resmi ve 6zel kuruluslarda anlamli gorevlere getirilmektedir. Ayrica, anabilim dalimizdan
mezun olan adaylar, ilkogretim, lise ve dengi okullara miizik 6gretmeni olarak atanabildigi gibi
(atanmanin disinda), tiniversitelerin Egitim Bilimleri Enstitiilerine bagli Miizik Egitimi alaninda (¢alg,
ses, koro, miizik yazarligi, miizik kuramlari-besteleme egitimi ve okul miizik egitimi vs.) "lisansiistii
egitimi" programlarina girebilmekte ve bu dallarda arastirmact olarak yiiksek ogretim kurumlarinda
gorev alabilmektedir.

2.2b Program Egitim Amagclarin1 Belirleme Y 6ntemi

2.2b Programin i¢ paydaslar1 6gretim elemanlari, 6grenciler, idari personel, vb. olarak, programin dis
paydaslar1 ise mezunlar, igverenler, meslek odalari, vb. olarak siniflandirilmaktadir.

2.2¢ Program Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi

2.2¢ Program egitim amaglar1 Pamukkale Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dali’nmn websitesinde
yaymlanmistir.

2.2d Program Egitim Amaglarinin Giincellenme Y 6ntemi

2.2d Program egitim amaglar1 i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda belirli araliklarla
giincellenmektedir.

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amaglarina ulasildigini
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal
O0gretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci dgretim programlari icin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amaglari bilgilerine ulasmak icin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

Programu tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Miizik Ogretmenligi
alaninda Lisans Diplomasi" derecesi alirlar.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarin1 burada
siralayiniz. Program ciktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6 grencilerin mezuniyetlerine kadar



edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaglartyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ¢iktilarim1 donemsel olarak gdozden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.)

Bilgi: Kuramsal, olgusal.
Beceriler: Bilissel, uygulamali.

Yetkinlikler: Alana 6zgii yetkinlik, bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme, iletisim ve sosyal
yetkinlik, 6 grenme yetkinligi.

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program
¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6l¢me ve
degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan dl¢tim ydontemlerinin kullanimina imkan verecek
sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya
Ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayl1 61¢iim yontemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir.
Normal 6gretim yaninda ikinci 6 gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal §gretim
ve ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin isletildigine dair kanitlariniz1 sununuz.)

Program ¢iktilar1 6grencilerin derslerdeki basarilar1 ara sinav ve donem sonu sinavlari ile Olgiiliip
degerlendirilmektedir. Ogrencilerin basar1 notlarinin hesaplanmasin ara sinav %40, donem sonu sinavi
%060 etkilemektedir.

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklaymiz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
ozetleyiniz. (Program ¢iktilari ile ilgili bilgilere ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.))

Mesleki ve etik sorumluluk anlayisi,
Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlama becerisi,

Miizik egitimi ile ilgili karsilasacagi problemleri tanimlama ve ¢6zme becerisi,

Cagdas degerler ve uluslararasi standartlar dogrultusunda, enstriiman ve kendi sesini 1yi kullanabilme
becerisi,

Pedagojik yaklasimlar1 meslekte kullanabilme becerisi,

Yasam boyu 6grenme davranisini kazanma,

Miizik alaninda ulusal ve uluslararasi gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmak,
Bireysel ve topluluk halinde miizik yapabilme becerisi,

Miizik ve miizik egitimi alaninin gelismesine katkida bulunabilecek, bilimsel arastirma yapabilecek
birey olabilme becerisi,

Miizikte teorik konularda bilgi sahibi olma ve 6gretebilme becerisi,

Ogretim yontem ve tekniklerini kullanabilme becerisi,



Egitim miizigi hakkinda bilgi sahibi olabilme becerisi,
Miizik tarihi ve gelisimi hakkinda bilgi sahibi olabilme becerisi,

Miizik alanindaki teknolojik gelismeler hakkinda bilgi sahibi olabilme becerisi.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve
bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayimiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Konu ile ilgili olusturulan komisyonda &nceki program tartisildi ve miizik egitimine uygun yeni bir
program Onerisi gelistirildi. llgili ¢alisma kanit olarak eklendi.

Kanitlar

Miizik Egt. ABD-Lisans-Programi.xlsx

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalariin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla aciklayimiz.

Program ¢iktilar1 kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar

program ¢iktilar1 2021.docx

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden
yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina bolustiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.
5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine
katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak
aciklaymiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz.)

Egitim plan1 kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar
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Ozdegerlendirme ders plan1 AKTS.docx

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan
egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim
planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

Egitim planin1 uygulama yontemleri kanit olarak sunulmustur.
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5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim plamnin ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatiniz. Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim tiyelerinden
olusan komiteler araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmas1 beklenmektedir.)

Egitim 6gretim yil1 icinde yapilan siirekli toplantilarla gerekli komisyonlar toplanmakta ve yonetim
sistemine iligkin kararlar alinmaktadir.

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planinin “ilgili program temel bilim alani1”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigin1 Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Bazi bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim
Ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

Egitim planinin bilesenleri kanit olarak sunulmustur.

Kanitlar
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5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandigy, ilgili bilim alan1 standartlarini ve gergekei kosullari/kisitlari i¢eren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz. Timiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
igeren ¢alismalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya
mithendislik standartlar1 ve gergekei kosullari/kisitlar yeterince igermeyen tasarim ¢aligmalari ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

GSEB Miizik Egitimi Anabilim Dalindan mezun olan adaylar, KPSS'yi kazandiklar1 takdirde MEB'na
bagli ortaokul, lise ve dengi okullarda miizik 6gretmenligi yapmaktadir. Bunu disinda, Egitim
Fakiilteleri GSEB Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda, Devlet Konservatuarlarinda ve Rektorliiklere
bagli Glizel Sanatlar Boliimlerinde miizik 6gretim elemani, Anadolu Gtizel Sanatlar Liselerine sinavla
genel ya da brans 6gretmeni olarak atanmakta, miizik topluluklarinda (koro ve orkestralarda) sanatgi,
Kiltir Bakanligi, Milli Egitim Bakanligt ve TRT'de uzman ve miizik programcisi olarak gorev
almaktadirlar. Bunlarin disinda kalanlarin bir bolimii ise, miizik egitimiyle dogrudan veya dolayl ilgili
tiretim ve yayin kuruluslarinda gorevler almakta, diger bir boliimii de yine miizik egitimiyle ilgili ¢esitli
resmi ve 6zel kuruluglarda anlamli gérevlere getirilmektedir. Ayrica, anabilim dalimizdan mezun olan
adaylar, ilk6gretim, lise ve dengi okullara miizik 6gretmeni olarak atanabildigi gibi (atanmanin disinda),
tiniversitelerin Egitim Bilimleri Enstitiilerine bagli Miizik Egitimi alaninda (¢algi, ses, koro, miizik
yazarligl, miizik kuramlari-besteleme egitimi ve okul miizik egitimi vs.) "lisansiistii egitimi"
programlarina girebilmekte ve bu dallarda arastirmaci olarak yiiksek 6gretim kurumlarinda gorev
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alabilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu
tablolarda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gérevli tiim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolart doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-dgretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢imde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

Miizik Egitimi Anabilim Dali'nda 2021-2022 egitim-6gretim yil1 itibariyle 8 6gretim iiyesi (2 Prof.Dr.,
3 Do¢.Dr. ve 3 Dr.Ogr.U.), 8 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 18 6gretim
elemam gorev yapmaktadir. Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitecek bigimde,
sayica yeterli degildir.
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6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin stirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim {iyesi ve 6gretim gorevlilerinin
0zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

Ogretim elemanlar1 nitelik agisindan son derece yetkindir. Ozet cv ler kanit boliimiinde ek 1.2 olarak
verilmistir.

Kanitlar
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7. ALTYAPI

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Smuflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimei oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapr da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar techizatin1 Ek 1.3 te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklayiniz.)

Egitim i¢in kullanilan alanlar (sinif ve bireysel ¢alisma odas1) ve techizat yeterli degildir. Herhangi bir
labaratuvar bulunmamaktadir.

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

Miizik Egitimi Anabilim Dali'nin kendisine ait herhangi bir sinifi ya da ¢alisma odas1 bulunmamaktadir.
Ancak Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesine ait Miizik Egitimi Anabilim Dali'nin kullandigi; 24
bireysel calisma odasi, 18 6gretim elemani odasi, 3 derslik ve bir toplant1 odas1 kullanilmaktadir.

7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimn
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)
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Ogretim elemenlarinin odalarinda bir adet bilgisayar bulunmaktadir. Ogrencilerin kullanabilecegi
bilgisayar ve enformatik altyapt mevcut degildir.

7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimiz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

Universiteye ait tiim dgrencilerin ve gretim elemenlariin kullanimina acik bir kiitiiphanesi vardir.
Boliim i¢inde kullanilnan bir kiitiiphane mevcut degildir.

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayimiz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyapr diizenlemelerini anlatiniz.)

Miizik Egitimi Anabilm Dali'inda giris boliimiinde bir giivenik vardir. Ogrencilerin esyalarim
koyabilecekleri 6zel dolaplart mevcutur. Engelli 6grenciler i¢cin "gérme engelli" giris kapisinda ve
merdiven Onlerinde yon bulmalarini saglayan yerde kabartmalar "hissedilebilir zemin" vardir, giriste ise
tekerlikli sandalye i¢in bir rampa mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

Ogrenci 6zel yetenek giris sinavlarinda smav igin gerekli olan arag-gereg, malzeme ve personel destegi
sunulmaktadir.

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve teghizat1 temin etmek, bakimim yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

Altyap1 ve techizat i¢in ayrilan parasal destek yeterli degildir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

Teknik ve idari personel yeterli sayida degildir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

Bireysel c¢algi, piyano ve bireysel ses dersleri ilgili komisyonlarca, diger derslerin ise 6l¢gme ve
degerlendirmeleri ilgili 6gretim elemanlarinca yapilmaktadir.

SONUC
SONUC

Miizik egitimi anabilim dalinca yiiriitiilen miizik 6gretmenligi programinin bazi eksik yanlar1 bulunsa da
gerek Ogretim elemanlarinin sayis1 ve niteligi acisindan, gerekse yiiksek lisans ve doktora programinin
aktif olmas1 nedeniyle ege bolgesinin avantajli ve 6nemli anabilim dallarindan birisi oldugu sdylenebilir.
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