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ONSOZ

Teknolojik, ekonomik, siyasi, toplumsal ve kiiltiirel alanlarda yasanan hizli degisim ve
doniisiimlerle ifade edilen kiiresellesme siireci; bireyleri, kurumlari, {ilkeleri derinden
etkilemeye devam etmektedir. Yasama, 6grenme ve ¢alisma bigimlerini hizla degistiren bilgi
ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler ise siirekli olarak yeni bilgi ve becerilerin
edinilmesini gerekli kilmakta, bu da yasam boyu siirecek bir egitime gereksinimi One
cikarmaktadir. Bir bagka ifadeyle bilisim ¢aginin kendine 6zgli kosullari, kritik diistinebilen
sorun ¢ozmede farkli yaklasimlar gelistirebilme becerisi kazanmig bireylerin yetistirilmesini
gerekli kilmaktadir.

Gliniimiizde okuma, yazma bilen, aritmetik bilgileri olan kisileri tanimlamakta
kullanilan egitimli insan tanimi da degigmistir. Bugilin bilgi toplumunda egitimli insan,
kendisi ile ilgili gelismeleri ve degisimleri takip edebilen, hayata uygulayan, sorgulayan,
gelisime acik, bilgi ve iletisim teknolojilerini aktif olarak kullanabilen bir kisi anlamina
gelmektedir.

Kuskusuz biiyiik degisimlerin yasandig1 diinyada, kisileri hayata hazirlama goérevini
yiikklenen egitim sistemlerinin degismeden oldugu gibi kalmalar1 ve bu sekilde yiiklenmis
olduklar1 gorevleri yerine getirebilmeleri miimkiin degildir. Bireylerin, dinamik ve degisken
bir isgiicli piyasasinda rekabet edebilmeleri ve ekonomik seviyelerini koruyabilmeleri i¢in
“istihdam edilebilme” niteliklerini kazanmaya ve bu nitelikleri stirekli olarak gelistirmeye ve
yenilemeye ihtiyaglar1 vardir. Bireylerin yasamlari boyunca devam eden degiskenlik, gelisim
ve her gecen giin daha da 6nem kazanan bu ihtiyaglar “hayat boyu 6grenme” yaklagiminin
dogmasina ve yayginlagsmasina sebep olmustur.

Hayat boyu oOgrenme Tiirkiye i¢cin bugiiniin konusu degil uzun bir tecriibenin
trtintidir. Bu husus dilimizde “besikten mezara kadar egitim” 6zdeyisinde ifadesini bulmakta
ve okuma, 6grenme kiiltlirlimiiziin 6nemli bir parcasinit olusturmaktadir.

Becerili, bilgili ve yeni kosullara uyum saglayabilen isgiicli olmadan ¢aligmalar: etkili
ve verimli yapabilmek miimkiin degildir. Clinkii bilisim ¢ag1 hizmet ve mal iireten isgiiclinde
aranan niteliklerin diizeyinde de degisiklikleri zorunlu kilmaktadir.

Bakanlar Kurulunca 60. Hiikiimet Programinda yer alan politika ve Oncelikler ile
Avrupa Birligi Miiktesebatina Uyum Programinda yer alan diizenlemelerin bir eylem planina
doniistiiriilmesinde, 2007 yili i¢inde tamamlanabilecek nitelikteki eylemlerin kisa donem
eylem plani haline getirilerek uygulanmasina karar verilmistir. Bu kapsamda Bakanligimizca
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesinin hazirlanmasi éngoriilmiistiir.

Bu c¢alisma; Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginca koordine edilerek
hazirlanan Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani ile uyumlu olup, calismalar Projeler
Koordinasyon Merkezi tarafindan yiiriitiilmiis ve Ozellikle Tirk Mesleki Egitim Sistemine
yeni agilimlar getiren, Tiirkiye'de Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi
Projesi (MEGEP) kapsaminda sosyal ortaklarla birlikte gerceklestirilmistir. Tiirkiye Hayat
Boyu Ogrenme Strateji Belgesini hazirlayan Bakanligimiz birimlerinde gérev yapan degerli
biirokrat ve uzmanlara tesekkiir eder, Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesinin
tilkemize hayirli olmasini dilerim.

Nimet CUBUKCU
Milli Egitim Bakam
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|. GIRIS

Ogrenme insanin dogustan getirdigi ve hayati boyunca siirdiirdiigii 6zelliklerinden
biridir. Insan 6grenme yoluyla kendini gelistirir, nitelik kazanir ve toplum igerisinde saygimn
bir yer alir.

Ogrenme her yerde ve her zaman gerceklesebilir. Okulda smif ortaminda olabilecegi
gibi, evde, sokakta, is yerinde, yolculukta, bahgede, bir spor tesisi veya bir dinlenme merkezi
gibi sosyal ortamlarda olabilir. Ancak O6grenme tiirlerinin bazilar1 6nceden diizenlenmis
ortamlarda planli, programli, organize ve 6grenici tarafindan istenerek gerceklesir. Bazilar1 da
kisinin bulundugu herhangi bir ortamda farkina varmadan olaylar1 veya nesneleri gorerek,
duyarak, dokunarak, ayrica hissederek ve yasayarak bir bakis agis1 veya bilgi edinmesiyle
gerceklesir.

Avrupa Birligi (AB) Lizbon stratejisinin kendisi ve onun agirlik verdigi hayat boyu
ogrenme kavrami, daha once ortaya c¢ikan Avrupa Istihdam Stratejisinin (AIS) etkin bir
sekilde hayata gecirilmesi yoniinde gelistirilen ara¢ ve ¢ercevelerin bir uzantisidir. Diinyadaki
degisim ve gelismelerle birlikte isttihdam sorunuyla ilgili olarak bircok degisimler ortaya
¢ikmaktadir. Isgiicii piyasasinda yasanan istikrarsizlik, ulusal ve uluslararas1 diizeyde isgiicii
hareketliliginin yogunlasmasi ve hepsinden Onemlisi yeni bilgisayar teknolojilerinin
koriikledigi teknolojik devrimin meydana getirdigi gelisme ve degismelerden faydalanmak ve
bunlarin ortaya cikardigi sorunlarla bas edebilmek icin hayat boyu 6grenme yaklasimi,
ekonomik ve sosyal politikalarin olusturulmasinda giderek daha biiyiik 6nem kazanmaktadir.

Son yillarda, bilgi toplumu olma gayreti icerisinde olan diger iilkeler gibi, Tiirkiye’de
de bilginin 6nemi anlasilmis olup kimlerin hangi bilgiyi nerede ve nasil kazanabilecekleri;
kazanilan bilginin nerede ve ne amagcla kullanilabilecegi konular tartisilir hale gelmistir. Bu
durumda daha sistemli ve organize bir yapiya ihtiya¢ duyulacagi agiktir.

2007-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani, “istikrar icinde biiyiiyen,
gelirini daha adil paylasan, kiiresel olcekte rekabet giiciine sahip, bilgi toplumuna doniisen,
AB’ye tiyelik i¢in uyum stirecini tamamlamig bir Tiirkiye” vizyonu ve Uzun Vadeli Strateji
(2001-2023) ¢ergevesinde hazirlanmis, degisimin ¢ok boyutlu ve hizli bir sekilde yasandigi,
rekabetin yogunlastig1 ve belirsizliklerin arttig1 bir doneme rastlayan, kiiresellesmenin her
alanda etkili oldugu, bireyler, kurumlar ve uluslar i¢in firsatlarin ve risklerin arttig1 bir
donemde, Tirkiye’nin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda biitiinciil bir yaklagimla
gerceklestirecegi doniisiimleri ortaya koyan temel politika dokiimanidir. Bu haliyle Plan;
Tiirkiye’nin 6niine koydugu doniisiim hedeflerini AB c¢ercevesinde belirledigi temel bir
strateji dokiimani olarak tasarlanmustir. Plan, “Rekabet Giiciiniin Artirilmasi1”, “Istihdamin
Artirllmas1”, “Beseri Gelisme ve Sosyal Dayamismanin Giliglendirilmesi”, “Bolgesel
Gelismenin Saglanmasi”, “Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi” gelisme
eksenlerinden olusmaktadir. Plan’da belirtilen amaglara ulasilmasiyla, AB’ye yasal ve
kurumsal uyum saglamanin yaninda, sosyal ve ekonomik gostergeler itibariyla AB
ortalamalari da yakalanabilecektir. “Istihdamin Artirilmasi” gelisme ekseni “Egitimin Isgiicii
Talebine Duyarliliginin Artirilmas1” baghigt altindaki 570. ve 571. paragraflarla, “Beseri




Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi” gelisme ekseni “Egitim Sisteminin
Gelistirilmesi” basligi altindaki 583. ve 594. paragraflar hayat boyu 6grenme ile ilgilidir:

¢ 570. Degisen ve gelisen ekonomi ile isglicii piyasasinin gerekleri dogrultusunda,
kisilerin istthdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu Ogrenim stratejisi
gelistirilecektir. Bu strateji, kisilerin beceri ve yeteneklerinin gelistirilebilmesi igin,
Orglin ve yaygin egitim imkanlarinin artirilmasini, sz konusu egitim tiirleri arasindaki
yatay ve dikey iliskinin giiclendirilmesini, ¢iraklik ve halk egitiminin bunlara yonelik
olarak yapilandirilmasini, 6zel sektor ve STK’larin bu alanda faaliyet gdstermesini
destekleyecek mekanizmalar1 kapsayacaktir.

¢ 571. lsgiicii piyasasma iliskin bilgi sistemleri gelistirilmesi, egitim ve isgiicii
piyasasinin daha esnek bir yapiya kavusturulmas: ve istihdamin ve isgiicii
verimliliginin artirllmasi i¢in, yasam boyu egitim stratejisi dikkate alinarak
ekonominin talep ettigi alanlarda insangiicii yetistirilecektir.

¢ 583. Egitim sistemi, insan kaynaklarinin gelistirilmesini desteklemek iizere, yasam
boyu egitim yaklasimiyla ve biitiinciil olarak ele alinacak; sistemin etkinligi,
erisilebilirligi ve firsat esitligine dayali yapis1 giiclendirilecektir.

¢ 594, Toplumda yasam boyu egitim anlayisinin benimsenmesi amaciyla e-0grenme
dahil, yaygin egitim imkanlar1 gelistirilecek, egitim ¢ag1 disina ¢ikmis kisilerin agik
Ogretim firsatlarindan yararlanmalari tesvik edilecek, beceri kazandirma ve meslek
edindirme faaliyetleri artirilacaktir.

17. Milli Egitim Strasi’nin “Kiiresellesme ve Avrupa Birligi Siirecinde Tiirk Egitim
Sistemi” baslig1 “Hayat Boyu Ogrenme”, “Egitimde Hareketlilik”, “Egitimde Nitelik” olmak
iizere li¢ bolimden olugmaktadir. Strada; Tiirkiye Egitim Sistemi kademeler arasi gegisler,
yonlendirme ve sinav sistemi ile kiiresellesme ve AB siirecinde Tiirk egitim sistemi
boyutlariyla degerlendirilmistir. Hayat boyu 6grenme ile ilgili 26 karar alinmistir. Sistemli ve
organize bir yapi olarak:

“Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi’nin hazirlanmasindaki amag, Tiirkiye’de
toplumun ihtiyag ve beklentilerine cevap verebilecek bir hayat boyu Ogrenme sistemi
olusturmak ve bu sistemi isler ve siirdiiriilebilir duruma getirmektir.

S6z konusu belgenin hazirlanma siireci, Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanlig
biinyesinde yiiriitilen MEGEP kapsaminda baglamistir. Konu ilgili sektorlerin  hazir
bulundugu cesitli platformlarda tartisilimis, beklentiler tespit edilmis, 6nceden hazirlanmis
Politika Belgesi’ndeki goriisler dikkate alinarak bir taslak olusturulmustur. Daha sonra taslagi
gelistirmek ve sonuclandirmak amaciyla Milli Egitim Bakanlhigi'nda 6zel bir komisyon
olusturuldu. Komisyon tarafindan taslak gelistirilmistir. Son taslak iizerine ilgili tiim kamu
kurum/kuruluslari, dzel sektdr ve Sivil Toplum Orgiitlerinin goriis ve oOnerileri dikkate
alarak belge mevcut duruma getirilmistir.

Kavram boliimiinde, yanlis algilama ve degerlendirmeleri ortadan kaldirmak ve ortak
bir anlayis gelistirmek amaciyla 6ncelikle bireyin temel aktor olarak diisiiniildiigii Hayat Boyu
Ogrenme (HBO) kavramu iizerinde durulmaktadir. Ancak konu bireyin igerisinde yasadig




sosyal/toplumsal, ekonomik, kiiltiirel hatta  politik  degerler ve  gerceklerle
iligkilendirilmektedir.

Belgede, kavram tanitim1 yaninda Hayat Boyu Ogrenme Altyapisimn Giiglendirilerek
Kaliteli Ogrenmeye Erigsimin Kolaylastirilmas: genel hedefi altinda bir biitiinliik icerisinde on
alt1 oncelik yer almaktadir. Her bir oncelige iliskin olarak mevcut durumun tespiti yaninda
Tiirkiye’nin politikalar1 dogrultusunda onerilerde bulunulmustur.

Bu belge, toplumda ortak bir HBO anlayismin gelismesine oncelikle katki
saglayacaktir. Katilimcili§i kendine prensip edinmesi, iilkenin beklentilerini karsilamay1
kendine amag¢ edinmesi, uluslararasi uygulamalar1i rehber edinmesi diger o6zellikleridir.
Belgenin igerigi olusturulurken alt basliklar1 iceren sistematik bir yapi1 gelistirilmistir. Bu
yapistyla belgenin, bir taraftan toplumda ortak bir HBO sistemi gelistirirken diger taraftan
uygulayicilar tarafindan daha kolay anlasilarak uygulamada basarili sonuglarin alinmasina
katki saglayacagi tahmin edilmektedir.

Ayrica belgede, birey icin c¢ok amagli 6grenme ortamlarinin  hazirlanmasi
ongoriilmektedir. Bireyin 6grenme amaciyla bu ortamlara erismesi; ilgi ve ihtiyaclar
dogrultusunda bilgi, beceri ve deneyimlerinin arttirilmasi; kazanimlarinin degerlendirilmesi
ve bir sekilde odiillendirilmesi suretiyle kendi 6grenme faaliyetlerini planlayip yonetir
duruma gelecegi; maddi ve manevi olarak mutlu olacagi muhakkaktir.

“Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Eylem Plani” hazirlanirken, daha once
yayimlanan Tiirkiye’de Yashilarin Durumu ve Yaglanma Ulusal Eylem Plani, Ulusal Kirsal
Kalkinma Stratejisi, Bilgi Toplumu Stratejisi gibi benzer sektorel ve tematik strateji
belgelerinin Oncelikleri ve tedbirleri dikkate alinarak belgeler arast uyum saglanmasi
amacglanmistir. Ekte yer alan s6z konusu Eylem Plani ile strateji belgesindeki tedbirlerin
gerceklesmelerinin izlenerek strateji planinin aktif, isler ve izlemeyi miimkiin hale getirilmesi
amaclanmustir.




Il. HAYAT BOYU OGRENME KAVRAMI

Hayat boyu 6grenme; kisisel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iligkili bir yaklagimla
bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hayati boyunca katildigi her
tirlii 6grenme etkinlikleri olarak tanimlanmaktadir. Hayat boyu 6grenmenin amaci, bireylerin
bilgi toplumuna uyum saglamalar1 ve bu toplumda yasamlarini daha iyi kontrol edebilmeleri
icin ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine aktif bir sekilde katilimlarina imkan
vermektir.

Hayat boyu 6grenme 0rgiin ve yaygin egitim yoluyla verilen genel ve mesleki egitim
ve Ogretimin yaninda, bireyin egitim-0gretim kurumlar1 disinda bilgi ve beceri kazanmasina
yol acan Ogrenmeleri de icermektedir. Bu ¢ercevede hayat boyu 6grenme, okullar ve
iiniversitelerin yaninda; iste, evde ya da herhangi bir yerde gerceklestirilebilmektedir. Yas,
cinsiyet, sosyo-ekonomik statii ve egitim seviyesi bakimindan herhangi bir kisitlamaya tabi
degildir. Hayat boyu 6grenme bireylerin, topluluklarin ve tim toplumun mesleki ve sosyal
basarilarina yol agacak bi¢imde bilgi, anlayis ve becerilerin kazanilmasini destekleyen siirekli
ve planli bir etkinlik olarak goriilmelidir.

Bilim ve teknolojideki hizli ve kapsamli gelismeler her alanda siirekli degisim
yaratmakta ve yeni talepler ortaya cikarmaktadir. Bu gelisim ve degisime uyum saglama,
sadece okul dénemlerinde 6grenilen bilgilerle miimkiin olamadigindan, kisinin kendini siirekli
yenilemesi ve gelistirmesi ancak hayat boyu 6grenme ile miimkiin olabilmektedir. Bu agidan,
egitim sistemi geleneksel egitim anlayis1 smirlarinin - 6tesine  gegerek, toplumun
gereksinimlerini hayat boyu 6grenme yaklasimiyla ele alacaktir. Bu sistemin uygulamaya
gecirilmesi ile egitim sistemi ekonomi piyasasinin beklentilerini saglayacak kalifiye isgiicii
yetistirecektir ve istihdam egitim iliskisini gliclendirecektir.

Hayat boyu 6grenme bugiinkii anlamiyla, dnceden sadece gelismis iilkelerin konusu
olarak algilanirken son yillarda bu kavram gelismekte olan ve az gelismis iilkelerin de
giindemine girmistir. Bu baglamda, hizla sanayilesme siirecini tamamlama yolunda ilerleyen
Tirkiye gibi iilkeler icin hayat boyu 6grenme, ekonomik ve sosyal gelisme yaninda bilgi
toplumuna doniisiimii de i¢eren daha genis bir anlam kazanmistir. Ayn1 zamanda bu kavramin
anlam1 sosyal ve insani gelismeden is hayati i¢cin gerekli becerilerin kazanilmasina kadar
genisletilmistir. Sanayi toplumunun degerlerine gore olusan egitime iligkin kavram, deger ve
ilkeler hayat boyu Ogrenme yaklasimi ile kiiresellesmenin etkisindeki bilgi toplumunun
ihtiyaglar1 dogrultusunda yeniden tanimlanmay1 gerekli kilmaktadir.

Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme ¢ok uzun bir ge¢gmise sahiptir. Tiirk kiiltliriinde yillar,
hatta yiizyillar Oncesinde Ogrenme i¢in zaman ve mekan agisindan bir smirlamanin
getirilemeyecegi, 6grenmenin insan dmriiniin her aninda, yasadig veya iletisim kurdugu her
en 6nemli yol gdsterici unsur oldugu goriisleri yer almis, degerli kabul edilmis ve bir sekilde
uygulamaya konmustur. Ancak, hayat boyu 6grenme kavrami son yillarda, diger iilkelerde
oldugu gibi, Tiirkiye’de de egitim Ogretim kapsaminda bir yaklasim modeli olarak
degerlendirilmeye baglanmistir.




Diinyadaki degisim ve gelismelerle birlikte istihdam sorunuyla ilgili de birgok
degisimler ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin; giiniimiizde is degistirme siklig1 artmakta, siirekli
istihdam yerine kisa siireli isler yayginlasmakta, baz1 meslekler 6nemini kaybetmekte, yeni
meslekler ortaya c¢ikmakta ve 1is siirekliligi azalmaktadir. Bu gibi sebeplerle isgiicii
piyasasinda yasanan istikrarsizlik, ulusal ve uluslararasi diizeyde isgilici hareketliliginin
yogunlasmasi ve hepsinden 6nemlisi yeni bilgisayar teknolojilerinin koriikledigi teknolojik
devrimin meydana getirdigi gelisme ve degismelerden faydalanmak ve bunlarin ortaya
cikardigl sorunlarla bas edebilmek i¢in hayat boyu 6grenme yaklasimi, ekonomik ve sosyal
politikalarin olusturulmasinda giderek daha biiyiik 6nem kazanmaktadir.

Hayat boyu 0grenme, erken ¢ocukluk donemindeki aile i¢i 6grenmeleri, okul oncesi
Ogrenmeleri, Orgiin egitimin tim asamalarini, yaygin egitimi, is yasaminda kazanilan
ogrenmeleri, hayatin herhangi bir doneminde kazanilan bilgi ve becerileri kapsar. Bu
baglamda hayat boyu 6grenme politikalar1 hayatin tiim evrelerini icermelidir. Erken ¢ocukluk
donemindeki 6grenmeler ile 6rgiin 6gretim programi, ¢alisma hayati ve daha sonraki hayat
gozetilerek tasarlanmali ve uygulanmalidir. Ogrenmeyi &grenme ve tiim giinliik hayat
becerilerinin kazanimi modern ilkogretimin {i¢ temel becerisi (okuma, yazma, aritmetik)
kadar 6nemlidir. Hayat boyu 6grenme yetiskinler i¢cin yaygin egitim, giincelleme egitimi ve
ikinci sans egitiminin yaninda orgiin egitimi ve bireysel 6grenmeyi de igerir.

Hayati; (1) erken ¢ocukluk ve orgiin egitim donemi, (2) calisma hayatt donemi ve (3)
emeklilik ya da yaglilik donemi olmak iizere ii¢ donemde diisiinmek aligilagelmis bir
egilimdir. Ancak yirmi birinci yiizyilda hayatin okul, is ve emeklilik olmak iizere {i¢ doneme
ayrildig1 fikri de degismeye baslamistir. Gilinlimiizde degisen demografik yapi (daha uzun
yasam ve daha yagl niifus) ve calisma diizenleri ileri yas donemini de glindeme getirmistir.
Tiirkiye bu yeni egilimler 1s18inda kendi demografik ve ekonomik ozelliklerini dikkate
almalidir.

Hayat boyu Ogrenmenin gelisebilmesi icin, nerede ve nasil kazanildigina
bakilmaksizin, bireyin dnceki tiim kazanimlarini1 degerlendiren ve okul ile is hayati arasindaki
karsilikli gecisleri kolaylastiran esnek sistemlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu baglamda
Tiirkiye’de Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin olusturulmasi bu ihtiyaca cevap verecek en
onemli araglardan biri olacaktir.

Gilintimiizde her birey, gelisim ve degisime uyum saglamak; kisisel yeteneklerini, ise
iliskin becerilerini ve yeterliliklerini gelistirmek i¢in siirekli 6grenme durumuyla karsi
karsiyadir. Kiiresellesmenin hiz kazandigi rekabetci toplumlarda bu yondeki cabalar daha
fazla 6nem kazanmakta; hayat boyu 6grenme, hayat kalitesinin yiikseltilmesinin en 6nemli
aract haline gelmektedir.

Hayat boyu Ogrenme politikalarinin  uygulanmast ¢ok yonlii isbirligini  ve
koordinasyonu gerekli kilmaktadir. Egitim sisteminde alinacak oOnlemler ve yapilacak
diizenlemeler kadar birey agisindan 6grenme engeli olusturan 6zellikle is hayatindaki
kurallarin da yeniden diizenlenmesi énem tagimaktadir. Ornegin; egitim firsatlari bireyler igin
daha kolay erisilebilir héle getirilirken is hayatindan okula gecisin birey agisindan vazge¢cme
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maliyeti birey ic¢in katlanilabilir hale getirilmelidir. Hayat boyu 6grenme politikalar1 sadece
Milli Egitim Bakanliginin degil, ayn1 zamanda diger kamu kurum ve kuruluslar1 yaninda is¢i
ve igveren meslek kuruluglari ile sivil toplum kuruluslarinin ortak bir bakis acisiyla
yiirtitiilmelidir. Bu igbirligi, arz ve talep arasinda pratik ve hareketli bir denge kurularak hayat
boyu o6grenmeye yapilan yatirimdan yiiksek getiri saglanmasi igin de vazgegilmezdir.
Siiphesiz, hayat boyu 6grenme politikalarindan olumlu sonuglarin alinabilmesi, yapilabilirlik
dikkate alinarak Onceliklerin belirlenmesi yaninda, uzun ve kararli bir bakis agisinin
korunmasini da zorunlu kilmaktadir.




I11. GENEL HEDEF

HAYAT BOYU OGRENME ALTYAPISININ GUCLENDIRILEREK KALITELI
OGRENMEYE ERiSIiMiN KOLAYLASTIRILMASI

Degisen sartlara hizli uyum saglamak i¢in 6grenmenin giinliik hayatin bir parcasi
haline gelmesi gerekmektedir. Bu manada yetiskinlerin siirekli 6grenmeleri hususunda motive
edilmeleri, egitim firsatlarindan faydalanmalarinin kolaylastiriimasi biiyiik 6nem tagimaktadir.
Stirekli 6grenme firsatlarinin Orgiin  egitimden yeterince faydalanmis kisiler kadar bu
firsatlardan mahrum kalmis kisilere de sunulmasi gerekmektedir. Ozellikle dezavantajh
(vasifsiz geng insanlar, yaglilar, issizler, engelliler vb.) olarak tanimlanan bireylerin egitime
erisimlerinin kolaylastirilmas1 6nem tagimaktadir.

Bireyin 6grenmeyi siirdiirmesi, aldigi egitimin toplumsal ve bireysel faydasini
gormesiyle yakindan iliskilidir. Bu baglamda egitim, bireye sagladigi kazanimlar yaninda, bu
kazanimlarin faydaya doniistiiriilmesiyle de ilgilenmek durumundadir.

Bireyin egitimden en yiiksek faydayr saglamasinda ii¢ temel degiskenden soz
edilebilir:

¢ Alinan egitimin bireyin ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleriyle uyumlu olmasi

¢ Egitimle saglanan kazanimlarin toplumsal ve bireysel faydaya doniistiiriilme
potansiyeli

¢ Bireyin egitimi i¢in yapilan harcamalar ve vazgegme maliyetlerinin saglanan faydayla
karsilastirilmasi

AB’nin diizenledigi Lizbon Zirvesi’nde alinan kararlar ¢er¢evesinde olusturulan “2010
Lizbon Ortak Egitim-Ogretim Hedefleri”, aday iilke konumundaki Tiirkiye i¢in de énem arz
etmektedir.

Bu kapsamda; AB Egitim Bakanlar1 2010’da ulagilmasi1 beklenen;

¢ AB Egitim ve Ogretim Sistemlerinin Kalitesinin ve Etkililiginin Artirilmas:

2

Egitim ve Ogretim Sistemlerinin Herkes Igin Ulasilabilirliginin Saglanmasi
¢ Egitim ve Ogretim Sistemlerinin Daha Genis Bir Diinyaya Agilmasi

olmak iizere li¢ “temel stratejik hedef” ve

2

Ogretmenler ve egiticiler igin egitim ve dgretimi gelistirmek

Bilgi toplumu i¢in beceriler gelistirmek

Herkesin bilgi ve iletisim teknolojilerine ulasimini saglamak
Bilimsel ve teknik ¢aligmalara yonelim oranini arttirmak
Kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasini saglamak

[s hayati, arastirmacilar ve toplum arasindaki baglari giiglendirmek
“Girisimcilik Ruhu”nu gelistirmek

Yabanci dil 6gretimini gelistirmek

Hareketliligi (mobility) ve bilgi aligverigini artirmak

Avrupa ¢apinda igbirligini giiclendirmek

® 6 6 6 6 O 6 O o
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olmak tizere “alt hedefler” iizerinde uzlagsmaya varmislardir.

Bu stratejiler ve alt hedefler kapsaminda belirlenen AB olgiitleri (European

Benchmark) 2010 yili itibariyla;

4

L 2

Okuma-yazma konusunda diisiik basar1 diizeyine sahip 15 yas grubundaki 6grenci
sayisinin 2000 yilindaki sayiya gore en az % 20 oraninda azalmis olmasi

22 yas grubunun en az % 85’inin list seviye orta 6grenimini tamamlamis olmasi
Matematik, fen bilgisi ve teknoloji boliimlerinden mezun olan dgrenci sayisinin % 15
oraninda artmis olmasi (Ayn1 zamanda kiz/erkek Ogrenciler arasindaki cinsiyet
dengesizliginin kapatilmasi)

“Hayat boyu 6grenmeye katilim orani”nin (Avrupa Ortalamasi) calisan yetiskin
niifusun (25-64 yaglar1 arasindaki) en az % 12,5’ini kapsayacak seviyeye gelmis
olmast

Okul egitimini tamamlamadan ayrilan 6grenci oranmin % 10°u gegcmeyecek bir
seviyeye gelmis olmasi

Lizbon Stratejisi kapsaminda bilgi toplumuna gegis siirecini kolaylagtirmak igin

Avrupa Komisyonu, iilkelerin hayat boyu Ogrenme stratejilerini olusturmalarina 6nem
vermektedir. Bu kapsamda Komisyon 21.11.2001 tarihinde COM(2001)678 referans numarasi
ile aldig1 kararinda hayat boyu 6grenme stratejilerinin 6nemli bilesenlerini;

4

Ulusal, bolgesel ve yerel olarak kamu yonetiminin tiim diizeylerinde, egitim hizmeti
veren kurumlar ile igletmeler, sosyal taraflar, yerel birlikler ve sivil toplum kuruluslari
arasinda igbirliklerinin gelistirilmesi

Isgiicii piyasas1 ve hayat boyu &grenme faaliyetlerinin potansiyel faydalanicilarmin
ithtiyaglarini bilgi toplumunun gereksinimlerine uygun olarak belirlenmesi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda gelistirilecek ve olusturulacak 6grenme firsatlarinin
meydana getirecegi kamu ve 6zel sektor yatirnmlarindaki artisin miktarini belirlemek
ve yeni kaynak modellerini tesvik edecek mekanizmalarin olusturulmasi

Is basinda 6grenmeyi kolaylastirarak, is yerlerindeki dgrenme merkezlerini artirarak
ogrenme firsatlarinin daha ulasilabilir yapilmasi

Kirsal niifusa, dezavantajli bireylere ve dislanma riski ile kars1 karsiya kalanlarin
ithtiyaglarina uygun 6grenme firsatlarinin gelistirilmesi

Tiim yaslarda 68renme ihtiyacinin belirlenmesi ve bu firsatlardan yararlanicilarin
sayisinin artirtlmasi ve potansiyel yararlanicilarin motive edilmesi i¢in bir 6grenme
kiiltiirliniin olusturulmasi

Etkin bir izleme, degerlendirme ve kalite kontrol mekanizmalarinin kurulmasi

Hayat boyu 6grenme firsatlarinin olusturulmasina destek veren kamu ve 6zel kurum/
kuruluglarin tesvik edilmesi olarak tanimlamaistir.

Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme anlayisinin egitimin tiimiinii kapsayacak sekilde

algilanmas1 yoniindeki gelismelere paralel olarak egitim altyapisinin giiclendirilmesine ve
kalitenin arttirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Gerek Tiirkiye’nin 6zel ihtiyaclari, gerekse AB
kriterleri ve yukarida bahsi gecen bilesenler géz Oniine alindiginda, asagidaki hususlar 6n
plana ¢ikmaktadir.
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Oncelik 1: Hayat Boyu Ogrenmenin Es Giidiimii i¢in Taraflarin Gérev ve
Sorumluluklarinin A¢ik¢a Belirtildigi Bir Yasal Diizenlemenin Yapilmasi

Tiirk Milli Egitim Sistemi, T.C. Anayasasi’nin 42. maddesindeki diizenlemeler dikkate
alinarak 24 Haziran 1973 tarihinde (Resmi Gazete) yiiriirlige girmis olan 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ve mesleki egitime iliskin olarak 3308 ve degisiklik getiren 4702 sayili
Mesleki Egitim Kanunu ile diizenlenmistir. S6z konusu mevzuatta toplumun degisen
ihtiyaglarina paralel olarak egitim taraflarinin rollerine, sorumluluklarina ve egitimin
koordinasyonuna iligkin katilimcilik boyutundaki diizenlemeler yetersiz kalmaktadir.

Tiirkiye’de basta Milli Egitim Bakanligi (MEB) olmak {izere, hayat boyu 6grenme
kapsaminda dogrudan ya da dolayli ¢aligmalar yapan bir¢ok kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluslart mevcuttur. Ancak, egitim sisteminin yeniden yapilandirilmasi, egitimde asagida
siralanan taraflarin rollerinin yeniden belirlenmesi sonucunu da doguracaktir.

1. BIREY
2. AILE
3. ISDUNYASI
* [sletmeler
¢ Isci ve Isveren Sendikalar1 ve Konfederasyonlari
¢ Kamu niteligindeki meslek kuruluslar1 (TESK, TOBB, Odalar...)
4, SIVIL TOPLUM KURULUSLARI
¢ Vakiflar
¢ Dernekler
5.  KAMU KURUM VE KURULUSLARI
¢ Bakanliklar ve bagl kuruluglar
¢ Kanunla kurulmus Kurum, Kurul ve Ust Kurullar
¢ Yerel Yonetimler
¢ Universiteler
¢ Tirk Silahli Kuvvetleri
6. MEDYA

Bu rollerin toplumsal uzlagmayla belirlenmesi biiyiilk 6nem tagimaktadir. Giiniin
sartlarina ve hayat boyu 6grenme kavraminin egitim ve 6gretime yiikledigi yeni anlamlara
paralel olarak gelisen ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in taraflarin rol ve sorumluluklarinin
belirlenecegi, HBO sisteminin etkin olarak isletilmesini amaglayan Hayat Boyu Ogrenme
Koordinasyon Kanunu ve ilgili mevzuatin yiiriirliige girmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
sivil toplum kuruluslarin1 da iceren bakanliklar arasi bir ¢alisma grubu olusturularak mevcut
yasal sistem gozden gecirilerek istihdam, sosyal politika, isletme, egitim ve idareye iliskin
yasal diizenlemeleri uyumlu hale getirecek bir hayat boyu 6grenme kanunu olusturulmalidir.
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Oncelik 2: Toplumsal Farkindalik Artirllarak Hayat Boyu Ogrenme
Kiiltiiriniin Olusturulmasi

Tiirkiye’de 0grenmenin her tiir insan i¢in normal bir hayat tarzi ve hakki oldugu bir
hayat boyu 6grenme kiiltlirii gelistirilmesi ihtiyact dogmustur. Devlet, medya ve sosyal
ortaklar ana aktorlerdir. Tirkiye’de medyanin yardimi ve sivil toplum araciligiyla bir hayat
boyu 6grenme kiiltiiriinlin olusmasi i¢in, yaygin ve etkili bir bilgilendirme ve hayat boyu
ogrenmeyi bilinglendirme kampanyasi gelistirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda egitim ve
Ogretimin toplum tarafindan daha iyi anlasilmasimi saglamak amaciyla medyada, sivil
orgiitlerde ve isletmelerde bir 6grenme kiiltiirii olusturmay1 amaglayan her tiir politikalar ve
etkinlikler desteklenmeli ve bunlara katki saglanmalidir.

Meslek odalari, igveren ve calisanlarin profesyonel sektor rgiitleri ve tiim kurum ve
kuruluslar kendi sektorlerindeki teknolojik gelismeleri daha yakindan izlemeli ve
degerlendirmeli, egitim ihtiyaclarin1 belirlemeli, iiyelerini haberdar etmeli ve egitim
sunabilecek veya mevcut egitim birimlerini yeniden yapilandiracak birimler olusturmalidir.
Kendi baslarina egitim sunabilecek yeterlikte degilseler diger isletmelerin ve orgiitlerin
kapasitelerinden faydalanmalar1 gerekmektedir.

Sivil toplum orgiitlerinin hayat boyu 6grenmenin sunulmasi ve temsil edilmesindeki
onemi goz ardi edilemez. HBO’niin genel olarak halka yayilabilmesi icin giiclii ve genis
tabanli STK’larin 06zellikle de wulasilmast zor gruplara yaygin egitimi gotiirmesine,
desteklemesine ve giiglendirmesine ihtiya¢ vardir. Sivil toplum orgiitlerinin de bu ihtiyaci
karsilayacak kurumsal giice ulagmalarinin saglanmasi amaciyla egitim birimlerini ve
HBO’niin 6rgiitsel yeterliligini saglayacak uzmanlarini giiglendirmeleri gerekmektedir. Sivil
toplum kuruluslari, cesitli egitim faaliyetleri uygulamanin diginda toplumsal biling artirma,
O0grenme ve egitim siireclerine katilimi motive etme konularinda da daha fazla sorumluluk
almalidir.
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Oncelik 3: Etkin izleme, Degerlendirme ve Karar Verme i¢in Veri
Toplama Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Lizbon 2010 Egitim Ogretim Hedefleri arasinda AB iilkelerindeki yetiskinlerin (25- 64
yas arasi) en az % 12,5’inin hayat boyu 6grenmeye katilimlarinin saglanmasi yer almaktadir.
AB iilkeleri ile Tiirkiye'nin hayat boyu 6grenmeye iliskin 2001-2005 yillar1 arasindaki veriler
asagidaki tablodadir. Ancak bu veriler MEB Ciraklik ve Yaygmn Egitim Genel
Miidiirliigii’niin blinyesinde siirdiiriilen ¢alismalar1 yansitmakta ve diger bakanliklar, birlikler,
odalar, sendikalar, belediyeler ve &zel kurumlarin biinyesinde yapilan HBO faaliyetlerini
icermemektedir. Ulkede konuyla ilgili daha genis bir veri taban1 olusturma calismalar1 devam
etmektedir. Glincel ve giivenilir bir veri tabani olusturuldugunda Tiirkiye ile ilgili oranlarin
daha yiiksek oldugu ortaya c¢ikacaktir. Ancak, genel anlamda bu oranlar yine de ihtiyaglarin
gerisinde kalmaktadir.

Tablo 1. AB Ulkeleri ile Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmeye Katihm (%)

AB-25 [N 7,2 8,5 9,4 10,1 8,4 8,5 10,0 11,1 11,9
AB-15 | 7,8 9,1 10,3 11,1 8,9 9,1 10,8 12,0 13,0
0,7 0,6 0,7 0,9 1,4 1,3 1,2 1,6 1,6 2,6

Kaynak: Statistical Portrait of the European Union—-2007, European Commission

Etkin bir yonetim ve karar vermeye yardimci olacak giincel ve giivenilir verilerin
biiyilk onemi bulunmaktadir. Diizenli olarak toplanan uluslararasi karsilastirabilirlige sahip
verilerin noksanligi, kritik alan ve zayifliklarin belirlenmesini giiclestirmektedir. Bunun i¢in
ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma ve bilgi tabanimin gii¢lendirilmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Ulusal ve uluslararasi hayat boyu 6grenme fuar ve etkinliklerinin yapilmasi,
bu konu ile ilgili veri akisinin giincellenmesi ve uygulamalarin takibi agisindan 6nemli
olacaktir.

Veri eksikliginin giderilmesi, hayat boyu 0grenme izleme sisteminin uygulamaya
konulmasi ve karsilastirma 6l¢iitlerinin belirlenmesi i¢in bir 6n kosuldur. Uygun verilerin ve
veri kaynaklarinin secilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde bir tarama yapilmasi
gerekmektedir. Tiirkiye’nin egitime erisimin ve egitimin Kkalitesinin Ol¢iildiigii  tim
uluslararas1 anket ve arastirmalara katilimi saglanmalidir.
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Oncelik 4: Tiim Bireylere Okuma Yazma Becerisi Kazandirilarak
Okuryazar Oraninda Artis Saglanmasi

Okuryazarlik ve temel hesap bilgisi hayat boyu 6grenme i¢in 6n kosuldur ¢iinkii ¢ogu
O0grenme materyaline erisim i¢in okuyabilme becerisi gerekmektedir.

Okuryazarlik orani, Tiirkiye’de hala bir sorun olup hayat boyu 6grenme firsatlar i¢in
gerekli temel yetenekler acisindan ¢oziilmesi gereken bir meseledir. Bu durum 6&zellikle
kadinlarda daha ¢ok 6n plana ¢ikmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2006 yili
verilerine gore, Tiirkiye’de okur-yazar olmayanlarin oran1 %11,9’dur. Bu oran erkeklerde %
4, kadinlarda ise % 19,6’dur.

Tiirkiye, Insani Gelismislik Endeksi icerisinde 177 iilke arasinda 84. sirada yer
almaktadir. Insani Gelismislik Endeksinde Tiirkiye’nin arka siralarda yer almasmin sebebi
okuryazarlik oraninin, {iniversiteye kadar egitime katilim oraninin, beklenen yasam siiresinin
ve kisi basina milli gelirinin diistik olmasidir.

Tablo 2. insani Gelismislik Endeksi

insani Gelismislik Yasam Siiresi Okuryazar Oram Unlverslt.e‘ye Kisi Bas1 Milli
Sirasi (Yil) (%) Kadar Egitime | 053¢ scp)
Katilanlar

81,5 95,4 36.510
79,8 99 99,2 41.420
80,9 99 100 31.794
80,3 99 99,2 33.375
71,7 88,6 87,5 8.402
65,9 99,5 93,8 7.857
71,7 99,4 70,8 4.945
714 87.4 68,7 8.407
70,2 82,4 72,8 7.968
67,1 98,8 67,1 5.016
41,8 34,8 44,6 806

Kaynak: Birlesmis Milletler insani Kalkinma Raporu 2007-2008

Asagidaki tablo bazi iilkelerin okuma-yazma bilen niifusuna iligkin verileri
icermektedir. Tiirkiye bu tabloya gore 52. siradadir. Ozellikle kadin niifusundaki okuma
yazma bilenlerin oraninin diigiik olmasi bu konuda ciddi tedbirler alinmasin1 gerektirmektedir.
Bu kapsamda 6zellikle okuma yazma orani diisiik olan bolgelerde yetigkinler arasinda okuma
yazma bilinmemesinin sona erdirilmesine yonelik programlara ihtiya¢ vardir.

Tablo 3. Baz1 Ulkelerin Okuryazarhk Oranlari

Sira  Ulke % Sira  Ulke %

1 Avusturya 99,9 20 Arjantin 97,2
1 Belgika 99,9 20 Maldiv Adalar1 97,2
1 Ingiltere 99,9 21 ABD 97,0
2 Estonya 99,8 49 Katar 89,2
3 Barbados 99,7 50 Malezya 88,7
3 Polonya 99,7 51 Brezilya 88,4
5 Kazakistan 99,5 52 Tiirkiye 88,1

Kaynak: Birlesmis Milletler 2005 Y1li Gelisme Programi Raporu

e —
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Oncelik 5: Temel Egitim Basta Olmak Uzere Egitimin Tiim
Kademelerinde Okullasma Oranlarinda Artis Saglanmasi

Vasifli insan gilicliniin  ekonominin ihtiyaglar1 dogrultusunda yetistirilmesi
ilkdgretimle, hatta okul Oncesi egitimle baslayan ve yiiksekdgretime kadar uzanan bir egitim
stirecini gerektirmektedir. Ayrica, bu siire¢ her asamada hayat boyu egitim perspektifi ile
desteklenmelidir. Orgiin egitimde, okul &ncesi egitim ve ilkdgretimi kapsayan birinci
asamada, bireye iyi insan ve 1yl vatandas olma vasiflarim1 kazandirma hedeflenirken;
ortadgretim ve yiiksekogretimi kapsayan ikinci asamada esas olan, bireyi istihdama
hazirlamak ve ¢alisma yasaminin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmaktir.

Tablo 4. Yillar itibariyla Ogretim Kademelerine Gore Net Okullasma Oranlar1

Yillar IIkogretim Ortadgretim  Yiiksekoégretim
2003-2004 90,2 53,4 15,3
2004-2005 89,7 54,9 16,6
2005-2006 89,8 56,6 18,9
2006-2007 90,1 56,5 20,1
2007-2008 97,4 58,6 21,0
2008-2009 96,5 58,5

Kaynak: MEB; Milli Egitim Istatistikleri, 2008—2009

Tablodaki veriler 15181nda, egitim diizeyleri itibariyla en yiiksek okullagsma oraninin
ilkogretim diizeyinde gerceklestigi goriilmektedir. Ancak Tiirkiye’de zorunlu egitime ragmen
ozellikle kirsal bolgelerde okullasmanin tam olarak saglanamamasindan dolayi, ilkdgretimde
okullasma oran1 heniiz %100’e ulasamamigtir. [lkdgretime geg kayit yaptirma ve bitirmeden
ayrilma (erken terkler) okullagsma oranlarinin istenilen diizeyde artmasini engelleyen baslica
faktorlerdir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda, ilkdgretimde 60.329 dgrencinin okuldan ilisigi
kesilmis iken (tiim ilkdgretim ogrencilerinin  %0,5’1), ortadgretimde okuldan ilisigi
kesilenlerin sayis1 211.598°dir (tiim ortadgretim 6grencilerinin %6°s1).

Bireyin gelisiminin biiyiik boliimiiniin okul Oncesi egitim c¢aginda tamamlandigi
bilinmektedir. Bu yaslarda egitimden yoksun kalan ¢ocuklarin ugradiklari kayiplarin ileriki
yaslarda telafisi ¢ok giictiir. Okul 6ncesi egitime katilim oraninin arttirilmasi caligsmalari
stirdiiriilmekte olup, 2013 yilina kadar %50’ye (Avrupa Birliginde 4 yas okullagma oran1 %
86,8’dir) ulagsmasi hedeflenmistir. Mevcut okullagsma orani (45 yas) % 33,9 olup bu hedef
dogrultusunda ¢alismalara hiz verilmelidir.

2008-2009 egitim doneminde ortadgretimde net okullasma orani % 58,5 olarak
gergeklestigine gore, ortadgretim ¢agi niifusunun biiyilk ¢ogunlugunun okul disinda, is
yasaminda ya da issiz oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.

Orgiin egitimde egitime erisimin artirilmasi igin, tasimali egitim, yatili bolge okullart
vb. yollara basvurulmaktadir. 2008—2009 egitim-6gretim doneminde yatili ilkogretim bolge
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okullarindaki toplam 6grenci sayis1 263 bindir. Tasimali egitim ile toplam 683 bin &grenci
okullara ulastiriimaktadir.

Diisiik gelirli ve kirsal kesimde yasayan ailelerin ¢ocuklarinin, engelli ¢ocuklarin ve
ozellikle kiz ¢ocuklarinin egitime erigimi agisindan zorluklar yasanmaktadir. “Haydi Kizlar
Okula Kampanyasi1”, “Baba Beni Okula Gonder”, “Sartli Nakit Transferi Program1”, “Egitime
%100 Destek Programi” gibi ¢alismalarla egitime erisilebilirlik artirilmaya g¢alisilmaktadir.
Ozellikle ilkdgretimde okullasma oraninda énemli bir artis saglanmis olmasina karsin, 2008
yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi’ne gore halen zorunlu egitim caginda olup okula
gidemeyen 6-13 yas ¢ag niifusunda yaklasik 276 bin ¢gocuk bulunmaktadir.

[Ikogretimde kiz gocuklarinin okullagmasinin, erkek ¢ocuklarinin okullagsmasina orani
(cinsiyet oran1) % 97,9’dur. Son yillarda orta dgretim seviyesindeki okullasma oraninda bir
artis saglansa da bu oran halen ideal seviyede degildir. Ortadgretimde %89 olan cinsiyet
oraninin ilkogretimdeki orana nazaran diislik diizeyde kalmasi dikkat cekmektedir.

Okuma yazma bilenler kategorisinde kadin niifusun erkek niifusa oran1 % 83’diir.
Dolayisiyla, sosyo-ekonomik gelisimi agisindan Tirkiye’nin Onilindeki en Onemli
problemlerden birisi, nifusunun yarisimt  olusturan kadinlarin  egitime erigiminin
saglanmasidir.

[Ikdgretimden ortadgretime gegis oram % 85°dir. Ilkdgretimden mezun olduktan sonra
okula devam etmeyenlerin orani, Tiirkiye genelinde % 15’dir. Ayrica, mesleki egitimin,
ortadgretim i¢indeki payr diisiiktiir. Ortadgretim i¢inde mesleki ve teknik ortadgretimin payi
2008-2009 egitim-6gretim déneminde % 40,8dir. ilkdgretimden ortadgretime gegis
sisteminde, Ogrencilerin ilgi, beceri ve kabiliyetlerinin yeteri kadar dikkate alinmamasi,
ilkogretimdeki yoOnlendirme sisteminin etkin olarak isletilememesi, mesleki egitim
ogrencilerinin yiiksekdgretime gegisteki dezavantajli durumu ve egitim-istihdam iliskisinin
yeterince kurulamamis olmasi, mesleki egitimin ortadgretim igindeki paymin artmasini
engellemektedir.

OECD iilkelerinde 25-34 yas arast kadinlarin ortalama %331, erkeklerin %28’
yliksek Ogrenim mezunudur. Tiirkiye’de bu oranlar; kadinlar icin %7.1, erkekler i¢in
%10.7°dir. Bu oranlarla Tiirkiye, kadinlarda, OECD iilkeleri iginde sonuncu sirada, erkeklerde
ise Portekiz’den sonra sondan ikinci sirada gelmektedir.

Calisma ¢agindaki niifusun i¢inde, yiiksekdgrenim mezunlarinin orani %12’°nin altinda
olan Tiirkiye, Cek Cumhuriyeti, Italya ve Slovakya Cumhuriyeti gibi OECD iilkeleri ile
%35’in iizerinde olan Kanada, ABD, Isve¢ ve Japonya gibi OECD iilkeleri arasinda énemli
fark vardir. Cinsiyetler agisindan degerlendirildiginde, Kanada, Finlandiya, isve¢ ve Yeni
Zelanda’da ¢alisma c¢agindaki yiiksek Ogrenimli kadin niifusu, aymi kategorideki erkek
niifusun oranini gegmektedir. Buna karsilik, Kore ve Isvigre’de yiiksekdgrenim mezunu erkek
niifusun orani, kadin niifusuna kiyasla hayli yiiksektir.
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Oncelik 6: Egitim Kurumlarinin Fiziki Altyapisi ile Egitici Personel
Sayisinin ve Niteliginin Ihtiya¢lara Uygun Hale Getirilmesi

Siirekli ve giivenli bir 6grenmeye yonelik “olumlu 6grenme ortamlar1” i¢in 6grenme
hedeflerine uygun hazirlanan fiziksel mekanlara ve yeterli sayida egitim-6gretim personeline
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Okullasma oranindaki artisa ragmen okullarin fiziki kapasiteleri nitelik ve nicelik
olarak yetersizdir. Bu yetersizliklerin giderilmesine yonelik olarak siirekli kaynak aktarimi
heniiz s6z konusu degildir. Ulke sartlar1 geregi; kaynak aktariminda siirekliligin olmamas1
mevcut talebin karsilanamamasi sorununu dogurmaktadir. Bu ihtiyaglar dikkate alinarak daha
fazla tedbir alinmalidir.

Ogrenme yol ve yontemlerinin cesitlendirilmesi hayat boyu ogrenmeyi
desteklemektedir. Bu baglamda bilgi ve iletisim teknolojilerinden de yararlanilarak uzaktan
Ogretimin etkinlestirilip gelistirilmesinde fayda goriilmektedir.

'[ablo 5. Okul, Derslik, Ogrenci, Ogretmen Sayilan ile Derslik Basina Ogrenci ve
Ogretmen Basima Ogrenci Sayilari

. . . Derslik  Ogret
Ogrenci Ogretmen Derslik sretmen

Okul/Birim Sayisi® Sayisi®? Sayisi 6;‘::::‘(3) ggf;‘lzi
Okul Oncesi Egitim 23 653 804 765 47 633 39 481 20 17
flkégretim 33769 10709920 453318 320393 32 23
Genel Ortadgretim 4053 2271900 107 789 65 859 29 18
Mesleki Ortadgretim 4622 1565 264 88 924 43183 33 16
Yaygn Egitim 13013 5 765 168 94 693 83 870 - -

(1) Agik ilkogretim ve agik lise 6grencilerini de kapsamaktadir.

(2) Kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenler ile kadrosuz usta 6greticileri kapsamaktadir.
(3) Agik ilk6gretim ve agik lise 6grencileri kapsanmamustir.

(4) Yaygm Egitim bilgileri 2007—2008 6gretim yili sonu itibartyla verilmistir.
Kaynak: MEB; Milli Egitim Istatistikleri, 2008-2009

Iyi egitilmis ve yiiksek diizeyde motive edilmis dgretmenler, kaliteli egitimin en
onemli unsurudur. Bu baglamda 6gretmen egitiminin gelistirilmesi yaninda, 6gretmenlerin
kendi alanlarindaki kariyer gelisimlerinin desteklenmesine de ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
destek, acilan hizmet ici egitim kurslarmin otesine gegmek durumundadir. Ogretmenlere,
meslekte yiikselme egitimini alma imkanlar1 verilmelidir. Ayrica 6zel kuruluslarca
diizenlenen egitimlere katilma konusunda da &gretmenler desteklenmelidir. Ozellikle meslek
dersi Ogretmenlerinin glincel is yeri deneyimi kazanmalar1 gerekli goriilmektedir.
Ogretmenlerin  kapasitelerinin ~ giiclendirilmesi  kapsaminda, internet teknolojisinden
faydalanilarak ¢evrimigi topluluklar olusturulmali ve 6gretmenlerin alan 6gretimi konusunda
yiiz yiize birlikteligi kadar ayn1 zaman ve ayn1 mekanda bulunamayan 6gretmenleri bir araya
getirecek Onlemler de alinmalidir. Bu kapsamda, 6gretmenlerin bolgesel ya da ulusal ¢apta
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla bir araya getirilmeleri desteklenmelidir.
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Oncelik 7: Ogretim Programlarinin Degisen ihtiyaclar Dogrultusunda
Siirekli Giincellenmesi

Hayat boyu Ogrenme i¢in egitim sisteminin “Ogrenen merkezli” olarak yeniden
yapilandirilmast  6nem  tagimaktadir.  Tirkiye’de Ogrenen merkezli  yaklagimin
benimsenmesinden Onceki donemde birey, yetkili otoritelerin belirledigi yeterlilikleri yine
onlarm belirledigi yontemlerle kazanmaktaydi. Ogrenen merkezli yapilanmada ise bireyin,
ilkogretim ve ortadgretim diizeyinde gelistirilen yeni programlar ¢ercevesinde hangi
yeterlilikleri nasil kazanacagini se¢cme Ozgiirliigline ve sorumluluguna sahip olmasi
beklenmektedir. Bdylece Ozgiirliikk ile sorumluluk arasinda saglikli bir denge kurulmus
olacaktir. Ogrencilerin kendi ilgi, istek, yetenek ve yeterliliklerine gore segebilecekleri
derslerin tim Ogretim programinin i¢indeki oranlarinin artirilmasi bunu destekleyecektir.
Boylesi bir anlayisin ilk adimlari 6gretmen yetistiren kurumlarla diger egitim kurumlari
arasindaki iliskilerin gelistirilmesini gerekli kilmaktadir.

Egitim sisteminin 6grenen merkezli olarak yapilandirilmasi, ayrica, dogal olarak
egitimde taraflarin (birey, aile, devlet, sivil toplum kuruluslar1 v.b.) rollerinin yeniden
belirlenmesi sonucunu da doguracaktir. Bu rollerin toplumsal uzlagmayla belirlenmesi biiytik
onem tasimaktadir. Hi¢ sliphesiz bu uygulamalarda yerel yonetimlerin ve liniversitelerin rolii
yadsinamaz. Bu nedenle yerel yonetimlerin “0grenen kent”, “6grenen kasaba™ gibi bagliklar
altinda biitlin yasayanlar1 bir sisteme entegre edecek yerlesme veya uygulama modelleri

ortaya konulmalidir.

Orgiin egitim siirecinde en az iki yabanci dilin &gretilmesi gerekli goriilmektedir.
Boylece bireylerin 6grenme firsatlarin1 daha iyi degerlendirmeleri saglanacak ve diger iilke
vatandaglariyla saglikli iletisim kurma firsatlar1 gelisecektir. Kaliteli, fonksiyonel ve hedefe
odakli bir yabanci dil 6gretimi miifredat1 gelistirilme ¢alismalar1 devam etmektedir. Bu
miifredatlarin  bireylerin farkli 0grenme ortamlarindan yararlanilarak yabanci dil
yeterliliklerini gelistirmelerine yardimci olacagi diistiniilmektedir.
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Oncelik 8: Bireylerin Cagin Degisen Gereksinimlerine Uyum
Saglayabilmeleri Amaciyla Bilgi ve iletisim Teknolojilerinin
Kullaniminin Etkin Hale Getirilmesi

Gliniimiiz diinyasinda elestirel diisiince, etkin problem ¢ozme ve bilgisayar
okuryazarligi gibi yeterlilikleri sahip olmadan diploma sahibi olmak bir anlam ifade
etmemektedir. Bugiiniin ekonomileri daha hizmete yonelik, daha bilisim teknolojilerine dayali
ve bu nedenle daha cok bilgisayar becerisine sahip olmayi gerektirmektedir. Bilgisayar
okuryazar1 olmak artik calisma hayatinda basarinin 6n kosullarindan biridir. Kaliteli bir
egitimin gencleri bu tiir becerilerle donatmasi gerekmektedir.

Tiirkiye’de vatandaslarin iletisim teknolojileri ve bilgi teknolojileri kullanimindaki
gelismeler farkli seyir izlemektedir. Sabit telefon abone yogunlugu yiizde 26 seviyesinde
doygunluga ulasmis ve mobil telefon abone yogunlugu yiizde 60’lar seviyesine ulagmis
olmasina ragmen, bilgisayar sahipligi ve internet kullanim oranlar1 halen diisiik
seviyelerdedir.

Tiirkiye’de hanelerin  %24,5’1 internete erisim imkanina sahipken, 16-74 yas
grubundaki hane halk: bireylerinin % 38,1°1 bilgisayar, % 35,8’i internet kullanmaktadir.

Grafik 1. internete Erisim, internet ve Bilgisayar Kullamim Oranlar
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Kaynak: TUIK; Hane Halki Bilisim Teknolojileri Kullanim Anketi, 2008

Bilgisayar ve internet kullanim oraninin en yiiksek oldugu yas grubu 16-24’diir.
Bilgisayar ve internet kullanim orani tiim yas gruplarinda erkeklerde daha yiiksektir. Egitim
durumuna gore en fazla bilgisayar ve internet kullanimi sirasiyla % 87,9 ve % 87,2 ile
yiiksekokul, fakiilte ve daha iistii mezunu bireylerdir. istihdam edilenlerden iicretli ve maash
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calisanlarin bilgisayar ve internet kullanim oranlar sirasiyla % 61,4 ve % 58,6’dir. Aym
oranlar igsizlerde sirastyla % 49,9 ve % 47,8 dir.

Tablo 6. Cinsiyete Gore Kent-Kir Ayriminda Bilgisayar ve internet Kullanim Oranlar

Bilgisayar Kullanim Orani (%) | Internet Kullanim Orami (%)

Toplam  Kadin Erkek | Toplam  Kadin Erkek
Son iig ay icinde Tiirkiye 34,3 25,6 43,2 32,2 24,0 40,6
(Ocak-Mart 2008) Kent 42,6 33,0 52,3 40,6 31,4 50,0
Kir 19,1 12,0 26,4 16,8 10,4 23,3
Ug ay - bir yil Tiirkiye 1,8 1,4 2,2 2,2 1,7 2,8
arasinda Kent 2,1 1,7 2,4 2,5 2,2 2,7
Kir 1,2 0,8 1,7 1,8 0,7 2,9
Tiirkiye 2,0 2,1 2,0 1,4 1,4 1,5
Bir yildan ¢ok Kent 2,2 2,3 2,0 1,6 15 1,6
Kir 1,8 1,7 1,9 11 1,0 1,2
Tiirkiye 61,9 70,9 52,7 64,2 73,0 55,2
Hig kullanmadi Kent 53,2 63,0 43,3 55,4 64,9 45,7
Kir 77,9 85,6 70,0 80,3 87,9 72,6

Kaynak: TUIK; Hane Halki Bilisim Teknolojileri Kullanim Anketi, 2008

Tiirkiye’de 2005 yil1 itibartyla internet kullanan bireylerin toplam niifusa oram %13,9;
genis bant abone sayisinin toplam niifusa orani ise %?2’dir. Bu oranlar, 2004 yil1 itibartyla,
strastyla %47 ve %6,5 olan AB-25 ortalamasi ile karsilastirildiginda, vatandaslarin bilgisayar
ve internet kullanimimnin artirilmasi konusunda kat edilecek uzun bir mesafe oldugu
goriilmektedir.

Ayrica, iilkemizde bilgi ve iletisim teknolojileri kullanimi; calisanlar, issizler,
ogrenciler, ev kadinlari, emekliler vb. isglicli durumu ile gelir diizeyi, egitim seviyesi,
cinsiyet, yas grubu ve yasanan cografi bolge itibariyla 6nemli farkliliklar gostermektedir.
Diger bir ifadeyle, lilkemizin ulusal ve uluslararasi baglamda sayisal ugurumla kars1 karsiya
kaldig1 goriilmektedir.
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Oncelik 9: Hayat Boyu Ogrenmeye Katilim Siirecinde Dezavantajh
Bireylere Ozel Onem Verilmesi

Hayat boyu 6grenme politikalar1 6zellikle tehlikeye daha acik gruplarin yararlanmasi
icin tasarlanir. Cocuklar, yaglilar, engelliler, yurt icerisinde go¢ edenler, igsizler, diisiik gelirli
kisiler, beceri seviyeleri diisiik is¢iler, 6grenme merkezinden uzakta yasayan kisiler, oziirliiler
gibi dezavantajli gruplar ve bireyler hayat boyu 6grenmenin 6ncelikli hedef kitleleridir.
Herkesin 6grenmeye devam etme ihtiyaci olmasmma ragmen bu kimseler hayat boyu
ogrenmenin ve kaynaklarin temel odagini olusturmaktadirlar. Bu anlamda tehlikeye daha acgik
bu kisilere 6zel ilgi gosterilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye’de Ozel egitim gerektiren dezavantajli niifus i¢inde engelliler 6nemli bir
kesimi olusturmaktadir. Oziirliiler en cok Marmara bdlgesinde ve kent niifusu icinde yer
almaktadirlar. 30 yasin altindaki engellilerin sayisinin, diger yas gruplarina nazaran giderek
azaldig1 goriilmektedir.

Tablo 7. Tiirkiye’de Oziirliiler

Ortopedik, Gorme, isitme, | ... . g .
Toplam Oziirlii Niifus Dil ve Konusma ve Suregegll:l‘;lsﬁtl ;ga Sahip
Zihinsel Oziirlii Niifus s
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Tiirkiye 12,3 1,1 13,5 2,6 3,0 2,1 9,7 8,1 11,3
YAS GRUBU
0-9 4,2 4,7 3,6 1,5 1,7 1,4 2,6 3,0 2,2
10-19 4,6 5,0 43 2,0 2,3 1,7 2,7 2,7 2,6
20-29 7,3 7,6 71 2,5 33 1,7 48 4,2 53
30-39 11,4 104 124 2,6 3,2 2,0 8,9 73 10,5
40-49 18,1 152 211 2,7 3,3 2,0 15,4 119 191
50-59 27,7 226 327 3,2 3,7 2,7 24.4 188 29,9
6069 37,0 31,6 421 5,1 5,6 4,7 31,8 26,0 374
70+ 44,0 39,8 478 7.9 8,4 7,4 36,1 31,3 404
Bilinmeyen 11,7 6,3 14,2 0,3 0,5 0,3 11,3 5,8 14,1
YERLESIM YERI
Kent 12,7 114 14,0 2,2 2,6 1,8 10,5 8,8 12,2
Kir 11,7 10,7 126 3,2 3,7 2,6 8,5 7,0 10,0
BOLGE
Marmara 13,1 11,7 146 2,2 2,6 1,9 10,9 9,1 12,7
Ege 11,9 10,7 13,0 2,6 3,1 2,1 9,3 7,6 11,0
Akdeniz 12,2 112 132 2,6 3,0 2,2 9,6 8,2 10,9
i¢ Anadolu 125 10,8 14,2 2,6 3,0 2,2 9,9 7,8 12,1
Karadeniz 13,1 116 143 3,2 37 2,8 9,8 8,0 11,5
Dogu 11,8 113 12,3 25 3,2 1,9 9,3 81 104
Anadolu
Gineydogu o9 g9 109 27 34 20 72 64 19
Anadolu

Kaynak: TUIK, 2002
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Tiirkiye’de O0grenme giigliigii nedeniyle yardim alan cocuklarin %39’u; oziirliiliik
nedeniyle yardim alan ¢ocuklarin %38°1 kizdir. OECD iilkelerinin yaklasik yarisi i¢in konuya
iligkin veri bulunamamasina ragmen istatistikler, kizlardan %50 daha fazla sayida erkek
ogrencilerin 6grenme Ozrii nedeniyle yardim aldigini; ayn1 sekilde kizlarin iki kati kadar erkek
ogrencinin 6grenme giicliigli nedeniyle yardim elde ettigini ortaya koymaktadir.

MEB’in yiriittiigii acik Ogretim sistemi ile miifredat, TV yaymlarn araciligiyla
ogretilmekte, merkezi diizeyde sinav yapilmakta, mezunlara diploma verilmektedir. 2008—
2009 egitim doneminde 346 bin 6grenci acgik ilkdgretimde, 508 bin 6grenci ise agikdgretim
lisesinde egitim gormektedir. Ancak Tiirkiye’de halen 15 yas iizerinde okuryazar olmayan
yaklagik 6 milyon kisi oldugu dikkate alindiginda 6zellikle dezavantajli genglere yeni firsatlar
yaratmak agisindan uzaktan egitim sisteminin daha etkin hale getirilmesi Onem arz
etmektedir.

Ozel egitim gerektiren, yeterli hizmet verilmeyen ve yavas dgrenen Ogrencilerin,
ogrenimlerini siirdiirmeleri i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi ihtiyacinin yaninda hizli ve ¢abuk
Ogrenen ve cesitli alanlarda uzmanlasma yetenegi olabilen 6zel ve iistiin yeteneklilerin de
gelisimi ve etkin olarak topluma kazandirilabilmesi hususunda gerekli 6nlemler alinmalidir.
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Oncelik 10: Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Mesleki Rehberlik
Hizmetlerinin Gii¢clendirilmesi

Bireylerin ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda ve olgiisiinde, uygun
alanlart ve programlari se¢cmelerine yardimci olacak hizmetlerin yetersizligi; hayat boyu
ogrenmeyi giliclestirmektedir. Bu yetersizlik, egitim sisteminin yatay gegisleri asir1 zorlastiran
yapisiyla birlikte degerlendirildiginde, ortaya c¢ikacak olumsuzluklarin biiyiikliigii daha iyi
anlasilmaktadir. Heniiz 14 yasinda bir ¢ocuk, yeteneklerinin farkinda olmasini saglayacak
hemen higbir rehberlik hizmeti almadan, aile veya arkadas grubunun etkisiyle bir ortadgretim
kurumuna kayit yaptirip devam ettiginde, isglicii piyasasinda gecerli mesleklerin bir
kismindan diglanabilmektedir. Birkag¢ yil sonra 6grenci bagka bir alana ge¢mek istediginde,
bunu gerceklestirmesi icin, sistemin kendisine sundugu firsatlardan yeterince haberdar
olamamaktadir. Ote yandan bazi hizmetler verilmekle birlikte o hizmetlere ulasilamamasi da
yine sistemin firsatlarindan faydalanmay1 engellemektedir. Bu ve benzeri sebeplerle,
Tiirkiye’de bireylerin ilgi, istek, yetenek ve yeterliliklerine uygun alanlarda egitim almalarinin
desteklenmesine 6nem verilmelidir.

OECD ve Avrupa Komisyonu mesleki rehberligi “her yasta ve hayatlarinin her
noktasindaki bireylere egitim, O6gretim ve mesleki se¢imler yaparken ve kariyerlerini
sekillendirirken yardimci olmay1 amaglayan hizmetler ve faaliyetler” olarak tanimlamaktadir.
Hayat boyu Ogrenmenin temel ilkelerini destekleyen mesleki rehberlik ve danismanlik
hizmetleri; bireyin yeteneklerinin ve yetersizliklerinin farkinda olmasini saglayarak, kendi
ogrenme faaliyetlerini planlamasina ve yonetmesine; karsilasacagi risklerden ve firsatlardan
haberdar olmasina yardimci olmaktadir. Bireyin is hayatiyla iliskileri ve diger degiskenler
dikkate alindiginda, 6grenciler ve yetigkinler icin farkli mesleki rehberlik ve danigmanlik
hizmetleri sunulmasi geregi agiktir.

Gengler icin mesleki rehberlik, yetigkinler i¢in mesleki rehberlikten daha farkli bir
yaklagim gerektirmektedir. Genglerin ¢ogu tam zamanl egitim gormektedir, ¢ok az is
tecriibesine sahiptir ve kismen daha kolay olan baska bir meslek alanina kayabilmektedir.
Diger yandan, yetiskinlerin cogu halihazirda bir kariyere sahiptir ve egitim sisteminden diisiik
ya da yiiksek diizeyde uzaklasmistir. Bu ylizden bir mesleki rehberlik sisteminin ayri iki gruba
da hitap edecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.

Mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin hayat boyu 6grenme gerekliliklerini
karsilayabilmesi i¢in okullarin bu konuda sunduklar1 hizmetlerin yeniden yapilandirilmasina
ihtiya¢ duyulmaktadir. Mesleki rehberlik ve damigsmanlik hizmetlerini meslege ve egitime
iliskin acil kararlara odaklanan kisisel bir hizmet olmanin 6tesinde, bireylerin hayatlari
boyunca yapmak zorunda kalacaklar1 egitimlere ve mesleklere iliskin se¢imleri yonetebilme
becerilerinin gelistirilmesine yardimct olmalidir. Okul tabanli mesleki rehberlik ve
danismanlik ve damigsmanlik hizmetlerinin basta ISKUR Meslek Danisma Merkezleri olmak
iizere protokole taraf kuruluslarin da katkisiyla yiiriitiilmesinde fayda gériilmektedir. Ote
yandan internet tabanli mesleki rehberlik ve danismanlik ve egitim hizmetlerinin gelistirilmesi
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caligmalara katki saglayacaktir. Bu baglamda meslek kurulusglarinin ve 6zel sektériin de bu
konuda hizmet vermeleri faydali olacaktir.

Toplumsal ve bireysel faydaya doniismedigi siirece egitimle saglanan kazanimlarin
dogru bir yatirim oldugu sdylenemez. Egitimin bireysel faydasi bireyin daha kaliteli bir hayat
standardina ulagmasidir. Birey kendisini bu yonde ilerlettigini diisiindtigii egitim faaliyetlerine
katilir ve bu tiir egitimlerin giderlerine katki saglar. Bu baglamda ilginin genel olarak bireye
istihdam saglayan, istihdamini koruyan ve daha iyi sartlarda is firsatlar1 hazirlayan alanlara
yonelmesi dogaldir.

Girigimciligin egitimin bireysel ve toplumsal getirisini yiikseltmede kritik Onemi
vardir. Istihdam edilen kisilerin kazamimlari da bir girisimcinin aracihigi ile faydaya
doniismektedir. Girisimci kendisinin ve ¢evresinin kazanimlarini faydaya dondistiiren bir
katalizor rolii oynamaktadir. Bu sebeple hayat boyu oOgrenmenin yayginlastiriimasinda
girigsimcilik ruhunun gelistirilmesi 6nem tagimaktadir.
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Oncelik 11: Mesleki Yeterlilik Sistemi Aktif Hale Getirilerek Kalite
Giivence Sisteminin Kurulmasi

TBMM tarafindan kabul edilen ve 7 Ekim 2006 tarihli ve 26312 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmis olan 5544 sayili “Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu”nda, ulusal ve
uluslararas1 meslek standartlarimi temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda wulusal
yeterliliklerin esaslarin1 belirlemek, denetim, O6l¢me, degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiirtitmek i¢in gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak
ve isletmek lizere yeni bir yapilanma Ongoriilmektedir. Boyle bir yapilanmanin olusumu,
Tiirkiye’de uzun zamandan beri eksikligi hissedilen mesleki yeterliliklerin diizenlenmesi
konusunda ileriye yonelik onemli bir adim tegkil etmistir.

Avrupa Yeterlilik Cercevesinin temel hedefi, farkli ulusal veya sektorel yeterlilikler
icin ortak referans noktasi olusturmasi ve bunun yani sira egitim ve dgretimde egitimcilerle
ogrenciler arasindaki iletisimi kolaylastirmasidir. Boylece, ulusal ve sektorel seviyede
yeterlilik ¢ercevelerinin ve sistemlerinin birbirleriyle iliskili olmasi saglanarak vatandaslarin
sahip olduklar1 yeterliliklerin aktarilmasi ve taninmasini kolaylastiracaktir. Diger bir ifadeyle,
Cerceve, ulusal veya sektorel seviyede yetkili bir makam tarafindan degerlendirilen ve tasdik
edilen yeterliliklerin transferini, seffafligin1 ve taninmasini kolaylastiracaktir.

Avrupa Yeterlilik Cercevesi kapsaminda her {ilkenin bir Ulusal Yeterlilik Cercevesi
olusturmasi ve bu Ulusal Cergeveyi, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile iliskilendirmesi
tavsiye edilmektedir. MYK Kanununda Ulusal Yeterlilik Cergevesine iligkin tanima
bakildiginda: Ulusal Yeterlilik Cerg¢evesi; AB tarafindan benimsenen yeterlilik esaslar ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanan ve ilk, orta ve yiiksek 6gretim dahil, tiim teknik ve mesleki
egitim/6gretim programlar: ile 6rgilin, yaygin ve ilgili kurumlarin iznine dayali programlarla
kazandirilan yeterlilik esaslarini, ifade etmektedir. Tiirkiye’de Ulusal Yeterlilik Cergevesi’nin
YOK, MEB, MYK ve diger paydaslarin ortak calismalari ile olusturulmasindan sonra
yeterlilik esaslar1 netlesecektir.

Mesleki yeterlilik sisteminin baslica amaglart,

Egitim ile istihdam iligkisini giiclendirme,

Ogrenme ¢iktilar1 i¢in ulusal standartlar olusturma,

Egitim ve 6gretimde kalite giivencesini tesvik etme,

Yatay ve dikey gecisler icin Yeterlilikleri iligskilendirme, ulusal ve uluslar arasi
kiyaslanabilirlik altyapisini olusturma,

Ogrenmeye ulasmayi, Ogrenmede ilerlemeyi, Ogrenmenin taninmasini ve
kiyaslanabilirligini saglama,

¢ Hayat boyu 6grenmeyi destekleme’dir.

L K 2R 2R 4

2

Ulusal yeterlilik sisteminde esas alinan ilkeler,

L 2

Ulusal kalkinma planlarina uyum saglama,
Ulusal ve uluslararas1 alanda taninirlik ve deger ifade etme,

L 2

¢ llke ve prensiplere dayali giiven veren bir belgelendirme altyapisi olusturma,
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¢ Yatay ve dikey gegcislere imkan veren esnek bir sistem olusturma,

¢ Ulusal ve uluslararasi meslek standartlar1 yoluyla ilgili taraflarin mutabakatim
saglama,

¢ llgili taraflarn tam katilimini saglama,

¢ Kanunla getirilmis smirlamalar disinda hicbir kisitlayict engel koymaksizin tiim
ilgililerin yararlanmasina ve erigimine agik olma,

¢ [Egitim ve deneyim yoluyla kazanilan kisisel 6grenme ¢iktilarinin 6grenim goriilen yer
ve calisilan isyerinden bagimsiz olarak tasinabilirligini ve belgelendirilmesini
saglama,

Farkli yollarla bireylerin dnceden 6grendikleri bilgi ve becerileri tanimadir. MYK
tarafindan olusturulma ¢alismalart siirdiiriilen Ulusal Yeterlilik Cergevesi, Tirk egitim
sisteminde 6zellikle mesleki ve teknik egitim sisteminde bir degisimin ifadesidir. Hayat boyu
ogrenme ile yakindan iligkili olan Cergeve, 6grenmenin ¢esitli yollarindan gegen bireylere,
bilgi-beceri-tutum ve davraniglarin1 belgelendirme imkani taniyacak olmasi agisindan
onemlidir. Cerceve ayni zamanda egitimde seffafligin saglanmasina da Onemli katkida
bulunacaktir. Egitimde seffaflik; diploma ve sertifikalarda karsilikli  taninirligin
saglanabilmesi, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarin1 temel alarak, teknik ve mesleki
alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarinin belirlenmesi, bu yeterlilikleri kazandiracak egitim
kurumlarinin ve programlarin akredite edilmesi, akreditasyon, denetim, Olgme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligkin faaliyetlerin yiiriitiilmesi suretiyle
teknik ve mesleki egitim ve Ogretimin seviyesinin yiikseltilmesi, egitim-isgiicii-istihdam
iligkisinin daha saglikl yiiriimesini saglayacaktir.

Cerceve ile ise bagvuranlar sahip olduklar1 yetenek ve becerileri isgiicii piyasasinda
belgelendirebilecek ve isverenler de bu belgelere gore dogru insami dogru ise
yerlestirebileceklerdir. Bunun yani sira, herhangi bir egitim almadan ¢alisarak beceri
kazananlarin biiyiik bir boliimii sahip olduklar1 becerilerini belgelendirme imkan1 bulabilecek,
boylelikle istihdam imkanlar: artacaktir.

27



Oncelik 12: Ogretim Programlar: Arasindaki ve Okuldan ise-isten Okula
Gecislerin Kolaylastirilmasi

HBO yaklasim ile birlikte, okul-sanayi isbirligi kavrami yerini okul-is yasami, is
yasami-okul gegislerine birakmistir. Bu yaklagimin anlami, kiginin siirekli 6grenme
ihtiyacidir. Is yasaminda, yasanan hizli degisim, bireyi yenilikleri takip etmeye, siirekli
ogrenmeye ve siirekli kendini yenilemeye zorlamaktadir. Bu zorunluluk, is yasamindaki
kisinin belirli araliklarla okula/egitim kurumuna doniip yeni seyler Ogrenmesini gerekli
kilmaktadir. Benzer bir ihtiya¢ ve zorunluluk egitim yasaminin icindeki kisiler i¢in de
gegerlidir. Egitimin is yasamindan kopuk verilmesi diisliniilemez. Bu sebeple is yasamindan
okula-okuldan is yasamina siirekli bir ge¢is artik herkes i¢in zorunluluk olmustur. Bugiin,
kisinin istihdam edilmesi kadar istthdamda kalmas1 da ciddi bir sorun haline gelmistir.

Ogrenmenin hayat boyu siirdiiriilmesi, egitim tiir ve kademeleri arasinda yatay ve
dikey gecislerin yeterlilik temelinde kolaylastirilmasiyla yakindan ilgilidir. Hayat boyu
ogrenmeyi destekleyici bigimde egitim tiir ve kademeleri arasindaki yatay ve dikey gecislerin
kolaylastirilmasina yardimci olacak mevzuat, program gelistirme ve degerlendirme
caligmalarina devam edilmektedir. AB destekli projelerle ozellikle mesleki ve teknik
ogretimde modiiler programlara gecisin hizlandirilmas1 ve MYK’nin kurulmasi bu konuda
atilmig 6nemli adimlar olarak goriilmektedir. MYK gerekli kurumsal altyapi ¢alismalarini ve
kurumsal faaliyetleri es zamanli olarak stirdiirmektedir.

Is yasaminin istek ve beklentileri siirekli olarak degismektedir. istihdamda kalabilmek
icin calisanlara, okulda Ogrendikleri bilgi ve becerileri degisen kosullara gore siirekli
yenileme ve kendilerini gelistirme imkam verilmelidir. HBO’niin getirdigi yeni yaklasim ve
kavram degisikligi ¢ercevesinde, okul-is yasami-okul gecisleri siirekli olmali, okuldan is
yasamina ve i yasamindan da okula gecisler diizenlenmeli ve tesvik edilmelidir.

Okuldan is hayatina gegiste, yeterlilikler referans olarak kullanilmalidir. Is hayatindan
okula geciste, Onceden edinilen bilgi, beceri ve deneyimlerin kabulii ile sonradan
Ogrenilenlerin de degerlendirilip belgelendirilmesi saglanmalidir. EUROPASS ve ECVET
uygulamalarina paralel olarak, kisilerin hayat boyu aldig1 egitim ve calisma deneyimlerinin
takip edilebilecegi bilgisayar destekli bir sistem olusturulmalidir. (alinan egitimler, ¢alisilan
yerler, 6grenilen diller vb.) Bu ¢alismada daha once yapilan projeler ve edinilen tecriibeler
degerlendirilmelidir.

Hayat boyu 6grenme hedeflerine, sadece egitim alaninda yapilacak diizenleme ve
saglanacak gelismelerle ulasmak miimkiin degildir. Ozellikle is hayatmnin kurallar1 ve anlayist
da bireylerin 6grenmeye erisimlerini kolaylastirict nitelikte olmalidir. Buna paralel olarak,
okul hayat1 da, bireylere is hayatinda ihtiya¢ duyulan becerileri (girisimcilik, grup caligsmasi
yapabilme, sorumluluk sahibi olma, deneyimleri kullanabilme, yaraticilik, uzun vadeli
diistinebilme vb.) kazandirmalidir.

Okul-isletme isbirligi, bilginin faydaya doniistiiriilmesi siirecini kisaltarak &grenme
motivasyonu yaratmasi acisindan onemlidir. Ancak bu isbirligi sadece mesleki ve teknik
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egitim kurumlariyla sinirlt olarak diisliniilmemelidir. Hangi egitim tiir ve kademesinde olursa
olsun, bireyler sonunda is hayatina dahil olacaklardir. Bu sebeple 6grenenlerin is hayatini bir
an Once tanimalarinda ve bilgilerini liretime doniistirmelerinde okul-isletme isbirligi faydali
goriilmektedir. Ayrica is hayatindaki gelismelere uyum saglayabilme ve yeni gelisme ile
diizenlemelere daha kolay uyum saglama agisindan da HBO hem gerekli hem de énemlidir.
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Oncelik 13: isgiiciiniin Niteliginin Uluslararas1 Rekabet Edebilir Seviyeye
Ulastirilmasi

Ulkelerdeki istihdam yapisi ve issizligin boyutu, iilkedeki ekonomik gelisme ve sosyal
kalkinma diizeyinin 6nemli bir gostergesidir. Yirmi birinci yiizyilin baslarinda ¢ogu iilkede
var olan yiiksek issizlik oranlari, ciddi olarak ekonomik ve sosyal sorun olmaya devam
etmektedir. Uluslar aras1 Calisma Orgiitii tarafindan yaymmlanan Diinya Istihdam Raporu
2001'e gore, tiim diinyadaki is giiciiniin tigte biri "ya agik issiz konumundadir ya da ek is
arama veya ailesini geg¢indirecek gelirden daha azina calisma anlaminda eksik istihdam
kosullarindadir".

Avrupa Istihdam Stratejisi; "istihdam edilebilirlik, girisimcilik, uyum saglama
yetenegi ve esit firsatlar" bashigi cercevesinde dort temel ayak iizerinde ayrintili politikalarla
diizenlenmistir. Oniimiizdeki siirecte Avrupa Birligi'nin sdz konusu stratejik hedefini "tam
istihdam kosullarinin yeniden saglanmas1" olusturmaktadir.

AIS’i olusturan dért 6nemli politika hedefi bulunmaktadir. Bunlar;

Istihdam Edilebilirlik: Egitim, ileri egitim, yeniden egitim danismanlik hizmetleri
yoluyla, is arayanlarin yetenek ve niteliklerinin artirilmasi anlamma gelmektedir. Issizlik
stireleri alti aya ulasmadan genglere, on iki aya varmadan da yetigkinlere kendi ihtiyaglar
dogrultusunda iggiicii piyasasinda kalabilmelerini saglayacak imkanlar sunulmalidir.

Girigsimcilik: Ekonomideki yliksek issizlikle miicadeledeki en etkin yol olan yeni is ve
istthdam imkanlarinin artirilmasi igin, kendi igini kuracaklarin desteklenmesi ve Kiigiikk ve
Orta Boy Isletmelerinin gelisiminin oniindeki engellerin tespit edilerek; vergi ve isveren
yiiklerinin azaltilmasi gibi tesvik tedbirlerinin 6ne ¢ikarilmasi hedeflenmelidir.

Uyarlanabilirlik: Siirekli degisip gelisen isgiicli piyasasi sartlarina sirketlerin ve
calisanlarin kendilerini uyarlayabilmeleri gerekir. Bunun i¢in sosyal taraflarin katilimiyla
esnek caligma modelleri ve yeni is sdzlesmeleri tiirlerinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Egsit Firsatlar: Is piyasasindaki kadinlar ve oziirliiler aleyhine olan isgiiciine katilim
oranlarinin ytikseltilerek, s6z konusu gruplar basta olmak lizere dezavantajlilarin 1§ piyasasina
entegrasyonlarinin saglanmasi oncelikli hedeftir. Bu hedefe ulasmada yardimci olacak —¢ocuk
ve vyasli bakim hizmetlerinin yaygimlastirilmasi, 0Oziirli  istthdamimin artirilmasinin
cezalandirma yerine tesvik eksenli saglanmaya calisilmasi gibi- 6nlemlerin ivedilikle alinmasi
Oonem tagimaktadir.

Politika hedefleri kisaca ozetlenen AIS’deki gelismeler Lizbon, Stockholm ve
Barselona zirvelerinde alinan kararlarda daha iyi fark edilmektedir. AIS adina 6nemli
acilimlarin yapildigi Lizbon Zirvesi’nde “Gelecek on yil i¢inde Birligi diinyanin en rekabet¢i
ve dinamik, bilgiye dayali ekonomisi haline getirmek, tam istihdama ulagmak, siirdiiriilebilir
bir ekonomik biiylimeyi ve sosyal biitiinlesmeyi saglamak™ hedefi konulmustur. Zirvede
ayrica 2010 yilina doniik Birligin genel istthdam oraninin % 70, kadin istihdam oraninin %60
olmasi1 gibi hedefler de konulup, s6z konusu hedeflere ulasilabilmesi i¢in Birligin yillik
ortalama %3 biiylimesinin yeterli olacag: belirtilmistir. Stockholm Zirvesi’nde bu hedeflere
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ilave olarak iki ara bir de yeni hedef konmustur. Ara hedeflerden birisi; 2005 yilina kadar
ortalama istthdam oraninin % 67’ye ¢ikarilmasiyken, digeri kadin istthdam oranmin Birlik
geneli itibariyla %57’ ye ¢ikarilmasidir. Yapilan calismalarin, istthdam oraninin 2010 yilina
kadar % 50’ye ulagsmasinin saglanmasi ise Zirvede belirlenen yeni hedeftir.

Tablo 8. Tiirkiye’nin isgiicii Durumu

TURKIYE KENT KIR

2007 2008 | 2007 2008 | 2007 2008

I*fi?leingsfll)o'maya” sivil 69246 70005 | 43892 44805 | 25353 25199

Illifvu es‘zﬁi‘lf‘)y“ka“ yastaki 49575 50339 | 31856 32628 | 17719 17711
isgiicii (bin) 22879 24009 | 14157 15000 | 8722 9009
istihdam (bin) 20443 20736 | 12431 12694 | 8012 8042
issiz (bin) 2436 3274 | 1726 2306 710 967
isgiiciine katilma orani (%) 46,2 47,7 44 4 46,0 49,2 50,9
istihdam oram (%) 41,2 41,2 39,0 38,9 452 45,4
Issizlik oram (%) 10,6 13,6 12,2 15,4 8,1 10,7
Tarim disi igsizlik oram (%) 13,0 17,3 12,4 16,0 15,2 21,5
Geng niifusta issizlik oram®(%) 20,6 25,7 21,3 27,1 19,3 23,3
Isgiiciine dahil olmayanlar (bin) 26696 26 330 17699 17628 8 997 8 702

(1) 15-24 yas grubundaki niifus
Kaynak: TUIK,Hanehalk: Isgiicii Istatistikleri, Aralik-2008

Genel olarak, isgiiciine katilma oran1 kadinlara kiyasla erkeklerde ve kentlere kiyasla
kirsal bolgelerde daha yiiksektir. Isgiiciine katilma orani1 agisindan kadm-erkek farklilasmast,
kirsal bolgelere kiyasla kentlerde daha fazladir.

Tiirkiye’de 1isgiicli piyasasinin kendine has Ozelliklerinden bir digeri, calisma
cagindaki niifustaki artisa karsilik isgiliciine katilim oranlarinin gittik¢e azalan bir egilim
gostermesidir. 1997 yili itibartyla 43 milyon olan ¢aligma ¢agindaki niifus 2008 yilinda 50
milyona yaklasmis olmasina karsilik; % 52,5 olan isgiictine katilma oran1 % 47,7’ye
gerilemistir. Bu durumda, isgiliciine katilimdaki disiisiin calisma c¢agindaki niifustan
kaynaklandig1 soylenemez.

Kirdan kente go¢ ve hizli sehirlesme, istthdam sorununun niteligini degistirmektedir.
Kirsal kesimde yasayan ve tarimsal faaliyet i¢inde gizli issiz durumunda olan isgiicii fazlasi
sehirlere kayarak agik igsiz haline doniismiis ve 6zellikle hizmetler sektériinde marjinal islere
yonelen yeni bir gizli issiz kitlesi olusturmustur. Istihdam imkanlarini gelistirecek yatirimlara
oncelik verilmemesi, egitime yeteri kadar kaynak ayrilmamasi ve c¢alisma mevzuatindaki
eksiklikler, igsizlik probleminin kroniklesmesine yol agmistir. Calisabilir yas icindeki 26
milyon kisi isgiiciine katilmak istememektedir. Isgiiciine katilma oranindaki diisiis,
Tiirkiye’de “isgliciine dahil olmama” yoniindeki egilimin giderek giiclendigi anlamina
gelmektedir.
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Isgiiciiniin niteliginin ve potansiyel verimliliginin temel gostergesi egitim diizeyidir.
Tiirkiye’de isgiicliniin egitim diizeyleri itibartyla mevcut yapisi, isgiicli verimliligi ve buna
bagli olarak ekonomik biiyiime imkanlar1 acisindan olumsuz bir tablo sergilemektedir.
Tiirkiye’de isgiliciiniin cogunlukla lise alt1 egitimli oldugu, bunu lise ve dengi meslek okulu
mezunlarinin izledigi ve ardindan yiiksekdgretim mezunlarinin geldigi sdylenebilir.

Tirkiye’de. isgiicliniin egitim ve yas dagilimlart;

L 2

Toplam isgiiciinlin % 17,6'sin1 15-24 yas grubundakiler olusturmaktadir.

¢ Lise alt1 egitimlilerde isgiicline katilma oran1 % 45,7 (erkeklerde % 70, kadinlarda %
20,6) iken yiiksekdgretim mezunlarinda bu oran % 79,3’tiir (erkeklerde % 84,4,
kadinlarda % 71,9).

¢ Lise ve dengi okul mezunlarinda erkeklerde isgiiciine katilma orant % 74,6 iken,

kadinlarda % 33,5’dir.

Bu veriler, Tiirkiye’de istihdam edilenlerin 6nemli bir bolimiiniin vasifsiz ya da diistik
vasifli bireylerden olustugunu somut bir sekilde ortaya koymaktadir. Ancak istthdamdaki
niifusun egitim diizeyinde genel bir iyilesme oldugu gergegi de gdzden kagirilmamalidir.

Tiirkiye’de egitim diizeyi ile isgiicline katilim arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir.
En yiiksek isgiicline katilim oranlarina {iniversite mezunlarinda rastlanmaktadir. 2007 yil
itibartyla okuryazar olmayanlarda % 19,4, lise alt1 egitimlilerde % 46,4, lise ve dengi meslek
okulu mezunlarinda % 56,7 olan isgiicline katilim orani, yiiksekdgretim mezunlarinda %
78,6’lara ulasmaktadir.

Tiirkiye, yasanan uzun donemli issizlik, kadin ve genglerin igsizlikten en fazla
etkilenen gruplar olmasi, bolgesel issizlik oranlarindaki farkliliklar vb. sorunlar agisindan bazi
gelismis tilkeler ile benzerlik gosterirken; kendine has baska sorunlara da sahiptir. Her seyden
once, geng ve dinamik bir niifus yapisina sahip Tiirkiye’de issizlik sorunu sadece bir agik
igsizlikten ibaret degildir. Egitimli geng niifustaki yliksek issizlik oranlar1 bu niifus grubunun
isgiicline katiliminin oniindeki engellere ya da aldiklar1 egitim sonucu kazandiklart nitelikler
ile isgiicii piyasasinin talep ettigi nitelikler arasinda bir uyumsuzluk olduguna isaret
etmektedir.

Tablo 9. Oziirliilerin Isgiiciine Katiim Oranlar

Isgiiciine Lo Isgiiciine Danhil

Katiﬁm Oram Igsizlik Oram Osl%nayan Niifus
Tiirkiye 21,7 15,5 78,3
Kent 25,6 17,4 74,4
Kir 17,7 12,6 82,2
Erkek 32,2 14,6 67,8
Kadin 6,7 215 93,3

Kaynak: TUIK-2002

Oziirliilerin isgiiciine katilim oraninin diisiikliigii, egitim ve isle baglantili niteliklerinin
diisik diizeyde olmasindan, hareketliliklerini kisitlayan engellerden, yetersiz istthdam
imkanlarindan ve isverenlerin onlar1 ise almadaki isteksizliklerinden kaynaklanmaktadir.
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Oziirliilerin is giiciine katilirken karsilastiklar1 bu tiir sorunlar sosyal dislanma ve yoksulluk
riskiyle sonu¢lanmaktadir.

Oziirliilerin istihdam oranini yiikseltmek icin genel mesleki egitim imkanlarinin farkls
diizey ve tiirde oziirliiliigii bulunan insanlar i¢in ¢esitlendirilmesi ve ozirliilere yeni egitim
programlar1 ve istihdam yaratilmasinin da buna paralel olarak cesitlendirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir. Okul ve ilk is durumu arasinda baglantiy1 saglayan belirli programlarin
gelistirilmesine, yeniden istihdam ig¢in belirli mesleki egitim ve rehabilitasyon gecis
programlarinin gelistirilmesine, kendi geliri ile yasayabilmek i¢in belirli egitim programlari
seklinin uygulanmasina, yeniden kurumsallasma ve toplum tabanl alternatifleri tesvik edecek
onlemlerin alinmasina ihtiyag¢ vardir.
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Oncelik 14: Hayat Boyu Ogrenmenin Finansmaninin Taraflarca
Paylasilmasinin Saglanmasi

Hayat boyu 6grenme, igveren ve devletin dogrudan yararlanicist oldugu bir siirectir.
Dolayisiyla bu siirecte yararlanicilarin finansmana katkida bulunmasi da esastir. Bireyin
egitim ihtiyacimt karsilamak ve toplumda tretken bir vatandas olarak yerini almasindan
dogrudan sorumlu olan devletin finansmanda da en biiylik payr temin etmesi dogaldir.
Bununla birlikte HBO ¢ergevesinde kendini gelistiren birey ve onu istihdam eden isverenin de
dogrudan yararlanici olmasi dikkate alinarak HBO’niin finansmaninda devletin yiikiiniin
hafifletilmesi yoniinde istekli olmasi1 ve katkida bulunmasi 6nemlidir.

Tiirkiye’de gegmis yillarda milli gelirden egitime ayrilan pay diisiik diizeylerde
kalmistir. Son yillarda bu durumu diizeltmek igin egitime daha fazla kamu kaynagi saglama

yoniindeki ¢abalar artirilmaktadir. Bu baglamda kaynaklarin dogru ve verimli kullanilmasi da
Onem tasimaktadir.

Tablo 10. Egitime Ayrilan Biitce Odeneklerinin Yillara Gore Dagilimi

Biitce Odenekleri Toplam Egitim Biit¢esinin
(milyon TL) (%)
MEB . Konsolide/Merkezi
Biitge Ym;i';:::s'te Toplam |  Yénetim Biitge GSYH Pay1

Yil Odenegi Pay1
2003 10 180 3 347 13 527 9,2 3,0
2004 12 855 3690 16 544 11,0 3,0
2005 14 882 5218 20101 12,9 3,1
2006 16 568 5847 22 415 12,8 3,0
2007 21 356 6 587 27 942 13,6 3,3
2008 22 916 7318 30 234 13,6 3,0
2009 27 884 8773 36 656 14,0 3,3

Kaynak: MEB; Milli Egitim Istatistikleri, 2008—2009

Egitim, hem topluma hem bireye getiri saglayan bir faaliyettir. Saglanan getirinin
topluma ve bireye dagilimi, {ilkenin Ozellikleri ile egitim tiir ve kademelerine gore
degismektedir. Bu konudaki veriler, egitimin finansmanina iliskin politikalarin
olusturulmasinda 6nemlidir. Baz1 tlkeler, 6zel getirisi yiiksek olan egitimin giderlerinin
tamamint kamu kaynaklarindan karsilamaktadir. Bazi llkeler ise bireysel getiri oranlarini
dikkate alarak bireylerin egitim giderlerine katilmasi1 goriisiinii benimsemektedirler. Ancak
tartisilmayan ve lizerinde mutabakat bulunan konu, zorunlu egitimin devlet glivencesinde
oldugu ve giderlerinin kamu kaynaklarindan karsilanmas1 goriigiidiir.

Hayat boyu 6grenmenin tiim giderlerinin kamu kaynaklarindan karsilanmasi higbir
tilke icin miimkiin goriilmemektedir. Goreceli olarak diisiik bir seviyede egitim kazanimi olan
tilkelerin hayat boyu 6grenmeye yiiksek seviyede egitim kazanimi olan tilkelerden daha fazla
yatirim yapmalar1 gerekecektir. Ancak, bu zorunluluk bile bireysel getirisi yiiksek olan hayat
boyu 6grenme firsatlarindan faydalananlarin hizmetin maliyetinin en azindan bir kismini
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karsilamak gerekliligini ortadan kaldirmaz. Bununla beraber, dezavantajli gruplari egitime ve
hayat boyu 6grenmeye ¢ekmek igin devlet finansman1 gereklidir.

Hayat boyu 6grenmenin finansmani ekonomik oldugu kadar ayni zamanda politik bir
konudur. Bu konuda salt ekonomik gerekliliklerden hareket edilmesi, ileride telafisi imkansiz
sosyal sorunlara sebep olabilir. Hayat boyu 6grenme ekonomik durumu iyi olan bireylerin
imtiyazi haline gelebilir. Ayrica, birey ve isletmelerin egitimin finansmanina katilimlari,
verilen hizmetin kalitesi ve ihtiyaglara uygunlugu hususunda bir gosterge 6zelligi tasidigina
da dikkat ¢ekmek gerekmektedir.

Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilanlar su faydalardan bir veya birkacini elde
edebilirler:

¢ Artan istihdam edilebilirlik/kariyer esnekligi
¢ Daha yiiksek kazanglar

¢ Artan beceriler

¢ Kisisel tatmin

Bu dort faydanin toplumsal ve bireysel getirileri birbirinden ¢ok farklidir. Ayrica
bunlar1 kendi iginde detaylandirmak da miimkiindiir. Ornegin, hayatini idame ettirmek igin is
arayan bir gencin istihdam edilebilirligini yiikseltecek egitim ile iyi egitim almis bir
personelin daha 1iyi bir pozisyona hazirlik i¢in alacagi egitimin bireysel ve toplumsal getirileri
oldukga farklidir. Issiz gence sunulacak egitim tamamen bir kamu hizmeti anlayisiyla finanse
edilebilir. Ancak, daha iyi bir pozisyona hazirlanan bireye sunulan egitimin giderlerinin
tamamen kamu kaynaklarindan karsilanmasi dogru olmayacaktir.

Egitim c¢iktilarindan yararlanacak olanlar sadece kamu ve birey degildir. Bireyin
calistigr isletmeler de bu hizmetlerden fayda saglamaktadir. Dolayisiyla onlarin da
finansmana katilmas1 gerekmektedir. Hayat boyu Ogrenmeye katilan calisanlarin
verimliliklerinin yiikselmesi, gelismelere uyum saglamalarinin kolaylagsmasi ve isletmede
yapabilecekleri iglerin sayisinin artmasi, igverene saglanan bir faydadir. Gergi bu durumda
isveren c¢alisana daha yiiksek iicret 6demek durumunda kalabilir, ancak bundan daha yiiksek
bir kazang elde etme ihtimali yiiksektir. Isverenin egitim faaliyetlerine gosterdigi destek,
ozellikle “derhal finansman saglama” durumunda olmayan c¢alisanlar i¢in daha biiyiik 6nem
ihtiva etmektedir.

Hayat boyu 6grenmeden yararlanan bir diger aktor toplumun ¢ikarlarini temsil eden
devlettir. Yiiksek seviyede egitilmis bir isgiicli iilkenin ekonomik kalkinmasi i¢in temel
girdidir. Devlet i¢in en agik yararlar daha yiiksek gelirden saglanan daha fazla vergi geliri
biciminde mali geri doniisler ile ekonomik bagimliliktaki azalmanin bir sonucu olarak issizlik
destekleri i¢in olan talepteki azalmadir.

Hayat boyu 6grenme de “nihai olarak kimin 6deme yapacag1” sorusunun yaninda “kim
derhal finansman saglar” sorusuna da yanit aranmasi gerekmektedir. Bireylerin, egitim alirken
egitim icin 6deme yapma konusunda problemleri olmas1 muhtemeldir. Ancak gelirlerinin de
egitim programini tamamladiktan sonra artmasi beklenmektedir. Bu yilizden, egitimin
kullanim noktasinda 6deme gerektirmesi durumunda sadece egitimden 6nce kaynaklari olan
bireylerin egitime katilabilecegi goriisii ortaya ¢ikmaktadir.
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Tirkiye, meslek kuruluslarinin egitimin finansmanina katilmasi konusunda énemli bir
deneyim yasamistir. 1986 yilinda yiiriirliige giren 3308 sayili Meslek Egitimi Kanunu ile isgi
ve igveren kuruluslarinin da kaynak sagladigi bir fon olusturulmustur. Ancak, kullaniminda
sosyal taraflara etkin rol verilmemesi gibi sebeplerle, bu fon mesleki ve teknik egitimdeki
biitiinciil bir finansman modelinin araci haline getirilememis, adeta bir vergiye donligmiistiir.
2000’11 yillarin basinda genel ekonomik tedbirler ¢ergevesinde hemen hemen tiim fonlarin
kaldirilmasiyla sonuglanan bir siire¢ yasanmistir. Bu baglamda hayat boyu 6grenme igin
oncelikle biitiinciil bir finansman modelinin ortaya konulmasindan sonra, bu modelin araglari
iizerinde durulmasi1 6nem tasimaktadir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nda yapilan degisiklikle, belli biiyiikliikteki
isletmelere meslek lisesi 6grencilerine beceri egitimi de vermek iizere egitim birimi olusturma
yikiimliiligi getirilmistir. Boyle bir uygulama meslek lisesi 0grencilerinin beceri egitimi
maliyetlerinin bir bdliimiiniin isverenlerce karsilanmasi anlamina gelmektedir. Ancak, bu
konuda beklenen gelismelerin saglanamadigina dikkat cekmek gerekmektedir.

Egitime ek finansman saglamanin yontemlerinden biri de 6zel sektoriin ve sivil toplum
kuruluslarin egitime daha fazla yatirim yapmalarinin tesvik edilmesidir. Tiirkiye’de bu tiir
tesvikler oldugu halde, beklenen sonuglarin alinamamasi, lizerinde 6nemle durulmasi gereken
bir husustur. Sebebi ne olursa olsun, mevcut tesvikler ozel sektorii ve sivil toplum
kuruluslarin1 egitime yatirim yapma hususunda yeterince harekete gegirememektedir. Bu
durumda tesvik mekanizmalarinin gézden gegirilmesinde, gerekirse yeniden diizenlenmesinde
fayda goriilmektedir.
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Oncelik 15: Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Uluslararasi Isbirliginin
ve Hareketliligin Artirilmasi

Egitim, Avrupa Birligi’nin merkezi diizenleme yapmak yerine iiye iilkelerin ulusal
yetki alanina biraktig1 bir konu olmakla birlikte yirmi yili agkin bir siiredir mevcut egitim
sistemleri ve politikalarina destek mahiyetinde egitim ve 6gretim hareketlilik programlari
uygulanmaktadir. Bu alandaki hedef kitlenin yararlanici olarak projeler ve bireysel faaliyetler
cercevesinde uluslararasi hareketlilik gergeklestirerek bilgi ve tecriibe degisimi saglamalarina
imkan saglayan bu programlar yedi yillik donemler halinde uygulanmaktadir.

2007-2013 doénemini kapsayan Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP), Avrupa
Parlamentosu ve Konsey’in 15 Kasim 2006 tarih ve 1720/2006/EC sayili karartyla kurulmus
ve 1 Ocak 2007 itibariyla yiiriirlige girmistir. Genel amaci, hayat boyu 6grenme siireci
yoluyla Toplulugun “ileri bir bilgi toplumu olarak gelismesine, siirdiiriilebilir ekonomik
kalkinmaya, daha fazla ve daha iyi ig imkanlarina ve sosyal biitlinliige katkida bulunmak ve
cevrenin gelecek kusaklar icin korunmasini saglamak™ olan LLP, sagladigi proje ve bireysel
faaliyet hibeleri yoluyla katilimci iilkelerin egitim ve 6gretim sistemleri arasinda etkilesim,
isbirligi ve hareketliligi desteklemeye dayanmaktadir. Programin s6z konusu amaci,
benimsedigi Lizbon Stratejisi ve bilgi toplumu hedefiyle dogrudan ortiismektedir. Tiirkiye’nin
2007-2013 dénemi Hayatboyu Ogrenme Programma katilimi da 30 Mayis 2007 tarihinde
imzalanan Mutabakat Zapt1 ile gerceklesmistir.

Sektorel alt programlar olan Comenius (Okul Egitimi), Erasmus (Yiiksekogretim),
Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim) ve Grundtvig (Yetiskin Egitimi) Programlar ile bu
programlarin hepsiyle kesisen ve genel ve mesleki egitimde karar vericiler ile uzmanlarin
yararlandiklart  Calisma Ziyaretleri faaliyeti, hayat boyu ogrenme yaklagimini
benimsemektedir. Her diizeydeki egitim ve dgretim kurumlari, 6grenci, 6gretmen ve dgretim
elemanlari, hayat boyu 6grenmenin her diizeyindeki 6greniciler, yoneticiler, isletmeler dahil
olmak iizere resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sosyal taraflar ve
isglicii  piyasasindakiler, Hayatboyu Ogrenme Programi’nin  yararlanici  kitlesini
olusturmaktadir.

Tiirkiye’nin Hayatboyu Ogrenme Programi’na katilimi igin ilgili Mutabakat Zapti
cercevesinde katilim Oncesi fonlar kapsaminda Avrupa Komisyonu ile Tiirkiye’nin ulusal
biitce katkisindan saglanan toplam 490 milyon avroluk kaynak 6ngoriilmiistiir. Bu kaynaga
ulusal biitceden yaklasik % 40 oraninda katki saglanmasi insan kaynagina yapilmis bir yatirim
olarak degerlendirilmelidir. 2013 yili sonuna kadar yaklasik 250 bin yararlanicinin bu
programlar ¢ergevesinde egitim ve 6gretim amacli uluslararasi hareketlilik gerceklestirmesi ve
bilgi ve tecriibe degisiminde bulunmasi 6ngoriilmektedir.

Tirkiye’nin s6z konusu programlara katilmaya devam etmesi, hayat boyu 6grenme
anlayis1 ile uyum arz edecektir. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Bagkanligi, halen hazirliklart devam eden yeni teskilat kanunu gergevesinde, ¢ogu Avrupa
tilkesinin yaptigi tizere, bu tiir faaliyetlerin AB disindaki tilkelerle de yapilabilmesine imkan
tantyacak diizenlemelerin yapilmasin1 amaglamaktadir.
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Oncelik 16: Yaghlarin Sosyal ve Ekonomik Hayata Etkin Katilimlarim
Artirmak Uzere Hayat Boyu Ogrenme Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Hayat boyu 6grenim faaliyetleri kapsaminda yaslilarin, lilke kalkinmasina katkilarinin
saglanmast i¢in gerekli Ogrenim, egitim ve egitimin yenilenmesi, mesleki rehberlik ve
yerlestirme hizmetleri ile ilgili hayat boyu firsat esitliginden yararlandirilmasi konularini
kapsayan politikalara heniiz arzulanan diizeyde yer verilmemektedir.

Milli Egitim Bakanliginin gézetim ve denetiminde resmi ve 6zel sektor tarafindan
yiriitilmekte olan yaygin egitim caligmalar1 iilke genelinde halk egitimi, ¢iraklik egitimi,
uzaktan egitim, agik ilkogretim okulu, agikdgretim lisesi, mesleki ve teknik acgikdgretim
okulu, 6zel dershaneler, 6zel kurslar, 6zel meslek ve teknik kurslari, 6zel motorlu tasit
stirticiileri kurslar1 yoluyla gerceklestirilmektedir. Fakat bu etkinliklerde yaslilara yonelik ya
da yaslhlarin yararlandigi ¢alismalar, konu ve siire bakimindan yeterli diizeyde degildir.

Geng yaglarda egitim olanaklarina ulasimin artirilmasi, yaslandik¢a teknolojik
degisikliklerle basa ¢ikmak da dahil olmak iizere, bireylere yardimci olacaktir. Yaslilar i¢in
teknolojik degisikliklerden yararlanma, bu degisimlere katilma ve kendi durumlarini bu
degisimlere gore ayarlama olanagi saglayan dnlemler alinmalidir.

Stirekli egitim, bireylerin ve uluslarin iiretkenligini saglamak icin gereklidir. Biitiin
iilkelerde hayat boyu egitim ve 6gretim, yaslilarin istthdama katilmalarini saglamak igin bir
on kosuldur.

Egitim, Ogretim ve egitimin yenilenmesi, ¢alisanin isyerindeki degisikliklere uyum
saglamasinin 6nemli belirleyicileridir. Teknolojik ve kurumsal degisiklikler, bir ¢alisanin
becerilerini gereksiz hale getirebilir ve yapti1 isin degerini diislirebilir. O nedenle yash
calisanlarin branslarinda ve ilgi alanlarinda yeni gelismeler hakkinda bilgilendirilmesi, yeni
egitim ve Ogretim olanaklarina ulagimimin saglanmasima daha fazla onem verilmelidir.
Ozellikle iletisim teknolojisinin gittikge yayginlasan kullanimi dikkate alindiginda, yashlarin
genglere gore, teknolojik ve kurumsal degisikliklere uyum saglamakta daha ¢ok zorluk
cektikleri goriilmektedir.

Tiirkiye, Avrupa Birligi tiyesi tilkelere gore geng niifusa sahip bir lilke konumundadir.
Fakat gelismis ve gecis ekonomisi donemindeki pek cok AB iilkesinde yasam siiresinin
emeklilik yasini agmasi, dogum oranindaki azalma, yas ayrimi, isgiicli piyasasina az sayida
geng insanin girmesi gibi etkenler, yash isgiicii piyasasinin ve dolayisiyla erken emeklilik
egiliminin dogmasini gerekli kilmugtir.

Oniimiizdeki yillarda iilke niifusumuzda yasam siiresinin gelismis iilkelerde oldugu
gibi uzayacagi ve dolayisiyla emekli konumundaki yasli sayisinda bir artis olacagi
ongoriildiigiinde, yaslilarin topluma ve kalkinma siirecine aktif katilimlarinin saglanmasi, is
piyasasinda yaslanan isgiiciinden yararlanilmasi, yashilarin bilgiye erisim, egitim ve 6grenim
isteklerinin karsilanmasi, yash kusak ile genc kusak arasindaki dayanismanin gelistirilmesi,
yaslilik doneminde yoksullugun ortadan kaldirilmasi ve yaglilarin gelir giivenliginin
saglanmasi gibi ihtiyaglarin 6n plana ¢ikmasi kaginilmaz olacaktir.

38




Tirkiye’de de esnek emeklilik, yeni is diizenlemeleri, uygun g¢alisma ortamlarinin
hazirlanmasi, biitiin yas gruplarindaki bireylerin, yasla kazanilmis deneyimlerinden kapasite
ve danigmanliklarindan yararlanilmasi, malul yashlar i¢in mesleki rehabilitasyon gibi
istihdam edilebilirlilik siiresinin uzatilmasi, ¢alisan yaslilar i¢in bilgiye, egitime ve gelistirme
olanaklarma erisime agirlik verilmesi, yash insanlarin yeni teknolojileri, 6zellikle her gegen
giin daha da yayilan bilgi teknolojilerini benimserken genglere kiyasla daha biiyilik zorluklarla
karsilagmamalar1 i¢in yeni politikalar tiretilmesi gerekmektedir.
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IV. SONUC

Bu strateji belgesiyle Tiirkiye’de bir HBO sistemi olusturmayi, olusan sistemi calisir
ve siirdiiriilebilir duruma getirmeyi amaclandig1 belgenin giris kisminda ifade edilmistir.
Belge ile hayat boyu 6grenme sisteminin olusmasina katkida bulunabilecek genel cerceve
cizilmektedir. Sistemin olusmasi i¢in &ncelikle toplumda HBO konusunda ortak bir anlayisa
sahip olmanin 6nemi vurgulanmistir. Daha sonra sirasiyla 6grenmenin gergeklesmesi igin
ogrenme ortamlarinin hazirlanmasi, 6grenmeyi daha etkili kilacak yontemlerin gelistirilmesi,
Ogrenicilerin kazanimlarinin degerlendirilmesi, belgelendirilmesi ve ulusal ve uluslararasi
seviyede gecerliliginin saglanmasi konulari tizerinde durulmustur. Belgede onerilen modelde,
iilkede yasayan hemen hemen her bireyin sistem igerisine ¢ekilmesi, ilgi ve ihtiyaglari
dogrultusunda gelisiminin saglanmasi, gelisimin siirdiiriilebilir duruma getirilmesi ve sonugta
kazanilan bilgi, beceri ve deneyimlerin bolgesel, ulusal ve uluslararasi seviyede kullanimina
firsat verecek ortamin hazirlanmasi i¢in biitliin ilgililerin sorumluluk anlayis1 icerisinde
gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirmeleri beklenmektedir.

Belgenin hazirlanmasinda, konuyla ilgili tiim sektorlerin toplumun ilgi ve ihtiyaclarini
belirleme, politika olusturma, kanuni alt yapiyr hazirlama, igleyis mevzuatin1 gelistirme,
programlari yenileme ve ¢esitli yollarla insan giicli ve parasal destegi saglama ve uygulama
sathasina kadar siirecin timiine dahil edilmeleri temel ilke olarak kabul edilmistir. Ayrica
belgede, olusturulacak sistemin toplumun beklentilerini karsilayabilecek tutarlilikta, toplumun
biitiin kesimlerini ihata edecek muhtevada, seffaf ve giiven verici bir isleyiste ve Avrupa
iilkelerindeki uygulamalarla uyumlu olmas1 Ongoriilmektedir. Bu anlayisin sistemin
uygulanma siirecinde de devam etmesi beklenmektedir. Belgenin uygulamaya konulmasi ve
HBO sisteminin olugmas1 durumunda bireye birtakim faydalar saglanmasi yaninda ekonomik,
sosyal, kiiltiirel hatta politik agidan iilkenin kalkinmasina da katki saglanacaktir. Onemine
inandigimiz bazi katkilar1 soyle siralamak miimkiindiir: Oncelikle, bireyin, hayat boyu
ogrenme sisteminde yetistirilmesinin ardindan, 6grenme aligkanligin1 edinmesi, 6grenmeyle
her gegen giin bilgi, beceri ve deneyim yoniinden yeni kazanimlar elde etmesi, bu kazanimlari
karsilastig1 ortamlarda ve ihtiya¢ duydugu zamanlarda kullanmasi beklenmektedir. Bu yolla
birey, daha donanimli hale gelecek, farkli is alanlarinda ¢alisabilecek ve igverenler aradiklar
vasiftaki kisileri daha kolay bulabileceklerdir. Bu yoniiyle belge, iilkede yeni fakat daha etkili
bir istihdam organizasyonunun olugmasina yardimci olacaktir.

Belgede, bireyler i¢in ¢esitli 6grenme ortamlar1 hazirlanmasi, onlara cesitli alanlarda
bilgi, beceri ve deneyim agisindan daha donanimli hale gelmeleri 6ngoriilmektedir. Bu durum
kisilerin kendilerini daha iyi tamimalarina, eksikliklerini gidermelerine, 0zglivene sahip
olmalarina katki saglayacaktir. Dolayisiyla kisi Oniine c¢ikacak firsatlar1 daha kolay
degerlendirebilecek ve hayatta ne yapacagi ve nasil yapacagi konularinda daha isabetli
kararlar vermesi saglanacaktir. Ayn1 zamanda, bireyler arastirma, degerlendirme, yeni is
alanlar1 kesfetme ve gelistirmeye karsi daha hazir ve istekli hale gelecektir. HBO sistemini
olusturmamiz halinde bireyde bilgi, beceri, tutum ve davranis yoniinden birtakim farkliliklar
olacagi muhakkaktir. Bu farkliliklarin basinda, bireyin kendini daha iyi tanimasi, giiglii ve
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zayif yoOnlerini bilmesi, eksik yonlerini tamamlamak ve kendine daha uygun hayat sartlari
olusturmak i¢in gayret sarf etmesi gelmektedir. Bu gayretin sonucunda birey sadece bir alanda
degil, belki birka¢ alanda yeterli duruma gelecektir. Bu durum bireye, is yoniiyle yeni
kapilarin agilacagr sonucunu doguracaktir. Ozellikle, issiz, niteliksiz veya az nitelikli olan
bireylerin bdyle bir ortamdan istifade etmeleri saglanacaktir.
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EK: TURKIYE HAYAT BOYU OGRENME STRATEJiSi EYLEM PLANI

Tiirkiye’de O6grenme imkanlarina erisimin toplumun her kesimine yayilarak bir
ogrenme kiiltlirtintin gelistirilmesi ve Tiirkiye’nin sahip oldugu insan kaynaklar ile diinyadaki
rekabet giiciinlin en {ist seviyeye ¢ikarilmasi vizyonu ile hazirlanan “Tiirkiye Hayat Boyu
Ogrenme Strateji Belgesi” esasen bilgi toplumu olma hedefli bir sosyal déniisiim projesinin
baslangicidir. Belgede, kavramin Tiirkiye ve diinyadaki algilamalarina vurgu yapilmis,
“Hayat Boyu Ogrenme Altyapisinin Giiclendirilerek Kaliteli Ogrenmeye Erisimin
Kolaylastirilmas1” baslig1 altinda Tiirkiye ihtiyaglariyla uyumlu 16 oncelige yer verilmistir.
Bu oOnceliklere ait uygulamalarin koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
karar vericiler ve uygulayicilar i¢in bu eylem plani hazirlanmistir.

Eylem Planinda, faaliyetlerin yogun olarak 2009 yilinda baslatilmas1 planlanmistir.
Genellikle 2013 yilina kadar siiren eylemler oldugu gibi belli bir zamanla sinirlandirilamayan
0zel dneme sahip eylemler de planda yer almaktadir. Bu haliyle hem eylem planinin hem de
strateji belgesinin 2013 yilinda revizyonu gereklidir.

Onceliklerin hayata gegirilmesi igin alinmasi gereken tedbirlerin dogru zamanda,
dogru adimlarla atilmasi kritik 6neme sahiptir. Bu amacla etkin bir uygulama, izleme ve
degerlendirme mekanizmasimin kurulmasma ihtiyag vardir. Bu mekanizmanin islerlik
kazanmas1 dncelikle bir yiirlitme kurulunun olusturulmasi ve bu kurula destek saglayacak bir
sekretarya ile miimkiin olabilecektir. Kurulun sekretaryasini Milli Egitim Bakanligi Ciraklik
ve Yaygin Egitim Genel Midiirligi yiiriitecektir.

03.07.2002 tarih ve 24804 sayili Resmi Gazete’de ve Agustos 2002/2539 sayili
Tebligler Dergisi’nde yayinlanarak yiirtirliige giren Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi
kapsaminda olusturulan Mesleki Egitim Kurulu gerekli yasal diizenlemelerin olusumunu
beklemeksizin gegici olarak Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Uygulamalarinin
Koordinasyonu ve Izlenmesi’nden sorumlu kurul olarak belirlenmistir. Bununla ilgili
yonetmelik degisikligi MEB tarafindan yapilir. Kurulda diger glindem maddeleri ile birlikte
Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi Uygulamalarmimn Koordinasyonu ve Izlenmesi
konularinin da goriisiilmesi saglanir. Kurul alt1 ayda bir toplanir. Kurulun konuyu giindeme
alarak yapacagi ilk toplant1 Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Planmnin
yayinlanmasindan sonraki yedinci ayin ilk haftasidir. Eylem plan1 kapsaminda yapilacak olan
mevzuat degisikliginin sonucuna gore bu gorev ilgili kurum/kurulus tarafindan yiiriitiilecektir.

Eylem planindan sorumlu birimler bu siire zarfinda iligkili kurumlar ile birlikte daha
once yapilan strateji belgeleri ve eylem planlar1 ile uyumlu olarak her bir eylem altindaki
tedbir icin faaliyet planlarmi hazirlamakla yiikiimliidiirler. S6z konusu faaliyet planlar
paylasimci bir anlayigla Tiirkiye politikalarina uygun olarak maliyetleri de igerecek sekilde
Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Planinin resmen kabul edilmesinden
sonraki bes ay i¢inde hazirlanir. Hazirlanan faaliyet planlar1 Kurulda goriisiilmesinin
saglanmas1 amaciyla Sekretarya’ya iletilir. Sekretarya tarafindan faaliyet planlar1 kurulun
onayina sunulur. Onaylanmayan eylem planlari i¢in hangi gerekgelerle onaylanmadig: agikca
belirtilerek, bir aylik diizeltme siiresi verilir ve diizeltme yapilan eylem planlari i¢in Kurul




iiyelerinden olusan 5 kisilik bir komisyona onay yetkisi verilir. Komisyon bir aylik siirenin
sonunda ilgili faaliyet planin1 goriiserek karara baglar.

Mgili birim/kurumlar Kurulda onaylanan faaliyet planlar1 dogrultusunda yaptiklar1 is
ve islemler hakkinda Sekretarya’da olusturulan “izleme” birimine {i¢ aylik olarak bildirimde
bulunmakla yiikiimliidiirler. Sekretarya, izleme birimine gelen ii¢ aylik bildirgelerle yapilan
caligmalarin faaliyet planlar1 ile karsilastirilmasini yaparak 6 aylik genel degerlendirme
raporlart olusturup Kurula sunar. Kurulda alinan kararlar sekretarya tarafindan ilgili
birim/kurumlara duyurulur. Sekretarya’nin, gerekli goériilmesi halinde kurulda bilgilendirme
yapmasi amaciyla birim/kurumlardan temsilci davet etme yetkisi vardir.

Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Stratejilerinin etkin bir sekilde uygulanmasi,
Tiirkiye’nin diinya ile 6zellikle AB ile entegrasyonunu kolaylastiracak, AB’nin 2010 yili
itibartyla diinyadaki en rekabetci, dinamik ve bilgi tabanli ekonomisi olmasini 6ngdren
Lizbon Stratejisinde belirlenen hedeflere ulasilmasit yoniinde Tiirkiye’ye avantaj
saglayacaktir.




SORUMLU

ONCELIK TEDBIR KURUM ILISKILI KURUM SURE
Maliye Bakanhigi, CSGB,
1.1 HBO strateji belgesinde yer alan gorev ve sorumluluklar I--)P.T’ Y.OK’ BN, ISRV
e .. - oo Universiteler, Yerel
yiriitmek tizere MEB baskanliginda ve sekretaryasinda ilgili . R
. e e MEB Yonetimler, Isci ve Isveren 2010
bakanliklar, kurumlar ve kuruluslarin st diizey yoneticilerinin Sendikalart ve
5 1. Hayatgoxlé o katilimiyla ““ Hayat Boyu Ogrenim Kurulu” olusturulacaktir. O —— 1
Ogrenmenin Esgidimi TOBB, STK’lar
I¢in Taraflarin Gorev ve
Sorumluluklarinin Maliye Bakanligi, CSGB,
Acikga Belirtildigi Bir e . . YOK, MYK, Universiteler,
Yasal Diizenlemenin }12 Turk1y§: nin sartlarna uygun bir sekilde hayat bo‘yu‘ . TRT, Yerel Yonetimler,
Yapilmasi ogrenmeye iliskin kanun ve mevzuat hazirlanacak ve ilgili MEB Medya, TSK, Isci ve isveren 2010
taraflarin gorev ve sorumluluklart HBO kapsaminda Sen dik;lan V’C
tanimlanacaktrr. Konfederasyonlari, TESK,
TOBB, STK’lar
1.3 Ozel ve resmi kurum/kuruluslarin hayat boyu 6grenme
politikalari olusturmalar1 ve uygulamalarinin degerlendirilerek MEB C?GB., LIQIEE) T],ESK’ el 2013
S Y onetimler, STK’lar
desteklenmesi saglanacaktir.
Saglik Bakanligi, SHCEK,
2.1 Aile egitimi ¢alismalarinin yayginlastirilmasi saglanacaktir. MEB KSGM, ASAGM, TRT, 2013
Yerel Yonetimler, STK ’lar
2.2 Medyada hayat boyu 6grenme bilincini artiracak programlar -
2. Toplumsal ve yaymnlar yapilacaktir. RTUK VIR, DA AU
Fg;k:i%a;lk %“Elrréfrrlik Icisleri Bakanligi, Yerel
y Kil t}.’u.. & 2.3 Sivil toplum kuruluslarinin, meslek orgiitlerinin ve yerel Yonetimler, Is¢i ve Isveren
ol u turuln un yonetimlerin hayat boyu 6grenme faaliyetlerine insangiicii ve MEB Sendikalar1 ve 2013
usturuimasi maddi kaynaklari ile daha etkin katilimlar tegvik edilecektir. Konfederasyonlari, TESK,
TOBB, STK’lar
2.4 HBO 6zendirmek amaci ile bireylerin informel yolla < 9
kazandiklar1 bilgi-beceri ve deneyimlerin 6diillendirilmesi- MEB S, Sl il < Bl 2013

degerlendirilmesi saglanacaktir.

YOK, MYK
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SORUMLU

ONCELIK TEDBIR KURUM ILISKILI KURUM SURE
3.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde uygun verilerin ve veri TUIK MEB, CSGB, DPT, YOK, 2010
kaynaklarinin segilmesi i¢in tarama yapilacaktir. ISKUR, SHCEK
- . . . Maliye Bakanligi, MEB,
3.2' HBO f‘aah}.fet'lermg k?ujar vermeye yardimci olmak {izere TUIK CSGB DPT, YOK, iSKUR, 2012
gelistirilen istatistikler ilgililerin kullanimina sunulacaktir. SHCEK
) MEB, CSGB, YOK, ISKUR,
3. Etkin izleme 3.3 HBO faaliyetlerine katilan kisilerin aldiklar1 egitimden elde TUIK SHCEK, Is¢i ve Isveren 2012
Degerlendirme ve ettikleri fayda ve memnuniyet diizeyi belirlenecektir. Sendikalar1 ve
Karar Verme Igin Veri Konfederasyonlart
Toé) -l.ainag.l s.tlemlr.nn Maliye Bakanligi, CSGB,
uglendirimest DPT, YOK, MYK, ISKUR,
" - . . Universiteler, Yerel
3.4 HBO Kurulu belirli araliklarla toplanip faaliyetleri . S
degerlendirecektir. A4S ggﬁ;ﬁﬁﬁ’im ve Isveren AU
Konfederasyonlari, TESK,
TOBB, STK’lar
3.5 “HBO Temel Gostergeleri” kitab1 yayimlanacaktir. MEB TUIK 2011
Oziirliiler Idaresi Baskanligi,
4.1 Basta kirsal kesimdekiler ve dezavantajlilar (Yaslilar, kadinlar _I]?é};?neKtslél :;1 izgizgl&gl,
4. Tiim Bireylere ve engelliler vb.) olmak {izere okuma yazma bilmeyenler tespit MEB Yerei Yéne tir,nler isci \’/e 2013
Okuma Yazma Becerisi | €dilecek, okuma yazma kurslarina katilimlar tesvik edilecek, o dikala’rl Sfe
Kazandirilarak okuma yazma Ogrenmeleri saglanacaktir. Konfederasyonlari, Medya,
Okuryazar Oraninda TRT, STK'lar
Artis Saglanmasi
4.2 Kurumsal egitim imkani bulamamis ve temel egitim Saglik Bakanligi, TSK,
hakkindan yoksun kalmig toplum kesimlerine ¢agin gerektirdigi MEB Emniyet Genel Miidiirligii, 2012

asgari egitim firsatlar1 saglanacaktir.

Yerel Yonetimler, STK'lar




SORUMLU

ONCELIK TEDBIR KURUM ILISKILI KURUM SURE
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,
4.3 Temel okuryazarlik becerilerini yeni kazanmis bireylerin ve I¢ Isleri Bakanlig1, Yerel
bu beceriye sahip oldugu halde kullanmayan bireylerin okuma MEB Yonetimler, Medya, Isci ve 2013
aligkanliklarinin gelistirilmesi saglanacaktir. Isveren Sendikalar1 ve
Konfederasyonlari, STK'lar
4.4 Tirkiye’deki okuryazarligin sadece alfabe bilgisine -
indirgenmemesi i¢in okuryazarlik kavrami AB ve OECD MEB TUIK 2010
standartlarinda ele alinarak tanimlanacaktir.
5.1 Sosyo-ekonomik agidan dezavantajli durumda olan ¢ocuklarin Maliye Bakanligi, SYDGM,
zorunlu egitimden yararlanabilmesi i¢in finansman destekleri MEB KSGM, Yerel Yonetimler, 2013
stirdiiriilecek, sunulan hizmetlerin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir. STK’lar
Nl Bk, DFT
e L o MEB SYDGM, Yerel Yonetimler, 2013
diisiik ailelerin ¢ocuklarindan baslanarak finansman imkénlari |
5. Temel Egitim Basta | 5rttrilacaktir. STK lar
Olmak Uzere Egitimin
Tim Kademelerinde . .
Okullasma Oranlarinda 5'?.’ Okglu er"k en'terk edebllecek durumfi a qlap gocuklarm tesp ! ¢ SHCEK, SYDGM, Yerel
o edilmesine yonelik mekanizmalar ortadgretimi kapsayacak sekilde MEB " , 2011
Artis Saglanmasi P . s Yonetimler, STK’lar
genisletilecek, sorunlar incelenerek gerekli dnlemler alinacaktir.
?.4 A.glkvc?g.retlm sisteminin gelistirilmesine 6zel 6nem verilecek, MEB YOK, TRT 2010
0zel bir egitim kanali kurulacaktir.
5.5 Okul 6ncesi egitim, sosyo-ekonomik agidan dezavantajh MEB Yerel Yonetimler, STK lar 2013

kesimler onceliklendirilerek yayginlastirilacaktir.




SORUMLU

ONCELIK TEDBIR KURUM ILISKILI KURUM SURE
6.1 “Olumlu 6grenme ortami” yaratilabilmesi amaciyla egitim . <
kurumlarinin fiziki kapasitesi artirilacak, cagdas materyallerle MEB Maliye ]?aka.nhgl, DPT’, 2013
- Yerel Yonetimler, STK lar
donanimi saglanacaktir.
6.2 Egitim hizmeti veren kurumlarda hizmet i¢i ve hizmet oncesi YOK, DPB, TRT,
. . R MEB . 2013
6. Egitim Kurumlarinin | egitim faaliyetlerinin niteligi artirilacaktir. Universiteler
Fiziki Altyapisi ile
Egitici P 1
Sa 1s?rlulrflveeli1~?t(:llie“inin KOSGEB, TESK, TOBB,
>ay & 6.3 Meslek kuruluslari ve sivil toplum 6rgiitlerinin egitim Isci ve Isveren Sendikalar1
Ihtiyaclara Uygun Hale ) . C - . MEB 2013
gy . konusundaki kapasiteleri giiclendirilecektir. ve Konfederasyonlari,
Getirilmesi ,
STK’lar
6.4‘ Qzel ve resmi kurum/kuruluslarin hayat bo;iu 6grenme CSGB, TOBB, TESK, Yerel
politikalar1 olusturmalar1 ve uygulamalarinin degerlendirilerek MEB . , 2013
AN Y onetimler, STK’lar
desteklenmesi saglanacaktir.
7: 1 Orgiin ve yaygin e'gltlm‘ln her kademsm('l'e b1r'eysel ihtiyaglari YOK, Universiteler, Yerel
dikkate alacak egitim-6gretim programlari siirekli olarak MEB - . . 2013
.. ) Yonetimler, STK'lar
giincellenecektir.
7. Ogretim Programlan
Degisen Ihtiyaclar . 5 5 e YOK, Universiteler, Isci ve
Dogrultusunda Strekli 02 i <y lamalgr'ln ag%rhk kazandlgl, yabapm Gl MEB Isveren Sendikalar1 ve 2013
. . programlarinin gelistirilmesine devam edilecektir.
Gilincellenmesi Konfederasyonlari
7.3 Bilgi teknolojisi okuryazarligi kazandiracak miifredat MEB TRT, RTUK, Medya 2013

giincellenerek bireylerin hizmete erisim kolaylastirilacaktir.




SORUMLU

ONCELIK TEDBIR KURUM ILISKILI KURUM SURE
8.1 Okullarin ve Kamu Internet Erisim Merkezleri nin (KIEM) Ulagtirma Bakanlig1, Kiiltiir
internet erisim altyapis1 tamamlanacak ve yetkin egiticiler MEB ve Turizm Bakanligi, YOK, 2012
gorevlendirilecektir. SHCEK, TSK
8.2 E-ogrenm? uygulamalarinda erisime acik bilgi kaynaklarinin MEB YOK, TRT, Universiteler 2013
arttirilmasi saglanacaktir.
8.3 HBO’de bilgi iletisim teknolojileri konusunda farkindalik ve MEB TRT, Universiteler, STKlar 2013
talep olusturulacaktir.
8. Bireylerin Cagin
Degisen Gereksinimine 8.4 Birevlerin cad > .y .
8 ) - | 8. ylerin ¢agin degisen gereksinimlerine uyum L -
Uyum Saglayabilmeleri | o, 51, apilmeleri icin bilgi ve iletisim teknolojileri kullaniminin MEB g;f:;lll?’f‘%ﬁglg{g?tma 2012
Ama%lyi? Bllgl ve etkin hale getirilmesi amaciyla yasal diizenlemeler yapilacaktir. &b ’
etisim
Teknolojilerinin
Kullanminin Etkin | g 5 B;1g; ve iletisim teknolojilerinin kullanim ile ilgili gorsel ve )
Hale Getirilmesi isitsel medyadaki yayin kusaklarinin konuya, talebe ve ihtiyaca RTUK TRT, Medya 2012
uygun zamanlara gore diizenlenmesi saglanacaktir.
Ulastirma Bakanligi, AB
8.6 Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen ulusal ve uluslararasi bilgi Egitim ve Genglik
- MEB . 2013
ag1 olusturulacaktir. Programlar1 Merkezi
Bagkanligi
8.7 Universitedeki akademisyenlerin tecriibelerinin drgiin ve YOK MEB, Universiteler

yaygin egitim kurumlarina aktarmalar1 saglanacaktir.
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9. Hayat Boyu
Ogrenmeye Katilim
Siirecinde Dezavantajli
Bireylere Ozel Onem
Verilmesi

9.1 Ozel egitim gerektiren bireylere verilen destek egitiminin

kapsami genisletilecektir.

9.2 Engelliler i¢in verilen 6rgiin egitimin yaygin egitim ile

desteklenmesi saglanacaktir.

9.3 Calisan ¢ocuklarin egitime kazandirilmasi i¢in tesvik

mekanizmalar1 gelistirilecektir.

9.4 Ev kadinlar1 ve egitimini tamamlamamis geng kizlarin informel
yolla edindikleri beceriler, mesleki yaygin egitim programlariyla
desteklenerek, girisimcilik ve pazarlama yeterlilikleri
kazandirilacak, ekonomik yonden gii¢lendirileceklerdir.

9.5 Kirsal kesimden kente go¢ eden ve sosyo-ekonomik diizeyi
diistik aileler kente uyum, vatandaslik egitimi ve aile egitimleri ile

giiclendirilecektir.

9.6 Dezavantajli ailelere yonelik “aile egitimi” programlariyla
(anne-¢ocuk, benim ailem, baba destek vb.) ulasilarak egitimlerin
yayginlagtirilmasi saglanacaktir.

9.7 Hiikiimliilerin aile fertlerinin ve sokak ¢cocuklarinin barinma
sorunlarmin giderilmesi ve mesleki ve yaygin egitime
yonlendirilmesi i¢in isbirligi mekanizmalar1 gelistirilecektir.

9.8 Ozel ihtiyag gruplarma yonelik aile egitimi programlarinin

hazirlanmasi saglanacaktir.

MEB

MEB

CSGB

MEB

MEB

MEB

SHCEK

MEB

YOK, Universiteler, STKlar

Oziirliiler idaresi Baskanhg,
Yerel Yonetimler, STK ’lar

MEB, TRT, ISKUR, Yerel
Yonetimler, STKlar

ISKUR, KSGM, Yerel
Yonetimler, STK lar

CSGB, Yerel Yonetimler,
STK’lar

Saglik Bakanligi, SHCEK,
ASAGM, Yerel Yonetimler,
STK’lar

MEB, CSGB, Emniyet Genel
Midiirliigi, Yerel
Yonetimler, STKlar

SHCEK, ASAGM, Oziirliiler
Idaresi Bagkanligi, Yerel
Yonetimler

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013

2013
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STB, ISKUR, MYK, TESK,
10.1 Meslekleri tanitan dergi, kitapg¢ik ve program hazirlanarak MEB TOBB, Is¢ci ve Isveren 2013
ogrencilerin meslekler hakkinda bilinglendirilmesi saglanacaktir. Sendikalar1 ve
Konfederasyonlari, STK lar
CSGB, STB, ISKUR, TESK,
10.2 Egitim kurumlarinda ve is diinyasinda rehberlik ve MEB TOBB, Is¢i ve Isveren 2013
danmigsmanlik hizmetleri kapasitesinin artirilmasi saglanacaktir. Sendikalar1 ve
Konfederasyonlari
CSGB, STB, YOK, iSKUR,
10.3 Yiiksekogretim ve ortadgretimde kariyer giinleri, is yeri GSGM, Universiteler, Yerel
_ 10. Hayat Boyu gezileri, staj, kurs vb. aktivitelerle 6grencilerin meslekler hakkinda MEB Yonetimler, Isci ve Isveren 2013
Ogrenme Kapsaminda | farkindahig: artirilacaktir. Sendikalar1 ve
Mesleki Rehberlik Konfederasyonlar1, STKlar
Hizmetlerinin
Gui¢lendirilmesi
10.4 MEB rehberlik ve arastirma merkezleri ile ISKUR mesleki
reh!:)erllk ve .damsmanhk hizmetleri; 6grencilerin ve yetigkinlerin MEB CSGB, ISKUR 2011
kariyer gelisim planlarini hazirlamalarina ve uygulamalarina
yardimeci1 olacak yap1 ve isleyise kavusturulacaktir.
10.5 Yiiksekdgretim kurumlarinda mesleki yasamda stirekli ) MEB, TESK, TOBB, 1sgi ve
ogrenimi destekleyen ‘giincelleme ve gelistirme’ programlarinin YOK Isveren Sendikalari ve 2013
uzmanlik alanina yonelik acilmasi saglanacaktir. Konfederasyonlari
10.6 Bireylere “Girisimcilik” konusunda gerekli egitimler MEB YOK, KOSGEB, iSKUR 2013

verilecektir.
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DPT, YOK, MEB, TESK,
11.1 Ilgili taraflarin katilimiyla “Ulusal Yeterlilik Strateji TOBB, Isci ve Isveren
s MYK . 2010
Belgesi” hazirlanacaktir. Sendikalar1 ve
Konfederasyonlari, STK lar
11.2 Egitim kurumlar disinda kazanilmis bilgi ve becerilerin )
(informel 6grenmenin) 6rgiin ve yaygin egitime gegiste ve MYK MEB, YOK 2013
belgelendirmede degerlendirilmesi saglanacaktir.
MEB, STB, YOK, Yerel
11.3 MYK’nin kurumsal kapasitesinin gii¢clendirilerek mesleki Yopetlmler, DL TOBB’
s . . . MYK Isci ve Isveren Sendikalari 2010
yeterlilik sisteminin aktif hale gelmesi saglanacaktir.
ve Konfederasyonlari,
STK’lar
1.1' Me.sl(?ki Yet.erlilik 11.4 Olusturulacak kalite giivence sisteminin uluslararasi
Sisteminin Aktif Hale | standartlarla uyum gosterecek bigimde yapilandirilmasi MYK MEB, YOK, TURKAK 2011
Getirilerek Kalite sasl K
- i o glanacaktir.
Guvence Sisteminin
Kurulmasi 11.5 Ulusal diizeyde verilen belgelerin, karsilikli olarak MYK MEB, STB, YOK, 2013
uluslararasi diizeyde kiyaslanabilirligi ve gegerliligi saglanacaktir. TURKAK
11.6 Egitim i¢in olusturulacak kalite giivence sisteminin, iilke MEB MYK, YOK, Medya, 2013
iginde ve uluslararasi diizeyde benimsetilmesi saglanacaktir. STK’lar
11.7 Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ulusal meslek
standartlarina dayali olarak egitim standartlar1 olusturulmaya MEB MYK, YOK, STK lar 2013
devam edilecektir.
11.8 Egitimde kalite giivence sistemi siirecine katilmak isteyen ve
akredite olmak isteyen 6zel ve resmi kurum/kuruluslar tesvik MEB MYK, ISKUR 2013
edilecektir.
o el o . TURKAK, MYK’nin
11.9 Bir sistem biitiinliigi icerisinde kalite izleme mekanizmasi MYK it e i 2013

gelistirilecektir.

kuruluslar

10
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12.1 Kisilerin meslekleri konusunda eksik oldugu alanlarda egitim ISKUR’-CASG-EM’ YOK,
- . TOBB, Isci ve Isveren
almasini saglayacak mekanizmalar kurulacak ve mevcut yapilar MEB . 2013
ticlendirilecektir Sendikalari ve
gue ' Konfederasyonlar
1?.2 Egltllm kurumlarmin tiir ve kademeleri arasindaki yatay ve MEB YOK 2011
12. Ogretim dikey gecisler kolaylastirilacaktir.
Programlar Arasindaki .
ve Okuldan ise-isten e . o CSGB, ISKUR, MYK,
Okula Gecislerin 12.3 Egitimin yararlanicilarina, gegcislerle ilgili bilgilendirme MEB TOBB, Is¢i ve Isveren 2010
Kolavla t;;rlslmam yapilmasi, farkindalik olusturulmasi saglanacaktir. Sendikalar1 ve
yias Konfederasyonlari, STK lar
12.4 Mesleki egitimde halihazirda kullanilan modiillerin giincel CSGB, iSKUI_{, MYK,
ihtiyaglara gore gozden gegirilmesi ve yeni meslek alanlarina MEB YOK, Is¢i ve Isveren 2013
yonelik bir giincelleme mekanizmasinin olusturulmast Sendikalar1 ve
saglanacaktir. Konfederasyonlari, STK lar
13.1 Isgiiciiniin kalitesinin artirilabilmesi amaciyla devamli ve MEB, STB, ISKUR’ DPB,
N . P . . TESK, TOBB, Is¢i ve
donemsel olarak ¢aligsanlara etkin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde CSGB . . 2013
Isveren Sendikalar1 ve
bulunulacaktir. ,
. Konfederasyonlari, STK’lar
13. Isgiiciiniin Niteligi
Rekabet Edebilir .
Seviyeye Ulastirilmasi . o o . CSGB} STB, ISKUR, Yerel
13.2 Isgiicii niteliginin piyasa beklentileri ile Ortiistiiriillmesi Yonetimler, TESK, TOBB,
amaciyla mesleki ve teknik egitimde is diinyasinin katkisi MEB Isci ve Isveren Sendikalari 2013

saglanacaktir.

ve Konfederasyonlari,
STK’lar
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Maliye Bakanligi, CSGB,
STB, DPT, ISKUR,
14.1 Tlgili taraflarin aktif katilimiyla, biitiinciil bir hayat boyu MEB KOSGEB, TESK, TOBB, 2010
O0grenme finansman modeli gelistirilecektir. Isci ve Isveren Sendikalari
ve Konfederasyonlari,
STK’lar
Maliye Bakanligi, CSGB,
14.2 Hayat boyu 6grenmenin finansmaninda sosyal taraflara STB, DPT, YOK, TOBB,
sorumluluk ve yetki verilerek birey ve ailelerin hayat boyu MEB TESK, Isci ve Isveren 2013
o0grenmenin finansmanina katilimlari tesvik edilecektir. Sendikalar1 ve
Konfederasyonlari, STK
Bagbakanlik, Maliye
Bakanligi, CSGB, STB,
lé.vHayat B(?yu 14.3 Ozel sektériin egitir.ne. Qaha fagla yatirim yapmasini tegvik MEB ggf{’}l?gg gg/][;’ s};égrlg’gl’ 2013
grenmenin edecek mekanizmalar gelistirilecektir. ek
Finansmaninin TOBB’ Isci ve Isveren
Taraflarca Sendikalar1 ve
Konfederasyonlari, STK lar
Paylasilmasinin - - .
Saglanmasi 14.4 Genel biit¢eden, hayat boyu 6grenmenin desteklenmesi Maliye DPT. MEB 2013
amaciyla egitime ayrilan kaynak artirilacaktir. Bakanlig1 '
Bagbakanlik, Maliye
Bakanligi, CSGB, STB,
14.5 Kaynaklarin etkin kullanilmasini saglayacak izleme MEB DPT, YOK, KOSGEB, 2011
mekanizmalari olusturulacaktir. TESK, TOBB, Is¢i ve
Isveren Sendikalari ve
Konfederasyonlari, STK lar
Maliye Bakanligi, MEB,
STB, KOSGEB, CASGEM,
14.6 Isletmelerin beceri egitimi yaptirma ve egitim birimleri iSKUR SGK, DPB, TESK, TOBB, 2013

olusturmalarinin tegviki ile personel egitimleri desteklenecektir.

Isci ve Isveren Sendikalari
ve Konfederasyonlari,
STK’lar
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MEB, Universiteler, AB
15.1 Yiiksekdgretim kurumlarinin Bologna siirecine tam uyumu - Egitim ve Genglik
- YOK . 2013
saglanacaktir. Programlar1 Merkezi
Bagkanlig1
15.2 AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig: ABGE;ltEIIE ve
tarafindan yiiriitiilen “hayatboyu 6grenme programlari” igin 2013 ¢ Maliye Bakanligi, DPT,
N . . Programlari 2013
sonras1 donemi kapsayacak mutabakat zaptinin imzalanmasi : ABGS
. oo Merkezi
siirecinde biit¢ce imkanlarinin artirllmasina galigilacaktir. <
Baskanlig1
_15.Hayat Boyu AB Egitim ve
Ogrenme Kapsaminda |15.3 AB egitim ve genglik programlar1 benzeri faaliyetlerin AB Genglik
Uluslararasi Isbirliginin | disindaki iilkelerle de yapilabilmesine imkan taniyacak Programlar1  Bagbakanlik 2010
ve Hareketliligin diizenlemeler yapilacaktir. Merkezi
Artirilmasi Bagkanlig
15.4 Hayat boyu 6grenme ile ilgili uluslararasi igbirligi YOK, AB Egitim ve Genglik
gelistirilmesi amac ile yiiriitiilecek faaliyetlere paydaslarin etkin MEB Programlar1 Merkezi 2013
katilim saglanacaktir. Baskanligi, Universiteler
15.5 Kisilerin uluslararasi hareketliligini tegvik etmek i¢in hayat
boyu 6grenme kapsaminda 6rgiin, yaygin ve informel 6grenmelerin MEB CSGB, YOK, MYK, 2012

uluslararasi kredi transfer sistemlerini kullanarak kredilendirilmesi

saglanacaktir.

Universiteler
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CSGB, ISKUR, SHCEK,
16.1 Yasl calisanlar i¢in egitim imkanlarimin gelistirilmesi ve Yerel Yonetimler, TESK,
kazanilan yeterliliklerin emeklilik doneminde de kullanilmasi MEB TOBB, Isci ve Isveren 2013
saglanacaktir. Sendikalar1 ve
16. Yaghlarin Sosyal ve Konfederasyonlari, STKlar
Ekonomik Hayata Etkin
Katilimlarini Artirmak SHCEK, Yerel Yonetimler,
Uzere Hayat Boyu 16.2 Kusaklar arasinda yeni teknolojilerin kullanimi da dahil MEB TESK, TOBB, Isci ve 2013
Ogrenme olmak iizere bilgi ve deneyim paylagimi i¢in imkan saglanacaktir. Isveren Sendikalar1 ve
Faaliyetlerinin Konfederasyonlari, STK’lar
Desteklenmesi
SHCEK, TRT, Yerel
16.3 Yash bireylerin gelisen teknolojik hizmetleri 6grenmesi ve MEB gg?jgif;};%iﬁhgﬁ E’ 2013

bu hizmetlerden yararlanmasi saglanacaktir.

ve Konfederasyonlari,
STK’lar, Medya
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