Ogretim Yontem ve Teknikleri

Yontem/Teknik

Aciklama

Anlatim

Ogretmenin merkezde oldugu yéntemlerin baginda gelir. Ogretmenin konuyu aktif olarak
anlatt1g1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve agiklama seklinde islenir. Etkili olmasi i¢in kisa siireli olmali, uzun anlatimlardan
kaginilmalidir. Dersin tamamini anlatimla yiiriitmek saglikli sonuglara gétiirmez. Ogrencilerin
alternatif beceriler gelistirmelerini desteklemez. lyi bir 6n hazirlik yapilmazsa, verimsiz bir
cabaya doniisiir.

Alt1 Sapkal

Alt1 sapkali diisiinme tekniginde, bir konuya farkli agilardan bakma esas alinmaktadir. Bireyler
ayni olay karsisinda farkli diigiinme yaklagimlarini gelistirebileceklerini 6grenirler, empati
yetenegini gelistirirler. Degisik agidan diisiinmelere yer verdigi i¢in ortaya atilan konunun her
yonden irdelenip, kararlarin dogru verilmesine olanak saglar. Bu teknikte, 6grencilere
tartigmalari i¢in bir konu verilir. Her grup farkli renkteki sapkanin gerektirdigi diisiince bigimini
ortaya koymaya calisir. Her grup, tartisilmasi istenen konuya, kendi basinda var oldugunu
diistindiigii sapkanin gerektirdigi yonde yaklasir. Bu teknigin uygulanmasinda énemli olan
ogrencilerin kendi goriis ve diisiincelerini tespit etmek degil, bir konuya farkli agilardan
bakabilme becerisinin kazanilmasidir. Ogretmen bu amacin disina ¢tkmamalidar.

Sapka renkleri ve temsil ettigi diisiince bigimleri:

* Beyaz sapka: (Tarafsizdir). Ortaya konan soruna iliskin taraf tutmadan net bilgi ve

Diistinme raporlar ortaya koyar.
e Kirmuz sapka: (Duygusaldir). Ofke, tutku, duygu, duygusal bir bakis agisini ifade
eder.
e Siyah sapka: (Karamsardir). Olumsuzluklar, riskler, dezavantajlari ifade eder. Bir seyin
ni¢in yapilmayacagini goriir.
e San sapka: (Ilyimserdir). Olaylarim olumlu yonlerine odaklanir; avantajlari ve faydali
yonleri diisiiniir.
*  Yesil sapka: (Yaraticidir). Olaylara yeni ve farkli ¢6ziim yollart bulmaya caligir.
*  Mavi sapka: (Degerlendirici ve karar vericidir). Olay1 tiim olas1 yonleriyle goren ve
degiskenleri kontrol altinda tutan bir bakis agisidir. Diisiinceler sistematize edilir.
Analoji /

Metaforla Ogretim

Soyut konu ve kavramlar1 somut nesnelere benzeterek dgrenmeyi saglayan bir yoldur.

Anlam Coziimleme
Tablolar1

Anlam ¢dziimleme tablosu 6grencilerin aktif olarak derse katilmalarini saglayan bir yontemdir.
Ogrenciler, iki boyutlu bir tablo iizerinde calisarak 6grenirler. Ornegin, tablonun bir boyutunda
hayvanlar diger boyutunda da besinler yer aliyorsa, 6grenciler hayvanlarin besin maddelerini
(kesisim noktalarinda) isaretleyerek dgrenme firsati elde ederler.

Benzetisim
(Simiilasyon)

Gergekte tehlikeli, erisilmesi zor ve pahali olan durumlari, gergegine ¢ok benzeyen modeli
iizerinde calisarak 6grenmeyi ifade eder. Ornegin ugak pilotlar1 ve astronotlar ucaklara ve uzay
araglarina binmeden Once, gercegine ¢ok benzeyen sanal ortamlarda uygulama yaparlar.
Piyasada kimya deneylerini igeren ve gergegine ¢ok benzeyen Kimya Laboratuari yazilimlart
mevcuttur. Diger alanlarda da uygulanmasi olanaklidir.
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Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢6ziimiine iliskin
miimkiin oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek igin diizenlenmis olan bir grup ¢aligmast
stirecidir. Beyin firtinasinin amaci, 6grencilerin fikir iiretmelerini saglamak ve onlarin
kendilerini ifade etmesini kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartigma teknigi olarak
kullanilir. Firtina dénemi ve degerlendirme donemi vardir. Basarili bir beyin firtinasinda;
degerlendirmenin sonraya birakilmasi, serbest ve neseli bir ortam yaratilmast, olabildigince ¢ok
miktarda fikir liretilmesinin saglanmasi, dnerilen fikirlerin gruplanmasi ve gelistirilmesi ¢ok
onemlidir.

Deney

Dogal olaylar1 yapay ortamlarda taklit etmek, belirli amaglara ulagsmak igin, belli bir konuyu
kavratmak i¢in kurulan belirli diizeneklerle gesitli bilgiler edinerek, uygulayarak neticelere
ulagmayi ifade eder. Doga arastirmacilari, bilim insanlari, egitimciler dogayla ilgili bilgileri ve
kuramlari dogru bicimde kurmak i¢in deney ve gozlem gibi yollara bagvururlar. Bu amagla
dogaya iligkin bilgileri 6grencilere kazandirmak i¢in var olan bilgi, model, materyal ve araglari
okullara tagiyarak 6grencilere gézlem ve uygulama olanagi vermeye c¢alisirlar. Laboratuardaki
deneysel ¢aligmalar “deneyelim ve gorelim” diigiincesine dayalidir.

Drama

Ogrencilerin bir beceri ya da durumu sinifin dniinde canlandirarak 6grendikleri bir yontemdir.
Yasayarak bilgi edinmenin yani sira, sozel ifade giiclinlin gelismesi ve toplumsallasmanin
saglanmasinda da dnemli yarar1 bulunmaktadir. Yaratici, liretken, yaratici kararlar alabilen,
degisik olmaktan ve degisiklik yapmaktan korkmayan, dilini iyi kullanan, elestirel diigiinen
bireyler yetistirmeye olanak saglar.

Gezi

Ogrenmeyi simf digina tastyan bir yontemdir. Ogrencileri fabrika, miize, kiitiiphane, cesitli
devlet kurumlari, dag, orman, gol, park, bahge gibi yerlere gotiirerek oralarda dogrudan gozlem
yaptirilarak bilgi edinmeyi saglayan bir yontemdir.

Goriis Gelistirme

Bu teknik tiim 6grencilerin kiigiik gruplarla degil, sinifca katildiklari bir ¢aligsmadir. Celiskili,
karsit goriis iceren konular iizerinde gergeklesen ve egitsel diigiinmeyi, baska goriislere saygt
duymay1 6gretmek ve dgrencilerde goriis gelistirmek amaciyla kullanilan bir tartisma teknigidir.
Belirgin geligkiler ve kutuplagsmis tutumlar i¢eren konular secilir. “Kesinlikle Katiliyorum”,
“Katiltyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle Katilmiyorum” ifadelerinin yazil
oldugu kdseler olusturulur ve dgrencilerin savundugu koseye gecmeleri istenir. Tartisma
sonunda kazanan ya da kaybeden grup yoktur. Gruplar, kisiler basta savunduklar1 goriisti terk
edip baska bir goriise, hatta karsi ¢iktig1 goriise katilabilir.

Gorilisme

Ogretmenin yeterli donanima sahip olmadig1 durumlarda veya belli konularda daha zengin
donanima sahip kisileri (edebiyatgi, sanatgi, tasarimet, yazar, gizer, vs.) sinifa getirerek, simnif
oniinde gelistirilen bir konusmayi ifade eder. Ogrencileri duyussal anlamda tetikleyen bir
tekniktir. Baz1 durumlarda &grenciler bilgi edinmek amacrtyla belli kisilerle goriismeler yaparak,
elde ettikleri bilgileri ¢oziimleyerek 6grenebilirler.

Gosteri

Bu yontemde, 6gretmen; deney, gosteri gibi bir etkinligi sinif dniinde yapar, 6grenciler bakarak
ve izleyerek 6grenmeye calisir. Bu yontem genellikle olanaklarin kisitli olmasi halinde ve
tehlikeli deney ve durumlarin ele alinmasinda uygulanir.

Gosterip Yaptirma

Bu yontemde, 6gretmen; deney, gosteri gibi bir etkinligi sinif 6niinde yaparak gosterir ve
sonrasinda grencilerin yapmalarmi saglar. Ogrenciler sadece bakarak ve izleyerek degil, ayni
zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye calisirlar. Bu yontem genellikle beceri 6gretiminde
uygulanir. Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur.
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Gozlem

Genellikle dogaya iligkin bilgilerimizi gozlemlerimiz yoluyla edinsek de, gézlem yontemi baska
olgu ve durumlar i¢in de kullanilir. G6zlem sonucu elde ettigimiz bulgular zihnimizde isleyerek
belli basli genellemelere ulasmaya calisiriz. Eger belli hatalardan dolay1 yanlis genellemelere
ulagsmigsak, ayn1 olgu ve varliklar iizerinde tekrar gézlem yapmak gerekir.

Grup 66

Bu teknik, sinifta olusturulan altigar kisilik gruplar tizerinde 6grencinin dikkatinin
odaklanmasinda, ilgilerini ¢gekmek i¢in bir sorun ya da kavramin tanitildig tekniktir. Adini, 6
dakikada verilen bir konuyu, 6 kisilik bir grubun tartigsmasindan almistir. Grup sayisi sinifin
mevcuduna gore degisebilir. Gruplar bir dakika i¢inde bir lider ve sekreter secerler. Bir
dakikanin sonunda, tartigilacak sorun 6zetlenerek sunulur ve bu zamanla sinirlandirilir.
Ogrencilere sorunun en iyi ¢dziimii konusunda bir anlasmaya varmalari i¢in 6 dakika verilir.

kilavuzlamay1 hedeflemesi geregidir.

Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte ¢aligmalar esasina dayanan bir
ogrenme tlirtidiir. Farkli yetenekte olan ¢ocuklar, heterojen gruplarda bir araya gelip, birlerine
yardimci olarak dgrenirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, iginde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilir. Bdylece gelecekte is
yasaminda ¢ok 6nemli bir beceri olan ekip ¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesir.

Isbirlikli 6grenme

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte ¢aligmalar esasina dayanan bir
ogrenme tiiridiir. Farkli yetenekte olan ¢ocuklar, heterojen gruplarda bir araya gelip, birlerine
yardime1 olarak dgrenirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, icinde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilir. Boylece gelecekte is
yasaminda ¢ok 6nemli bir beceri olan ekip calismasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesir.

Kavram Haritalar1

Kavramlarin iliskileri, kapsamlari ve temel 6zelliklerinin sekil, grafik ve sdzciiklerle, Gnerme ve
ilkelere dayali olarak ifade edildigi bir iliski agin1 ifade eder. Gorsel yolla 6grenmeye olanak
saglar. Su asamalar izlenir: (1) Ogretilecek konuyla ilgili kavramlar listelenir. (2) Ogretilecek
konunun adi en basa yazilir. (3) Kavramlar arasindaki iliskiler ve genellemeler maddeler halinde
yazilir. (4) Kavramlar kutucuk icine alinir. (5) Kavramlar en genel kavramdan 6zel kavramlara
dogru veya kapsam, 6zellik ve iligkilerine gore derecelenir. Derecelendikten sonra kutucuklar
i¢ine alinir. (6) Iliskiler, oklar ve ifadelerle yonlendirilir.

Kavram
Karikatirleri

Kavramlara iligkin bilgilerin diistindiiriicii ve tartigsmaya yol acacak sekilde karikatiirize
edilmesiyle, tartisma ve 6grenme firsat1 yaratmayi ifade eder. Genellikle kavram
karikatiirlerinde bilgilerin o6rtiik verilmesi ve ¢eliskilerin sunulmasi, dikkat ¢eker ve diigiinme
firsat1 yaratir.

Mikro Ogretim

Bu yontem 6gretmen adaylarinin sinif igindeki iistlenecegi rollerini ve sinifta uygulayacag:
davraniglarini tam olarak benimseyip bunlari kazanmalarini saglamay1 amaglasa da, farkli
alanlarda yontemin uygulanmasi olanaklidir. Belli bagl becerilerin 6gretiminde video ve ses
kayit cihazlarinin sundugu olanaklar1 6grenme ortamlarina tasimaya olanak saglar. Ogrenci
performansinin kaydedilmesi ve elde edilen kaydin ¢6ziimlenerek hatalarin giderilmesi esasina
dayanir.
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Miinazara

Miinazara, bir konu iizerinde, belli kural ve yontemlere uyularak yapilan tartisma tiirtidiir.
Miinazara, ikigerli veya iigerli iki grup dgrencinin bir fikrin, eylemin veya onerinin taraf ve karsi
noktalarimi ortaya koymasidir. Amag bir konudaki birbirine zit fikirleri tartismaktir. Gruplardan
birisi islenecek konuya olumlu, digeri ise olumsuz yénden savunmalidir. Miinazarada etkili
savunmanin 6nemli olmast gibi, belli zaman i¢inde konusmak da énemlidir. Bu nedenle
konusmacilara esit zaman dilimleri verilmelidir. Bu zaman, genellikle 5-15 dakikadir. Ogretmen
miinazaray1 degerlendirmek i¢in sinifa rehberlik eder.

Ogrenme
Istasyonlar

Istasyonlarda 6grenme, biitiin sinifin her asamaya (her istasyona) katki saglamasi yoluyla bir
onceki grubun yaptiklarini ileri gotiirmeyi 6greten 6grenci merkezli bir yontemdir. Istasyon
yontemi ile dersin islendigi siniflarda 3-5 kisilik gruplar olusturulur. Her gruba bir istasyon sefi
ya da gozlemci atanir. Olusturulan gruplar istasyonlara dagilarak her gittikleri istasyonlarda
belli bir siire kalarak gorevlerini icra ederler. Biitiin gruplarin, biitiin istasyonlarda calismalari
gerekmektedir. Biitiin 6grencilerin gorev almalar esastir. Istasyonlarda neden sonug
degiskenlerini yazma, slogan yazma, siir yazma, hikdye yazma, afis hazirlama gibi etkinlikler
yapilabilir. Caligmalar sonunda iiriinler sergilenir.

Istasyon yénteminde dgrencilerin grupla calismalari, onlarin sosyallesmesine katkida
bulunmaktadir.

Ornek Olay

Ornek olay incelemesi, grencilerin gercek ve sorunlu bir olaya aktif olarak katilarak
¢ozlimlemeci bir bakis agisini kullanmalarini gerektiren bir yontemdir. Sorunlu olay gercek ya
da gercege ¢ok yakin olabilir. Olay1 anlatan ve gerekli verileri kapsayan bir dokiiman {izerinde
calisan 6grenci(ler), olay1 6grenir, verileri ¢dziimler, sorunu degerlendirirler. Birlikte tartigarak
olayin nedenine ya da ¢dziimiine iliskin dneriler gelistirirler. Ozellikle sosyal bilimlerde pek ¢ok
konuyu, érnek olay bigiminde sinifa getirmek olanaklidir. Ogrenciler siirec i¢inde aktif
konumda kalirlar ve iist diizey kazanimlar elde ederler.

Ornek Olay

Ornek olay incelemesi, grencilerin gercek ve sorunlu bir olaya aktif olarak katilarak
¢ozlimlemeci bir bakis agisini kullanmalarini gerektiren bir yontemdir. Sorunlu olay gercek ya
da gercege ¢ok yakin olabilir. Olay1 anlatan ve gerekli verileri kapsayan bir dokiiman {izerinde
calisan 6grenci(ler), olay1 6grenir, verileri ¢dziimler, sorunu degerlendirirler. Birlikte tartisarak
olayin nedenine ya da ¢dziimiine iliskin dneriler gelistirirler. Ozellikle sosyal bilimlerde pek ¢ok
konuyu, érnek olay bigiminde sinifa getirmek olanaklidir. Ogrenciler siirec i¢inde aktif
konumda kalirlar ve iist diizey kazanimlar elde ederler.

Programli Ogretim

Temelinde 6gretimin bireysellestirilmesi yatar. Programli 6gretim Skinner’in pekistirme ile
ilgili ilkelerinden hareketle ortaya ¢ikmis olan bireysel bir 6gretim teknigidir. Dayandig temel
ilkeler: kii¢iik adimlar ilkesi, etkin katilim ilkesi, basar1 ilkesi, aninda diizeltme ilkesi, kademeli
ilerleme ilkesi, bireysel hiz ilkesi.

Proje

Proje tabanli 6grenim, dgrencileri ilging sorunlarla ugragmaya ve bunun sonunda sira dis1
iirinler olusturmaya yénlendiren bir dgretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarini
kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis agidan bakmalarini gerektirir.
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Rol Oynama

Rol oynama, 6grencinin kendi duygu ve diisiincelerini baska bir kigilige biirlinerek ifade
etmesini saglayan bir 6grenme yoludur. Yontemin basariya ulagsmasi igin 6grencinin yaratici
diisiinceyi kullanmas1 gerekir. Ogrenci, gercek roliinden ve duygularindan armarak kendini
bagka birinin yerine koyar. Boylece onlarin nasil diislindiiklerini, neler hissettiklerini ve nasil
davrandiklarin1 anlamaya ¢aligir. Bu teknikte dersin konusu ile ilgili bir sorun, durum, olay ya
da fikir bir grup 6grenci tarafindan diger 6grencilerin 6niinde sergilenerek duruma ¢éziim
iiretilmeye ¢aligilir. Bazi kaynaklarda rol oynamanin, problem ¢ézme siireci seklinde olmast
gerektigi de ifade edilmektedir.

Senaryoya dayali
Ogretim

Omnek olaya benzese de, senaryoda kurgusal bir yaklasim vardir. Konu, kurgunun icine
yedirilerek 6grencilere sunulabilecegi gibi, 6grencilerin kendi senaryolarini tiretmelerine kadar
uzanabilir.

Soru-Cevap

Kullanilan farkl: tipteki sorularla (birlestirici, ayirici, degerlendirme, bilgi isteyen, motive edici
ve beyin firtinas1) 6grencinin siire¢ iginde daha aktif bir konuma gelse de, 6gretmen merkezli
yontemlerdendir. Amaca hizmet eden ve miimkiin oldugunca 6grenciyi diisiinceye sevk edecek
sorular sorulmali. Yanlis bile olsa, 6grencilerin diigiincelerini rahat ifade etmeleri ve
konusmalari, hem 6grenmeleri hem de kendilerine giiven kazanma agisindan biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ayni1 zamanda derse katilimi diisiik olan 6grencileri tesvik etmek i¢in etkilidir.
Ogretmen tiim dgrencilerle etkilesim saglamalidir.

Sorun (Problem)
Cozme

Bir siiphe veya belirsizlikten dogan herhangi bir duruma sorun ad: verilmektedir. Genellikle
insan hayatinda engelleyici veya rahatsizlik verici bir rolii olan sorunlar bilimsel yontemin
asamalariyla ele alinarak ¢oziliirler. (a) Sorun belirlenir. (b) Sorun tanimlanir. (c) Olas1 ¢éziim
yollart aranir ve hipotez gelistirilir. (d) C6ziim yolu sianir. (e) Sinama dogru ¢oziime gotiiriirse
hipotez dogrulandig: igin genellemeye gidilir. (f) Sitnama dogru ¢oziime gotiirmezse, geriye
doniilerek sinama etkinlikleri gdzden gegirilir, secilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu
yontem kisinin problem ¢6zme, bagimsiz ¢alisma, yaratici diisiinme, elestirel diisiinme gibi
yeteneklerini gelistirilir.

Sorun (Problem)
Cozme

Bir siiphe veya belirsizlikten dogan herhangi bir duruma sorun ad: verilmektedir. Genellikle
insan hayatinda engelleyici veya rahatsizlik verici bir rolii olan sorunlar bilimsel yontemin
asamalariyla ele alinarak ¢oziliirler. (a) Sorun belirlenir. (b) Sorun tanimlanir. (c) Olas1 ¢éziim
yollart aranir ve hipotez gelistirilir. (d) C6ziim yolu sianir. (¢) Sinama dogru ¢oziime gotiiriirse
hipotez dogrulandigi igin genellemeye gidilir. (f) Sinama dogru ¢éziime gotiirmezse, geriye
doniilerek sinama etkinlikleri gozden gegirilir, segilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu
yontem kiginin problem ¢dzme, bagimsiz ¢alisma, yaratici diigiinme, elestirel diisiinme gibi
yeteneklerini geligtirilir.

Tartisma

Duruma gore siniftaki biitlin 6grencilerin ya da sinifin belli bir kisminin katilimini saglayan bir
yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu ¢esitli goriis noktalarina gore ele
alarak tartisirlar ve problem ¢dzme ile ilgili alternatif goriisler ortaya ¢ikarirlar. Tartismada esas
olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik oriintiisii iginde
ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum
gelistirmelerine katki saglar.

Z1t Panel

iki gruptan birinin sadece soru soran, digerinin ise yanit veren rollerini {istlenmesi ile olur. Bu
teknik ile iglenmis olan konularin tekrar edilmesi miimkiin olmaktadir. Simif ikiye ayrilir. Yarisi
soru soran yaris1 da cevap veren grup icinde yer alir. Uygulamaya gecilmeden 6nce konusmalari
yonetecek lider secilir. Her bir boliim tekrar dort ya da alti kisilik gruplara ayrilir. Soru
soracaklar sorularini tespit ederken digerleri de kendilerine sorulmas1 muhtemel olan sorulara
cevap hazirlar. Hazirlik i¢in 15 - 20 dk zaman ayrilir. Sorular cevaplandirilir.




