PAMUKKALE UNIVERSITESI
UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI DUYURUSU ve BASVURU ESASLARI

GENEL ACIKLAMALAR

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A maddesine tabi olarak gérev yapmakta
olan personel icin 12.04.2014 tarihli ve 28970 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekégretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeligi” hikimleri dogrultusunda Yiksekogretim Kurulu Baskanhgr tarafindan Anadolu
Universitesi’nce merkezi olarak Unvan Degisikligi Sinavi yapilacaktir.

Unvan Degisikligi Sinavi basvurusu igin; basvuru sahibi, dilekgesi ve ekindeki onayli diploma fotokopisi
ile “Unvan Degisikligi Basvuru Formu”nu doldurarak kapal zarf icerisinde olacak sekilde gorev yaptigi
birime (Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii/Daire Bagkanligi/Mudurliik vb.) teslim edecek. ilgili birimler
basvuru sahibinin dilekgesini ve ekindeki kapal zarfi Ust yazi ile Personel Daire Baskanligina
gonderecek. (Kapali zarf elden teslim edilecek.)

Kapah Zarf icin dikkat edilmesi gereken hususlar:

a. Basvuru sahibinin kapali zarf tizerine adini, soyadini ve kurum sicil numarasini yazmasi gerekiyor.

b. ilgili birimin kapali zarf izerine (ist yazinin sayisini (DYS sayisi) yazmasi gerekiyor. (Ust yazida veya
ekinde basvuru sahiplerinin adi soyadi yazilacak ve dilekgeler ile kapali zarflar elden génderilecek )

A- iLAN EDILEN MUNHAL KADROLAR

Unvan degisikligi sinavina iliskin minhal kadrolar ile unvanlar ekli tabloda belirtilmistir. (Ek-1)

B- KAPSAM

Unvan degisikligi sinavina; “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekgretim Kurumlari Personeli
Goérevde Yiikselme ve Unvan Dedgisikligi Yénetmeligi” hikiimleri uyarinca sinav basvurusunun son
glinii itibariyle (23 Ocak 2019) Universitemiz 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A maddesine
tabi devlet memuru olarak gérev yapan ve 6grenim durumu itibariyle atanacagi kadro unvanini ihraz
etmis personelin tiimi (aday memurlar harig) basvurabilecektir.

ilan edilen kadrolara; diger kurumlarin personeli, Universitemizde 657 sayih Kanunun 4/B
maddesine tabii olarak ¢alisanlar, gecici veya siirekli isciler ile aday memurlar bagvuramazlar.

C- SINAVA BASVURU SARTLARI

Ogrenim durumu itibariyle atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak (Universitelerin; Bilgisayar
Mihendisligi veya Makine Mihendisligi béliminden miihendis unvaniyla mezun olmak),

C- BASVURU ESASLARI

C.1) Universitemiz personeli ayni/farkli birimde ¢alisma sarti aranmaksizin Unvan Degisikligi Sinavina
basvuruda bulunabilecektir.

C.2) Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 11/2. maddesine gére; basvuru tarihinin
son giinii (23 Ocak 2019) itibariyle gerekli sartlari tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkl
(brans) unvanli kadrolardan sadece biri igin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilecektir.
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C.3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Uzere ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlar da unvan degisikligi basvurusunda bulunabilecektir.

C.4) Basvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz ve sinav duyurusunda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

C.5) Basvuru formunu eksik veya yanlis dolduranlar ile son basvuru tarihinden sonra yapilan
basvurular gecersiz sayilacaktir.

C.6) Sinav basvurusunda kisi beyani esas kabul edilecek, gercege aykin ve yanlis beyanda
bulunanlarin basvurulari gecersiz sayilacaktir.

D- YAZILI SINAV VE KONU BASLIKLARI

D.1) Unvan degisikligi yazili sinavi; Yiksekogretim Kurulu Baskanhgl tarafindan merkezi olarak
yapilacaktir.
D.2) Sinav konu basliklari; ilan edilen kadronun gérev alanlari ve gérevin niteligine iliskin konular.

E- SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI

Yazili sinav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan Yuksekdgretim Kurulu Bagkanligina intikal
ettirilmesini miteakip bes is glini icinde Yiksekdgretim Kurulu Baskanhginin resmi internet sitesinde
ilan edilir.

F- SOZLU SINAVIN SEKLI

F.1) Yazili sinavda en yilksek puan alan adaydan baslamak Uzere her bir kadro unvani igin ayri ayri
olmak iizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday Pamukkale Universitesince sézlii sinava
alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zli sinava alinir.

F.2) S6zlU sinav, sinav kurulu tarafindan;

a. Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b. Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c. Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢. Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d. Genel kiiltiri ve genel yetenegi,

e. Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhgi,

esas alinarak ylz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak personelin s6zIU sinav puani tespit edilir. S6zIU sinavda yiliz Gzerinden en az
yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

G- BASARI SIRALAMASI

Basari puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilip
http://www.pau.edu.tr internet adresinde ilan edilecektir. Basari puanlarinin esit olmasi hélinde,
sirasiyla;

a. Hizmet slresi fazla olanlara,

b. Daha Uist 6grenimi bitirmis olanlara,

c. Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak lizere basari siralamasi belirlenecektir.

NOT: Hizmet siresinin hesabinda; “657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B)
bendine gore hesaplanan siireler dikkate alinacaktir.”
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G- YEDEK LiSTE

Unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basari siralamasi listesinde yedek
olarak belirlenir.

H - ATAMA ESASLARI VE SARTLARI

H.1) ilan edilen kadrolara atamalar ilgili ydnetmeligin 15. maddesi cercevesinde yapilacaktir.
H.2) Sinavda basarili olanlardan, atanma sartlarini tasimadiklari sonradan anlasilanlar ile atama

yapilincaya kadar gecen siire icerisinde atanma sartlarini kaybedenlerin sinavlari gecersiz sayilarak
atamalari yapilmayacak; atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

I- DIGER HUSUSLAR

I-2) “Yiiksekégretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekégretim Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yénetmeligi”nde hikim bulunmayan hallerde “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik” hikimleri veya
Yonetmeliklerde hikim bulunmayan hallerde ilgili Kanun ve mevzuatlardaki hikimler
uygulanir.

ILETiSIM:

Pamukkale Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig
Tel: 0258 296 22 50

ilgililere duyurulur.
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