PAMUKKALE UNIVERSITESI
Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu
Kiitiiphane Gérevlisi Gorev Tanimnm

Referans Alinan Yasal Mevzuat

0 N =

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu
2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Binalarin Yanginlardan Korunmas: Hakkinda Y énetmelik

Gorev Tanimi
Kiittiphane Gorevlisi;

Belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda, Meslek Ytiksekokulu kiitiphanesinde bulunan kitap, dergi, CD,
basili yayin vb. materyalleri konularina gore smiflandirmak, faydalanmak isteyen égrenci, 6gretim elemani
ve arastirmacilarin hizmetine sunmak.

Gorevleri

1. Kitiuphane kaynaklarini 6diing verip geri almak, okuma salonunun diizenint saglamak,

2. Odiing alinan materyallerin kiitiiphaneye iadelerinin takibini yapmak, bilgisayar, gorsel ve isitsel arac
gere¢ ve materyali kullanicilarin hizmetine hazir bulundurmak,

3. Kitap raflarim dizenlemek ve diizglin bir sekilde tutulmasmi saglamak, kullanicilarin aradiklar
yayinlara kolayca ulasmalarini saglamak,

4. Kutuphanedeki yaymlarm kullanici acisindan kolaylikla bulunmasi ve kiitiphanede takibinin
yapilmasi i¢in, kataloglama ve smiflandirma islemlerini yapmak,

5. Etiketleme, manyetik ve RFID giivenlik etiketi vb. isleri yapmak ve kiitiiphane otomasyon sistemine
girisini yaparak kullanicilarin yararlanmasima hazir hale getirmek,

6. Kitiphanedeki kaynaklarin korunmasini ve giivenligini saglamak,

7. Kullanicilara, karsilastiklar sorunlarla ilgili yardimci olmak,

8. Veri tabanlarinin kolay kullanimi i¢in kullanicilara yardimer olmak,

9. Kitiphane bilgi kaynaklarina ve esyalarina (bilgisayar, masa, sandalye, vb.) zarar veren kullanici
hakkinda gerekli yasal islemler yapilmak tizere Mudurlik Makamma bildirmek,

10. Otomasyon programi ve kullanilan cihaz ve programlar ile ilgili sorunlar bildirmek,

11. Mezuniyet veya kayit silme durumundaki 6grenciler ile emekli olan, naklen atanan, istifa eden vb.
nedenlerle timiversiteden ayrilan akademik ve 1dari personelin kiittiphaneden ilisik kesme islemlerini
yapmak,

12. Uyelik islemlerini yapmak,

13. s saghig1 ve giivenligi esaslarina uymak,

14. Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini saglamak, tasarruf tedbirlerine uygun
hareket etmek,

15. Kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
hitkiimlerine uymalk,

16. Sivil Savunma ¢aligmalar1 kapsamindaki gorevlerini yerine getirmek.

Diger Bilgiler

Yiiksekokul Miudiirii ve Yiiksekokul Sekreterine karsi sorumludur.



